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Contextualizacion

Direccionamiento Estratégico

Gestion de la Calidad

Gestion del Riesgo en Salud

Gestion de Rutas Integrales de Atencidn en Salud
Gestion directa de Servicios Asistenciales
Gestion de la Red de Servicios de Salud

Gestion Administrativa y Financiera

Gestion Integral del Riesgo
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Universidad

Contextualizacion J ascomeme [
Ley 30/92

Ley 647/01- Ley 1443/11
Sistema Universitario Seguridad Social en Salud

Cir. SUPERSALUD /22 Res. 2626/21 Res. 2275/23 Plan decenal de salud publica
Sistema administracion de Riesgos Maodelo accion integral territorial MAITE Registro individual de prestacion de 2022 — 2031 Res. Minsalud
' ' servicio y Facturacion Electrénica N®1035,/22

Plan Nacional de Desarrollo Interoperabilidad de la Historia Clinica Dec. N® 441/22
2022 - 2026 (Ley 2294/23) y Res, 2335 /23
Acuerdo voluntades entre "ERP =**IPS

; (é- * ERP: Entidades Resposables de Pago.
M, c’)’ ** IPS: |Institucion Prestadora de Servicios de Salud.
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Universidad

Contextualizacién e
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Inspeccion, Vigilancia y Control

Ministerio de Salud y Proteccion Social.
Superintendencia Nacional de Salud.
Contraloria de Santander.

Contaduria General de la Nacion.

Administradora Recursos Sistema General
Seguridad Social - ADRES.

Contraloria General de la Nacién.

Cuenta de alto Costo.

Secretaria de Salud de Santander.
Secretaria de Salud Municipal.

Fondo Rotatorio de Estupefacientes.

?K_- Control Interno UIS.
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Semanal
“Asistenciales,
“Usugrios,

INFORMES/INDICADORES

16

Mensual
“Asistencioles,

*Usuarios

*Contables / Financieros.

*Formacia

-
Trimestral
"Asistenciales,
"Contables / Findancieros,

Semestral
“Asistenciales.
*‘Contobles / Finoncieros
“Juricico,

“Auditorio Medica

‘LaliSqueQueremos

10 43

Anual Total

*Asistenciales.
‘Contables / Fnancieros
“Juridico

"Auditoria Medico.
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Direccionamiento
Estrategico




Marco Estratégico

Modelo de Atencién
UISALUD

Gestion Estratégica UISALUD

Sistemas de Informacién

Talento Humano
Competente y Comprometido

F-8)
#laliSqueQueremos

Mapa de Procesos y
Subprocesos

Sistema de
Administraciéon de
Riesgos
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Modelo de Atencion en Salud

UISALUD

~
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®

Talento Humano Prestacion de Servicios

-Red Integrada.
-*80GCS.
-Seguimiento.
-Med. Familiar.

-Suficiencia.
-Calidad.
-Dignificacion.

* SOGCS: Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud.
** RIAS: Rutas Integradas de Atencion en Salud.
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Salud Publica
~**RIAS,

-Vigilancia Salud Plblica.

-Divulgacion,

#Ladz‘“::queQueremos

Enfoque Diferencial

-Genero.
-Orientacion Sexual.
-Etnia.

-Ciclo Vital,
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Componentes N Documentos
Salud Publica y Gestion del Riesgoen Salud. .23
Fortalecimientos SOGCS. .10

~— * SOGCS: Sistema Oblig

J

Aniversario UIS

LaliSqueQueremos

Documentos Estandarizados

Total Documentos

Estudio de Cargas Laborales. .l 1 1 1

atorio de Garantia de Calidad en Salud.

= Legadoacadémicoy cultural de los santandereanos



Sistema de Informacion Asistencial

Implementacion y Tecnologia

-Plataforma Web. _
-Compatible con cualquier dispositivo.
-Cargue de archivos y soportes.

S¢,
eo‘&

Interoperabilidad J':f?;'g1
Historia Clinica

S
9
&

23
puc-db

Funcionalidades Clave

-Articulado con otros sistemnas de Informacién UIS.
-Generacion de Informes entes vigilancia y control,

? — * RIAS: Rutas Integradas de Atencion en Salud.
G
IR

TSN

—~
#LéiJiS)queQueremos

Desarrolo Propio

-Estructuras de usuarios, roles y permisocs.
-Almacenamiento: distribucion de Informacion.

Historias Clinicas

-Modulos.
-Especialidad.
=*RIAS,
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Estructura conformacion de
expedientes electrénicos

9 %
Expediente Fisico HC CAPRUIS Expediente Fisico HC UISALUD

Digitalizacion

«/ Sistema Informacion Asistencial

Expediente Electrdnico UISALUD

— Historia Clinica UISALUD

TR M

FOLIOS A
INTERVENIR

803.367

#LAUISqueQueremos

Expediente Electrénico Historia Clinica

AVANCE
FOLIOS 2023

152113
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Gestion de la
Calidad




Sistema de Atencion al Usuario

% Satisfaccién del usuario

Rol Prestador

Rol Asegurador  Rol Prestador

Rol Asegurador

2022 2023
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© Reclamo
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DM

25-30 dlgs.. /Ll
2075 gigig L peb &

1520 clas_ | L)L

10=15allcie. ||J ) o | A
S0 SAS. ) 1o (L AL

-5 dids -

Fuente: UISALUD

Sustento Normativo : Resolucion 256 2016- Ley 1438 de 2011-Decreto-Ley 019 de 2012- Resolucion 1552 de 2013- Resolucién 408 de 2018

Indicadores de Calidad
Oportunidad de Citas

A S . — ' T
Med. Odont. Pedt. Med. Ginec. Derma Med. Nefro. Neu. Psigt. Reuma. Med. Odont. Nut. Psico.
Gral Gral Int Trabajo Pedt Flia  PyP RCV

Wusalub [ Nacional
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Fuente: UISALUD
Sustento Normativo : Resolucion 256 2016- Ley 1438 de 2011-Decreto-Ley 019 de 2012- Resolucion 1552 de 2013- Resolucién 408 de 2018

Universidad

Industrial de
Santander
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r
L Universidad
Industrial de

Santander

Digiturno Mecanismo de Atencioén Prioritaria

Excepcion cancelacion cuota asistencial

i Tl g T o P | o S 00 D 000 IR TN W LS T

S S SO R R TR Y | .. L 3 a - ytratc_:mrento diferencial por condiciones
especiales.

10-15 mins - e

m— « Registro de localizacion y caracterizacion
de personas con discapacidad - RLCPD.

5-10 mins.
O0-5mins_ _ _
— ] l

Asignacion Autorizaciones  Farmacia Inyectologia y

de Citas  y/o Formulas Procedimientos ————¢ Plan padrino

. | Trimestre . IV Trimestre
16
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#Ladz‘“::queQueremos k :

Mecanismos Atencion Prioritaria

UISALUD

POR SU APORTE REALIZADO A LA CIUDAD EN
LOS PROCESOS DE INCLUSION SOCIAL DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD ¥ SUS FAMILIAS.

En ol marco da la conmemaracion del
I jonal do las P con Di
Diclembre 3 de 2023

L% s
(""3’;‘:“8‘ (.A:_:. £

e
Reconocimiento 2023

Por su aporte realizado a la ciudad en los procesos de
INCLUSION SOCIAL de las persona con Discapacidad y sus Familias.

¢ Legadoacadémicoy cultural de los santandereanos
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#laliSqueQueremos B

Diagnéstico Situacional De Género
UISALUD

- Proyecto: Diseno metodologico para identificar v cerrar brechas de
género en las Instituciones de Salud, una propuesta a partir del andlisis de
casos de UISALUD.

- Fuente de financiacién: Vicerectoria de Invertigacion y extension.

- Propuesta: Plan de Igualdad.
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Gestion del
Riesgo en
Salud




BOY Mas
75-79
70-74
65-69
60-64
55-5%
50-54
45-49
40-44
35=39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14

55
-5

Caracterizacion Territorial y Demografica 2023 =

i a
1338 | 442
[ -
6% 4% 2% 0% 2%
UISALUD . Santander

Fuente: Caracterizacidn poblacional 2023

4%

#laUiSqueQueremos

UISALUD Santander

Indice Demogréfico 2018 - 2023 2018 - 2023
Infancia (< de 15 afios/Poblacion total) 12 10 24 iS22
Juventud (15 a 29 afios/Poblacion total) 14 12 25 24
Vejez (> 65 afos/Poblacion total 20 20 _ Q | 1
6%

2.780 afiliados

El 95,8% (2.664) reside en el drea metropolitana de Bucaramanga

]'= Legadoacadémicoy cultural de los santandereanos



#4UtSqueQueremos st e
Caracterizacién Territorial y Demogrdfica ~=
Poblacién 2018 (2968 Usuarios) vs 2023 (2780 Usuarios)
Ciclo Vital

+12,7% Var.
1371

. 2018 -18,4% Var. b
1012 P
-26,9% Var.
-6,1% Var. 275 826
21 2
-26,1% Var.
-29,5% Var. 157
95 | 16
TR | I

Primera Infancia Enfonc:c: Adolescencia Juventud Adultez Vejez
1< 5 afos 6-1 afos 12-17 afos 18-28 arios 29-59 anos > 60 afos

Legadoacadémicoy cultural de los santandereanos
Fuente: Afiliacion — corte 31 de diciembre de 2023 '_



)
Aseguramiento UISALUD

~-6,33% Var.
Poblacion Poblacion
2968 2780
1694 i '
1661 2018 %Vor 2023
| Poblacién 2968 -6,33 278C
1307 Cotizantes Lol | 195
1086 Beneficiarios 1307 -1691
Cotizantes Cotizantes .
Beneficiarios Beneficiarios
2018 2023

J Legadoacadémicoy cultural de los santandereanos
Fuente: Area de afiliaciones UISALUD, 2023 I_



Distribucion Cotizantes UISALUD
2018 vs 2023

; 1,99 % Var. "
Cotizantes Cotizantes
1661 1694
86 878 2018 %Var 2023
816 Cotizantes 1661 199
800 | -
Activos 861 -5,23
Pensionados 800 LT
Activos Activos
Pensionados Pensionados
2018 2023

c")
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Fuente: Area de afiliaciones UISALUD, 2023



Caracterizacion Morbilidad Atendida —

GRUPO 2018%

Enfermedades no Transmisibles 68,5

Condiciones Transmisibles y Nutricionales 16,2

Lesiones 3.2

Otros Signos y Sintomas 81
I

Condiciones Maternas Perinatales 3

#laUlSqueQueremos [

i 81,25

B 907

190 511
B |44
284 06

El envejecimiento poblacional incide en el aumento de la frecuencia de las enfermedades cronicas no
transmisibles (*HTA, Diabetes, Cancer, Hipotiroidismo, Enf. Respiratoria Cronica, entre otras.)

/ /) HTA: Hipertension Arterial.

A e Fuente: Area de Afiliacién UISALUD
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Gestidn de
Rutas Integrales

de Atencion
en salud




‘Santander

Cobertura de programas P y P - 2023 =
Edad por Curso de Vida

#laUisqueQueremos  [RESSEES

97%  98,1% 94%4 100% 100%  651% 47,1%

- o .

Primera Infancia Infancia Adolescencia Joven Gestantes Adulto Vejez
(<= 5 afos ) (6a N afos ) (12 a 17 afios ) (18 a 28 afios ) (Embarazo) (29 a 59 afos ) (> 60 afios )

96%  92%  615%

" .

0 Deteccién T. A. cién T. A. Deteccién T. A.
5‘ ((5' Cancer de Mama Cancer de Préstata  Cancer Colon - Recto
,. N (50 a &9 afios) (50 a 75 afos) (50 a 75 afios)
[
A s Fuente: UISALUD, 2023
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Primera Infancia e Infancia
Desde 199/

® ® &
Neuropediatria Odontologia

i L\
&

/) - "'l:.

'rf Nutricion
0o 1
i |':|

' i r':{}_} F
‘-;-"’ ke i {3:
Apoyo
@ L 2 —8 L
PAI 1 Terapia Integral Talleres ‘_ . Tamizaje
Alcance
% = 2 & 2
97%-98,1% 100%
Cobertura PAl en < | ano
; /(6— } * PAl: Programa Ampliado de Inmunizaciones.
uis

Legadoacadémicoy cultural de los santandereanos
4N Fuente: UISALUD, 2023 l_



De Todo Corazén - RCV

‘_5 .:?.'_-

\ \ \

b

Apoyo
2 = L
MNefrologla, endocrinclogia, ' Talleres: educacion, salud vy .' Acondicionamiento fisico
oftaimaologia | alimentos
Alcance
& i L

: Adherencia

788%  @»
Cgbegur: 2} 58 ;‘l'%

2015: Premio Educar es Sanar
2020: Sistematizacion de experiencia

Fuente: UISALUD, 2023

Fo )
#laliSqueQueremos
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Rutas de Atencion Especifica

Prostata Colén Mama

$3 b

92% 67% 96%

Cobertura Cobertura Cobertura
Poblacién Obj: 45 anos. , Poblacién Obj: 50 afios, Poblacién Obj: 50 afios.
40 - 44 ahos con AF Ca prostata. 45 anos con AF Ca de Colon. <50 afios con AF Ca de Mama.
Frecuencia: Cada 2 anos. Frecuencia: Cada 2 anos. Frecuencia: Anual.
Tamizaje: -Cx Urologia. Tamizaje: -Hgb Humana en Heces. Tamizaje: -Cx Ginecologia.
-AEP. -Colonoscopia. -Mamografo.
-Tacto Rectal. -Ecografia.
* RPMS es: 50 - 75 aios, cada 2 anos. * RPMS es: 50 - 75 aios, cada 2 aios. * RPMS es: 50 - 69 aios, cada 2 afios.

?%- *AEP: Antigenc Especifico de Prostata.

( / *RPMS: Ruta Prevencion y Manteniemiento de |a Salud.
I/\\=)) *CX: Consulta.

Legadoacadémicoy cultural de los santandereanos
A Fuente: UISALUD, 2023 r



Programa de Acondicionamiento Fisico

O s biecsad
#LAUISqueQueremos i

Usuarios Atendidos - Gimnasio Bienestar Pro

Sesiones Realizadas

B 2022
B 2023
|
2,637
2022
Apertura
= =
/6

19.620

2023

Usuarios Activos

> 0

286 354
2022 2023
Apertura

[— Legadoacadémicoy cultural de los santandereanos



Gestién
directa de

servicios
asistenciales

#UisaludContigo




#LAUISqueQueremos

Atenciones en Salud (P y P / Asistencial )

Consulta Asistencial Promocién y Prevencion

Areas de la salud 2022 %Var 2023 2022 %Var 2023
Medicina General 6419 =49% 6104 1.421 L44% 2.052
Odontologia 3715 -99% 3349 2255 837% 4142
Total 10.134 -6,7% 9.453 3.676 68,5% 6.194

= Legadoacadémicoy cultural de los santandereanos
Fuente: Sistemas UISALUD, 2023 1




SN

Fuente: Sistemas UISALUD, 2023

Universidad

Industrial de
Santander
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#laliSqueQueremos

Atenciones en Salud
Remisiones Especialidades Oncologfa

-Oncologia Clinica.
1 363 -Cirugia Ooncologica.
-Radioterapia.

-Ginecologia oncologica.
-Hematologia Oncologica.
-Cirugia de Mama y T. Blandos.
-Otras.

20727 2025

—

6

N = Legadoacadémicoy cultural de los santandereanos
Aniversario UIS . =
ek 0 Fuente: Sistemas UISALUD, 2023
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#lalisqueQueremos

Atenciones en Salud
Remisiones Especialidades Pediatria

-19,6% Var.

2 2 -Pediatria Psiquiatria Infantil.
.508T0tal ° 1 Total -Endocrinologia Pediatrica.
-Ortopedia Pediatrica.
-Neumoclogia Pediatrica.
-Cardiologia Pedidatrica.

-Neuropediatria.
-Otras.

859 ~

Red Externa

684

- Planta UISALUD Red Extern

= @
2023

Planta UISALUD

Legadoacadémicoy cultural de los santandereanos
Fuente: Sistemas UISALUD, 2023 l-



rLaliSqueQueremos

Atenciones en Salud
Remisiones Especialidades Odontologia

71 % Var. —

4353

-Endodoncia.
-Cirugia Maxilofacial.
-Periodoncia.

Red Externa 20 23

= Legadoacadémicoy cultural de los santandereanos
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Fuente: Sistemas UISALUD, 2023

Universidad

Industrial de
Santander
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rLaliSqueQueremos

i Atenciones en-Salud _
Remisiones Generadas por los Programas de Promocion y Prevencion para

Especialidades Médicas

-Oftalmologia.

33,1 % Var.
-Cardiologia.

1.732 10.291 Usegs”

-Nutricion.
-Psicologia.
-Otras.

2022 2025

| ——y
——

(A

44
U\ i
g = Legadoacadémicoy cultural de los santandereanos

—
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A s Fuente: Sistemas UISALUD, 2023
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Atenciones en Salud
Remisiones de Procedimientos Alto Costo

Remisiones de procedimientos alto costo 2022 2023
Insercion [Implante] intracoronaria stent 7 16
Insercion [implantacion] de marcapaso 6 10
Revascularizaciﬁ)n quirdrgica coronarid < 3
Angioplastia de vasos cervicales 1 i
Angioplastia de vasos abdominales 0 | 2
Angioplastia de miembros inferiores 8 | _2
Insercion [implantacién] de cardioversor 4 | 2
Aislamiento electrico de venas pulmonares via percu-
tanea (endovascular) 1 _ 2
Reemplazo valvular adrtico @) " i
Didlisis renal 0 | o—

30 36,7% 4

Z@ Total

Legadoacadémicoy cultural de los santandereanos
Fuente: Sistemas UISALUD, 2023 '_



2022

Fuente: Sistemas UISALUD, 2023

Atenciones en Salud

#laliSqueQueremos

Remisiones de Procedimientos Ortopédicos Mayores

10 % Var.

ey

2025

-Procedimientos de columna.
-Reemplazo total de rodilla.
-Reemplazo total de cadera.

= Legadoacadémicoy cultural de los santandereanos



#LA i SqueQueremos
Atenciones en Salud
Remisiones de Procedimientos de Cancer

-12% Var.
-Poliguimioterapia de Alto Riesgo.

-Radioterapia.
1 3 -Tomografia Emisién Positrones [pet-tcl].

2022 2025

U/ e
4 = Legadoacadémicoy cultural de los santandereanos
Fuente: Sistemas UISALUD, 2023
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Atenciones en Salud
Remisiones de procedimientos quirdrgicos de baja y media complejidad

o
-~ 4% Var. ~-Cirugla catarata.

-Herniorrafias.
-Colecistectomia.
-Prostatectomia Transuretral.
-Prostatectomia Ablacion Laser.
-Apendicectomia.

20022 T )%

=z

Legadoacadémicoy cultural de los santandereanos
Fuente: Sistemas UISALUD, 2023 l-



Medicamentos Dispensados
(Millones $)

3,9 % Var. Grupo Farmacolégico

$ 5.445,7

2022

Riesgo cardiovascular

Alto costo

w I Psiquicatricos y neurologicos
R Dermatologicos
Gastrointestinales

Asociacion vitaminas y minerales

$ 5.9299 =

Total
2023

#laliSqueQueremos

El 57% del costo en 2023 representa los grupos farmacologicos:
Riesgo cardiovascular ,Alto Costo ,Psiquiatricos y Neurologicos.

Fuente: UISALUD, 2023

2022 %Var 2023
$ 15303 [154% $ 1.7658
$ 11372 E56% $1.0730
$ 5195 R 3§ 5415
$ 4262 162% $ 4953
$ 3203 | 72% $ 3435
$ 2827 170% $ 3307
$ 12294 123% $ 1380,
$5.4457 89% $59299
= Legadoacadémico y cultural de los santandereanos
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Desabastecimiento de Medigamentos
Crisis Nacional

© BiuRadi
£ Qué esta pasando con los medicamentos en Colombia?
Crecen las filas y el descontento

La escasez de medicamenios en Colombia es un problema gue ha generado conflicto
entre el Invima, & Ministerio de Saiud y los particulares,

@ cembic Colombiz

¢ Que esta pasando con la insulina en Colombia?

La Fundacion Voces Diabetes Colombia alerlo sobre |1a escasez de insuling en &f pais y
gl presidente Gustavo Pelro se pronuncld.

260220249

ET ELTIEMPO com
¢ Por que esta actualmente en crisis el sistema de salud de
Colombia?

La escasez de medicamentos y el pleito entre Gruz Verde y Sanitas son algunos de los
probiemas,

m Noticias Caracol
Por escasez de medicamentos psiquiatricos, hay alerta de
salud mental en Colombia

Especialistas dicen que I3 escasez de medicamentos psiquiatricos ha empeorado y es
grave, Complicaciones por suspender tratamienios van...

)

l.f-v’\
#lalisqueQueremos

2

-Renovacion de Registros Sanitarios

-Regulacion de Precios
-Aumento de Demanda
-Dificultad de Importacion

-Conflicte Internacional

I— Legadoacadémicoy cultural de los santandereanos
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Universidad
#LAUiSqueQueremos [ s
Santander

Tiempo de Entrega de Féormulas UISALUD
(Enero | a Marzo 31/24)

Nombre del Indicador. Numerador De
Proporcion de formulas medicas 11678
entregadas de manera completa
Porcentaje de medicamentos pendientes
entregados en 48 horas

521

’ ”—
U (fé )
| AT s l— Legadoacadémicoy cultural de los santandereanos

Fuente: UISALUD, 2023



Citas Canceladas e Incumplidas

-67,4%Var.

2.140 e 1,343

865

2022

2023 v 2022 2023

Citas canceladas Citas Incumplidas

Citas Incumplidas 2022 “Valor ($) % Var. 2023
Md Gral. 306 $ 12240000 477%
Md Esp. 559 $ 32254300 594% | A
Total 865 $ 44.494.300 55,3% 1.343 $80.580.700

Z@ *Fuente:Tarifa SOAT
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Servicio de Fisioterapia

F-8) 3
#laliSqueQueremos |

Sesiones - Usuarios

Planta UISALUD Red Externa
21.012

2022 2023 2022 2023

7=~

Fuente: UISALUD, 2023

17690
8.590 |
S'ﬁ . 279% Var. - L

Usuarios Atendidos
Diagnéstico:
451% Var. -Dorsalgiaq,

-Lesiones del hombro,
[l ‘? % -Otros trastornos de los musculos,

e T B -Otras entesopatias,
? -Entesopatias del Miembro Inferior, ex-
“ : ] ~ cluido el pie.

-Entre otros.

l— Legadoacadémicoy cultural de los santandereanos



Fuente: UISALUD, 2023

Servicio de Enfermeria

100 % Var.
Planta UISALUD

2022 2023
Enfermeria Holter

#LaUISqueQuetemos ‘"d“‘"’a‘ de

I— Legadoacadémicoy cultural de los santandereanos



Atencion Domiciliaria

27% Var.

Q4
" I|II

2022 20235
Usuarios Atendidos

?,._

Legadoacadémicoy cultural de los santandereanos
Fuente: UISALUD, 2023 l-



#laUiSqueQueremos SIS

Valoracion y Terapia Neurocognitiva

72

Afiliados Atendidos

645

Horas de Proceso

Legadoacadémicoy cultural de los santandereanos
Fuente: UISALUD, 2023 l-



Gestidn de la

Red de Servicios
de Salud




Gestion de la Red de Servicios

Red de Servicios
Profesionales externos

IPS esp - apoyo terapéutico y Dx
Profesionales en Planta

Clinicas Area metropolitana
Clinicas fuera del area
Red Universitaria de Servicios

Servicios de Apoyo

Total
/ f/(.(: )
[
oo Fuente: Coordinacién Administrativa UISALUD, 2023

74
48
24
12
12
<
3
178

G 7 "J
#laliSqueQueremos |
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Egresos Hospitalarios

2022 %Vor 2023
Total Egresos Hospitalarios 306 | 1% 310
Costo Total (Millones $) $3.436 6% | $3,634
Costo Promedio x Paciente (Millones $) $11,20 18% $13.20

i

a.ﬁ_
S,

At ot . Legadoacadémicoy cultural de los santandereanos
o 3504 Fuente: Area Aseguramiento en Calidad UISALUD, 2023 r



Casos prevalentes
de cancer

L
e
i

-

170

Fuente: UISALUD,2023

Gestion de la Red de Servicios

Casos incidentes de
cancer 2023

) e

g
20

#LaUISqueQueremos

-Tumor de mama.

-Tumor de prostata.

-Tumor de tiroides y endocrinas .
-Tumor de colon, y recto.
-Tumor de tejido linfatico.

-Entre otros.

= Legadoacadémicoy cultural de los santandereanos
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Promedio de Dias y Valor Incapacidades

Concepto 2022 /ar
# Incapacidades 900 [14,1%
# Usuarios 385 | 2.5%
# Dias 5791 #12,7%
Prom. Dia x Usuario 15,04 -149%
Prom. Costo/Usuarios (millones) 2.47
Distribucién de Numeros de Dias 2022
Académicos: 2752 | -42%
Administrativos: 3039 _90) D0

Legadoacadémicoy cultural de los santandereanos
Fuente: UISALUD,2023 I_



Gestidon administrativa
y financiera

Ursiversicag
Indhatrial d
Samstuniar

L ]

E;pecmfr.md 1111111




’

[

136

Asistenciales

Q\

v
Aniversario UIS
1945 200

Planta de Cargos UISALUD

|
17 )

Administrativos

Asistenciales
Libre nombramiento vy
Remocion: 22
Planta Provisional: 7
Planta temporal: 7

rLaliSqueQueremos

Administrativos
Libre nombramiento vy

Remociéon/Encargo: 5
Planta Provisional: 5
Planta temporal: 7

= Legadoacadémicoy cultural de los santandereanos



Gestion Administrativa y Financiera

Contratacion servicios médico asistenciales Contratacién servicios de apoyo

80'4% Porcentaje 96% Porcentaje

Ejecucién Ejecucion

-029 millones

dlor de Contrato

15.545 ilones

Valor de Contrato

178 Servicios

. 12-492 millones

Valor Facturado

Bo685 millones

{ Jalor Ejecutado

SN
16

At ot = Legadoacadémicoy cultural de los santandereanos
945 904 Fuente: Division Financiera — Nuevas Versiones 2023 / UISALUD, 2023



oM

Fuente: Divisidn Financiera — Presupuesto UIS, 2023

Universidad

Industrial de
Santander
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#LAUISqueQueremos 'l:“r:’s}m‘i’&:‘;
Gestion Administrativa y Financiera _

Ejecucién Egresos (Millones)

Gastos Funcionamientoy  $27.507 6 RRiE%. Nar. $28961,4
. Transferencias Corrientes
. Inversién
16% Var.
$3.276,5 $3.7994
61,1% Var.
$ 8467 $1.364,2
Total Egresos: $26.720,8 2l 2023 Total Egresos: $34.125,0

<]
? (»_— Los egresos (sin transferencias) crecieron un 27,7 4/0 respecto al afo anterior

Legadoacadémicoy cultural de los santandereanos
Fuente: Division Financiera — Presupuesto UIS, 2023 '_



Recursos Tesoreria UISALUD
31 Marzo de 2024

Recursos Trasladados Por

CAPRUIS En Liquidacion Recursos Tesoreria UISALUD

ABR 1/16 - (Millones $) % Var. MARZ 31/24 - (Millones $)
Concepto
Fondo Asegurador $ 14830 $ 86189
Fondo Prestador $ 0,0 $ 2120
Fondo Alto Costo y Promocion y Prevencion $ 0,0 $ 500,8
Fondo Reserva Recursos UIS $ 9814 $ 243606
Fondo Reserva Recursos Propios $ 17070,0 $ 309539
*Fondo Contingencia Aporte Solidaridad $ 0,0 $ 640,4

Total

$28.364,4 132,66% $65993,6

* Fondo creado Acuerdo C. S. N° 013/ 2023

Fuente: Division Financiera — Tesoreria UIS, 2023
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Gestion
¥’  Integral del
o A Riesgo

o 4 #UISAiLU Dcontigo
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Riesgos en Salud

TS M

#Lz'iai—\SqueQuefemos
Sistema de Administracion de Riesgos
Subsistemas de Riesgos

(5

ldentificacion

Evaluacidn y

medicion de
Seguimien e
monitcreo
miento y
ontrol de riesgos
Riesgos Operacionales Riesgos Financieros =
r
Credito
Liquidez
Mercado capitales

Fallas de mercado
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Santander

Portafolios de Inversion UISALUD

$70000- — —
$sD000- — —
$50.000- — —
$40.000 ;35_45—
$30.000 —
$20.000 —

$10.000 —

0.0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

. Portafolio Inversion .Cobertura Poblacional

Fuente: Divisidn Financiera — Tesoreria UIS, 2023
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#laliSqueQueremos

Riesgo Actuarial

Probabilidad de incurrir en perdidas economicas debido a la
ocurrencia de diferentes sucesos futuros e inciertos, como:

)

Cambios en las condiciones de salud Cambio Tarifario

Concentracion de riesgos
Insuficiencia de reservas técnicas

Indices de morbi-mortalidad

Hechos catastréficos Evolucion tecnolégica

‘ij)
‘ \) . 1
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Estudio Actuarial
Calculo Indicador Siniestralidad

Miliones Ingresos proyectados (millones)
50.000
45000
40.000 IT.7T8O
35.000 32,407 7
iﬁ 288~ p.0m
15000 20051 80%-
o 70%
e 60%
2K 2022 2023 el | 025 2006 2007 2028
50%_
e Costos Proyectados (millones) 40%
40.000 30%
35,000 20%
o 25965 10%
25000 71683
L s 20,981 0%
21012 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1300 e84
10.000
£ " Evitar lo evitable, asi como la severidad de lo no evitable”
a

?(,'-_-— 202 2022 203 2024 2005 226 2007 2028
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(5

Modelo De Riesgo Financiero

Metologia Camel

Capital Activo Gerencia  Rentabilidad  Liguidez
Foncgermen: Sliuicity

I— Legadoacadémicoy cultural de los santandereanos
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