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21| de agosto

Por medio del cual se aprueba el Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP de la
Universidad Industrial de Santander

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
en ejercicio de sus facultades legales y

CONSIDERANDOG:

Que la ley 30 de 1992, por la cual se organiza el Servicio Publico de Educacién Superior, y el
Estatuto General de la Universidad Industrial de Santander, disponen que es competencia del
Consejo Superior, velar por que la marcha institucional esté acorde con las disposiciones legales,
el estatuto general y las politicas institucionales.

Que la Ley 1474 de 201 | Estatuto Anticorrupcién Por /a cual se dictan normas orientadas a
fortalecer fos mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y /a
efectividad del control de /a gestion publica. "establece el marco de accién para la lucha contra
la corrupcién en Colombia.

Que el articulo 31 Ley 2195 de 2022 modificd el articulo 73 de la Ley 1474 de 201 1, en el sentido
de establecer el deber de las entidades del orden nacional, departamental y municipal de
implementar Programas de Transparenciay Etica Publica, los cuales constituyen el conjunto de
acciones que una entidad define e implementa para promover, al interior de la organizacién, una
cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear los riesgos de corrupcién que
se presentan en el desarrollo de su misionalidad.

Que el Gobierno nacional expidié el Decreto 1122 de 2024 por medio del cual se reglamenta el
articulo 73 de la Ley 1474 de 201 |, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo
relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Publica y establece que estos deben
cumplir con las caracteristicas, estandares, elementos, requisitos, procedimientos y controles
minimos que para tales efectos establezca la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la
Republica. '

Que la Secretarfa de Transparencia de la Presidencia de la Republica expidié el Anexo técnico
que establece la metodologia y estructura que deben observar las entidades para implementar
el Programa de Transparencia y Etica Publica.

Que, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Secretarfa de Transparencia de la
Presidencia de la Republica, el Programa de Transparenciay Etica Publica - PTEP se articula con
el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG como instrumento para fortalecer la
gestidn institucional, la cultura de la integridad, la administracién de riesgos, la transparencia, el
control interno, la participacién ciudadana y la mejora continua, contribuyendo al cumplimiento
de la misién institucional y a la generacién de valor publico.

Que el Comité Institucional de Gestién y Desempefo es la instancia en la que se discuten todos
los temas referentes a las politicas de gestién y desempefio institucional en el marco del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, en los términos y condiciones en que sean aplicables
para su implementacién en la Institucién, de acuerdo con las normas que las regulan.
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h.  Que el Comité Institucional de Gestién y Desempefio tiene como parte de sus funciones aprobar
y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones y estrategias
adoptadas para la operacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG.

i. Que el Programa de Transparencia y Etica Publica se estructura a través de un componente
transversal y un componente programatico, garantizando su incorporacién en las dindmicas
institucionales y su articulacién con los procesos misionales, estratégicos y de apoyo de la
Universidad.

j. Que, para la construccién del Programa de Transparencia y Etica Publica de la Universidad
Industrial de Santander, se adelanté un proceso de formulacién colectiva y participativa, en
concordancia con el ciclo establecido en el Anexo Técnico del Decreto 1122 de 2024,
involucrando estudiantes, profesores, personal administrativo, graduados y demas grupos de
interés, cuyas observaciones y aportes fueron incorporados mediante las etapas de validacién y
consolidacién, permitiendo la construccién de un instrumento institucional alineado con los
principios de transparencia, integridad, participacién y mejora continua.

k. Que en sesién del Consejo Académico realizada el 4 de agosto de 2026, se presentd y analizd
la propuesta:de Programa de Transparencia y Etica Plblica — PTEP UIS y se dio concepto
favorable para su presentacion ante el Consejo Superior.

En mérito de lo anterior,
ACUERDA:

ARTICULO 1°. Aprobar el Programa de Transparencia y Etica Pablica — PTEP UIS, segin documento
adjunto, el cual forma parte integral del presente Acuerdo.

ARTICULO 2°. El Programa de Transparencia y Etica Piblica — PTEP UIS que se adopta mediante el
presente Acuerdo corresponde a la versién | del documento. Las actualizaciones o modificaciones
que se realicen con posterioridad deberan incorporarse en las versiones subsiguientes, de
conformidad con el procedimiento y las reglas de control de cambios establecidas para tal efecto en
el presente acuerdo.

El Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP UIS se revisard y actualizard cuando las
necesidades institucionales, los cambios en el marco normativo, los resultados de su seguimiento y
evaluacion, las condiciones institucionales o cualquier otra circunstancia asi lo requieran.

ARTICULO 3.° Cuando las actualizaciones o ajustes al Programa de Transparencia y Etica Plblica —
PTEP UIS recaigan sobre su componente programatico, seran aprobadas por el Comité Institucional
de Gestién y Desempenio.

ARTICULO 4.° Toda actualizacién, modificacién o ajuste que se realice al Programa de Transparencia
y Etica PUblica — PTEP UIS debera quedar incorporada en el correspondiente control de cambios del
documento.
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El control de cambios deberi indicar, como minimo, la fecha de la modificacidn, el nimero de la
versién, la descripcién o identificacién del cambio efectuado y la autoridad o instancia que aprobé la
respectiva actualizacién, modificacién o ajuste.

En todo caso, debera garantizarse la adecuada administracién y trazabilidad de las diferentes versiones
del Programa y la publicacién permanente de la versién vigente, de manera que la informacién
disponible para consulta corresponda siempre al documento oficialmente aprobado y aplicable por la
Universidad.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Expedido en Bucaramanga a los veintitn (21) dias del mes de agosto de 2026.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR,

" JUVENAL DIAZ MATE
Gobernador de Santa der

EL SECRETARIO GENERAL (E),
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