PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL MIPG 2026

El plan de accién institucional MIPG propuesto contiene las acciones llevadas a cabo por la Institucién para cumplir con los objetivos y metas trazados en el marco de la adopcién del Modelo Integrado de

Planeacién y Gestion, con el fin de generar resultados en concordancia con el plan de desarrollo institucional y resuelvan las necesidades y problemas de los grupos de interés, con integridad y calidad en el

servicio.

Fecha actualizacién: 26 de agosto de 2026

Actividad/Accién

Entregable

Responsable(s)

Fecha de inicio

Fecha Fin

Mapas de riesgos con los riesgos

I [ldentificar los riesgos fiscales en mapas de riesgos . ; ) DCIEG Enero de 2026 Junio de 2026
fiscales identificados
2 |Analizar los eventos (materializaciones de riesgos) que reporten los procesos a la DCIEG Acciones corre:::;a:sroimltldas por los DCIEG Enero de 2026 Diciembre de 2026
3 |Evaluar los riesgos de gestion (por muestra) Informe de evaluac?lf)n de riesgos DCIEG Enero de 2026 Diciembre de 2026
de gestion
Realizar seguimiento a la evaluacién entregada al DTIC en cuanto avance para la e .
4 | ., Informe de seguimiento DCIEG Enero de 2026 Diciembre de 2026
implementacién de la 27001
5 |Actualizar el Instructivo de Eliminacién Documental IGD.02 Instructivo actualizado DCGD Enero de 2026 Diciembre de 2026
Fortalecer el servicio al ciudadano en la Universidad Industrial de Santander en el Plan de Accién Politica Servicio al
6 Secretaria G | E de 2026 Diciembre de 2026
marco del MIPG (ProyectoPAG 6140) Ciudadano ecretaria senera nerode iclembre de
7 Desarrollar act|V|dades.c,ie férmaClOn enfo.cada.s enla |r?t.egr|df1d, transparencia y .Plar.1 /de entrenamiento y DGTH',- Subproceso Enero de 2026 Diciembre de 2026
lucha contra la corrupcién dirigidas a funcionarios administrativos capacitacion | y Il semestre de 2026  Formacién de Personal
) ) N DGTH - Subproceso
8 Aplicar )’IC'ZOI‘]SO|I(':|aI” lo,s resultados del autodiagndstico del estado de los elementos Resultados del autodiagnéstico Desarrollo Humano Enero de 2026 Diciembre de 2026
de la Politica de integridad .
Organizacional
Disefar una estrategia para socializar y promover la apropiacién del cédigo de DGTH - Subproceso
9 X . g p . y‘p , prop 3 Estrategia de integridad Desarrollo Humano Enero de 2026 Diciembre de 2026
integridad y el manejo del conflicto de interés. .
Organizacional
; . ” ) Documentos de calidad del . .
10 [Formalizar el Susbproceso de Desarrollo Web en el Sistema de Gestién de Calidad . Equipo de Desarrollo Web Enero de 2026 Diciembre de 2026
subproceso creados y publicados
. I . . . S Guia de lineamientos de
11l Verificary dlfundlr el docum%ntco de los lineamientos de acce5|b|||dafi para los accesibilidad en documentos Equipo de Desarrollo Web Enero de 2026 Diciembre de 2026
documentos publicados en pagina web (word, excel, pdf, power point) ) . ) .,
publicada y evidencia de difusién
Finalizar la migracién del sitio principal de la pagina web (uis.edu.co) con las
12 unidades administrativas y paginas complementarias de apoyo, junto con las Sitio web (uis.edu.co) migrado a Equipo de Desarrollo Web Enero de 2026 Diciembre de 2026

correspondientes a grupos de investigacién, cumpliendo con los criterios de
accesibilidad AA segtn la resolucién 1519 de 2020 del MinTIC

www?2.uis.edu.co




n.° Actividad/Accién Entregable Responsable(s) Fecha de inicio Fecha Fin
Actuali | plugi ite | ibilidad de los siti | domini
13 uizt:fj;z:; € plugin que permite fa accesibilidad de fos sitios wen con el dominio Informe de los sitios actualizados | Equipo de Desarrollo Web Enero de 2026 Diciembre de 2026
Matriz de interaccién de Mesa Técnica de Gobierno
14 [Actualizar la matriz de interaccién de informacién institucional (anexo 5) . PR . Digital: DCGD, DTICy Enero de 2025 Marzo de 2026
informacién institucional actualizada
UIAES
Elaborar el protocolo estandarizado para la anonimizacién y proteccién de datos en | Protocolo para la anonimizacién Mesa Técnica de Gobierno
5 P P YP par 7| Digital: DCGD, DTICy Enero de 2025 Marzo de 2026
la UIS proteccion de datos UIS
UIAES
Mesa Técnica de Gobierno
16 |Formular el PETI 2030 PETI 2026-2030 Digital: DCGD, DTIC y Agosto de 2025 Diciembre de 2026
UIAES
Propuesta de Modelo de Mesa Técnica de Gobierno
17 [Proponer un Modelo de Arquitectura Empresarial. ,P ) Digital: DCGD, DTICy Agosto de 2025 Diciembre de 2026
Arquitectura Empresarial UIS
UIAES
Elaborar propuesta de Formalizacién Gobierno de Datos: unidad a cargo, roles :Zpl;isi;ar::::::tdoz :_:I(IE:SICSMES? Mesa Técnica de Gobierno
18 .p p ’ &0 Y 8 T ’ Digital: DCGD, DTICy Marzo de 2026 Diciembre de 2026
caracterizacion de procesos. como la caracterizacién de los UIAES
procesos relacionados.
Apoyar la formulacién y registro de la estrategia de racionalizacién de tramites Formato de priorizacién de
19 P ,y o Y g . . 3 . ! tramites diligenciado Procesos Responsables Diciembre de 2025 Enero de 2026
segln la priorizacién de tramites realizados en la herramienta .
Estrategia 2026
Revisar y atender los requerimientos del FURAG asociados a la Politica de A;:hll;/:\:j:lul;ejz:ej;ty :?t(ijceanszls
20 |Racionalizacién de Tramites, mediante la actualizacion y consolidacién de la . L, p, R Mesa Técnica RT Marzo de 2026 Abril de 2026
informacién, documentos y evidencias requeridas, para su reporte oportuno racionalizacion de tramites
’ Y 9 ds ’ evaluados en el FURAG
2 RE\,IISZIII' y actualizar la |nfc?rmaC|on publicada en pagina web en la seccién de Memoria .de ca.rT1b|os re,all.zados en Mesa Técnica RT Febrero de 2026 Noviembre de 2026
Tramites en caso que aplique el micrositio de tramites
. - . S . Reporte de seguimiento de la L, .
22 |Realizar seguimiento a la Estrategia de racionalizacién de tramites 2026 ) Mesa Técnica RT Febrero de 2026 Noviembre de 2026
Estrategia 2026
Revisar la propuesta de la Guia Operativa SUIT para los roles de gestor de datos, Guia Operativa con los roles del
23 |seguimiento y monitoreo en la Universidad, con el fin de fortalecer la gestién del P Mesa Técnica RT Febrero de 2026 Noviembre de 2026

conocimiento y facilitar el reporte y seguimiento de la informacién en SUIT.

SUIT publicada




n.° Actividad/Accién Entregable Responsable(s) Fecha de inicio Fecha Fin
24 |Verificar el cierre de la Estrategia 2026 en el SUIT Correo y evidencias del cierre Mesa Técnica RT Febrero de 2026 Diciembre de 2026
Apoyar a la Direccién de Admisiones y Registro Académico en la identificacion y
formulacién de la informacién asociada a los diferentes tramites académicos,
25 .medlante.,la |nc|u5|or.1 de consulta.s frecuentes, con el fin d.e facilitar el ?cceso a, Ia. Correos de seguimiento y Mesa Técnica RT Febrero de 2026 Octubre de 2026
informacién y reducir los requerimientos y consultas realizadas a través de muiltiples propuesta del documento
canales de atencion (ventanilla, correo electrénico, Teams y llamadas telefénicas),
disminuyendo asi la sobrecarga en las oficinas de atencién al usuario.
26 |Actualizacién de la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion Politica de Segurllfiad Y Prlyaqdad DTIC Enero de 2026 Junio de 2027
de la Informacién actualizada
Documento de continuidad del
27 IncIIU|r el docgrnenfo .de continuidad del negocio (BCP) en el Sistema de Gestién de negocio (BCP) de I:?'DTIC DTIC Enero de 2026 Diciembre de 2026
Calidad (versién publica). aprobado por resolucién como
parte del SGC
Formular la metodologia para la gestién de proyectos de tecnologias de la Dlag:::nfziil g:;zi::ulg:;;:al con
28 |informacién de la Universidad Industrial de Santander - Fase Il (proyecto de gestién . . ., L DTIC Enero de 2025 Diciembre de 2026
seguimiento, ejecucion y cierre.
2026)
Propuesta presentada al CIGD.
59 |Fortalecer a organizacion del formulario Furag de 2022-2025 teniendo en cuentael | |\ 0 FURAG actualizado Equipo Técnico MIPG febrero de 2026 mayo de 2026
histérico y definiendo responsables.
Formulario FURAG diligenciado y
30 ([Consolidar, validar y cargar la informacién en la plataforma Furag. certificado, generados desde la Equipo Técnico MIPG abril de 2026 mayo de 2026
plataforma
30 Revisar los resultados de !a .encglesta interna aplicada con el fin de mejorar el Documento de andlisis de la Equipo Técnico MIPG febrero de 2026 marzo de 2026
proceso de reporte y socializacion del FURAG. encuesta
32 [Disenar piezas digitales para difusién del MIPG a la comunidad universitaria Piezas digitales disenadas Equipo Técnico MIPG febrero de 2026 diciembre de 2026
Equipo Técnico MIPG
33 [Socializar piezas digitales para difusion del MIPG a la comunidad universitaria Piezas digitales socializadas Direccién de febrero de 2026 diciembre de 2026
Comunicaciones
Analizar los resultados del FURAG, incluyendo el comparativo con otras Presentacin de resultados. listado
34 [instituciones Y socializar a las unidades responsables las recomendaciones para la ) ) P Equipo Técnico MIPG junio de 2026 diciembre de 2026
., ., de asistencia y correos electrénicos
formulacién de los planes de accién
35 |[Gestionar con la DGTH la creacién de un formato de Buenas Practicas. Propuesta de formato de buenas Equipo Técnico MIPG febrero de 2026 diciembre de 2026

practicas

DGTH




