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Profesional Divisién Planta Fisica Resolucién No. 683
Profesional Coordinacién de Calidad

I. JUSTIFICACION

El compromiso de la universidad frente al sistema de gestién ambiental plasmado en su politica
ambiental y aprobada mediante Acuerdo del Consejo Superior n°.086 de septiembre 16 de 201 |
esta enfocado en la proteccién del medio ambiente, la promocién de la educacién ambiental, la
prevenciéon de la contaminacién y el cumplimiento de los requisitos legales, para dar
cumplimiento a estas directrices se presenta la necesidad de crear y transformar la cultura de la
comunidad universitaria frente a las situaciones que generan impactos negativos al medio
ambiente.

Se pretende despertar el interés por la preservacién de los recursos naturales, generar una
conciencia de desarrollo sostenible, crear espacios que permitan el surgimiento de lideres e
iniciativas que contribuyan a la generacién de conciencia por el cuidado del medio ambiente y
multiplicar estas acciones en su entorno personal, familiar y laboral.

2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Generar una cultura ambiental que propicie el cuidado, proteccién y uso racional de los recursos
naturales, la prevencién de la contaminacién y el fomento hacia una mejor calidad de vida en la
comunidad universitaria.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Capacitar a la comunidad universitaria en la identificacién, prevencién, minimizacién y
mitigacién de los impactos ambientales generados en las actividades misionales de la
Universidad.

e Crear una cultura frente al cuidado y proteccién del medio ambiente en la comunidad
universitaria.

e Generar practicas de desarrollo sostenible, incentivando a la comunidad universitaria en la
generacién de proyectos de grado que contribuyan a la prevencién de la contaminacion y
cuidado de medio ambiente.

3. ALCANCE

Este programa esta dirigido a toda la comunidad universitaria.
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6.

DEFINICIONES Y/O ABREVIATURAS

Cultura ambiental. Es entendida como aquella postura ante la vida que nos permite cuidar
y preservar nuestro medio ambiente.

Impacto ambiental. Es la alteracién de la calidad del medio ambiente producida por una
actividad humana, puede ser positivo o negativo dependiendo del cambio.

Contaminacion ambiental. Es la presencia en el ambiente de cualquier agente (fisico,
quimico o biolégico) en lugares, formas y concentraciones que pueden ser nocivos para la
salud, la seguridad o para el bienestar de la poblacién.

NORMATIVA

Ley 1259 de 2008: Por medio de la cual se instaura en el territorio nacional la aplicacién del
comparendo ambiental a los infractores de las normas de aseo, limpieza y recoleccion de
escombros; y se dictan otras disposiciones.

Ley 23 de 1973: Por la cual se conceden facultades extraordinarias al presidente de la
Republica para expedir el Codigo de Recursos Naturales y proteccién al medio ambiente y
se dictan otras disposiciones.

Decreto 1668 de 2002: Por el cual se modifica el Decreto 1867 de 1994.

Decreto 1743 de 1994: Por el cual se instituye el Proyecto de Educacion Ambiental para
todos los niveles de educacién formal, se fijan criterios para la promocién de la educacién
ambiental no formal e informal y se establecen los mecanismos de coordinacién entre el
Ministerio de Educacién Nacional y el Ministerio del Medio Ambiente.

Decreto 1867 de 1994: Por el cual se reglamenta el Consejo Nacional Ambiental del
Ministerio del Medio Ambiente y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1337 de 1978: Por el cual se reglamentan los articulos 14y |7 del Decreto Ley 281 |
de 1974. Ley 99 de 1993: Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena
el Sector Publico encargado de la gestién y conservacién del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental -SINA y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 2811 de 1974: Por el cual se dicta el Cédigo Nacional de Recursos Naturales
Renovables y de Proteccién al Medio Ambiente.

RESPONSABLE DEL PROGRAMA

Jefe Divisién Planta Fisica, Coordinacién Sistema de Gestion Ambiental SGA y funcionario
asignado en sede.

Nota: En los casos que se requiera el apoyo de otras Unidades para el desarrollo de las
actividades que se planteen en este programa, se informara con anticipacién al jefe o lider del
proceso correspondiente para gestionar oportunamente su colaboracién.
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7. TIEMPO DE VIGENCIA DEL PROGRAMA

Aplica a partir de la fecha de aprobacién del documento y se revisara periédicamente, para su
actualizacién en caso de ser requerido.

8. CONTENIDO

El impacto generado por las acciones antropolégicas durante las Gltimas décadas sobre el medio
ambiente es evidente. La contaminacién del aire, agua y suelo, cambio climatico, pérdida de la
biodiversidad, colapso de rellenos sanitarios son algunos de los efectos del actual modelo
econémico. El presente programa pretende por lo tanto fomentar la sensibilizacién ambiental
para poder conseguir un cambio de habitos y comportamientos que beneficien al medio
ambiente.

Por lo anterior, se definieron unas actividades que se presentan en el plan de accién, las cuales,
contaran con el apoyo de algunas herramientas pedagdgicas como:

e Estrategias de comunicacién-plan de medios

e Cursos tedricos: asignaturas de carrera, electivas y de contexto.

e Actividades complementarias: charlas, capacitaciones, talleres, concursos, incentivos y
reconocimientos.

Adicionalmente, se presentan unos indicadores de seguimiento con el fin de llevar un control a la
ejecucién de las actividades planteadas y de esta manera lograr dar cumplimiento con las metas
establecidas.

8.1 PLAN DE ACCION PROGRAMA CULTURA AMBIENTAL

El siguiente plan de accién esta enfocado en fortalecer las medidas ambientales adelantadas por
la Universidad en consecuencia con la normativa vigente y las necesidades del entorno, las
acciones seran ejecutadas en cada vigencia, ademas segun las necesidades que se vayan
evidenciando se podran incluir o desarrollar otras acciones.

# Actividad Responsable Periodicidad Evidencia
I - Plan de
- . L, Divisién Planta Fisica o,
Participar en induccién y . S capacitacion de
I ; -y Funcionario asignado Semestral
reinduccién de persona Talento
en sede.
Humano
Correos,
. C - Folletos
Elaborar y socializar | Divisién Planta Fisica . )
, . S cartillas, videos,
2 | material sobre cultura | Funcionario asignado Semestral . .,
) infografias,
ambiental. en sede. -
comunicaciones,
otros
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# Actividad Responsable Periodicidad Evidencia
Desarrollar  actividades | Divisiéon Planta Fisica Seglin Correo
3 | de asesoria y | Funcionario asignado | requerimiento de ’
L. reportes.
acompanamiento en sede. las UAA
, Micrositio de
. . . Segin L
Actualizar el micrositio . Gestién
., . e .. necesidades .
4 | de Gestion Ambiental en | Divisién Planta Fisica .. . Ambiental en la
. Revisién minimo , .
la pagina web . pagina web
| vez al afo )
actualizado
.. Segln
Desarrollar actividades g .
s s .. necesidades Presentaciones,
5 | de socializacién o | Divisién Planta Fisica

correos, actas

Recursos: para la ejecucién del programa se recurrird a los recursos dispuestos por la
Universidad, como es el caso de mobiliario, equipos de computo, salas de reuniones, auditorios
de conferencias, plataformas tecnolégicas de comunicacion y personal de la Universidad con
el conocimiento que se requiera segiin el tema. En el caso de requerirse recursos econémicos
seran gestionados y sujetos a aprobacién por parte de las directivas.

8.2 INDICADORES

A continuacién, se plantean algunos indicadores que permiten evidenciar el avance en cuanto al

uso racional de energia.

Frecuencia
Indicador Férmula Responsable de Metas
medicion
o)
Cumplimento (# de actividades L 70 .A". de las
.. ) L Coordinacion actividades
de actividades realizadas/#actividades Anual
SGA planteadas
planeadas planteadas) *100 . .
por vigencia
., indice de
Percepcion favorabilidad
del SGA en la Nudmero de encuestas Coordinacién .
. . Anual superior al 60%
comunidad realizadas SGA
. . del total de
universitaria
encuestados
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9. CONTROL DE CAMBIOS

4 FECHA DE B
VERSION APROBACION DESCRIPCION DE CAMBIOS REALIZADOS
0l Mayo 10 de 2012 | Creacién del documento
02 Mayo 14 de 2013 Modlfl.caq.o,n de responsables y actividades.
Actualizacién de fechas
Modificacién de la codificacién del documento, teniendo en
03 Abril 17 de 2017 | cuenta que el proceso de Recursos Fisicos adopta Gestién
ambiental como un subproceso.
e Segln reorganizacion del proceso Recursos Fisicos, los
documentos de gestién ambiental se incorporan al
Subproceso de Asesoria Especializada, por lo cual se
04 Octubre 16 de ajusta el encabezado del formato.

2024

¢ Se realiza modificacién y estructura del programa

e Modificacién, inclusién y eliminacién de actividades.
e Modificacién de indicadores.

e Revisién de normativa.




