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I. JUSTIFICACION

La Universidad Industrial de Santander en su campus principal y sedes, cuenta con una gran diversidad
de flora y fauna que amerita su cuidado y conservacién por parte de las generaciones actuales y
futuras, razén por la cual, se hace necesario proponer un programa que contribuya al fomento de
buenas practicas en esta materia.

Este programa, ademas de dar a conocer la biodiversidad presente en las diferentes sedes, emprende
la tarea de contribuir con la recuperacién de aquellas especies nativas que puedan estar actualmente
en peligro y aportar al mantenimiento de la biodiversidad regional.

El programa tendra en cuenta el manejo adecuado de las especies vegetales presentes en las
diferentes sedes de la Universidad, con el fin de no interrumpir con la dindmica ecolégica de las
especies animales migratorias que hacen estacién en las mismas.

2. OBJETIVOS
2.1  OBJETIVO GENERAL

Garantizar la conservacién y el manejo adecuado de la diversidad de flora y fauna presente en la
Universidad Industrial de Santander teniendo en cuenta las caracteristicas ambientales de la regién.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Implementar programas y estrategias de conservacién encaminados a proteger las especies
biolbgicas.

e Realizar y mantener actualizados los reportes de monitoreo de flora y fauna a través de
monitoreos, con el objetivo de conocer y conservar las especies bioldgicas presentes en la
Universidad.

e Dar a conocer a la comunidad en general los resultados de la Biodiversidad presente en la
Universidad.

e Planificar el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales, mediante la constante
investigacion, garantizando el cumplimiento de los respectivos requisitos legales.
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3.

ALCANCE

Aplica para todas las sedes de la Universidad Industrial de Santander y partes interesadas.

DEFINICIONES Y/O ABREVIATURAS

Biodiversidad o diversidad bioldgica: Se refiere al conjunto de los seres vivos que habitan en
la tierra, y comprende los genes, las especies, los ecosistemas terrestres y acuaticos, asi como
los complejos ecolégicos de los que éstos forman parte.

Disminucion de la calidad paisajistica: Es la alteracién de la calidad visual, en los valores
escénicos, formas y elementos naturales que contribuyen al disfrute estético.

Desarrollo sostenible, perdurable o sustentable: Posibilidad de mejorar la tecnologia y la
organizacién social de forma que el medio ambiente pueda recuperarse al mismo ritmo que es
afectado por la actividad humana.

Especie nativa: Es una especie que pertenece a una regién o ecosistema determinados. Su
presencia en esa region es el resultado de fenédmenos naturales sin intervenciéon humana. Los
organismos naturales, en contraste con organismos domesticados, tienen su propia area de
distribucién dentro de la cual se consideran nativos. Si los humanos los sacan de esa regién se les
considera introducidos.

Fauna silvestre y acuatica: Se denomina al conjunto de organismos vivos de especies animales
terrestres y acuaticas, que no han sido objeto de domesticacién, mejoramiento genético, cria
regular o que han regresado a su estado salvaje.

Manejo sostenible de la fauna silvestre y acuatica: Se entiende como la utilizacién de estos
componentes de la biodiversidad, de un modo y a un ritmo que no ocasione su disminucién en
el largo plazo y se mantengan las posibilidades para satisfacer las necesidades y aspiraciones de
las generaciones actuales y futuras.

NORMATIVA

Ley 611 de 2000. Por la cual se dictan normas para el manejo sostenible de especies de Fauna
Silvestre y Acuatica.

Ley 309 de 2000. Sobre la Investigaciéon, Ensefianza y el promover actividades en busqueda del
cuidado del medio ambiente.

Ley 84 de 1989: Por la cual se adopta el Estatuto Nacional de Proteccién de los Animales y se
crean unas contravenciones Yy se regula lo referente a su procedimiento y competencia.
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o Decreto 1608 de 1978. Por el cual se reglamentan las actividades que se relacionan con la fauna
silvestre y sus productos.

o Decreto 2811 de 1974. Por el cual se reglamenta el Cédigo Nacional de los Recursos Naturales
Renovables y de Proteccién al Medio Ambiente.

e Resolucion 2064 de 2010: Por la cual se reglamentan las medidas posteriores a la aprehension
preventiva, restitucién o decomiso de especimenes de especies silvestres de Fauna y Flora
Terrestre y Acudtica y se dictan otras disposiciones.

6. RESPONSABLE DEL PROGRAMA

Jefe Divisién Planta Fisica, Coordinaciéon del Sistema de Gestién Ambiental y funcionario asignado en
sede.

Nota: En los casos que se requiera el apoyo de otras Unidades para el desarrollo de las actividades
que se planteen en este programa, se informara con anticipacién al jefe o lider del proceso
correspondiente para gestionar oportunamente su colaboracién.

7. TIEMPO DE VIGENCIA DEL PROGRAMA

Aplica a partir de la fecha de aprobacién del documento y se revisara periédicamente, para su
actualizacién en caso de ser requerido.

8. CONTENIDO

Algunos procesos naturales sumados a la constante interaccidon antrépica han afectado
dramaticamente al medio ambiente en sus principales componentes. La deforestacién y tala de
bosques han llevado a la extincién local de varias especies de organismos propios de los ecosistemas,
reduciendo la diversidad bioldgica. Pese a lo anterior, los esfuerzos por preservar y conservar dicha
diversidad se hacen evidentes cada dia, por ende, entre mas informacion se tenga sobre la floray la
fauna presente en el medio, menor debe ser el impacto que se genere desde las labores antrépicas.

Lo anterior, implica ampliar la base de informacién sobre los organismos presentes en el entorno de
la Universidad, monitorear el impacto de las estrategias encaminadas a conservar dicha diversidad
bioldgica, reforestar areas con especies vegetales nativas propias del bosque seco tropical, entre
otras.

Es asi como en la Universidad Industrial de Santander se plantea desde los diferentes conocimientos
académicos existentes, la generacién e implementacion de estrategias encaminadas a conservar la
Flora y Fauna existente, entendiendo que se debe maximizar el respeto por las demas formas de
vida, sin desconocer las condiciones que la naturaleza permite.
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8.1 PLAN DE ACCION PROGRAMA CONSERVACION Y MANEJO DE LA FLORA Y
FAUNA
# Actividad Responsable Periodicidad Evidencia
Divisién Planta Fisica
: : . oo , : Reportes de
Revisar monitoreos de | Funcionario asignado | Segln necesidades .
I o monitoreos de
floray fauna en sede. o requerimientos
L floray fauna
Escuela de Biologia
- Divisién Planta Fisica
Implementar practicas de . o , . Reportes de
L, , Funcionario asignado | Segln necesidades g
2 | recuperaciéon en areas o recuperaciéon en
en sede. o requerimientos ,
afectadas S areas afectadas
Escuela de Biologia
. - Reportes de
Ejecutar el mantenimiento L, - .
L Divisién Planta Fisica mantenimiento y
3 | y recuperacién del lago . . Semestral s
o Escuela de Biologia recuperacién del
del campus principal
lago
Identificar en las UAA
royectos enfocados a la s -
proye - . Division Planta Fisica
planificacién, manejo vy . Co Reportes de
4 . Funcionario asignado Semestral
aprovechamiento de |la proyectos
en sede.
flora y fauna en Ia
Universidad.
Correos,
Realizar actividades de | Divisién Planta Fisica Folletos,
sensibilizaciéon o campafas | Funcionario asignado cartillas, videos,
5 Semestral . ,
del componente de floray en sede. infografias,
fauna. Escuela de Biologia comunicaciones,
otros

Recursos: para la ejecucién del programa se recurrira a los recursos dispuestos por la Universidad,
como es el caso de mobiliario, equipos de cdmputo, salas de reuniones, auditorios de conferencias,
plataformas tecnolégicas de comunicacién y personal de la Universidad con el conocimiento que
se requiera segln el tema. En el caso de requerirse recursos econémicos seran gestionados y
sujetos a aprobacién por parte de las directivas.

8.2

INDICADORES

A continuacién, se plantean algunos indicadores que permiten evidenciar el avance en cuanto a la
conservacién y manejo de la flora y fauna.
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Indicador Formula Responsable Frecue-n «a Meta
de medicion
Cocr;:e;;aacslon (Area verde D|V|s||:<i)sr;C|:|anta 70% del area
verdes de la conservada/ Area Funcionario Anual verde actual de
- verde total) *100% . la Universidad
Universidad asignado en sede.
P — _
A ,ﬁlfump"”."'?”w Division Planta 90% de las
% de (N de actividades Fisica actividades
o realizadas/ N° de ) ) Anual
cumplimiento ", Funcionario planteadas
actividades planeadas) . . ;
*100 asignado en sede. por vigencia

9. CONTROL DE CAMBIOS

A FECHA DE 4
VERSION APROBACION DESCRIPCION DE CAMBIOS REALIZADOS
0l Julio 15de 2011 | Creacién del documento
02 Mayo 09 de 2012 | Se modificaron actividades y se modificaron los indicadores.
Modificacién de la codificaciéon del documento, teniendo en
03 Abril 17 de 2017 | cuenta que el proceso de Recursos Fisicos adopta Gestion
ambiental como un subproceso.
e Segln reorganizaciéon del proceso Recursos Fisicos, los
documentos de gestion ambiental se incorporan al
Subproceso de Asesoria Especializada, por lo cual se ajusta
04 Octubre 16 de el encabezado del formato.
2024 e Se realiza modificacién y estructura del programa
¢ Modificacién, inclusién y eliminacién de actividades.
¢ Modificacién de indicadores.
e Revisién de normativa.




