
Anexo 2. Indicadores PDI 2019-2030, metas por trienio 

(Anexo modificado según el Acuerdo del Consejo Superior n.º 010 de 2026) 

 

N.º Indicadores 
Línea base  

2018 
Año 2021 Año 2024 Año 2027 Año 2030 Frecuencia 

ENFOQUE 1: FORMACIÓN INTEGRAL E INNOVACIÓN PEDAGÓGICA 

1 

Porcentaje de profesores de 
cátedra que participan en 
actividades de formación 
docente 

7% 30% 32% 44% 56% Anual 

2 

Porcentaje de profesores de 
carrera que participan en 
actividades de formación 
docente 

21% 40% 28% 40% 52% Anual 

3 
Porcentaje de profesores que 
implementan herramientas TIC 

25% 31% 60% 66% 72% Anual 

4 
Porcentaje de profesores de 
carrera con formación doctoral 

52% 55% 60% 65% 70% Anual 

5 
Estudiantes matriculados en 
programas de pregrado 

20.644 21.164 20.912 25.212 27.312 Anual 

6 
Programas de pregrado 
presencial vigentes 

33 46 37 38 40 Anual 

7 

Programas de pregrado no 
presencial vigentes 

8 10 12 14 14 Acumulada 

Programas de nivel Técnico 1 1 2 2 2 Acumulada 

Programas de nivel Tecnológico 4 5 6 6 6 Acumulada 

Programas de nivel Universitario 3 4 4 6 6 Acumulada 

8 

Programas de posgrado 
presencial vigentes 

69 82 80 88 97 Anual 

Programas de Especialización 
Médico-quirúrgicas 

9 11 12 14 16 Anual 

Programas de Maestría en 
Profundización 

25 27 21 22 24 Anual 

Programas de Maestría en 
Investigación 

25 28 26 27 29 Anual 

Programas de Doctorado 10 16 21 25 28 Anual 

9 
Estudiantes matriculados en 
doctorado 

140 180 270 218 336 Anual 

10 
Programas de posgrado no 
presencial creados 

1 5 2 3 5 Acumulada 

11 

Puntaje Global UIS en el Saber 
Pro 

166 172 176 182 187 Anual 

Promedio Razonamiento 
Cuantitativo 

179 183 188 192 196 Anual 

Promedio Lectura Crítica 172 176 180 185 189 Anual 

Promedio Comunicación Escrita 153 160 167 174 181 Anual 

Promedio Competencias 
Ciudadanas 

161 166 171 176 181 Anual 



N.º Indicadores 
Línea base  

2018 
Año 2021 Año 2024 Año 2027 Año 2030 Frecuencia 

Promedio Inglés 171 183 188 192 196 Anual 

12 
Participación estudiantil en 
actividades de formación integral 

ND ND 5.483 6.001 6.548 Anual 

13 
Tasa de deserción anual en 
programas de pregrado 
presencial 

5,85% 3,45% 4,07% 3,92% 3,77% Anual 

14 
Tasa de deserción anual en 
programas de pregrado no 
presencial 

15,39% 9,00% 10,14% 8,94% 7,74% Anual 

15 Tasa de deserción por cohorte ND 42,30% 35,90% 24,38% 22,88% Anual 

16 
Tasa de deserción anual en 
programas de posgrado 
presencial 

5,08% 6,21% 9,49% 8,89% 8,29% Anual 

17 
Tasa de graduación oportuna en 
programas de pregrado 
presencial 

25,0% 28,8% 32,5% 36,3% 40,0% Anual 

18 
Tasa de graduación oportuna en 
programas de posgrado 
presencial 

ND 25% 51% 54% 57% Anual 

19 
Porcentaje de programas de 
pregrado con acreditación 
nacional de alta calidad 

63% 76% 84% 92% 100% Anual 

20 
Porcentaje de programas de 
posgrado con acreditación 
nacional de alta calidad 

13% 40% 60% 80% 100% Anual 

  
Porcentaje de programas de 
Maestría con acreditación 
nacional 

21,7% 41% 61% 80% 100% Anual 

  
Porcentaje de programas de 
EMQ con acreditación nacional 

0% 25% 50% 75% 100% Anual 

  
Porcentaje de programas de 
Doctorado con acreditación 
nacional 

20% 40% 60% 80% 100% Anual 

21 
Porcentaje de programas de 
pregrado con acreditación 
internacional  

3% 15% 14% 17% 20% Anual 

22 
Tiempo promedio de 
acreditación nacional de los 
programas de pregrado 

6,0 6,0 7,1 7,5 8,0 Anual 

ENFOQUE 2: INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN COMO EJES ARTICULADORES DE LAS FUNCIONES 
MISIONALES 

23 
Semilleros de Investigación 
reconocidos por la VIE 

40 43 86 89 93 Anual 

24 
Estudiantes de pregrado en 
Semilleros de Investigación 

ND 645 1.030 1.070 1.110 Anual 

25 
Estudiantes de posgrados de 
investigación  

598 710 732 792 852 Anual 

26 
Porcentaje de grupos de 
investigación en categorías A1 y 
A de Minciencias 

38% 41% 53% 54% 55% Anual 

27 
Porcentaje de investigadores en 
categorías Senior o Asociado de 
Minciencias 

26% 30% 64% 65% 66% Anual 



N.º Indicadores 
Línea base  

2018 
Año 2021 Año 2024 Año 2027 Año 2030 Frecuencia 

28 
Porcentaje de profesores de 
planta reconocidos como 
Investigadores por Minciencias 

40% 46% 49% 52% 55% Anual 

29 
Porcentaje de recursos externos 
para investigación 

81% 53% 73% 74% 75% Anual 

30 
Porcentaje de recursos 
internacionales para investigación 

ND 2% 4% 6% 8% Anual 

31 
Porcentaje de recursos internos 
para investigación ODS 

ND 20% 30% 40% 50% Anual 

32 
Artículos con afiliación UIS en 
Scopus 

299 323 522 694 924 Anual 

33 
Porcentaje de profesores de 
planta autores en artículos 
científicos 

40% 46% 49% 52% 55% Anual 

34 
Artículos con afiliación UIS en 
Publíndex 

352 380 410 450 500 Anual 

35 
Porcentaje de artículos con 
afiliación UIS en categorías A1 y 
A2 de Publíndex 

50% 53% 56% 58% 60% Anual 

36 Patentes obtenidas 20 30 90 116 131 Acumulada 

37 
Acuerdos de propiedad 
intelectual o confidencialidad con 
terceros 

ND 3 3 3 3 Anual 

38 
Tecnologías con TRL 6 o 
superior 

2 4 6 8 10 Acumulada 

39 
Productos tecnológicos tipo 
software con registro DNDA 

ND ND 43 55 67 Acumulada 

40 
Contratos o acuerdos de 
aprovechamiento de creaciones 
de titularidad o cotitularidad UIS 

1 2 6 16 19 Acumulada 

41 Spin-Off creadas o reconocidas  ND 2 3 4 5 Acumulada 

ENFOQUE 3: COHESIÓN SOCIAL Y CONSTRUCCIÓN DE COMUNIDAD 

42 
Participación en actividades 
culturales con identidad UIS 

126.452 27.817 99.835 126.452 126.452 Anual 

43 
Porcentaje de cupos 
aprovechados para estudiantes 
de grupos priorizados 

15% 36% 31% 40% 49% Anual 

44 
Proyectos de sostenibilidad 
ambiental 

15 3 89 119 149 Acumulada 

45 
Porcentaje de estudiantes en 
grupos artísticos y culturales 

3,3% ND 3,9% 4,2% 4,5% Anual 

46 
Política de Bienestar UIS creada 
e implementada 

ND 25% 50% 75% 100% Acumulada 

47 
Porcentaje de estudiantes con 
discapacidad en servicios de 
bienestar 

71% 61% 72% 75% 78% Anual 

48 
Porcentaje de estudiantes con 
beneficios socioeconómicos  

ND 60% 70% 80% 80% Anual 

49 
Participación en actividades del 
Centro de Escucha 

ND ND 5.617 7.553 7.782 Anual 



N.º Indicadores 
Línea base  

2018 
Año 2021 Año 2024 Año 2027 Año 2030 Frecuencia 

50 
Porcentaje de estudiantes en 
programas educativos 
preventivos  

76% 81% 64% 67% 70% Anual 

51 
Porcentaje de funcionarios en 
programas de bienestar 

80% 82% 84% 86% 88% Anual 

ENFOQUE 4: DISEÑO DE SOLUCIONES COMPARTIDAS PARA ATENDER PRIORIDADES NACIONALES Y 
RETOS GLOBALES 

52 
Porcentaje de estudiantes de 
pregrado con dominio de inglés 

53% 24% 65% 68% 71% Anual 

53 
Tasa de movilidad estudiantil 
saliente 

ND ND 1,5% 1,8% 2,1% Anual 

54 
Tasa de movilidad estudiantil 
entrante 

0,0% ND 0,6% 1,1% 1,5% Anual 

55 
Tasa de movilidad profesoral 
entrante 

ND 50,0% 7,4% 10,4% 13,4% Anual 

56 
Tasa de movilidad de graduados 
de pregrado 

ND 7% 8% 9% 10% Anual 

57 
Porcentaje de profesores en 
estancias cortas 

ND 20% 26% 32% 38% Anual 

58 
Profesores en estancias 
posdoctorales 

6 10 16 25 30 Anual 

59 
Proyectos en colaboración 
orientados a los ODS  

0 5 188 284 380 Acumulada 

60 Redes de trabajo colaborativo 37 39 41 43 45 Acumulada 

61 
Porcentaje de programas de 
doble titulación o titulación 
conjunta 

ND 30% 13% 16% 19% Anual 

62 

Posición de la UIS en los 
ránquines internacionales  

            

Posición THE Mundial ND 800 700 600 500 Anual 

Posición QS Mundial 938 800 700 600 500 Anual 

Posición SCIMAGO Mundial 678 800 700 600 500 Anual 

Posición THE Latinoamérica 60 50 50 50 50 Anual 

Posición QS Latinoamérica 78 50 50 50 50 Anual 

Posición SCIMAGO 
Latinoamérica 

50 50 50 50 50 Anual 

63 
Tiempo de Acreditación 
Institucional 

8 8 10 10 10 No Aplica 

64 
Porcentaje de graduados con 
registro o seguimiento en el 
Sistema de información 

0,12% ND 35% 50% 65% Anual 

65 
Índice de empleabilidad de corto 
plazo 

ND 78% 79% 80% 80% Anual 

66 
Porcentaje de graduados 
registrados en la bolsa de empleo 

59% ND 48% 54% 60% Anual 

67 
Graduados que aportan al 
fortalecimiento académico de la 
UIS 

ND 125 654 774 894 Anual 



N.º Indicadores 
Línea base  

2018 
Año 2021 Año 2024 Año 2027 Año 2030 Frecuencia 

68 
Tasa de cotizantes recién 
graduados 

75,4% 69,4% 75,4% 75,4% 75,4% Anual 

ENFOQUE 5: DEMOCRATIZACIÓN DEL CONOCIMIENTO PARA LA TRANSFORMACIÓN SOCIAL Y EL LOGRO 
DEL BUEN VIVIR CON ENFOQUE TERRITORIAL 

69 
Programas y proyectos de 
extensión solidaria 

31 39 42 45 46 Anual 

70 
Programas y proyectos de 
extensión con financiación 
externa  

35 12 34 37 40 Anual 

71 
Proyectos o iniciativas de 
emprendimiento del IPRED 

435 583 730 878 1.025 Acumulada 

72 
Iniciativas de emprendimiento 
programa UIS Emprende 

3 6 48 69 90 Acumulada 

73 
Proyectos UIS que aportan a 
políticas públicas 

ND 20 13 19 25 Acumulada 

74 
Programas académicos en sedes 
regionales 

3 5 9 13 13 Anual 

75 Proyectos con impacto regional ND 3 194 284 374 Acumulada 

76 
Proyectos para construcción de 
paz y convivencia ciudadana 

1 1 30 69 84 Acumulada 

ENFOQUE 6: GESTIÓN UNIVERSITARIA PARA LA EXCELENCIA ACADÉMICA 

77 
Porcentaje de módulos 
implementados en el sistema 
integrado de información  

ND 50% 26% 45% 100% Anual 

78 
Porcentaje de funcionarios en 
programas de gestión del ciclo de 
vida 

50% 53% 69% 75% 81% Anual 

79 
Calificación promedio del 
desempeño del personal 
administrativo  

95,0 95,0 95,0 95,0 95,0 Anual 

80 
Calificación de la evaluación de 
los profesores de planta 

83,90 84,00 84,30 84,60 85,00 Anual 

81 
Variación de los ingresos 
generales 

ND ND 12,05% 28,38% 46,55% Anual 

 

 

 


