	[image: ]
	TRABAJO DE GRADO I
FORMATO DE EVALUACIÓN DE PLAN DE TRABAJO DE GRADO
Modalidad: Seminario de Investigación
Versión 11 - 2025



Identificación del Plan de trabajo:
	Título:

	Estudiante (s):

	Fecha de recepción:

	Fecha de evaluación:



Evaluación cualitativa del plan de trabajo
Para la evaluación cualitativa la escala es de A: Aprobado y NO: No Aprobado
	Aspectos formales

	Tiene una extensión máxima de 20 páginas, incluye: portada, planteamiento del problema, objetivos, justificación, marco referencial, metodología, cronograma y roles de las sesiones y referencias bibliográficas. Se usan correctamente las normas ortográficas y las normas APA última edición. El documento presenta redacción clara y concisa.
	 

	Planteamiento del problema del seminario

	Presentan el tema del seminario y su relevancia académica, científica o social. Finaliza definiendo el problema de investigación
	

	Objetivos

	Explicita el objetivo general qué se busca lograr con el seminario de investigación. También expone los objetivos específicos: pasos concretos para alcanzar el objetivo general.
	

	Justificación

	Señala las razones de la elección del tema y los aportes esperados de cada uno de los participantes. Explica la importancia del tema en general y cómo cada subtema aporta al conjunto.
	 

	Estado de la cuestión (marco teórico breve)

	Identifica los principales antecedentes y estudios previos, así como los autores de referencia. Tiene capacidad de síntesis para presentar de manera concreta la información. Cita adecuadamente las referencias bibliográficas.
	

	Metodología
	 

	Explicitan cómo se desarrollará el seminario alemán, la forma de trabajo (discusión grupal, exposición de avances, crítica mutua), así como el método de análisis. Presentan los subtemas y las lecturas que abordará cada estudiante (un subtema suele tener varias lecturas). Definen los roles que asumirá cada participante en las sesiones
	 

	Concepto (Aprobado o No Aprobado)
	 



Comentarios del plan de trabajo
	Fortalezas (aspectos positivos a resaltar)

	

	Recomendaciones (aspectos a mejorar)

	




Nombre del-a calificador-a ______________________Firma ________________
	
	
	



image.png




