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Por el cual se reglamenta la seleccién y vinculacién de personal profesional nivel docente para los
cargos creados e incorporados al Plan de Formalizacién Docente de la Universidad Industrial de
Santander y se dictan otras disposiciones

NDUSTRIAL DE SANTANDER
egales, y

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD

i
en uso de sus atribuciones |

CONSIDERANDO:

a. Que de conformidad con la Ley 30 de 1992 por la cual se organiza el Servicio Publico de Educacién
Superior y el Estatuto Generzl de la Universidad, le corresponde al Consejo Superior, expedir o
modificar los estatutos y reglamentos de la institucién.

b. Que el Plan de Formalizacién Docente, regulado por el Decreto 391 de 2025, es una iniciativa del
Gobierno nacional orientada a fortalecer Iz labor docente en las instituciones de educacién superior
piblicas, mediante la creacién de cargos que permitan la vinculacion coh vocacién de permanencia,
en armonfa con las necesidades institucionales y con fundamento en estudios técnicos, financieros
y académicos; y que dicho decreto establece las etapas para su formulacion, entre ellas el
diagnéstico de necesidades, lz definicién de metas de formalizacién, el andlisis de impacto
académico, administrativo y financierc, asf como la proyeccién de sosténébiéééad fiscal

c. Que, con fundamento en lo anterior, mediante el Acuerdo n.° 012 de 2026, el Consejo Superior
de la Universidad aprobé el Plan de Formalizacién del Sector Docente de fa Universidad Industrial
de Santander, en el marco del Decreto 391 de 2025, y que en su articulo 2 se establece la creacion
de quince (15) cargos profesionales de nivel docente, asf como la incorporacién al referido Plan de
veintinueve (29) cargos profesionales de nivel docente actualmente vacantes de la planta existente

de Iz Universidad.

d. Que el Acuerdo en comento establece que los cargos profesionales de nivel docente creados e
incorporados al Plan de Formalizacién Laboral estarén adscritos a [a Vicerrectorfa Académica de la
Universidad Industrial de Santander, dependencia encargada de coordinar y adelantar las
convocatorias piblicas para su provisién; y que dichos cargos deberdn proveerse mediante
concurso plblico de méritos, de conformidad con el reglamento de seleccién que se adopte, el
cual deberd enmarcarse en el estudio de necesidades institucionales.

e. Que el perfodo de prueba constituye una etapa propia del proceso de seleccién y un requisito para
¢l ingreso z la carrera docente de los profesores que sean nombrados@ inicialmente en periodo de
prueba, razén por la cual se hace necesario adoptar disposiciones que regulen sus condiciones,
alcance y finalidades, en armonfa con el sistema de carrera y con los objetivos que orientan dicho
procesc.

f.  Que el Consejo Académico en sesidn del 14 de abril de 2026 analizé la propuesta de acuerdo y
emitié concepto para ser presentado ante el Consejo Superior.

En mérito de lo anterior,
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ARTICULO I°. Aprobar el reglamento parz la seleccién y vinculacién de personal profesional nivel
docente para los cargos creados e incorporados en el marce del Plan de Formalizacién de la Universidad

Industrial de Santander, contenida en los articulos siguientes.

PARAGRAFO. Las reglas contenidas en el reglamento que se adopta me

diante el presente Acuerdo

seran aplicables z la seleccién y vinculacién del personal profesional del nivel docente respecto de los

cargos que se creen o se incorporen al Plan de Formalizacién Laboral de
Santander. Dichas disposiciones regiran tanto para la provisién inicial

incorporados al Plan, como para su provisién posterior cuando, por cualqui

en lz ey y en los reglamentos institucionales, se configure vacancia definitiva

la Universidad Industrial de
de los cargos creados o
era de las causales previstas
del respectivo cargo, previa

aprobacién del Consejo Superior.

ARTICULO 2°. Para la seleccién y vinculacién de personal profesional nivel docente en los cargos
creados e incorporados en el marco del Plan de Formalizacién de la Universidad Industrial de Santander
se conformard una “Lista de elegibles” atendiendo lo siguiente:

2.1. Convocatoria: La Vicerrectorfa Académica es la responsable de la conv:
presentara para el estudio y concepto del Consejo Académico la propuesta de convocatoria pablica del
concurso docente, que incluir los requerimientos institucionales de docentes, los perfiles definidos en
el plan de formalizacién y el cronograma. Dicha convocatoria se efectuard mediante resolucion
expedido por la Vicerrectorfa Académica y se publicard en el portal web de la Universidad.

ocatoria publica y para esto,

2.2. Inscripcién a la convocatoria: Para inscribirse a la convocatoria para conformar la Lista de elegibles

se requiere:

snto prevista en el perfil.

miento prevista en el perfil.
homologar el requerimiento
> menor de tres (3) afios en

2)
b)

Tener titulo de pregrado 2 nivel profesional en el 4rea de conocimi
Tener titulo de posgrado a nivel de maestria en el drea de conoci
Previa evaluacién por parte de la Vicerrectorfa Académica se podra
de formacién académica por experiencia profesional relacionada nc
el area del conocimiento.

Acreditar como minimo diez semestres académicos de experie
continuos o discontinuos, en los dltimos diez (10) afios calendario. Cuando la certificacion de
experiencia sea como docente citedra u ocasional, la dedicacién de minimo 15 horas semanales
de direccién de asignaturas por semestre académico se entenderd como tiempo completo. Un
afio seran dos semestres académicos. Las dedicaciones inferiores se contabilizarédn de manera
proporcional.

Presentar carta de postulacién donde el aspirante exprese el interés y la motivacién para ser
docente de Iz Universidad, e indique el perfil al cual se presenta.

Diligenciar el formato de inscripcién segin los términos de fa convocatoria.

Presentar hoja de vida en el formato establecido por la Universidad, junto con los anexos y
soportes respectivos.

No encontrarse incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad de orden constitucional o
legal.

ncia docencia universitaria,

d)

La Vicerrectorfa Académica procedera a constituir el Comité de Seleccién, por cada perfil, el cual estard
integrado por: elfla vicerrector(z) académico(z) y dos profesores de carrera la Universidad con
categorfa asociado o titular, con evaluacién docente de pregrado igual o superior 2 la media institucional.

a

&
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2.3. Etapas de la convocatoria: El proceso de conformacién de la Lista de
etapas:

Elegibles tiene las siguientes

2.3.1 Verificacién de requisitos: Terminado el plazo de recepcién de hojas de vida, la Vicerrectoria
Académica realizara una verificacién del cumplimiento de los requisitos. Los resultados de este proceso
seran publicados en la pagina web institucional.

2.3.2. Pruebas: Esta etapa comprende las siguientes pruebas:

2.3.2.1. Psicotécnica: La Vicerrectoria Académica realizara la programacién de la prueba psicotécnica
entre los aspirantes que cumplan requisitos. La prueba psicotécnica seré practicada por la Universidad
o una entidad seleccionada para dicho propésite.
Lz prueba psicotécnica se evaluard tomando en cuenta los siguientes aspectos:
[. Estructura de personalidad.

2. Aceptacién de los demas.-

3. Satisfaccién de logro.

4. Compartir experiencias.

5. Trabajo en equipo.

6. Potencial para desarroliar sentido de pertenencia.

2.3.2.2. Sesién docente: Los aspirantes que superen la prueba psicotécnica presentaran la prueba de
sesién docente presencial en los términos y fechas establecidas en la convocatoria.

Previo al desarrollc de la sesién docente el candidato deberd remitir la propuesta escrita de la sesién
docente definida como una alternativa de accién pedagdgica y didactica que pretende organizar el
proceso de ensefianza para potenciar los aprendizajes y la formacién integral. Con tal propésito, en la

propuesta escrita se debe definir unas bases tedricas de orden pedagdgic

partir de las cuales se observan conocimientos previos, se establecen
resultados de aprendizaje, se organizan y relacionan las actividades de aula y
ademds, se establece el proceso de evaluacién.

Las caracteristicas de la elaboracién de la propuesta escrita de la sesién doc
méximo de 5.000 palabras, incluyendo bibliografia, preferiblemente fuent
Normas APA para citas y referencias.

co, didactico y disciplinar, a
objetivos de ensefianza y
los instrumentos didécticos,

ente serén las siguientes: un
e Times New Roman, 12,y

Para asignar el puntaje correspondiente a la sesién docente se tendran en cuenta factores como: la

coherencia con el Proyecto Institucional y con el Modelo Pedagégico UIS;
y pertinencia de la propuesta del ambiente y experiencias de aprendizaje
formativo de calidad; el uso del lenguaje; la capacidad argumentativa y ¢
competencias para la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacién en la con
hacia el descubrimiento o la comprension; la vigencia de los conceptos
incluida en el siguiente cuadro.

la organizacién, coherencia
on [a mediacién del proceso
reativa en el desarrollo de
struccién del conocimiento
utilizados, segin la ribrica
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. Ribricz de valoracién para la sesién doce

Universidad

. Industrial de
Santander [

nte

) actividad
discursiva senere El discurso del
un espacio | El profesor ofrece = rofesor | rofesor o
propicico para eliun discurso P P
didlogo interesante centra la ofrece 2
8% . 7\ intervencién en|posibilidad  de
o las interacciones|atractivo .para el . iy
[. Calidad de los i . su discurso Yy |didlogo con el
cordizles y el auditorio, pero las I Nl
procesos rendizate. Los| posibilidades  de ofrece un espacio | auditorio o
-tz 4 . .- .
dialégicos 2 i ani es. de ;F;t eraccidn muy limitado de|genera relaciones
P pantes, e interaccién unidireccionales e
forma respetuosa | dialdgica con los) ., . .
. . dialégica al final |interacciones
¥ organizada, | interlocutores son de Ia sesién censas
logran expresarse | limitadas. ’ deso in?rz adas
scbre e tema & )
tratado.
- El discurse del .
El discurso del . . El discurso del
. profesor muestra profesor deja Bl discurso de profesor no se
2. Calidad, : . .| entrever con | profesor no
. con claridad las| . . . . |fundamenta
profundidad y o cierta claridad las|permite  ubicar
bases tedricas y ‘- . . |sobre las bases
complefidad de los bases tedricas y|las bases tedricas .
conceptuales de | tebricas y

conocimientos

fa discipline que

conceptualesdefa

y conceptuales

conceptuales de

tratados. . disciplina gueide la disciplina B
maneja. . . la disciplina que
maneja. gue maneja .
maneja
- IH profesar utiliza| . |Establece 1 o
. dwersas - Reconoce fﬁos" ;‘reliamones L ,-i profesor vaiora .
,estrategsas ‘ "aportes de K confusas a pamr ‘de"orma negatwaj
. y mteﬂocutores ’de las|o no, econoce
. "’»de recm'sos o dtscurswas que pem no los utnﬂsza. mtewencmnes | utiliza |
’;‘,,‘fdndacticos)'de permsten . lajpara adenuf‘ carla |de io‘f:.",
~ interaccidn que - mteraccaon _con|comprensién  y mterﬁocutores yi
. ,permﬁtan la o los esmdsantes establecer ino construyeg
~ compresion dei ﬁogramio ,reiae:gones  que acuerdos ' que;"' ol
f’t[\tema tratado |eficiencia en la ‘ampherz Y aciaren permitan ‘ comprenaon de‘ o
F compresmn delje §tema. o comprender“‘ el ,rdeasyad ias L
'temamm@o L o tema. e
- Bl r@feser* e .
LB pmfesor P, ‘Frente . .3 B profesor no;v sl
4 Fexsba adad de@ , :adecasa - sul e
, ~adapm ely ; xmprevastos ‘o acep‘ta i
,_pEan ol de& o mtewencwn a las : o
. o desarmﬁ%o de la requernm:entos modaﬁcac;ones ai e
o ests‘ategsa ' rea%zdades de fa| S
r sesn%n d@cente al T lnuevos - del desan‘oﬂo de lal
- planificada para ser arteraccaon del| s st
las caracteﬂstecas |auditorio, el sesson Tampoco, a
; adecua&aaia aula, entre eéﬁas,; 1
. - |del audrf:ono y a profesor no logra se. oo
: wreahdad dela , , tlas camcﬁenSUCas ; ‘ e
i Ras o e : adecuar Ia adecua a. las|
" interacciénenel T de ﬁos = :
condzcwnes de ~ propuesta mnc;ai caracteristicas de
desarroliodela mterﬁoaumres Y :
B s | espacio Y tsempa ; para " la sesnonios interlocutores
sesidn docente: ;%as ccndmones . e e
ST T estab?ecsdas decente. : yalas
, : ~ espacio S
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- ;Frente ‘ ,
amprewstos o embargo,/

- ﬂrequeﬁmxentos | dif cuitades gpam -
 ldel audst@mo superar | .
- a.decua . su zmprevastos ol
[ ;propuesta de aula| solicitudes nuevasf
isin . |del auditorio. .
o "mmnvemeﬂtes vl
- vaﬁoracmnes b

2.3.2.3. Entrevista: Las personas aspirantes que superen la prueba de sesién docente serdn citadas a
entrevista presencial, que serd realizada exclusivamente por el Comité de Seleccién.

En la entrevista se abordardn aspectos de la persona candidata relacionados con su personalidad,
capacidad para convivir en comunidad, tolerancia, actitud hacia la docencia, ética, rigor en el trabajo
disciplinar y capacidad para comprometerse con la misién institucional y con el desarrolio intelectual,
profesional y docente, en condiciones de igualdad y sin discriminacion alguna.

2.3.2.4. Valoracién de [a hoja de vida: El Comité de Seleccién valoraré la hoja de vida de las personas
candidatas que hayan superado las pruebas anteriores y formalizard los resultados en el acta
correspondiente. La valoracién de la hoja de vida se realizard teniendo en cuenta los indicadores y
puntajes sefialados en la siguiente tabla:

ENE?CADDRES . PUNTAiE':
i. @@MPMMﬁENT@ DE REQU&SET@S DEE. PERFEL (se ascnam'; el 20
maximo puntaje)
2. EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA 25

Experiencia docente universitaria adicional a la minima requerida en el
perfil (dos puntos por afio} *
#Cuando la certificacién de experienciz sea como docente citedra la
dedicacién de minimo 15 horas semanales de direccién de asignaturas por
semestre académico se entenderz como tiempo completo. Un afic serdn
dos semestres académicos. Las dedicaciones inferiores se contabilizardn de
manera proporcional.

3. FORMACION EN EDUCACION ' 5
Formacién en cursos para el ejercicio de la docencia realizados en los
Gltimos 5 afios. (I punto por cada 60 horas de formacién) Se reconoceran
un mé&dme de 3 cursos que cumplan con el minimo de hores, es decir se
otorgardn maxime 3 puntos
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Formacién 2 nivel posgrado, adicional 2 la minima requerida para cumplir
con el requisito definido en el perfil: i). Por especializacién (3 puntos), ii).
Por maestria o doctorado (5 puntos).

En todo caso, sole se reconoceri el maximo puntaje establecido para este
ftem.

TOTAL 50

2.4, Cuantificacién de resultados: En la siguiente tabla se definen los puntajes asociados a las pruebas
del proceso para la conformacién de la Lista de Elegibles al cargo de docente objeto de convocatoria

— :

Pr&éb& psgcatecﬁécé Sio No
C
Sesién docente 40 3? @@ % del tope
méximo de puntos)
Entrevista 10 No aplica
Hoja de vida 50 No aplica

El puntaje establecido en la condicién minima tiene caracter obligatorio y, en consecuencia, ninguna
persona candidata podra avanzar en el proceso para ingresar a la Lista de Elegibles si obtiene un puntaje
inferior en cuzlquiera de los aspectos evaluados.

2.5. Reclamaciones u observaciones 2 los resultados de las pruebas: En la oportunidad prevista en el
cronograma de la convocatoriz, las personas aspirantes podrén presentar reclamaciones u
observaciones 2 los resultados de Iz verificacién de requisitos y de la valoracién de la hoja de vida, las
cuzales seran resueltas por la Vicerrectorfa Académica o el Comité de Seleccién, segln corresponda.
No son susceptibles de reclamaciones los resultados de las pruebas de sesion docente, entrevista y
psicotécnica.

2.6. Lista de Elegibles: Cumplidas las etapas anteriores, el Comité de Seleccién formalizara un acta
firmada por todas las personas integrantes, en la que conste el listado de profesionales que seran
incluidos en la Lista de Elegibles, clasificados por perfiles y organizados en orden descendente segin el
total de puntos obtenidos en la convocatoria, anexando los formatos diligenciados por el Comité en los
que se registren los resultados para cada una de las personas candidatas en cada prueba.

Con base en el acta del Comité de Seleccién, la Rectorfa expedira una resolucién que establece la Lista
de Elegibles, clasificada por perfiles y organizada en orden descendente segin el total de puntos
obtenidos en la convocatoria, y mantendré publicada la lista de elegibles por los tres (3) dfas habiles
siguientes a la fecha de [a fijacidn.

Contra la citada resolucién procederi el recurso de reposicién ante la Rectorfa dentro de los dos (2)
dfas hébiles siguientes al vencimiento de la publicacién, fundado en error aritmético. Los recursos
deberdn presentarse y sustentarse por escrito y se resolverdn dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la solicitud.

Lz Lista de Elegibles tendri una vigencia de dieciocho (18) meses, o hasta que se realice una nueva
convocatoria que incluya los perfiles de lista de elegibles, lo que primero ocurra.

S
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2.7. Nombramiento y vinculacién: El nombramiento y la vinculacién docente se efectuarédn teniendo en
cuentza las necesidades institucionales, atendiendo el orden de la persona candidata en la Lista de
Elegibles que corresponda, ¥ se hardn mediante resolucién expedida por la Rectorfa, en la que se
indicari la unidad académico-administrativa z la cual estaré asignada la persona docente.

En los casos de empate en el puntaje final, la persona ganadora del concurso serd aquella que haya

obtenido el mayor puntaje individual en los siguientes aspectos, en su orden:

Sesién docente.

Hoja de vida.

Entrevista.

Certificacién de haber ejercido el derecho al voto en las elecciones inmediatamente anteriores

a la respectiva convocatoria

de generacién de ndmeros
empate seran convocadas a

En caso de persistir el empate, este se dirimird mediante un mecanismo
aleatorios. Para tal efecto, las personas que se encuentren en situacién de
una reunién en la que se aplicari el siguiente procedimiento:

El/la Vicerrector(a) Académico(a), a través de una aplicacién digital, generard tres (3) nameros
aleatorios por cada persona empatada, siguiendo el orden de inscripcién a la convocatoria. La suma de
dichos nimeros constituird el puntaje asignado a cada participante. Resultara seleccionada [a persona
que obtenga el mayor puntaje total. ’

En caso de que persista el empate, el procedimiento se repetird hasta que se obtenga un Unico puntaje
mayor. Si alguna de las personas convocadas no asiste a la reunién, se entenderd que desiste del
proceso, y la designacién recaeri en quien o quienes hayan asistido.
ARTICULO 3°. Los documentos que deben ser presentados por la persona aspirante para realizar la
inscripcién son:

a) Carta de solicitud de participacion en el concurso, en la que se especifique el perfil en el cual desea
concursar, dirigida a [a Vicerrectorfa Académica.

b) Hoja de vida en el formulario establecido por la Universidad y publicado en su portal web.

¢) Copiz del tftulo de pregrado.
d) Copia del titulo o titulos de posgrado. Los diplomados no se reconocer
Los tftulos de pregrado o posgrado presentados al momento de la
debidamente convalidados, en caso de haber side obtenidos en el exterior.
e) Certificaciones institucionales que demuestren la experiencia, las cuales deben ser posteriores a la
obtencién del titulo de pregrado v contener la siguiente informacién: institucién, tipo de vinculacién,
cargo desempefiado, funciones, nombre del proyecto o asignaturas dictadas, dedicacién (tiempo

1 como titulos de posgrado.
inscripcién deberan estar

completo, medio tiempo, horas/semana), fecha de inicio y fecha de termin
f) Demés documentos que permitan verificar el cumplimiento de los req
reposa en la hoja de vida.

g) Formato diligenciado de consulta de inhabilidades conforme ala Ley 19

acién.
uisitos y la informacién que

8 de 2018.

ARTICULO 4°. Quien esté interesada(o) en participar en el concurso profesoral remitird a la

Vicerrectoriz Académica los documentos vy soportes debidamente dil
dispuesto en la respectiva convocatoria.

igenciados, conforme a lo
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ARTICULO 5°. La documentacién presentada por las personas aspir
establecido serd [z Gnica que se tendré en cuenta en el proceso objeto de
por decisién de la Vicerrectoria Académica, podra autorizar el saneamie
forma en los documentos aportados durante la etapa de verificacién de hoj

ARTICULO 6°. La veracidad v el contenido de los soportes anexados serdn
de la persona aspirante y, en todo caso, l2 Universidad se reserva el derech
consignada en la hoja de vida.

ARTICULO 7°. Cuando en cualquier etapa del concurso o hasta antes del
que una persona aspirante incurrié en una o mas de las siguientes situaci

Universidad

Industrial de
Santander

antes dentro del té&rmino
I concurso. La Universidad,
nto de defectos de simple
as de vida.

de exclusiva responsabilidad

o de verificar la informacién

nombramiento se verifique
jones: i} no cumple con los

requisitos establecidos para el perfil convocado; ii) se encuentra en situacién de inhabilidad para ejercer
cargos pblicos conforme a la Constitucién Politica de Colombia y la ley, ¢ en las inhabilidades e
incompatibilidades establecidas por lz normatividad interna de la Universidad Industrial de Santander;
iii} ha aportado documentos falsos o adulterados o ha incurrido en falsedad de informacién; o iv) ha
sido suplantada por otra persona en cualquier momento del concurso, sera excluida del proceso de
seleccién, sin perjuicio de las acciones legales que pueda instaurar la Universidad.

ARTICULQ 8°. Comunicada a la persona candidata su seleccién y nombr
profesor de la Universidad Industrial de Santander, junto con la oferta salar
de diez (10) dfas hébiles para hacer llegar la documentacién exigida, confor
tomar posesién del cargo. Si vencidos estos términos no ha tomado posesid
la oferta.

ARTICULO 9°. Si la persona que tenga el derecho a ser nombrada, por v
por inhabilidad no pudiera ser nombrada, se hara [a oferta a la persona asp

siguiente puesto en el concurso, hasta agotar [a Lista de Elegibles mientras

ARTICULO 10°. El/La docente vinculado(z) en el marco del Plan de Form
de prueba de dos (2) afios, durante el cual asumird, como minimo, las sigui

Docencia directa en asignaturas de pregrado.

amiento como profesora o
ial y prestacional, dispondra
‘me a las normas vigentes, y
n, se entendera no aceptada

oluntad propia no acepta o
irante que haya obtenido el
se encuentre vigente.

alizacién tendra un periodo

entes actividades:

Direccién y ejecucién de un proyecto de investigacién en innovacién pedagégica, previa

evaluacién por parte del Centro para la Docencia Universitaria de la UIS (CEDEDUIS) y aval de

la Vicerrectorfa de Investigacién y Extension.
e Cursos de perfeccionamiento docente y de adaptacién z la Instituc
e Acreditacién de nivel de lengua extranjera.

e Aprobacién del examen de competencia ciudadana.

PARAGRAFO 1. El/La docente, durante los dos primeros perfodos académ

A

icos del periodo de prueba,

debera asumir doce (12) horas de docencia directa en asignaturas de pregrado.

PARAGRAFC 2. Para el segundo perfodo académico de vinculacion, el
preferiblemente, las mismas asignaturas del perfodo anterior, salvo en ag
administrativas con programas anualizados, caso en el cual se recomienda g
area.

la docente tendra a cargo,
uellas unidades académico-
ue correspondan a la misma

*®
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PARAGRAFQ 3. Superados los dos primeros perfodos académicos, la actividad del (de la) docente en
perfodo de prueba se regira por la normativa institucional vigente en materia de asignacion y registro
de la actividad académica. A partir del tercer perfode académico, todo proyecto de investigacién en el
que participe, incluido el proyecto de innovacién pedagdgica exigido para su vinculacién, deberd estar
orientado o alineade con teméticas pedagdgicas o educativas. En ese mismo sentido, la produccion
académica desarrollada por el profesor durante su vinculacién, debera enfocarse en dicho énfasis, sin

perjuicio del ejercicio de la docencia en el drea correspondiente a su perfil disciplinar.

PARAGRAFO 4. La Universidad, por intermedio de la Vicerrectorfa de Investigacién y Extensién,
definira los lineamientos y el monto que se destinaré para la ejecucién del proyecto de investigacién en
innovacién pedagdgica de que trata el presente articulo.

ARTICULO [ 1°. Los vy las profesionales que se vinculen a la Universidad, en el marco de la aplicacién
del presente reglamento, deberédn presentar un certificado que acredite el nivel Bl de competencia en
lengua extranjera, segin el Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas, como requisito
adicional a los previstos en la reglamentacién institucional para superar el periodo de prueba.

La Universidad ofertar4 al o la docente en perfodo de prueba los cursos necesarios para que, al finalizar
dicho perfodo, certifique come minime el nivel Bl en lengua extranjera.

PARAGRAFQ. Parz acreditar la suficiencia en lengua extranjera, el siguiente cuadro presenta os Gnicos
estandares de idiomas que deberén ser aportados por los y las docentes.

Cuadro . Exdmenes estandarizados para la certificacién del dominio de competencia lingiiistica.

DOCS ANOS
hasta BL.
TOEFLIBT ETS 0-31 32-78 79-93 94-114 A partirde B2
vigencia
permanente.
DOS ANGCS
hasta BI.
460 543 627 A partir de B2
vigencia
permanente.
DOS ANCS

(o]
W
4

TOEFL TP ETS

Iv

e P Preliminary y . Certificate in
Engltsh for Key English Engfish First Certificate in Advanced hasta BI.

Sgealkénrs of Other CAMBRIDGE Te;c KET Test PET Fi;cngf;h English A pa.mr dfe B2
guUages 2ss Pass ass CAE Pass vigencia
permanente.
DOS ANOS
hasta BI.

A partir de BZ
vigenda
permanente.
DOS ANOS
hasta BI.
MICHIGAN (MET) CAMBRIDGE <39 40-52 53-63 &4< A partirde B2
vigencia
permanente.

INGLES

Bandas 4/ Bandas5.5/6/6,5 Bandas7/7,5

=1 T (] TN 3 B
IELTS BRITISH COUNCIL | Banda3 4575 /8

§ 2 = -~
msmuéo ég Lzr;guaa DOS ANOS
idi:ggde Bl

Universidades A2 Bl B2 Ci A p;rtn; 22 B2
acreditades de 2l rri;
calidad P ente.
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) A
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. Dipléme Dipléme A e Dipléme DOS ANOS
w ; . |
] LIANZA dEwdes | d'Etudes D‘p’:f;iz:d&‘ dEtudes hasta BI.
g DELF - DALF ERANCESA en i.an_gue en Langue Francaise en &aﬂ{;ue A partr d'e B2
Francaise Francaise DELF B2 Frangaise vigencia
- DELFA2 | DELFBI DELF CI permanente.
& DOS AROS
3 CELPE-Bras | CELPE-BrasB2 | CELPE-Bras hasta BI.
2 CELPE-BRAS IBRACO - Bl Intermediario Cl A partir de B2
= Intermediario Superior Superior vigencia
g permanente.
o DOS ANOCS
e Certificazione Progetro - hasta Bl.
£ Lingua ktaliana Dante | =70 ésg gé‘gjﬁgm PLIDAA2 | PLIDABI PLIDA B2 PLDAC2 | A partirdeB2
ﬁ Alighteri (PLIDA) ‘ vigencia
= permanente.
Goethe- Goethe- -
s Goethe Zertificat | Zertficat | Zertificat | Goethe-Zertificat ;":g; ?ﬁ?s
$ GOETHE INSTITUTE © A st B2
W Elementary | Intermediate | Intermediate high partir &
= . Advanced vigencia
< Beginner level levet level level
level permanente.
Diploma de
= Diploma de Espafiol INSTITUTO Diploma | Tpafiel | Imeermedio Avanzado | DOS ANOS
xg como Lengua Extranfera CERVANTES/ de Espafiol Intermedic pe hasta Bi.
< (DELE} ESCUELADE nivel Inicial ) A partirde B2
2 IDIOMAS-UIS vigencia
w permanente.
=
g
g g Estudios de pOSg?EdO B2 PERMANENTE
&Y pafs donde se hebla la
Q= lengua meta *
5
ARTICULCO 12°. Durante el perfode de prueba, el/la docente vinculado(a) en el marco del Plan de
Formalizacién deberé aprobar lz prueba de competencias ciudadanas, la cual estar a cargo de la
Vicerrectorfa Académica.
ARTICULO 13°. Durante el perfodo de prueba, el/la docente dispondré de cuatro (4) horas semanales
para participar en cursos de conocimiento institucional y cursos de perfeccionamiento docente. Este
tiempo le serd reconocido de acuerdo con el Reglamento del Profesor, en tanto estd previsto como
otras actividades con un reconocimiento de cuatro (4) PAD en la actividad académica respectiva.

PARAGRAFOQ I. La Vicerrectorfa Académica validara la participacion del (de la) docente en periodo de
prueba en las actividades programadas en el marco del presente artfculo. Asimismo, validara el tiempo
que destine a la realizacién de los cursos necesarios para el cumplimiento del requisito de lengua
extranjera y competencia ciudadana.

ARTICULO 14°. El/La docente en perfodo de prueba en conjunto con elfla directora(a) de la unidad
académico-administrativa al cual haya sido asignado(a), el/la decano(a) y la Vicerrectorfa Académica
formularan el Plan de Actividades para el perfodo de prueba, en concordancia con los compromisos
establecidos en el presente Acuerdo. Dicho plan deberé contener indicadores de cumplimiento, ser
presentado en el clzustro de profesoras y profesores de la respectiva unidad académico-administrativa

y aprobado por el consejo de [a unidad antes de finalizar el primer mes de [a vinculacion.
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PARAGRAFO 1. El Plan de Actividades del (de la) docente en perfodo de prueba es ¢l instrumento
mediante el cual se establecen los compromisos relacionados con las actividades de docencia,
investigacién en innovacién pedagdgica, y extensién solidaria que apruebe el consejo de la unidad
respectiva. Asimismo, incluiré los compromisos relativos a adaptacion, conocimiento institucional y
acreditacién de lengua extranjera.

PARAGRAFO 2. En &l caso de docentes asignados(as) 2 unidades académico-administrativas que tengan
bajo su responsabilidad programas ofertados en sedes ubicadas fuera del &rea metropolitana de
Bucaramanga o en seccionzles de la Universidad, en el plan de trabajo podra incluir el ejercicio de
direccién o gestidén académico-administrativa, sin que en ningdn caso la dedicacién a dicha actividad
durante el primer afio del perfodo de prueba supere medio tiempo. En consecuencia, elfla docente
debers asumir un minimo de seis (6) horas de docencia directa en asignaturas de pregrado. Las demas
actividades se desarrollarin conforme a lo previsto en los articulos anteriores.

PARAGRAFO 3. Para este caso, en el proceso de evaluacién del periodo de prueba, el/la jefe
inmediato(a) del (de la) docente participard come evaluador(a) respecto del ejercicic de direccién o
gestién académico-administrativa.

ARTICULO 15°. En el caso de los docentes que se vinculen en el marco del presente reglamento,
correspondientes 2 los cargos creados o incorporados en el Plan de Formalizacién inicial o en sus
actualizaciones, el Plan de Formacién para las vigencias respectivas sera propuesto por la Vicerrectorfa
Académica para aprobacién del Consejo Superior y deberé atender el énfasis en asuntos o areas de
pedagogia o educacién.

ARTICULO 16° Las demés disposiciones sobre el perfodo de prueba seran las establecidas
institucionalmente para las profesoras y los profesores vinculados(as) mediante concurso general de
planta.

ARTICULO 17°. Corresponde al Consejo Académico resolver las situaciones que se deriven de la
aplicacién del presente reglamento y que no se encuentren previstas en las demés normas o acuerdos
institucionales.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedido en Bucaramanga, a los diecisiete (17) dias de abril de 2026.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR,

LA SECRETARIA GENERAL, SOFA PINZON DURAN




