PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL MIPG 2025

El plan de accién institucional MIPG propuesto contiene las acciones llevadas a cabo por la Institucién para cumplir con los objetivos y metas trazados en el marco de

Fecha actualizacion: diciembre 18 de 2025

n.° Actividad/Accién Entregable Responsable(s) Fecha de inicio Fecha Fin Av;zce Observaciones Evidencia
| Actualizar la DOFA institucional segin cambios en el DOFA o. document‘o que los Equipo Técnico MIPG enero 2025 diciembre 2025 100% Se actualizé el 27 de marzo de 2025 https:, .uls.edu.‘ intranet/c: ur -cion%20i|
entorno o normativos sustituya actualizado nstitucional/Anexos/Anexo | .xlsx
2 Actua.llzar la Matriz de grupos dé interés segun Matriz de grupos de interés Equipo Técnico MIPG ener0 2025 | diciembre 2025 100% Se actualizé el 27 de junio de 2025 https://www.u|s,edu..coll.ntranet/calldad/documentos/dlrecclon%20|
cambios en el entorno o normativos actualizada nstitucional/Anexos/Anexo2.xlsx
" - : Secretaria General
Estructurar el plan de accién de servicio al ciudadano ) . - N L. _— . - " -
) ) . B .| Plan de accion politica de servicio al Direccién de - Se enviara una primera propuesta para revisién del Comité Institucional y en la . -
3 |(incluye propuesta de lineamientos de guia de lenguaje . . enero 2025 diciembre 2025 80% . ") L ) documento adjunto en el correo electrénico de respuesta
" . ciudadano comunicaciones siguiente sesion se remitira para aprobacion.
claro, comprensible e incluyente) A o
Divisién de Publicaciones
" .. : Secretaria General
Estructurar el plan de accién de servicio al ciudadano . o - N " - . o L I
. ) . B _ | Plan de accién politica de servicio al Direccién de - Se enviara una primera propuesta para revisién del Comité Institucional y en la . -
3 [(incluye propuesta de lineamientos de guia de lenguaje . o enero 2025 | diciembre 2025 80% o - o - documento adjunto en el correo electrénico de respuesta
" . ciudadano comunicaciones siguiente sesién se remitira para aprobacién.
claro, comprensible e incluyente) L L
Divisién de Publicaciones
" .. : Secretaria General
Estructurar el plan de accion de servicio al ciudadano Plan de accion politica de servicio al Direccion de Participacién en la revisién de la primera propuesta para revisién del Comité
3 |(incluye propuesta de lineamientos de guia de lenguaje 'P - enero 2025 | diciembre 2025 80% Hetp: P! prop P Documento: “Plan de accién politica serv. Ciudadano”
claro, comprensible e incluyente) ciudadano comunicaciones Institucional.
! P 4 Divisién de Publicaciones
N . . http://documentos.uis.edu.co/wp-
d D .
4 Gesn.ol.'\/ar documento de no Informe de Informe de Rendicién dg Equlpc[; ,MIPG enero 2025 junio 2025 100% Se publicé el 6 de agosto de 2025 content/uploads/2025/08/constancia-de-no-aplica-rendicion-de-
Rendicién de Cuentas Acuerdo de Paz Cuentas Acuerdo de Paz Juridica
cuentas-acuerdo-de-paz.pdf
Realizar la caracterizacion de poblacién étnica en la Documento con la caracterizacion de| Vicerrectoria Académica Se aplicd en 20251 un instrumento para autoreporte que incluye la variable de
5 I P R enero de 2025 | diciembre 2025 90% poblacién étnica, en 2025-2 se aplicé nuevamente para estudiantes nuevos. documento con resultados de caracterizacién 2025-1 y 2025-2
Institucién poblacién étnica DARA ) 0 .
Pendiente consolidacion de informe final.
P . El documento de politica se completé en noviembre de 2025, anunciandolo al
. - o Mesa Técnica de Gobierno| L L . N . . L
Construir de la Politica de Gobernanza de Datos de la | Documento con la consolidacién de . Comité Institucional el 18 de noviembre. Sin embargo, se deben hacer ajustes Documento Politica de Gobernanza de Datos 101125_Comité
6 de Datos: DCGD, DTICy| enero de 2025 | junio de 2025 100% . . - - -
ulis los resultados UIAES de acuerdo a la Caja de Herramientas propuesta por Planeacién y Institucional
posteriormente proceder a revisién por los miembros del Comité
Documento con la consolidacién de Mesa Técnica de Gobierno
7  |Definir la Custodia de datos en la UIS ; Itad de Datos: DCGD, DTICy| enero de 2025 (octubre de 2025 100% Se complet6 en diciembre de 2025, con el apoyo de un profesional OPS D¢ p de datos insti ales
os resultados UIAES
Planteamiento de procedimientos criticos para Propuesta de Procedimientos criticoq Mesa Técnica de Gobierno Procedimientos criticos para gestionar el ciclo de vida de los datos
g |/ anceamiento de proc P para institucionalizar el gobierno de | de Datos: DCGD, DTICy| enero de 2025 |octubre de 2025 100%  |Se complets en diciembre de 2025, con el apoyo de un profesional OPS para gest!
institucionalizar el gobierno de datos institucionale
datos UIAES
Mesa Técnica de Gobierno|
9 |Revisar requisitos para la licencia de datos abiertos Documento con andlisis de requisitog de Datos: DCGD, DTICy|  enero 2025 | diciembre 2025 100% Requisitos licencia Datos Abiertos
UIAES
o N . " ) . . . .. |Mesa Técnica de Gobierno Se actualizé en diciembre de 2025, con el apoyo de un profesional OPS. Se
Actualizacién de la matriz de interaccién de Matriz de interaccién de informacién| - . - A ’ . . . . . PO
10 | IR PR " de Datos: DCGD, DTICy| enero 2025 diciembre 2025 80% requieren unos meses adicionales pues esta pendiente de completitud por parte| Matriz de interaccion de informacién institucional
informacién institucional (anexo 5) institucional actualizada
UIAES de algunas UAA.
Elaborar el protocolo estandarizado para la Documento con la consolidacién de Mesa Técnica de Gobierno diciembre de Documento Protocolo para la anonimizacién y proteccién de datos|
" orar el p - P Digital: DCGD, DTICy | enero de 2025 90% |Se tiene un documento borrador que est en ajustes finales. P zaciony p
anonimizacion y proteccion de datos en la UIS los resultados UIAES 2025 en la UIS_Versién |
Realizar el primer ejercicio de arquitectura empresariall
con el planteamiento del PETI 2027-2030. En 2025 Documento con la consolidacién de Mesa Técnica de Gobierno| diciembre de
12 |Fase |: Entendimiento estratégico, inicio de la Digital: DCGD, DTICy | agosto de 2025 Se esta realizando con el apoyo de un trabajo de grado en Ingenieria Industrial Plan de proyecto aprobado
it . " ) los resultados 2025
consolidacién de informacién y preocupaciones del UIAES
negocio.
Documento con la consolidacién de Mesa Técnica de Gobierno diciembre de
I3 |Realizar Autodiagnéstico de Arquitectura Empresarial. Digital: DCGD, DTICy | agosto de 2025 Se realizara con el apoyo de un trabajo de grado en Ingenieria Industrial Tema aprobado

los resultados

UIAES

2025




Avance

n.° Actividad/Accién Entregable Responsable(s) Fecha de inicio Fecha Fin Observaciones Evidencia
Se creo la carpeta DCIEG, numeral |3
" : Documento con la identificacién de diciembre de Se remite presentacion en power con riesgos fiscales identificados a nivel pais https://mailuis-
100%
14 |Identificar referentes respecto a riesgos fiscales referentes DCIEG enero de 2025 2025 por orgasnismos de control my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mipg_uis_edu_co/EtFwYUa2MCJIt|
58qih%ajmUBL30oyYYTZHH3kH | DCBAk-Ow?e=dwDZIb
Acompafiar a las UAA que cuentan con riesgos de diciembre de Contamos con el programa para iniciar la jornada de acompainiamiento a nivel de| hetps://mailuis-
I5 |afectacién econdmica, en la Identificacion de riesgos | Riesgos fiscales en mapas de riesgos DCIEG enero de 2025 2025 50% rocesos. prog P } P my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mipg_uis_edu_co/EtFwYUa2MC]IH
fiscales para la Institucion P . 58qih9a)mUBL30yYYTZHH3kH | DCBAk-Ow?e =dwDZIb
. . " Se anex6 material presentado al auditor externo.
Revisar la documentacién correspondiente al manual
6 de a?rn}lnlstraclorf de riesgos, y al prof:edlrnlento de Documentos actualizados DCIEG enero de 2025 diciembre de 100% Se realizé la actuallzaclon‘ del manu‘al de rlesgo‘s q}Je se encuentra publicado en I{ hetps://mailuis-
seguimiento de riesgos, con el fin de incluir la SGC 2025 web, y se cuenta con accion de mejora de los indicadores . " . .
formulacion de indicadores por parte de los procesos my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mipg_uis_edu_co/EtFwYUa2MCJI|
58qih9%a)jmUBL30yYYTZHH3kH | DCBAk-Ow?e=dwDZIb
. " " Se present6 propuesta de indicadores para evaluar la eficacia de las acciones de | Manual de Riesgos actualizado en julio 08 de 2025 (publicado en la
Revisar la documentacién correspondiente al manual . Ll " W . . s .
. - . o - los riesgos en la Revisién por la Direccién. De igual forma, se actualizé el Manug| intranet)
de administracién de riesgos, y al procedimiento de " DCIEG diciembre de . N ) . "
16 - N P Documentos actualizados enero de 2025 100% de Riesgos, en el numeral | 1.1.2 Monitoreo revisién, se incluye que la evaluaciér|
seguimiento de riesgos, con el fin de incluir la SGC 2025 o ) o L . . . Lo :
. L se realizara por medio de auditorias de seguimiento, informes por procesos e | Diapositivas de la propuesta de indicadores de riesgos presentada er|
formulacién de indicadores por parte de los procesos Lo ” N - . iz . i
indicadores de evaluacién de eficacia, de cumplimiento y de impacto. la Revisién por la Direccién.
Se anex¢ informe con la materializacion
V7 Anall:tar |c|>s eventos (ma:erllbag;zones de riesgos) que [ Acciones ch)rrectlvas remitidas por DCIEG enero de 2025 dlclezrg;;e de 100% ISe co:te.r:\.plar.c?n matelrl;!allzaclolj de‘ lilesjos er;.es.t'e seguimiento, creo carta para| hetps://mailuis-
reporten los procesos a la los procesos la materializacién y se hizo un ejercicio de medicién my.sharepoint.comyf:/g/personal/mipg_uis_edu_co/EFwYUa2MCJIH
58qih%ajmUBL30yYYTZHH3kH | DCBAk-Ow?e=dwDZIb
Pantallazo de la miga de pan aplicada:
https://mailuis-
Se adjunta pantallazo que evidencia la aplicacién de la miga de pan. Se elaboré ur| my.sharepoint.com/:i:/g/personal/mipg_uis_edu_co/EewMZzPiQE9L|
inventario de paginas migradas con control de calidad, lo cual permite dar t3UXSHB5TZ8BQgCREKDMTMoylg | 8aHNdgg?e =NTVbvg
trazabilidad al cumplimiento de este criterio y fortalecer la transparencia en el Inventario de paginas migradas con proceso de calidad:
Crear la "miga de pan" y mapas de sitio en Inf | I de Equipo de D lo Web) Diciembre d proceso de publicacién de contenidos. https://mailuis-
18 |cumplimiento de los criterios de accesibilidad AA segir] niorme con QZ en,:ces  los mapas| Equipo de Uelzarro © e Enero de 2025 |c|ezr(;|2£e © 100% Es importante destacar que los enlaces correspondientes a la oferta académica | my.sharepoint.com/:x:/g/personal/mipg_uis_edu_co/ERFTCSH_cux
la resolucién 1519 de 2020 del MinTIC © sito (pregrados, posgrados y convocatorias) corresponden a paginas ya migradas a laf MnX7xzq6397YBxAAzZdtVPNQaWB59bSSc | Ale=CdPNgd
cuales también se les aplicé la funcionalidad de la miga de pan, consolidando asi Paginas migradas de la oferta académica con la miga de pan:
la estandarizacién y el cumplimiento de la normativa de accesibilidad. https://pregrados.uis.edu.co/
Se decidi6 incorporar en los nuevos desarrollos o paginas https://posgrados.uis.edu.co/
https://convocatorias.uis.edu.co/
Se avanzé er, la creacién y <f|'ocumen(acif')n del subp.)roceso de Desarrol!? Web Caracterizacion del subproceso de Desarrollo Web:
dentro del Sistema de Gestion de la Calidad, se adjunta la Caracterizacién del https://mailui
subproceso, este documento ha sido trabajado de la mano con la DTIC, unidad . Ps: ma}l ms-.
con quien se esta a la espera de las correcciones validadas por parte de la unidac| my-sharepoint.com/:b/g/personal/mipg_uis_edu_co/lQB7nt_vi4Um
j-pV] V- le=
Crear y documentar el susbproceso de desarrollo web Documentos de calidad del Equipo de Desarrollo Web| Diciembre de de Sistema de Gestién de Calidad. Ademas se comparte el archivo donde quedd| Q6BhZ3rez7rUAPURC-pVJn3hGCV47az88% =2SMZPS
19 : - N " Enero de 2025 90% N N o Proceso de Desarrollo Web
en el sistema de gestién de calidad subproceso creados y publicados uls 2025 documentado el subproceso con los respectivos flujogramas y descripciones, https://mailui
este documento esta por revisién por parte de la direccién del Sistema de . Ps: mal. s .
Gestion de la Calidad my.sharepoint.com/:w:/g/personal/mipg_uis_edu_co/IQCUKgXPnO|
X o » ” " p-Q7iivQx341PaAf1 5dQ2xmUaPCyDrBcTL5d4%e=HcA3QM
Queda pendiente por radicacién y generacién de resolucién que formaliza el
subproceso.
Se elaboré la primera version de la Guia de Lineamientos de Accesibilidad en Presentacién de los Lineamientos d? Acceslbllldad en Documentos
Documentos (Word, Excel, PDF y PowerPoint), que establece recomendacione| heeps://maluis-
Equipo de Desarrollo Web requisitos (écnicosy ara ;ran(iz)/ar ue los doc‘u‘:nen[os ublicados en la paginal my.sharepoint.com/:b/g/personal/mipg_uis_edu_co/EVO2UcZ39Yd
Documentar los lineamientos de accesibilidad para los Guia de lineamientos de accesibilidad| P uis Diciembre de aechum lan con la Rpesolﬁcién I5I9qde 2020 del I"IinTICP romoviendo IaPag OmS0oegyW74YBQJUJmDp |a-Gww3jwOolvagle =h8Ptsy
20 |documentos publicados en pagina web (word, excel, Enero de 2025 80% P > P Primera versién de la Guia de lineamientos de accesibilidad en

pdf, power point)

en documentos

Direccién de Certificacion
y Gestién Documental

2025

inclusién digital, la estandarizacién de buenas practicas y la mejora continua en la|
gestion de la informacién institucional. Queda pendiente la retroalimentacién pol
parte de Gestién Documental y la formalizacién dentro del Sistema de Gestién
de Calidad.

documentos
https://mailuis-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/mipg_uis_edu_co/ESFmb_QaCrZ|
Kj2Vmbm8pKiOBbNEnwAkmmijF_-5reSh7WPw?e=5BOmD5




Avance

n. Actividad/Accién Entregable Responsable(s) Fecha de inicio Fecha Fin Observaciones Evidencia
Py tacion de los Li ientos de A ibilidad en D t
Se elaboré la primera versién de la Guia de Lineamientos de Accesibilidad en resentacion de los Hineamientos ? .CCESI licad en Documentos
Documentos (Word, Excel, PDF y PowerPoint), que establece recomendacione heeps://mailuis-
. IO S | ¥ | my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mipg_uis_edu_co/EVO2UcZ39Yd|
. . e Equipo de Desarrollo Web y requisitos técnicos para garantizar que los documentos publicados en la paginal .
Documentar los lineamientos de accesibilidad para los | _ " . _ - ) . . OmS0oegyW74YBQJU)mDp la-Gww3jwOoMvqgle=h8Pt9y
) L Guia de lineamientos de accesibilidad| ulis Diciembre de web cumplan con la Resolucién 1519 de 2020 del MinTIC, promoviendo la . " B . . e
20 |documentos publicados en pagina web (word, excel, . L . .. | Enero de 2025 80% ) D R o . ) Primera versién de la Guia de lineamientos de accesibilidad en
. en documentos Direccién de Certificacion, 2025 inclusién digital, la estandarizacién de buenas practicas y la mejora continua en la|
pdf, power point) " - . PR . . i documentos
y Gestién Documental gestion de la informacién institucional. Queda pendiente la retroalimentacion pol https://mailuis-
parte de Gestién Documental y la formalizacién dentro del Sistema de Gestién . Ps . N
de Calidad my.sharepoint.com/:w:/g/per pg_uis_edu_co/ESFmb_QaCrZ|
: Kj2Vmbm8pKiOBbNEnwAkmmijF_-5reSh7WPw?e=5BOmD5
| tario de pagi igradas:
Se avanzé en la migracién del sitio principal institucional (uis.edu.co) de las nven ar::n ‘:./P/zni?lzsi:"gm 25
unidades académicas y agunas administrativas, evidenciada en el inventario de . P . .
L iarad ! lizad \ rtados de Th X my.sharepoint.com/:x:/g/personal/mipg_uis_edu_co/ERFTCSH_cux
) L . ) ) - paginas migracas y € mapeo reaizaco para ‘os apartados de ' ransparencia, MnX7x2q6397YBxAAZZdtVPNQaWB59bSSc | A%e = CdPNgd
Migrar el sitio principal de la pagina web (uis.edu.co) - . N Equipo de Desarrollo Web Diciembre de Participa y Atencién al Ciudadano con miras a su respectiva migracién, . . . - i
21 : . A Sitio web (uis.edu.co) migrado Enero de 2025 50% en migrac Mapeo para migracién de Transparencia, Participa y Atencién al
con las unidades académicas y administrativas ulis 2025 gar: asi orden, tr Yy cur con los de .
: S : ciudadano:
calidad y accesibilidad establecidos. .
Debido a recortes en el personal del equipo de trabajo, la capacidad instalada nc heeps://mailuis-
itid letar la t ’ my.sharepoint.com/:x:/g/personal/mipg_uis_edu_co/EZ_h96nEbXp
permitio completar fa tarea. HjIBRrDLL | pQB;Y | Hse575WS | AV6AkqHt4A%e =neOmc9
Formular el modelo de gestion y proyectos de
tecnologias de la informacién de la Universidad Documento de la propuesta del diciembre de Avances en el andlisis de brechas MGPTl y . e
100% - And - Vi
2 Industrial de Santander - Fase |. (proyecto de gestién MGPTI de la UIS pric enero de 2025 2025 la metodologia de formulacién GPTI UIS VOI. I Andlisis de brechas MGPTI 2- Formulacién GPTI UIS VOI
2025)
2 Revisar y socializar la propuesta del Modelo gobierno Documento de la propuesta del bTIC enero de 2025 diciembre de 100% Se socializé el modelo propuesto en sesién extraordinaria del Comité |- Invitacién Sesién extraordinaria del CIGD 26052025
Tl MGGTI de la UIS 2025 Institucional de Gestién y Desempefio del dia 26 de mayo de 2025. 2- Correo CIGD_ Modelo de Gobierno de TI
Elab | PDT d limiento a |; lucié
MTN?I'rIaCr TS I depla(;;O er::ir;ilr::: [c::m:ia[:so ueion diciembre de Se elaboré un PDT para DTIC, sin embargo, al revisar la tematica de la
24 . : . N . Plan de Trabajo DTIC enero de 2025 100% Resolucién 1519 de 2020, se identificé que aplica inicamente para sitio web, pol| Plan de accién RTR210
registrados en SUIT mediante sistemas de informacién 2025 . P N
- lo cual, el PDT no involucra los tramites inscritos en el SUIT.
Institucional.
El trabajo realizado hasta el momento (visitas de referencia, reunién con
Evaluar las variables que intervienten en el proceso de diciembre d MINTIC y socializacion en el Comité) permitié determinar que el camino mas
25 |interoperabilidad de los tramites inscritos en el SUIT y Plan de Trabajo DTIC enero de 2025 |c|e2r82;e © 100% |pertinente es abordar estos temas en el marco de la planeacién estratégica de Soporte Actividades RTR218_219_ 221
proponer un PDT seg(n los resultados obtenidos. T, asegurando asi su alineacion institucional y la adopcién de decisiones
informadas y
El trabajo realizado hasta el momento (visitas de referencia, reunién con
. . DTIC N - i . . 5
Revisar la d aplicable al fu Mesa Técnica d diciembre d MINTIC y socializacién en el Comité) permitié determinar que el camino mas
26 |del servicio de carpeta ciudadana digital para los Concepto de revision esa .ecm‘::/a e enero de 2025 \ciembre de 100% pertinente es abordar estos temas en el marco de la planeacion estratégica de Soporte Actividades RTR218_219_221
S 3 Racionalizacién de 2025 . . R . o - -
tramites inscritos en el SUIT L Tl, asegurando asi su alineacién institucional y la adopcién de decisiones
Tramites . "
informadas y sostenibles.
Revisar la d ion aplicable al fu pric Soport: i MinTi
evisarfa ¢ | apicabe 3l L Mesa Técnica de diciembre de Reporte por parte de la Profesional de DTIC de la revisién realizada, ademas de ,OP,O, © reunion con n e
26 |del servicio de carpeta ciudadana digital para los Concepto de revision R enero de 2025 100% y - Anexo con la ampliacién de las observaciones de acuerdo con la
o 3 Racionalizacién de 2025 las reuniones con MinTic. . )
trémites inscritos en el SUIT P revision realizada
Tramites
Se depuré y consolidé un plan de accién de mas de 350 actividades, pendiente
reunién con lideres encargados para definir responsables y fechas de ejecucion.
- " Adicionalmente, se han realizado actividades de divulgacién de la politica, como
Hacer seguimiento al plan de accion de diciembre de INFOTIPS, capacitaciones de ciberseguridad, entre otros. Se esta replanteando
27 |implementacion de la politica de seguridad y privacidad| Informe de avance DTIC enero de 2025 35% » capacitaci rseguricad, en - P
. 9 2025 la forma de medir el implementacién de la politica y el avance del plan.
de la informacion
Se solicita reprogramar, se incluira como parte del Plan de Seguridad y
Privacidad de la Informacion de 2026.
Revisién de los indicadores propuestos por el MINTIC. Corresponden a los
28 Presentar los indicadores del Modelo de seguridad y | Indicadores del MSPI aprobados por DTIC enero de 2025 diciembre de 30% mismos de la actividad 30. Listado Indicadores MSPI

privacidad de la informacién al CIGD para aprobacién

CIGD

2025

Se solicita reprogramar para marzo de 2026




n.° Actividad/Accién Entregable Responsable(s) Fecha de Fecha Fin s Observaciones Evidencia
Py tacion de los Li ientos de A ibilidad en D t
Se elabord la primera versién de la Guia de Lineamientos de Accesibilidad en resentacion ce fos Lineamientos ? .CCESI icac en Documentos
Documentos (Word, Excel, PDF y PowerPoint), que establece recomendacione heeps://mailuis-
Y requisitos técnicosv para g’arantizar que los doc‘umentos publicados en la pagina| my.sharepoint.comy/:b/g/personal/mipg_uis_edu_co/EVO2UcZ39Yd
OmS0 W74YBQJU]mDp la-Gww3jwOoMvqg?e =h8Pt
Propuesta de Guia de accesibilidad en documentos Guia de accesibilidad en documentos| diciembre de ‘web cumplan con la Resolucién 1519 de 2020 del MinTIC, promoviendo la .m oc8y " ~ JI:“ P .a ww ywiorlvag e. " o
29 - i - . DCGDy DTIC enero de 2025 80% . o A, g N . Primera versién de la Guia de lineamientos de accesibilidad en
digitales para la publicacién web digitales para la publicacién web 2025 inclusién digital, la estandarizacién de buenas practicas y la mejora continua en la| documentos
gestion de la informacion institucional. Queda pendiente la retroalimentacién po o
i A, X L. https://mailuis-
parte de Gestién Documental y la formalizacién dentro del Sistema de Gestién . . N
de Calidad my.sharepoint.com/:w:/g/per pg_uis_edu_co/ESFmb_QaCrZ|
: Kj2Vmbm8pKiOBbNEnwAkmmijF_-5reSh7WPw?e=5BOmD5
Py ta de Guia d ibilidad en d it Guia d ibilidad en d it diciembre di
29 | ropuestade fuia de accesibiicad en documentos uia de accesibilica en documentos  peqp y priC enero de 2025 | “'“'emore ce 100%  |Enviada la propuesta de guia a Gestién Documental Correo de envio y Propuesta de Guia
digitales para la publicacién web digitales para la publicacién web 2025
Revisién de los indicadores propuestos por el MINTIC. Corresponden a los
30 Deﬁnllr los |nd|cad?/res para medir la eﬁcAlenclay eficacid Hoja de vida de indicadores MSPI bTIC enero de 2025 diciembre de 30% mismos de la actividad 28. Listado Indicadores MSPI
de la implementacién del MSPI en la entidad 2025
Se solicita reprogramar para marzo de 2026
31 Actualizar el mapa de riesgos t?e seguridad digital, de | Mapa de riesgos d? seguridad digital DTIC enero de 2025 diciembre de 100% Mapa de riesgos de seguridad de la inforrr\acio’n actualizado bajo la
acuerdo a la nueva metodologia definida. actualizado 2025 nueva metodologia
- . Documento de continuidad del - " : o
n El.abor:ar documento de continuidad del negocio (BCP), negocio (BCP) de la DTIC aprobado bTIC enero de 2025 diciembre de 70% Doculjn.ento elaborado, pendiente inclusién en el SGC.
e incluir en los documentos del SGC L 2025 Se solicita reprogramar 2026
por resolucién como parte del SGC
Se elaboré y defini6 por parte de la Direccién de Certificacién y Gestion
Documental el formulario para el Diagnéstico Integral de Archivos a aplicar en
todas las Unidades Académico Administrativas de la Universidad. Secciones del
formulario: Identificacion de la Unidad Académico Administrativa, Planeacion
D I, Produccién De |, Gestion y Tramite, Organizacién
Documental, Disposicion Final de Documentos, Preservaciéon Documental,
Valoracién Documental, Programa de Documentos Vitales, Programa de Circular para diligenciamiento de diagnéstico por parte de las UAA
Documentos Especiales, Programa de Reprografia, Programa de Documentos
Electrénicos, Sistema Integrado de Conservacién, Aspectos finales. Enlace formulario diagnéstico: https://forms.office.com/r/86)GvvYss|
33 Actualizar el Diagnéstico Integral de Archivos teniendo Informe Diagnéstcio Actualizado DCGD enero de 2025 diciembre de 100% El. 27 de ]unl.o de 2025 mediante corref) electrénico |nsAt|tuslyonaI\ se en.vlo 3 Material de apoyo para dlllgenclanTle!'\to formulario diagnéstico:
en cuenta el Modelo MGDA del AGN 2025 Circular conjunta firmada por Secretaria General y la Direcién de Certificacién https://mailuis-
Documental a todas las Unidades Académico Administrativas socializando el my.shar .com/:f:/g/per I/admdoc_uis_edu_co/ErcyuyOhEsN
formato de seguimiento a diligenciar. Se establecié que la informacién requeridal Hgk3e3GDBFXkBxN5iLk2zFPx2TQBfXOYfgQ?e=HEIVVI
de cada UAA se obtendra por medio del formato de diagnéstico integral de
archivos definido y socializado. En la Circular de definié el cronograma de Reporte consolidado de diligenciamiento por parte de UAA
aplicacion del formato, iniciando el 27 de junio y terminando el 25 de julio de
2025.
Se han recibido 77 encuestas y siguen recibiendo los formatos de diagnéstico
diligenciados por parte de las UAA para la consolidacion del informe final
respectivo.
Se ha realizado un analisis al actual Sistema Integrado de Conservacién SIC y sus N .
. L. . " Elementos para la actualizacién del Sistema Integrado de
o y " - planes (Plan de Conservacién y Plan de Preservacién) para identificar elementos . i
Actualizacién del Sistema Integrado de Conservacién " diciembre de A . N Conservacion SIC y los Planes de Conservacién Documental y
34 Documento SIC Actualizado DCGD enero de 2025 40% claves de actualizacién. Actualmente de consolidan los resultados del diagnosticc| I i N
SIC 2025 . . ) o . Preservacién Digital a Largo Plazo de la Universidad Industrial de
integral de archivos y se actualiza la Politica de Gestién Documental, procesos
5 " o i Santander
que tendran repercusién en la actualizacion final del SIC.
Se ha realizado un analisis a la vigente Politica de Gestién Documental UIS para
identifi I tos cl de actualizacié 3 tos clave: tividad
N e " Politica de Gestion Documental diciembre de ! en.l fc?r © emlev o8 c'av?s © actuaizacion en”aspec 08 Clave: NOrMAtVICac | by mentos para la actualizacién de la Politica de Gestién Documenta
35 |Actualizacién Politica de Gestién Documental N DCGD enero de 2025 30% archivistica, politicas publicas en gestion d T .
Actualizada 2025 U 5 i ; . de la Universidad Industrial de Santander UIS
institucional UIS. Se avanzara en la actualizacién de la declaratoria de politica qu
incluya los elementos identificados
Se han revisado las caracteristicas funcionales y técnicas,arquitectura, médulos
principales, APls y formas de integracién, despliegue de Alfresco y los
. - lineamientos establecidos en el Instructivo IGD.07 de la Universidad para Identificacién de requisitos Moreq versién 2010
Alinear el Modelo de Requisitos (Moreq) de Inf técnico de impl taci6 diciembre d identifi limiento al M UIS vigente. S " ision | Anlisis alineacién M. uls M i6n 2010 iist
36 | Documentos Electrénicos con Repositorio Instituciona nforme técnico de implementacion bCeD enero de 2025 iciembre de identificar su cumplimiento al Moreq UIS vigente. Se encuentra en revisién los nalisis alineacion Moreq UIS con Moreq version y requiistos

Alfresco

del Moreq

2025

requisitos de Moreq versién 2010 para determinar su cumplimiento y aspectos
por actualizar. Este ejericio de analisis de revisién se desarrolla entre la
Direccién de Certificacién y Gestién Documental y el equipo de DTIC para
proceso de gestién documental.

AGN y su implementacién en Alfresco
Identificacion de caracteristicas de Alfresco




Avance

n.° Actividad/Accién Entregable Responsable(s) Fecha de inicio Fecha Fin Observaciones Evidencia
Elaborar un autodiagnéstico del estado de los P DGTH - Subproceso diciembre de Se disefio una encuesta que ya esta validada y se implementara en las

37 o . Resultados del autodiagnéstico Desarrollo Humano enero de 2025 50% s s Encuesta
elementos de la Politica de Integridad L 2025 capacitaciones de formacion del segundo semestre de 2025.

Organizacional
Formular una estrategia de integridad que incluya QOmo p.a'rte dela estrateg.la de integridad, se cred un personaje para ap??//ar la
. . . divulgacién de temas relacionados con el MIPG. Sin embargo, tras la revisién N .
acciones de desarrollo de la cultura de integridad N . o DGTH - Subproceso - " . L S . > . Capsulas, correo: https://mailuis-
o . . I Estrategia de integridad incluida en el diciembre de realizada por el 4rea de Planeacion, se decidié no utilizar dicho personaje para . . .

38 |publicay acciones relacionadas con la gestion de Plan Estratégico de Talento Humano Desarrollo Humano enero de 2025 2025 30% estos contenidos. lgualmente, se diseRaron unas cipsulas informativas sobre my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mipg_uis_edu_co/IgDz8nEGw-
conflictos de intereses, que incluya responsables e & Organizacional ) o 8 P s cap . E1SJOSHFHilOUSAQm3tDI4FfUs8tL2gfThBkc?e=hYJUXO
o conflicto de interés, las cuales estan siendo socializadas con la comunidad
indicadores. cirar

universitaria.
Desarrollar actividades pedagdgicas y hacer Se ejecuto la Jornada de Transparencia y Etica Pablica 2025, la cual tuvo como

39 seguimiento a la realizacion del curso de integridad, Plan de entrenamiento y capacitacionf DGTH - Subproceso enero de 2025 diciembre de 100% enfoque la “Etica publica y conflicto de interés”. Esta actividad se desarrollé en
transparencia y lucha contra la corrupcién por parte de| Iy Il semestre de 2025 Formacién de Personal 2025 dos sesiones, realizadas los dias 23 de septiembre y 9 de octubre de 2025, en
servidores y contratistas modalidad presencial y virtual, respectivamente.

Prlomvover la chItura de doc.umentar Ias buenas Plan de entrenamiento y capacitaciér|  DGTH - Subproceso diciembre de Enla ]ofnada de rein(fhfccién i‘nsti.(ucional se défflicé un espac.io .especiﬁco. para el| hetps://mailuis-
40 |practicas, lecciones aprendidas y socializar el formato " enero de 2025 100% tratamiento de la Politica Institucional de Gestion del Conocimiento, haciendo . . .
existente FTH. 180 I'y Il semestre de 2025 Formacion de Personal 2025 &nfasis en |a importancia de la documentacion de las buenas practicas my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mipg_uis_edu_co/IgDz8nEGw-
) P P . E|SJOSHFHilOUSAQm3tDI4FfUs8tL2gfThBkc’e=hYJUXO
C rte de las lecci did i d j ientad
Recolectar las lecciones aprendidas, las buenas . . . DGTH - Subproceso - omo parte de asv e?tr:lones aplrevn sy acc{ones © mejora oriental as 2 Correo y guion: https://mailuis-
P . . N - Lecciones aprendidas y acciones de diciembre de fortalecer la apropiacion del Codigo de Integridad, se propuso la creacion de un . . .
41 |practicas y acciones de mejora asociadas al codigo de meiora documentadas Desarrollo Humano enero de 2025 2025 ersonaie y un guion que representen situaciones vinculadas con los valores my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mipg_uis_edu_co/IgDz8nEGw-
integridad d Organizacional personaje y un guion que rep EISJOSHFHIIDUSAQm3tDI4FfUs8tL2gf ThBkeZe =hYJUXO
institucionales.
A partir de la aprobacién del acto administrativo, Se incluyé la capacitacién sobre la Politica de Gestién del Conocimiento en el . L .
) s o - . s - ) L . . Plan de entrenamiento y capacitacién: https://mailuis-
realizar capacitacién en la politica de gestién del Plan de entrenamiento y capacitacién| DGTH - Subproceso diciembre de Plan de Entrenamiento y Capacitacién 2025. Adicionalmente, se reforzé su . . .

42 imiento, incluyéndol | olan d Iy 1l cre de 2025 F ién de P | | enere de 2025 2025 100% divulgacion durante la jornada de reinduccién institucional, dedicand . | my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mipg_uis_edu_co/IgDz8nEGw-
conocimiento, incluyéndola en el plan de y Il semestre de ormacién de Personal ivulgacion durante la jornada de reinduccion institucional, dedicando un espacic EISJOSHFHIIOUSAQm3tDIMFfUsBeL 2gThBkZe=hYJUXO
entrenamiento y capacitacién del afio 2025. especifico para el tratamiento de esta politica institucional.

A la fe lacion de | trategia  de| F to de priorizacion de tramit
péyar. a” orm ,aCIfm © . 2 es. ra‘ eglﬁ ©| rormate de pvrvlonza.cmn © tramites enero 3| de Formato de priorizacion de tramites 2025 diligenciado
43 |racionalizacion de tramites, segin la priorizacion de; diligenciado Procesos Responsables [enero 20 de 2025 100% X
P X - N 2025 Estrategia 2025 formulada
tramites realizados en la herramienta Estrategia 2025

44 Rea.llzar. I?/ |nscr[pcfon de la estrategia de| Registro de la Estrategia 2025 en el Mesa Técnica RT enero 20 de 2025 enero 3| de 100% Estrategia Registrada y publlf:at.ia en el nuevo Portal Web de
racionalizacion de tramites 2025 en el SUIT. SUIT 2025 Tramites
Gestionar la aprobacion ublicacién del Manual Resolucién creacion del Manual y

L P ) _y P - publicacién como documento del P febrero 24 de mayo 30 de https://www.uis.edu.co/intranet/calidad/documentos/direccion%?20ij

45 |Metodolégico de Racionalizacién de Tramites como| ) L Mesa Técnica RT 100% o

SGC en el proceso de Direccién 2025 2025 nstitucional/manuales/MDI.02.pdf
documento del SGC. .
Institucional
Difundi ali | Manual Metodolégico de|Publicacié . b, infografi 31 de idlio d https://mailuis-
46 Ral un ";_ v ,sm:a l_T_a't i anual Metodologico de) Fublicacion en pagina v:: > I olgra b Mesa Técnica RT mayo 30 de 2025 ;&;SIO © 100% my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sanjulpe_uis_edu_co/EURMLzmD|
cionalizacién de Tramites comunicacién institucional % VAI3vStBNmIpQBEUMJolnI00fSxf60aR]IA%=LIHNh]
https://www2.uis.edu.co/atencion/tramit

Revisar y actualizar la informacién publicada en pagina| Memoria de cambios realizados en el P febrero 24 de | noviembre 30 psilf uis.edu.co/atencion/tramites/

47 i - . A L Mesa Técnica RT 100% Propuesta elaborada en Canvas del nuevo portal web
web en la Seccién de Tramites en caso que aplique micrositio de tramites 2025 de 2025 y

Ticket Mesa de Ayuda
feb 244 iembre 30 https://documentos.uis.edu.co/wp-

48 |Revisar el inventario de tramites y actualizar si aplica. Inventario de tramites publicado Mesa Técnica RT e n;:)oZS © no\;en;ozz 100% content/uploads/2025/04/inventario-de-tramites-otros-

© procedimi inistrati pa-y-consultas-2024.xlsx

49 Realizar seguimiento a la Estrategia de racionalizacion| Reporte de seguimiento de la Mesa Técnica RT febrero 24 de | diciembre 5 de 100% Actas MTRT

de tramites 2025

Estrategia 2025

2025

2025




n.° Actividad/Accién Entregable Responsable(s) Fecha de Fecha Fin s Observaciones Evidencia
Seguimiento a las actividades planteadas por DTIC . . Acta de Reunién realizada con el MINTIC
o N " L Reporte de seguimiento a las . noviembre 30 5
50 a la im y r 1 de ", Mesa Técnica RT mayo 30 de 2025 100% Soporte de observaciones
P . actividades planteadas por DTIC de 2025 L
tramites segin FURAG Acta de Reunién MTRT
Noticia publicada en pagina web, banner informativo, piezas digitales|
publicadas en las redes sociales, noticia en el NotiUIS para la difusior|
Reporte de correo a lideres y gestores de operacion de tramites. Ademas, se | de temas asociados a la racionalizacion de tramites y pagina web de
realizé infografia y noticia para solicializar la nueva pagina web de tramites, se tramites.
Socializar avances y retos de la racionalizacién de . . - encuentra pendiente remitir notica y mailer a Comunicaciones para publicacion |
L L . Registro de reuniones y o diciembre 5 de - ) " N . . . . . . "
51 [tramites dirigida a los lideres responsables de procesos| resentaciones Mesa Técnica RT mayo 30 de 2025 2025 100% disefar otras piezas en redes para difundir a los estudiantes, que son los Ademés, se informé mediante correo - mailer a los lideres y gestore:
de Tramites P principales usuarios y beneficiarios de este portal. De igual forma, se han de operacion de los procesos algunos temas de interés.
realizado reuniones con los gestores de operacién de los procesos para el
seguimiento de la Estrategia. Reuniones con los gestores de operacién.
Actas de reuniones MTRT
Se ha identificado la necesidad de elaborar una Guia Operativa del SUIT que Se |.'e.a||zo un docu.n?t/anto borradcfl: dela Gu}a o?eratl\./a SUIT' L_as
. . A s . . L actividades de revision y aprobacion se realizaran el siguiente afio
Revisar la necesidad de crear o actualizar informacién o . - contemple las etapas de la plataforma para el registro de informacion en el SUIT) A
) Documentos de apoyo (Guias, P febrero 24 de | diciembre 5 de B . - N . 2025, con el fin que el documento sea incluido en el SGC del
52 |documentos de apoyo para la racionalizacién de Mesa Técnica RT 60% La guia contemplara las actividades realizadas por los gestores de operacién, el ” L ¥
P formatos, etc...) 2025 2025 . . . Proceso de Planeacién Insitucional, unidad responsable del SUIT.
tramites. monitoreo ( Planeacién) y el seguimiento por parte de la DCIEG. Ya se cuenta . .
. Ademés, contemple los roles de gestor de datos, seguimiento y
con un primer borrador. .
monitoreo.
Para la Estrategia 2025, se f I is (6) pl: d ion orientados a | - " .
ar? a Bstra egla . se 'or‘mu aron sels.( ) planes ,e acelon oner.1 adosafa Excel de seguimiento realizado por Coordinacién de Calidad :
mejora de los siguientes tramites: renovacion de matricula de estudiantes; https://mailuis
inscripcién y matricula a cursos de idiomas; inscripcién y matricula a programas . P N .
de trabajo y desarrollo humano; inscripcién de aspirantes a programas de my.sharepoint.com/:x:/r/personal/sanjulpe_uis_edu_co/_layouts/15/
e L °Y i P P prog Doc.aspx?sourcedoc=%7BCAB6FIIF-0728-4D39-B04D-
posgracoiy : CCBCAB905EFD%7D&file=TERCERMONITOREOTR%C3%8IMI
De acuerdo con el seguimiento realizado, se evidencia un avance global del 87 % TES_SUIT_2025.xlsxBaction =default&mobileredirect=truedwdOri
B 8 . X 8 . gin=0OUTLOOK-METAOS.FILEBROWSER
noviembre 30 de | diciembre 12 de| en la ejecucién de la Estrategia 2025. Este resultado obedece a que el tramite de|
53 |Verificar el cierre de la Estrategia 2025 en el SUIT Evidencia de cierre en el SUIT Mesa Técnica RT 87% movilidad académica, a cargo del proceso de Relaciones Exteriores, no se . . " " i
2025 2025 " . : o . Informe de seguimiento cuatrimestral realizado por la Direccién de|
cumplié en su totalidad, gy pendiente la de pr . . i
N . ) ° Control Interno y Evaluacion de Gestién, el cual se publicaré a finale
y formatos, conforme a los cambios normativos establecidos en la ACS n.” 009 del mes de dicimbre en la pagina web en reporte de informes de
de 2024 y la Resolucién n.° 1290 de 2024. En consecuencia, esta actividad sera P gLe P!
trasladada para su ejecucion en la Estrategia 2026. Y
Los demés planes de accién, correspondientes a los tramites gestionados por log|
procesos de Admisiones, Instituto de Lenguas y la Vicerrectoria de | igacid
y Extensién, se cumplieron en un 100 %.
: o . " " DTIC
Revisar la documentacién aplicable al funcionamientol Mesa Técnica de 31 de julio de noviembre 30
54 |del servicio de carpeta ciudadana digital para los Concepto de revisién ) ) 100% Repetida Actividad No. 25
PR ) Racionalizacién de 2025 de 2025
trémites inscritos en el SUIT P
Tramites
Revisar la documentacion aplicable al funcionamiento| bric Soporte reunién con MinTic
. P - L Mesa Técnica de 31 de julio de noviembre 30 Reporte por parte de la Profesional de DTIC de la revisién realizada, ademas de ) P., N
54 |del servicio de carpeta ciudadana digital para los| Concepto de revision L 100% . - Anexo con la ampliacién de las observaciones de acuerdo con la
hrmitac ineert Racionalizacién de 2025 de 2025 las reuniones con MinTic. ik "
tramites inscritos en el SUIT L revision realizada
Tramites
55 Férmular la propuesta de Estrategia de participacion| Prop\..levsta de Es‘(ategia de Planeacién enero 2025 diciembre 2025 Sevaa (raba.jar cf)mo p?rtfe del Plan de Transicién del Programa de
ciudadana participacion ciudadana Transparencia y Etica Pablica
La profesional de la Vicerrectoria Administrativa se reuni6 con la docente Luisa
Fernanda Hernandez Valdivieso de la Escuela de Idiomas en noviembre de 2025
para revisar la propuesta preliminar de la Ruta de Trabajo, en donde se
determiné que las actividades aula descritas requieren realizar sesiones de
N . " trabajo con varias unidades académicas administrativas de la UIS que conlleven
*Elaborar un plan de trabajo para identificar la| y . N ) N . N : o :
. B y N en primera instancia a la identificacién del inventario de tecnologia asociadas a la
necesidad de tecnologia y/o medios que permita y| . . - :
facilite la comunicacion y publicacién de informacién| Documento propuesta del plan de Vicerrectoria necesidad en mencién, con la cual cuenta Ia Universidad, para posterior a ello
56 yP prop P enero 2025 | diciembre 2025 poder identificar la necesidad de tecnologia que conlleve a mejorar las

para personas con discapacidad auditiva.
*Presentar la propuesta del plan de trabajo en el
Comité | | de Gestion 'y De i

trabajo

Administrativa

condiciones actuales y finalmente proceder a elaborar el Plan de Trabajo para
ser presentado el Comité Institucional de Gestién y Desempefio. De esta
manera se concertd iniciar las reuniones a partir de febrero de 2026.

Desde la Vicerrectoria Administrativa se solicita que las actividades asociadas a
esta recomendacién queden programadas en el Plan de Accién MIPG 2026 y se
amplié la fecha fin hasta el 3| de diciembre de 2026.




Avance

n.° Actividad/Accién Entregable Responsable(s) Fecha de inicio Fecha Fin Observaciones Evidencia
Se present6 la propuesta de estrategias al comité y se aprobé el nombre de la
Implementacién de estrategias para la difusion del Equipo Técnico MIPG campafia, eslogan, logo e icono. Se aplic un instrumento para identificar los Presentacion realizada en el comité institucional de gestién
57 |\™P 8ias p Piezas digitales publicadas Direccion de mayo de 2025 | diciembre 2025 40% principales términos del ABC, se disefiaron las tarjetas para difusién en la " ‘ g 4
MIPG o N P A " desempefio de noviembre 8.
Comunicaciones comunidad universitaria. Se continuara con el desarrollo de esta actividad en el
afio 2026.
Se realizé la solicitud d dificacién del siti Ticket-143813 el 3 d.
58 |Actualizacién del sitio web del MIPG Sitio web actualizado Equipo Técnico MIPG | julio de 2025 | diciembre 2025 100% realizo fa solicitud ce modificacion cel sitio con Ticke! el3de https:/uis.edu.co/model d tion-mipg/

diciembre de 2025.

79%




