UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS

ANEXO 1. Programacion de la estrategia de rendicién de cuentas 2025-2026
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*Como estrategia para la rendicién de cuentas se proponen ejercicios de audiencia piblica descentralizados (por facultades o sedes) teniendo en cuenta la caracterizacion de los grupos especificos por cada uno y la priorizacién de necesidades de informacién que permitan captar

la atencién de los grupos de interés para su participacion.
**Otros espacios de rendicién de cuentas:
Invitaciones a espacios de rendicién de cuentas gubernamentales
Asamblea Departamental
Gobernacién de Santander
Foro de sector educacién
Consejo de Exrectores




