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|I. CARACTERIZACION MORBILIDAD ATENDIDA EN UISALUD

A continuacién, se presenta el comportamiento relativo y el cambio porcentual en cada
grupo de grandes causas para los afiliados a UISALUD, de acuerdo con la lista modificada
CIE 10. La fuente de datos son los RIPS reportados en la base de datos del Ministerio de
Salud y Proteccién Social (cubos).

Tabla |. Morbilidad por grandes causas poblacion afiliada UISALUD.

Grupo 2022 Diferencia 2023
Enfermedades no transmisibles 81,3% -1,74% 79,5%
Condiciones transmisibles y nutricionales 10,8% 0,18% 11,0%
Lesiones 3,9% 1,13% 5,1%
Otros signos y sintomas 3,9% 0,48% 4,3%
Condiciones maternas perinatales 0,1% -0,05% 0,1%

Fuente: Sistema asistencial UISALUD

El grupo de enfermedades no transmisibles continta siendo la principal causa de consulta
con un 79,5%, sin mayores cambios en puntos porcentuales frente al afo inmediatamente
anterior, dado por las enfermedades crénicas asociadas a la edad de los afiliados.

En segundo lugar, continGan las condiciones transmisibles y nutricionales con el 11% y en
tercer lugar las Lesiones con un aporte del 5,1%.

A continuacién se presentan las principales causas de consulta en los diferentes servicios
prestados en planta durante el ano 2022 y lo corrido de 2023 (corte 25 de mayo).

Tabla 2. Principales causas de consulta médica general y especializada - UISALUD
2022 y 2023.

No. Diagndstico %
1 Hipertension esencial (Primaria) 6,69%
2 Dorsalgia 3,73%
3 Covid-19 3,32%
4 Otros hipotiroidismos 2,35%
5 Episodio depresivo 1,95%
6 Glaucoma 1,88%
7 Lesiones del hombro 1,85%
8 Diabetes mellitus no insulinodependiente 1,60%
9 Trastornos del suefio 1,54%
10 Hiperplasia de la préstata 1,50%
Total 26,42%

Fuente: Sistema asistencial UISALUD
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Dentro de las principales consultas reportadas por los médicos generales y especialistas
en UISALUD, se encuentra la hipertension esencial con el 7%, seguido de dorsalgia con
el 4% y en tercer lugar Covid-19 con el 3,3%.

Las diez principales causas, aportaron el 26,42% del total de las consultas generadas de
las atenciones.

Tabla 3. Principales causas de consulta en el servicio de Medicina Interna -
UISALUD 2022 y 2023.

No. Diagndstico %
1 Hipertension esencial (Primaria) 26,15%
2 Diabetes mellitus no insulinodependiente 6,35%
3 Otros hipotiroidismos 5,47%
4 Poli artrosis 4,79%
5 Trastornos del metabolismo de las lipoproteinas y otras lipemias 2,09%
6 Enfermedad del reflujo gastroesofagico 2,01%
7 Osteoporosis sin fractura patoldgica 1,90%
8 Diabetes mellitus insulinodependiente 1,82%
9 Catarata senil 1,67%
10 Fibrilacion y aleteo auricular 1,41%
Total 53,67%

Fuente: Sistema asistencial UISALUD

Las diez principales causas en el servicio de medicina interna, aportaron el 54%, siendo
la hipertension esencial la principal causa con el 26%.

Tabla 4. Principales causas de consulta en el servicio de Pediatria - UISALUD 2022
y 2023.

No. Diagnéstico %
1 Infeccidn viral de sitio no especificado 12,17%
2 Covid-19 11,90%
3 Rinitis alérgica y vasomotora 4,51%
4  Rinofaringitis aguda (resfriado comun) 4,29%
5 Otras gastroenteritis y colitis de origen infeccioso y no especificado 4,13%
6  Otitis media no supurativa 2,93%
7 Acné 2,17%
8 Dermatitis atdpica 1,90%
9 Parasitosis intestinal, sin otra especificacion 1,63%
10 Sinusitis aguda 1,63%
Total 47,26%

Fuente: Sistema asistencial UISALUD
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Las diez principales causas en el servicio de Pediatria, aportaron el 47,2%, siendo la
Infeccion viral la principal causa con el 12%.

Tabla 5. Principales causas de consulta en el servicio de Ginecologia - UISALUD
2022 y 2023.

No. Diagndstico %
1  Otros trastornos menopadsicos y peri menopausicos 33,28%
2 Displasia mamaria benigna 4,98%
3 Otras hemorragias uterinas o vaginales anormales 4,45%
4  Dolor abdominal y pélvico 4,28%
5 Leiomioma del Utero 4,02%
6  Otros trastornos del sistema urinario 3,41%
7  Candidiasis 3,32%
8  Otras afecciones inflamatorias de la vagina y de la vulva 3,23%
9  Dermatitis atdpica 2,45%
10 Ulceracién e inflamacién vulvovaginal 2,45%
Total 65,85%

Fuente: Sistema asistencial UISALUD

Las diez principales causas en el servicio de Ginecologia, aportaron el 65,85%, siendo los
Otros trastornos menopadusicos y peri menopausicos la principal causa con el 33%.

Tabla 6. Principales causas de consulta en el servicio de Medicina Familiar -
UISALUD 2022 y 2023.

No. Diagndstico %
1 Covid -19 17,75%
2 Hipertensién esencial (Primaria) 11,70%
3  Demencia no especificada 5,84%
4  Infeccidn viral de sitio no especificado 4,03%
5 Obesidad 3,27%
6  Otros hipotiroidismos 2,93%
7  Diabetes mellitus insulinodependiente 2,30%
8 Diabetes mellitus no insulinodependiente 2,28%
9  Bronquitis aguda 1,75%
10 Otros trastornos del sistema urinario 1,73%
Total 53,60%

Fuente: Sistema asistencial UISALUD
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Las diez principales causas en el servicio de Medicina Familiar, aportaron el 54%, siendo

el Covid- 19 la principal causa con el 18%.

Tabla 7. Principales causas de consulta en el servicio de Medicina Fisica y del

Deporte - UISALUD 2022 y 2023.

2
o

O 00 N O ULl b WN BP-

Diagnéstico
Dorsalgia
Otros trastornos de los tejidos blandos, no clasificados en otra parte
Hipertension esencial (Primaria)
Dolor, no clasificado en otra parte
Lesiones del hombro
Otros trastornos articulares, no clasificados en otra parte
Otros trastornos de los discos intervertebrales
Otras entesopatias
Mononeuropatias del miembro superior

=
o

Entesopatias del miembro inferior, excluido el pie
Total

Fuente: Sistema asistencial UISALUD

%
15,80%
9,45%
6,80%
4,61%
4,61%
3,85%
3,70%
3,33%
2,95%
2,87%
57,97%

Las diez principales causas en el servicio de Medicina Familiar , aportaron el 54%, siendo

el COVID19 la principal causa con el 18%.

Tabla 8. Principales causas de consulta en el servicio de Dermatologia- UISALUD

2022y 2023.
No. Diagnostico %
1 Acné 12,12%
2 Cambios de la piel debidos a exposicién radiacidn no ionizante 9,30%
3 Rosacea 7,18%
4  Otros tumores malignos de la piel 6,16%
5 Tumor de comportamiento incierto o desconocido de otros sitios y de los no especif.  6,05%
6 Dermatofitosis 6,02%
7  Otros Tumores Benignos De La Piel 5,69%
8 Otros Trastornos De La Pigmentacién 5,14%
9 Queratosis Seborreica 5,02%
10 Dermatitis Seborreica 4,91%
Total 67,59%

Fuente: Sistema asistencial UISALUD

Las diez principales causas en el servicio de Dermatologia aportaron el 68%, siendo el

acné la principal causa con el 12%.
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Tabla 9. Principales causas de consulta en el servicio de Reumatolgia- UISALUD
2022 y 2023.

No. Diagndstico %
1 Poliartrosis 20,00%
2 Osteoporosis con fractura patoldgica 5,90%
3 Osteoporosis sin fractura patolégica 5,35%
4 Lupus eritematoso sistémico 4,98%
5 Lesiones del hombro 3,50%
6 Artritis eeumatoide seropositiva 3,41%
7 Otros trastornos de los tejidos blandos 3,32%
8 Psoriasis 3,23%
9 Otras espondilopatias inflamatorias 3,13%
10 Otros defectos de la coagulacion 2,49%
Total 55,30%

Fuente: Sistema asistencial UISALUD

Las diez principales causas en el servicio de Reumatologia aportaron el 55%, siendo la
Poliartrosis la principal causa con el 20%.

Tabla 10. Principales causas de consulta en el servicio de Nefrologia- UISALUD
2022 y 2023

No. Diagnostico %
1 Lupus eritematoso sistémico 33,33%
2 Enfermedad renal crénica 25,00%
3 Agenesia renal y otras malformaciones hipoplasicas del rifion 11,11%
4 Osteoporosis con fractura patoldgica 8,33%
5 Deficiencia de vitamina D 5,56%
6 Insuficiencia cardiaca 5,56%
7 Epilepsia 2,78%
8 Hematuria no especificada 2,78%
9 Otros trastornos del sistema urinario 2,78%
10 Sindrome nefritico agudo 2,78%
Total 100,00%

Fuente: Sistema asistencial UISALUD

Las diez principales causas en el servicio de Neumologia aportaron el 100%, siendo el
lupus eritematoso la principal causa con el 33%.
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2. EJECUCION PRESUPUESTAL A ABRIL 30 DE 2023

A contiuacion se presenta la ejecucion presupuestal de ingresos y gastos del capitulo
independiente Fondo UISALUD, mediante el cual se ejerce control contable y presupuestal
sobre los recursos del sistema de salud universitario, segln lo establecido en el Acuerdo del
Consejo Superior N° 001 de 2019 y con corte al 30 de abril de la presente vigencia.

El Presupuesto de Ingresos, gastos de funcionamiento e inversiéon para el Fondo 12 —
UISALUD, para la vigencia 2023, fue aprobado por el Consejo Superior de la UIS, mediante
Acuerdo N°062 de diciembre |12 de 2022, por valor de $25.799,3 millones, como capitulo
independiente al Presupuesto General de la UIS y durante el ano 2023, ha sido adicionado
en $6.712,4 millones, por concepto de saldo fiscal vigencia 2022; dando como resultado un
presupuesto definitivo de $32.511,7 millones, el cual se distribuye en cinco fondos asi:

Fondo 9701 Asegurador $20.577,6 millones
Fondo 9702 Prestador $ 5.000,0 millones
Fondo 9703 Alto Costo y Promocién y Prevenciéon $ 3.029,5 millones
Fondo 9704 Reserva Recursos UIS $ 1.736,5 millones
Fondo 9705 Reserva Recursos Propios $ 2.168,0 millones
Total $32.511,7 millones

2.1. EJECUCION DE INGRESOS

Los ingresos del Fondo UISALUD corresponden a los aportes obligatorios y voluntarios que
realizan la universidad y los afiliados al sistema de seguridad social en salud de la misma.
También incluyen los rendimientos financieros generados por el manejo de los excedentes
temporales de liquidez y los rendimientos de los recursos del fondo de reserva; asi como

otras rentas propias. La Tabla | | presenta la ejecucion presupuestal de ingresos del Fondo
UISALUD al 30 de abril de 2023.
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Tabla Il Ejecucion de Ingresos Fondo 12 UISALUD, abril 30 de 2023

. PRESUPUESTO A ABRIL 30/2022 VAR% PRESUPUESTO A ABRIL 30/2023
eoPIeo CONGERTO P OeFINTIVG | EJECUTADO | ¢ 2 EJECUT. P OEFINTIVG | EJECUTADO | o2
1 INGRESOS CORRIENTES 18.684.506.000 | 5.962.387.585 | 31,9% 14,8% 21.748.011.000 | 6.845.854.358 | 31,5%
12 VENTA DE SERVICIOS 18.684.506.000 | 5.962.387.585 | 31,9% 13,1% 21.748.011.000 | 6.743.242.167 | 31,0%
122030 VENTA DE SERVICIOS UISALUD 18.628.368.000 | 5.875.383.685 | 31,5% 11,7% 21.560.790.000 | 6.560.034.237 | 30,4%
122020 OTROS SERVICIOS 56.138.000 87.003.900 | 155,0% | 110,6% 187.221.000 183.207.930 | 97,9%
12202097 | Recobros ARL 6.368.000 0| 0,0% - 6.368.000 0| 0,0%
12202098 | Servicio Red Universitaria 49.770.000 2.926.130 | 5,9% | 2076,6% 180.853.000 63.689.158 | 35,2%
12202099 | Otros Servicios 0 84.077.770 - 42,2% 0 119.518.772 -
13 OTRAS RENTAS PROPIAS 0 0 - - 0 102.612.191 -
13101030 | Descuentos en Lab. Farmacéuticos 0 0 - - 0 73.727.025 -
13101040 | Descuentos en Clinicas 0 0 - - 0 28.609.659 -
13101080 | Otros Descuentos Financieros 0 0 - - 0 275.507 -
2 RECURSOS DEL CAPITAL 6.936.210.000 | 5.245.281.521 | 75,6% | 75,6% 10.763.700.888 | 9.208.347.591 | 85,6%
22 OTROS RECURSOS BALANCE 4.492.210.000 | 4.492.210.000 | 100,0% | 65,0% 7.412.376.888 | 7.412.376.888 | 100,0%
24 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 2.444.000.000 702.777.488 | 28,8% | 149,2% 3.351.324.000 | 1.751.212.986 | 52,3%
25 OTROS RECURSOS DE CAPITAL 0 50.294.033 - -11,0% 0 44.757.717 -
TOTAL INGRESOS 25.620.716.000 | 11.207.669.106 | 43,7% 43,2% 32.511.711.888 | 16.054.201.949 | 49,4%

* Incluye saldo fiscal.

Fuente: Divisién Financiera — Presupuesto UIS, 2023

Al finalizar el mes de abril de 2023, el presupuesto de ingresos de la Unidad, registré una
ejecucion del 49,4% ($16.054,2 millones), que comparado con el mismo periodo del afio
2022, presenta un incremento del 43,2%, en el valor ejecutado.

Los principales rubros que componen el presupuesto de Ingresos son: Ingresos corrientes y

recursos de capital:

— INGRESOS CORRIENTES:

Comprende el recaudo de aportes para salud que realiza la Universidad, empleados y
pensionados afiliados a UISALUD, asi como los ingresos por concepto de cuotas
asistenciales, afiliaciones, servicios prestados a los usuarios de la Red Universitaria de
Servicios de Salud-RUSS, Recobros a la Administradora de Riesgos Laborales ARL, y

descuentos financieros.

En éste rubro, el Fondo 12 alcanzé una ejecucién presupuestal del 31,5% ($6.845,9 M),
encontrandose por debajo de lo presupuestado para éste periodo del aho (33,3%),

debido a:
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|. Por normatividad de la Planilla Integral de Liquidacién de Aportes — PILA, los aportes
sobre la némina de pensionados de COLPENSIONES ($386 millones),
correspondientes al mes de abril/23, ingresaron en el mes de mayo/23.

2. Por procesos internos en el area de tesoreria, los aportes correspondientes a la
némina de pensionados UIS ($290,5 M) del mes de abril/23, fueron registrados en
mayo/23.

3. Teniendo en cuenta los lineamientos de Planeacién UIS por cambios en el Plan de
Cuentas Presupuestales, desde el afio 2022, los rubros de descuentos financieros no
deben ser registrados en la ejecucién de ingresos.

Es importante resaltar, que en el rubro Otros Servicios se han ejecutado $1 19,5 millones,
por concepto de aportes trasladados por COLPENSIONES, de personas que no son
afiliadas a la Unidad y que en varios casos no residen en Bucaramanga. No obstante las
tutelas y requerimientos judiciales COLPENSIONES no ha realizado los correctivos en
sus sistemas de informacién y continua trasladando los aportes en forma errada.

— RECURSOS DE CAPITAL:

En otros recursos de balance, se evidencian las adiciones realizadas al presupuesto por
concepto de saldo fiscal vigencia 2022, por valor de $7.412,4 millones, de los cuales $700
millones se aprobaron segiin Acuerdo N°062 de diciembre 12 de 2022, del Consejo
Superior de la UIS y $6.7 12,4 millones, se adicionaron durante los meses de enero, marzo
y abril de 2023.

A cierre del mes de abril de 2023, se han registrado en el Fondo Presupuestal 12 —
UISALUD, rendimientos financieros por valor de $1.751,2 millones (52,3%), cifra que se
encuentra por encima del valor presupuestado para el periodo, teniendo en cuenta que
los rendimientos no se ejecutan por doceavas partes, sino en el momento del recaudo.

Asi mismo, se han registrado otros recursos de capital (ingresos de vigencias anteriores
- ano 2022), por recaudo facturacion servicios médico asistenciales prestados a usuarios
de la Red Universitaria de Servicios de Salud —RUSS. A abril 30/23, éste rubro presenté
una ejecucién presupuestal de $44,8 millones.

A continuacién se presenta la ejecucién presupuestal de ingresos para cada uno de los fondos
de UISALUD:
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2.1.1 Ejecucién de Ingresos Fondo 9701 Asegurador

Tabla 12 Ejecucion de Ingresos Fondo 9701 Asegurador

CODIGO

CONCEPTO

INGRESOS FONDO 9701 ASEGURADOR

"APROBADO | REDUGGIONES | ' DEFINITIVO | EJECUTADO | %
1 INGRESOS CORRIENTES 15.851.351.000 0| 15.851.351.000| 5.025.320.306 | 31,7%
12 VENTA DE SERVICIOS 15.851.351.000 0| 15.851.351.000| 4.929.260.616 | 31,1%
122030 | VENTA DE SERVICIOS UISALUD 15.664.130.000 0| 15.664.130.000 | 4.746.052.686 | 30,3%
122020 | OTROS SERVICIOS 187.221.000 0 187.221.000 |  183.207.930 | 97,9%
12202097 | Recobros ARL 6.368.000 0 6.368.000 0| 00%
12202098 | Servicio Red Universitaria 180.853.000 0 180.853.000 63.689.158 | 35,2%
12202099 | Otros Servicios 0 0 0 119.518.772 -
13 OTRAS RENTAS PROPIAS 0 0 0 96.059.690 | -
13101030 | Descuentos en Lab. Farmacéuticos 0 0 0 73.028.311 -
13101040 | Descuentos en Clinicas 0 0 0 22.755.872 -
13101080 | Otros Descuentos Financieros 0 0 0 275.507 -
2 RECURSOS DEL CAPITAL 1.020.753.000 |  3.705.541.888 | 4.726.294.888 | 4.919.753.189 | 104,1%
22 OTROS RECURSOS BALANCE- SALDO FISCAL 700.000.000 |  3.705.541.888 |  4.405.541.888 | 4.405.541.888 | 100,0%
24 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 320.753.000 0 320.753.000 |  469.453.584 | 146,4%
25 OTROS RECURSOS DE CAPITAL 0 0 0 44.757.7117 | -
TOTAL INGRESOS 16.872.104.000 |  3.705.541.888 | 20.577.645.888 | 9.945.073.495 | 48,3%
Fuente: Divisién Financiera - Presupuesto UIS, 2023
El Fondo 9701 Asegurador, alcanzé una ejecucién presupuestal del 48,3% ($9.945,1
millones), encontrandose por encima de lo presupuestado para este periodo del afo
(33,3%).
2.1.2 Ejecucion de Ingresos Fondo 9702 Prestador
Tabla 13 Ejecucion de Ingresos Fondo 9702 Prestador
) INGRESOS FONDO 9702 PRESTADOR
CODIGO CONCEPTO
PrESIEUE=T0 | ADCIONES 10 [ FRERUEU=TO [ o cirano ||
1 INGRESOS CORRIENTES 3.493.182.000 0| 3.493.182.000 | 1.063.380.669 | 30,4%
12 VENTA DE SERVICIOS 3.493.182.000 0| 3.493.182.000 | 1.062.681.955 | 30,4%
122030 | VENTA DE SERVICIOS UISALUD 3.493.182.000 0| 3.493.182.000 | 1.062.681.955 | 30,4%
13 OTRAS RENTAS PROPIAS 0 0 0 698.714 -
13101030 | Descuentos en Lab. Farmacéuticos 0 0 0 698.714 -
2 RECURSOS DEL CAPITAL 0| 1.506.835.000 | 1.506.835.000 | 1.507.876.926 | 100,1%
22 OTROS RECURSOS BALANCE- SALDO FISCAL 0| 1.506.835.000 | 1.506.835.000 | 1.506.835.000 | 100,0%
24 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 0 0 0 1.041.926 -
TOTAL INGRESOS 3.493.182.000 |  1.506.835.000 |  5.000.017.000 | 2.571.257.595 | 51,4%

Fuente: Divisién Financiera - Presupuesto UIS, 2023
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Este fondo, presenta una ejecucién presupuestal del 51,4% ($2.571,3 millones),
encontrandose por encima de lo presupuestado para éste periodo del afio (33,3%).

2.1.3 Ejecucién de Ingresos Fondo 9703 Alto Costo y Promocién y Prevencion

Tabla 14 Ejecucion de Ingresos Fondo 9703 Alto Costo y Promocion y Prevencion

INGRESOS FONDO 9703 ALTO COSTO Y PROMOCION Y PREVENCION
CODIGO CONCEPTO PRESUPUESTO | ADICIONES Y/O | PRESUPUESTO
APROBADO | REDUCCIONES | DEFINITIvo | EJECUTADO | %
1 INGRESOS CORRIENTES 0 0 0 5.853.787 | -
13 OTRAS RENTAS PROPIAS 0 0 0 5.853.787 | -
13101040 | Descuentos en Clinicas 0 0 0 5.853.787 -
2 RECURSOS DEL CAPITAL 1.529.536.000 |  1.500.000.000 | 3.029.536.000 | 2.150.316.753 | 71,0%
22 OTROS RECURSOS BALANCE- SALDO FISCAL 0| 1.500.000.000| 1.500.000.000 | 1.500.000.000 | 100,0%
24 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 1.529.536.000 0| 1.529.536.000 | 650.316.753 | 42,5%
TOTAL INGRESOS 1.529.536.000 |  1.500.000.000 | 3.029.536.000 | 2.156.170.540 | 71,2%
Fuente: Divisién Financiera - Presupuesto UIS, 2023
Este fondo se financia con el 50% de los rendimientos financieros de los portafolios de
inversién del Fondo de Reserva Recursos UIS y del Fondo de Reserva Recursos Propios.
A cierre del mes de abril/ 2023 presenta una ejecucién presupuestal del 71,2% ($2.156,2
millones), encontrandose por encima de lo presupuestado para éste periodo del afo
(33,3%).
2.1.4 Ejecucién de Ingresos Fondo 9704 Reserva Recursos UIS
Tabla 15 Ejecucion de Ingresos Fondo 9704 Reserva Recursos UIS
INGRESOS FONDO 9704 RESERVA RECURSOS UIS
CODIGO CONCEPTO PRESUPUESTO | ADICIONES Y/O | PRESUPUESTO
APROBADO | REDUCCIONES | DEFINITivo | EJECUTADO | %
1 INGRESOS CORRIENTES 1.101.851.000 0| 1.101.851.000 | 347.132.517 | 31,5%
12 VENTA DE SERVICIOS 1.101.851.000 0| 1.101.851.000 | 347.132.517 | 31,5%
122030 | VENTA DE SERVICIOS UISALUD 1.101.851.000 0| 1.101.851.000 | 347.132.517 | 31,5%
2 RECURSOS DEL CAPITAL 634.668.000 0 634.668.000 | 286.890.370 | 45,2%
24 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 634.668.000 0 634.668.000 | 286.890.370 | 45,2%
TOTAL INGRESOS 1.736.519.000 0| 1.736.519.000 | 634.022.887 | 36,5%

Fuente: Divisién Financiera - Presupu

esto UIS, 2023

En éste fondo, en el rubro de venta de servicios, se registra el aporte del 1% que realiza la
Universidad sobre las néminas de empleados y pensionados de la UIS con cargo al rubro de
Bienestar Universitario, el cual a cierre del mes de abril de 2023, presenta una ejecucién
presupuestal del 31,5% ($347,] millones), encontrandose por debajo de lo presupuestado
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para éste periodo del afio (33,3%), por las razones expuestas previamente en la ejecucién
de ingresos consolidados.

En el rubro de recursos de capital, se registran los rendimientos sobre el portafolio de
inversiones asignado a éste fondo, los cuales al finalizar el mes de abril de 2023, presentaron
una ejecucién presupuestal del 45,2% ($286,9 millones), encontrandose por encima de lo
presupuestado para el periodo, en razén a que los rendimientos no se ejecutan por doceavas
partes, sino en el momento del recaudo.

2.1.5 Ejecucién de Ingresos Fondo 9705 Reserva Recursos Propios

Tabla 16 Ejecucion de Ingresos Fondo 9705 Reserva Recursos Propios

) INGRESOS FONDO 9705 RESERVA RECURSOS PROPIOS
1 INGRESOS CORRIENTES 1.301.627.000 0 1.301.627.000 | 404.167.080 | 31,1%
12 VENTA DE SERVICIOS 1.301.627.000 0 1.301.627.000 | 404.167.080 | 31,1%
122030 | VENTA DE SERVICIOS UISALUD 1.301.627.000 0 1.301.627.000 | 404.167.080 | 31,1%
2 RECURSOS DEL CAPITAL 866.367.000 0 866.367.000 | 343.510.352 | 39,6%
24 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 866.367.000 0 866.367.000 | 343.510.352 | 39,6%
TOTAL INGRESOS 2.167.994.000 0 2.167.994.000 | 747.677.432 | 34,5%

Fuente: Divisién Financiera - Presupuesto UIS, 2023

En éste fondo, el rubro de venta de servicios UISALUD corresponde al aporte del 0,5% que
traslada la Unidad sobre las néminas de empleados y pensionados UIS y el 0,5% adicional
que aportan los afiliados al Fondo de Reserva. A cierre del mes de abril/ 2023, registra una
ejecucion del 31,1% encontrandose por debajo de lo presupuestado para el periodo
(33,3%), por las razones expuestas previamente en la ejecucién de ingresos consolidados.

En el rubro de recursos de capital, se registran los rendimientos sobre el portafolio de
inversiones asignado a éste fondo, los cuales al finalizar el mes de abril de 2023, presentan
una ejecucion presupuestal del 39,6%, encontrandose por encima de lo presupuestado para
el periodo.

2.2. EJECUCION DE EGRESOS

En la Tabla 17 se muestra la ejecuciéon presupuestal de egresos del Fondo UISALUD en

términos de funcionamiento, transferencias corrientes e inversién, con corte al 30 de abril
de 2023.
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Tabla 17 Ejecucion de Egresos Fondo 12 UISALUD, abril 30 de 2023

PRESUPUESTO A ABRIL 30/2022 % VAR PRESUPUESTO A ABRIL 30/2023
CcOD. CONCEPTO VALOR
PRESUPTO PRESUPTO SALDO POR
PO | comproMET. | o | EsECUTADO | % | EJECUT. | PRESUPTO | compromer. | % | EJECUTADO | % P
GASTOS DE 3 3 3 N 3
5 N CONAMIENTO 21.731.965.000 | 8.879.014.650 | 40,9% | 4.002.063.347 | 18,4% | 28,7% | 26.795.326.888 | 11.645.509.592 | 43,5% | 5.152.150.009 | 19,2% | 9.997.658.287
51 PERSONALES 3.662.554.550 | 1.968.243.202 | 53,7% | 1.005.168.833 | 27,4% | 40,6% | 6.350.395.848 | 2.787.819.059 | 43,9% | 1.413.246.365 | 22,3% | 2.149.330.425
52 GASTOS GENERALES 824.940.000 |  53.678.990 | 6,5% | 172.362.857 | 20,9% | -22,9% | 1.351.184.000 74.632.032 | 5,5% 132.820.493 | 9,8% | 1.143.722.475
53 R CION UISALUD | 17:244.470.450 | 6.857.092.458 | 39,8% | 2.624.531.656 | 164% | 27,7% | 19.093.747.040 | 8.783.058.502 | 46,0% | 3.606.083.151 | 189% | 6.704.605.387
531 | ARES C'ON PE 4.582.213.000 | 523.666.502 | 11,4% | 1.507.192.528 | 32,9% | 20,0% | 4.914.919.000 | 999.525.436 | 20,3% | 1.944.281.084 | 39,6% | 1.971.112.480
531010 | Medicamentos 4.322.186.000 |  462.932.324 | 10,7% | 1.460.296.424 | 338% | 28,2% | 4.626.705.000 | 914.617.616 | 19,8% | 1.872.727.814 | 40,5% | 1.839.359571
531010 mgﬁgj'izi;g‘ni‘gg: 260.027.000 60.734.177 | 23,4% |  46.896.104 | 18,0% | 52,6% 288.214.000 84.907.821 | 29,5% 71.553.270 | 24,8% 131.752.909
52 | AP PE 12.662.257.450 | 6.333.425.956 | 50,0% | 1.317.339.129 | 10,4% | 26,1% | 14.178.828.040 | 7.783.533.065 | 54,9% | 1.661.802.067 | 11,7% | 4.733.492.907
532020 | Senvicios Médico 12.464.916.450 | 6.333.425.956 | 50,8% | 1.317.330.129 | 10,6% | 26,1% | 13.623.980.040 | 7.783.533.065 | 57,1% | 1.661.802.067 | 12,2% | 4.178.653.907
532020 'M”g?epri"igagae@rhic' 197.341.000 0| 00% 0| 00% 554.839.000 0| 00% 0| 00% 554.839.000
7 D TEACIAS 3.276.515.000 0| 0,0% | 798.353.492 | 24,.4% | -31,8% | 3.904.513.000 o| 00% 544.818.339 | 14,0% | 3.359.694.661
8 INVERSION 612.236.000 | 410.431.822 | 67,0% | 122.680.910 | 20,0% | 598,0% | 1.791.872.000 | 307.052.183 | 17,1% | 857.364.230 | 47,8% | 627.455.586
TOTAL GASTOS 25.620.716.000 | 9.289.446.471 | 36,3% | 4.923.007.749 | 19,2% | 33,1% | 32.491.711.888 | 11.952.561.776 | 36,8% | 6.554.341.578 | 20,2% | 13.984.808.534

Fuente: Divisién Financiera - Presupuesto UIS, 2023

Al finalizar el mes de abril de 2023, el presupuesto de egresos de la Unidad, registré una
ejecucién del 20,2% ($6.554,3 millones, incluyendo transferencias corrientes), que
comparado con el mismo periodo del afio 2022, presenta un incremento del 33,1% en el
valor ejecutado.

Es importante aclarar que a partir del mes de noviembre de 2018, se inici6 la ejecucion del
rubro de transferencias corrientes, sin afectar el gasto, por lo tanto al no tener en cuenta
dicho valor, el porcentaje de ejecucién a abril 30/23, es el 21% y el incremento en el valor
ejecutado frente al ano 2022, es del 45,7%.

Los principales rubros que componen el presupuesto de egresos son: Gastos de
funcionamiento (Servicios personales, gastos generales y gastos de operacién), transferencias
corrientes e inversion:

— GASTOS DE FUNCIONAMIENTO:

Servicios Personales: En éste rubro, el Fondo |2 registra una ejecucién presupuestal del
22,3% ($1.413,2 M), encontrandose por debajo de lo presupuestado para éste periodo del
afio (33,3%), en razén a que la prima de servicios, prima de navidad y cesantias del personal
de ndémina (general, provisional y temporal), se ejecutan durante el segundo y cuarto
trimestre del afo. Al comparar el valor ejecutado, frente al mismo periodo del afio anterior,
se evidencia un crecimiento del 40,6% ($408,1 millones), en consideracién de la provisién
de cargos para los servicios asistenciales y administrativos, de acuerdo a la planta de personal
aprobada.
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Tabla 18 Comparativo cargos planta UISALUD aio 2022 vs 2023

2022 2023
NIVEL CARGO TIPO o o
VINCULACION | cANTIDAD DEDICACION CANTIDAD DEDICACION
AT.C AT.C
Director | | | |
Subdirector Médico 0 0 | |
g Subdirector Administrativo y Financiero Lib 0 0 | |
= ibre
'5 Coordinador Médico Nombramiento y | | 0 0
8 - . - R Remocién
o Coordinador Administrativo y de Aseguramiento | | | |
Coordinador de Aseguramiento de la Calidad en Salud | | | |
Coordinador de Vigilancia Epidemioldgica y Gestién del Riesgo | | | |
Subtotal nivel Ejecutivo 5 5 6 6
Profesional Asistencial - Pediatria I 0,375 I 0,375
Profesional Asistencial - Odontologia | 0,75 | 0,75
Profesional Asistencial - Odontologia Medio tiempo 3 1,5 3 1,5
Profesional Asistencial Fisioterapia Medio Tiempo . 6 3 6 3
s Libre
g | Profesional Asistencial Nutricién Medio Tiempo Nombramiento y 2 | | 0,5
8 . . Remocién
o | 2 [ Profesional Asistencial Médico General Medio Tiempo 3 1,5 2 |
g | <
% Profesional Asistencial Médico General Tiempo Completo 2 2 3 3
E Profesional Asistencial Trabajo Social Tiempo Completo | | | |
o
g Profesional Asistencial Enfermeria Tiempo Completo 2 2 2 2
o
Profesional Asistencial GYM - Fisioterapeuta Planta Temporal 0 0 | |
Profesional Administrativo Ing. Sistemas Tiempo Completo 2 2 2 2
Profesional Administrativo Juridico Tiempo Completo Planta Provisional | | | |
£
5] | | | |
< | Profesional Administrativo Tiempo Completo
2 2 4 4
Planta Temporal
Profesional Administrativo Medio Tiempo 3 1,5 | 0,5
Subtotal nivel Profesional 30 20,625 30 22,625
Planta Provisional 2 2 2 2
Auxiliar Odontologia
Planta Temporal | | | |
s 2 2 2 2
g Planta Provisional
g g Auxiliar Enfermeria | 0,5 | 0,5
E & Planta Temporal | | | |
l; Libre
Z Regente de Farmacia Nombramiento y 2 2 2 2
b5 Remocién
g Planta Provisional 9 9 9 9
Auxiliar Administrativo
£ Planta Temporal 5 5 6 6
5]
< Planta Provisional | | | |
Secretaria
Planta Temporal | | 0 0
Subtotal nivel Administrativo 25 24,5 25 24,5
TOTAL PLANTA UISALUD 60 50,125 61 53,125

Fuente: UISALUD, 2023
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Mediante el Acuerdo N°064 de 2022, del Consejo Superior de la UIS, se aprobé el personal
de planta de la Universidad para el afio 2023, incluyendo para UISALUD la transformacién y
creacién de los siguientes cargos:

® Nivel ejecutivo: Se creé | cargo de Subdireccion Administrativa y Financiera y se
transformé | cargo de Coordinaciéon Médica en Subdireccién Médica (libre
nombramiento y remocién). Lo anterior, con el fin de liderar de forma especifica las
actividades asociadas a la gestién administrativa de los procesos misionales de tal forma
que se garantice la correcta prestacion de los servicios de salud bajo responsabilidad
funcional de UISALUD.

Gastos Generales: Presenta una ejecucién presupuestal del 9,8% ($132,8 M),
encontrandose por debajo de lo presupuestado para éste periodo del afio (33,3%) y se
observa una disminucién del 22,9% ($39,5 millones) al compararlo con el mismo periodo
del aho anterior, teniendo en cuenta que se han ido eliminando algunos gastos en los que se
habia incurrido con ocasién de la pandemia por el Covid-19, tales como transporte y
alimentacién de los funcionarios.

Gastos de Operacion UISALUD (medicamentos, materiales e insumos médico
asistenciales, servicios médico asistenciales, incapacidades y licencias de
maternidad y paternidad): Este es el rubro de mayor participacién en el presupuesto de
egresos, representa el 55% ($3.606,| millones) del valor ejecutado. Al compararlo con el
mismo periodo del afo 2022, presenta un incremento del 27,7% ($781,6 millones), debido
en gran parte al aumento en los dias de internacién en Unidades de Cuidado Intensivo — UCI,
a la reanudacién de cirugias programadas y procedimientos de caracter electivo, los cuales
fueron suspendidos durante la pandemia por Covid-19, generando una carga acumulada de
atenciones por resolver, que se estan solucionando, lo cual impacta en gran medida el costo
por servicios médico asistenciales..

Los items mas representativos o que registran un porcentaje de ejecucién por encima de lo
presupuestado para éste periodo del afio (33,3%) son:

— Adquisicion de Bienes:
Presupuesto definitivo $4.914,9 millones. Comprometido $999,5 millones (20,3% del
presupuesto definitivo). Ejecutado $1.944,3 millones (39,6% del presupuesto definitivo)
y representa el 29,7% del presupuesto ejecutado.

En adquisicion de bienes, el item de mayor representacién es medicamentos, que a abril
30/23 cuenta con un presupuesto definitivo de $4.626,7 millones, de los cuales:

v" Se han comprometido $914,6 millones (19,8% del presupuesto definitivo), en la

adquisicién de medicamentos a los laboratorios y distribuidores farmacéuticos,
mediante acuerdo marco de precios.
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v Se han ejecutado $1.872,7 millones, correspondientes al 40,5% del presupuesto
definitivo, en razén a que se realizan compras de acuerdo a la rotaciéon de los
medicamentos, con el objeto de mantener un stock de inventario que satisfaga de
manera oportuna la demanda y garantice la prestacion del servicio.

v' En la siguiente tabla se presenta una evaluacién detallada de los farmacos
dispensados, durante los meses de enero a abril del aho 2023.

Tabla 19 Consumo de Medicamentos Consolidado por Grupo Farmacolégico.
UISALUD, enero a abril de 2023 (Millones $)

Grupo Farmacolégico abr-22 % Var abr-23 Pa rticoi/;acién
Riesgo cardiovascular $432,1 29,5% $ 559.,6 31,5%
Alto costo $342,8 -5,5% $324,1 18,3%
Psiquiétricos y neurolégicos $ 146,2 22,6% $179,3 10,1%
Dermatolégicos $126,0 6,6% $134,3 7,6%
Asociacién vitaminas y minerales $84,9 20,6% $102,3 5,8%
Gastrointestinales $91,7 1,5% $93,1 5,2%
Oftalmolégico $69,5 6,9% $74,4 4,2%
Osteoporosis $43,1 26,8% $ 54,6 3,1%
AINE - Analgésico $ 35,2 18,9% $41,9 2,4%
Otros $176,0 20,2% $211,7 11,9%

Total $ 1.547,5 14,7% $ 1.775,1 100,0%

Fuente: UISALUD, 2023

Durante los meses de enero a abril de 2023, el costo total de medicamentos dispensados
fue de $1.775,1 millones, que comparado con el mismo periodo del afo 2022 ($1.547,5
millones), presenta un incremento del 14,7%.

El mayor aporte fue dado por los medicamentos de riesgo cardiovascular con el 31,5%,
seguido por el grupo de alto costo con el 18,3%, entre estos dos grupos el acumulado fue
del 49,8% en el periodo. Este comportamiento es acorde al perfil de morbilidad, que
corresponde en primer lugar a enfermedades no transmisibles y dentro de las cuales se
encuentran las neoplasias, enfermedades cardiovasculares, endocrinas, neuropsiquiatricas,
entre otras; y a la inversién de la piramide poblacional, alta incidencia de enfermedades
crénico degenerativas y nuevas tecnologias en salud a nivel clinico y de medicamentos.
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Tabla 20 Consumo de Medicamentos por Grupo de Riesgo Cardiovascular.

UISALUD, enero a abril de 2023 (Millones $)

Riesgo Cardiovascular abr-22 % Var abr-23 . o./o a2
Participacion
Hipoglicemiantes $166,0 51,8% $252,1 45.0%
Antihipertensivo $137,7 6,3% $ 146,4 26,2%
Antiagregantes plaquetarios $80,6 7,7% $ 86,8 15,5%
Hipolipemiantes $28,7 83,8% $52,8 9,4%
Cardiovascular $19,0 13,2% $21,6 3,9%
Total $432,1 29,5% $ 559,6 100,0%

Fuente: UISALUD, 2023

En este grupo farmacolégico que representa el 31,5% del costo de medicamentos
dispensados, los hipoglicemiantes ocupan el primer lugar con el 45%, seguido por
antihipertensivos con el 26,2%, lo anterior en concordancia con las causas de morbilidad de
consulta externa y el Programa “De Todo Corazén”.

Tabla 21 Consumo de Medicamentos por Grupo de Alto Costo. UISALUD, enero a
abril de 2023 (Millones $)

Alto Costo abr-22 % Var abr-23 ’ % a2
Participacion
Quimioterapia $205,9 12,6% $231,8 71,5%
Inmunosupresores $ 66,6 -12,9% $58,0 17,9%
Complementos nutricionales $ 50,2 -54,8% $227 7,0%
Antivirales $ 149 -60,0% $59 1,8%
Bloqueador hormonal $5.2 -8,8% $48 1,5%
Hormonoterapia $0,0 - $08 0,3%
Total $ 342,8 -5,5% $ 324,1 100,0%

Fuente: UISALUD, 2023

El grupo farmacolégico de alto costo representa el 18,3% del total del costo de
medicamentos dispensados, debido a la alta incidencia de éstas patologias, principalmente
cancer. Dentro de este grupo la quimioterapia ocupa el primer lugar con el 71,5% del costo,
seguido por inmunosupresores con el 17,9%.
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Tabla 22 Consumo de Medicamentos por Grupo Psiquiatricos y Neurologicos.
UISALUD, enero a abril de 2023 (Millones $)

Psiquiatricos y Neurolégicos abr-22 % Var abr-23 Pa rticoi/;acién
Neurolégicos $53,1 36,0% $722 40,3%
Psiquiatricos $ 54,5 7,5% $ 58,5 32,6%
Anticonvulsivantes $38,7 25,7% $48,6 27,1%

Total $ 146,2 22,6% $179,3 100,0%

Fuente: UISALUD, 2023

Este grupo farmacolégico aporté el 10,1% del costo de medicamentos dispensados,
ocupando el tercer lugar. Dentro de éste grupo el primer lugar es dado por los
medicamentos Neurolégicos con el 40,3% del costo.

— Adquisicion de Servicios:
Presupuesto definitivo $14.178,8 millones. Comprometido $7.783,5 millones (54,9% del
presupuesto definitivo). Ejecutado $1.661,8 millones (11,7% del presupuesto definitivo).

En adquisiciéon de servicios, el item de mayor representacién es servicios médico
asistenciales, que a abril 30/23 cuenta con un presupuesto definitivo de $13.624 millones, de
los cuales:

v Se han comprometido $7.783,5 millones (57,1% del presupuesto definitivo),
correspondientes a los contratos realizados con la red de prestadores de servicios hasta
diciembre 31/23 y la prestacién de servicios por urgencias.

v Se han cancelado $1.661,8 millones (12,2% del presupuesto definitivo), a la red
contratada de prestadores, servicios de urgencias y servicios de laboratorio clinico
prestados por la Escuela de Microbiologia UIS.

— INVERSION

Inversion en Adquisicion de Bienes, en Construcciones y Adecuaciones: En estos
rubros el Fondo 12 registra compromisos por valor de $307,1 y una ejecucién presupuestal
del 47,8% ($857,4 M), correspondientes a erogaciones con ocasién de la remodelacién del
area asistencial (6 nuevos consultorios) y del area administrativa, asi mismo la dotacién de las
nuevas areas de prestacién de servicio y dotacién de los muebles.

A continuacién se detallan las inversiones realizadas en UISALUD, durante los anos 2022 y
2023, para la ampliacién de la infraestructura y dotacion de areas médicas y administrativas.
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Tabla 23 Inversiones para ampliacion de la infraestructura y dotaciéon de areas
médicas y administrativas

) ANO
DESCRIPCION RUBRO
2022 2023
Inversién - Maquinaria $0,0 $82.356.100,0
Inversién - Equipo audiovisual $0,0 $9.988.193,6
DOTACION Inversién - Equipo de oficina $0,0 $ 5.884.444,0
EQUIPOS Inversién - Equipo de cémputo $0,0 $77.314.366,4
Inversién - Muebles y enseres $ 340.282.089,0 $204.142.036,6
Inversién - Equipo Médico asistencial $0,0 $299.128.462,2
Inversién - Montaje e instalaciones $0,0 $24.620.244,6
REMODELACION | Adecuaciones $235.419.622,8 $44.237.244,0
Construcciones $0,0 $362.904.107,1
Subtotal | $ 575.701.711,8 | $ 1.110.575.198,4
TOTAL $ 1.686.276.910,2
ESPACIOS INTERVENIDOS AREA M2
*Planta baja 298.364 m?
*Piso | Mezzanine 39.919 m?
TOTAL 338.283 m?

Fuente: UISALUD, 2023

A continuacién se presenta la ejecucion presupuestal de egresos para cada uno de los fondos
de UISALUD:
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2.2.1 Ejecucién de Egresos Fondo 9701 Asegurador

Tabla 24 Ejecucion de Egresos Fondo 9701 Asegurador

EGRESOS FONDO 9701 ASEGURADOR

cop. CONCERIO PRESUPUESTO | ADICIONES Y/O | CREDITOS Y/O | PRESUPUESTO COMPROMETIDO % EJECUTADO %
APROBADO REDUCCIONES | CONTRACRED. DEFINITIVO
5 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 16.025.232.000 3.020.541.888 -55.000.000 | 18.990.773.888 8.933.366.710 | 47,0% | 3.421.305.809 | 18,0%
51 SERVICIOS PERSONALES 1.623.637.990 1.354.541.888 255.000.000 3.233.179.878 1.162.027.828 | 35,9% 586.943.318 | 18,2%
511 SERVICIOS PERSONALES ASOC. NOMINA 910.448.380 0 0 910.448.380 497.245.489 | 54,6% 231.290.056 | 25,4%
512 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 451.730.000 1.353.541.888 255.000.000 2.060.271.888 562.569.693 | 27,3% 247.903.256 | 12,0%
513 CONTRIBUCIONES INHERENTES NOMINA 261.459.610 1.000.000 0 262.459.610 102.212.646 | 38,9% 107.750.006 | 41,1%
52 GASTOS GENERALES 431.742.000 216.000.000 60.000.000 707.742.000 39.588.103 | 5,6% 115.064.836 | 16,3%
521 MATERIALES Y SUMINISTROS 50.878.000 10.000.000 60.000.000 120.878.000 26.573.640 | 22,0% 6.368.918 | 5,3%
522 ADQUISICION DE SERVICIOS 238.770.000 0 -10.000.000 228.770.000 13.014.462 | 5,7% 86.542.899 | 37,8%
523 REPARACION Y MANTENIMIENTO 3.544.000 22.000.000 10.000.000 35.544.000 0| 0,0% 0| 0,0%
524 | OTROS GASTOS 138.550.000 184.000.000 0 322.550.000 0| 0,0% 22.153.020 | 6,9%
524 Devoluciones 0 120.000.000 0 120.000.000 0| 0,0% 0] 0,0%
524 Impuestos y Tasas 87.689.000 0 0 87.689.000 0| 0,0% 0| 0,0%
524 | Otros Gastos Administrativos 50.861.000 64.000.000 0 114.861.000 0| 0,0% 22.153.020 | 19,3%
53 GASTOS DE OPERACION UISALUD 13.969.852.010 1.450.000.000 -370.000.000 | 15.049.852.010 7.731.750.780 | 51,4% | 2.719.297.655 | 18,1%
531 ADQUISICION DE BIENES 4.852.185.000 0 0 4.852.185.000 999.525.436 | 20,6% | 1.944.281.084 | 40,1%
531 Medicamentos 4.626.405.000 0 0 4.626.405.000 914.617.616 | 19,8% | 1.872.727.814 | 40,5%
531 Materiales e Insumos Médico Asistenciales 225.780.000 0 0 225.780.000 84.907.821 | 37,6% 71.553.270 | 31,7%
532 ADQUISICION DE SERVICIOS 9.117.667.010 1.450.000.000 -370.000.000 | 10.197.667.010 6.732.225.343 | 66,0% 775.016.570 | 7,6%
532 Servicios Médico Asistenciales 8.642.828.010 1.000.000.000 0 9.642.828.010 6.732.225.343 | 69,8% 775.016.570 | 8,0%
532 Incapacidades, Lic. Matern. Y Patern. 474.839.000 450.000.000 -370.000.000 554.839.000 0| 0,0% 0| 0,0%
8 INVERSION 846.872.000 855.000.000 50.000.000 1.751.872.000 307.052.183 | 17,5% 857.364.230 | 48,9%
81 INVERSION EN ADQUISICION DE BIENES 846.872.000 855.000.000 50.000.000 1.751.872.000 307.052.183 | 17,5% 857.364.230 | 48,9%
TOTAL GASTOS 16.872.104.000 3.875.541.888 -5.000.000 | 20.742.645.888 9.240.418.894 | 44,5% | 4.278.670.039 | 20,6%

Fuente: Divisién Financiera - Presupuesto UIS, 2023

A abril 30 de 2023, el Fondo 9701 Asegurador, registré una ejecuciéon presupuestal del
20,6% ($4.278,7 millones), encontrandose por debajo de lo presupuestado para éste
periodo del afo (33,3%), por las razones expuestas previamente en la ejecucién de egresos

consolidados.

En el fondo 9701, el rubro de mayor participaciéon es Gastos de Operacién (medicamentos,
materiales e insumos médico asistenciales, servicios médico asistenciales, incapacidades y
licencias de maternidad y paternidad), que representa el 77,3% ($10.451 millones) del valor
ejecutado y comprometido.
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2.2.2 Ejecucién de Egresos Fondo 9702 Prestador

Tabla 25 Ejecucion de Egresos Fondo 9702 Prestador

EGRESOS FONDO 9702 PRESTADOR

B CONCEPTO PRESUPUESTO | ADICIONES Y/O | CREDITOS Y/O | PRESUPUESTO | (ooe ool | o
APROBADO REDUCCIONES | CONTRACREDITOS DEFINITIVO
5 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 3.478.182.000 1.311.835.000 5.000.000 4.795.017.000 2.279.201.980 | 47,5% | 1.002.278.916 | 20,9%
51 SERVICIOS PERSONALES 2.465.140.970 659.835.000 12.240.000 3.137.215.970 1.625.791.231 | 51,8% 826.303.047 | 26,3%
511 SERVICIOS PERSONALES ASOC. NOMINA 1.779.029.180 0 -5.500.000 1.773.529.180 972.369.535 | 54,8% 448.356.690 | 25,3%
512 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 173.343.000 659.835.000 17.740.000 850.918.000 448.612.000 | 52,7% 159.577.751 | 18,8%
513 CONTRIBUCIONES INHERENTES NOMINA 512.768.790 0 0 512.768.790 204.809.696 | 39,9% 218.368.606 | 42,6%
52 GASTOS GENERALES 398.682.000 252.000.000 -7.240.000 643.442.000 35.043.929 | 5,4% 17.764.657 | 2,8%
521 MATERIALES Y SUMINISTROS 57.826.000 20.000.000 50.000.000 127.826.000 377.102 [ 0,3% 8.616.718 | 6,7%
522 ADQUISICION DE SERVICIOS 124.094.000 2.000.000 -62.240.000 63.854.000 1.153.489 | 1,8% 3.947.190 | 6,2%
523 REPARACION Y MANTENIMIENTO 165.301.000 230.000.000 -5.000.000 390.301.000 33.513.338 | 8,6% 4.688.213 | 1,2%
524 OTROS GASTOS 51.461.000 0 10.000.000 61.461.000 0| 0,0% 512.536 | 0,8%
524 Otros Gastos Administrativos 51.461.000 0 10.000.000 61.461.000 0| 0,0% 512.536 | 0,8%
53 GASTOS DE OPERACION UISALUD 614.359.030 400.000.000 0 1.014.359.030 618.366.820 | 61,0% 158.211.213 | 15,6%
531 ADQUISICION DE BIENES 62.434.000 0 0 62.434.000 0| 0,0% 0| 0,0%
531 Materiales e Insumos Médico Asistenciales 62.434.000 0 0 62.434.000 0| 0,0% 0| 0,0%
532 ADQUISICION DE SERVICIOS 551.925.030 400.000.000 0 951.925.030 618.366.820 | 65,0% 158.211.213 | 16,6%
532 Servicios Médico Asistenciales 551.925.030 400.000.000 0 951.925.030 618.366.820 | 65,0% 158.211.213 | 16,6%
8 INVERSION 15.000.000 25.000.000 0 40.000.000 0| 0,0% 0| 0,0%
81 INVERSION EN ADQUISICION DE BIENES 15.000.000 25.000.000 0 40.000.000 0| 0,0% 0| 0,0%
TOTAL GASTOS 3.493.182.000 1.336.835.000 5.000.000 4.835.017.000 2.279.201.980 | 47,1% | 1.002.278.916 | 20,7%

Fuente: Divisién Financiera - Presupuesto UIS, 2023

Al finalizar el mes de abril del ano 2023, el Fondo 9702 Prestador, presenté una ejecucion
presupuestal del 20,7% ($1.002,2 millones), encontrandose por debajo de lo presupuestado
para éste periodo del afio (33,3%), por las razones expuestas previamente en la ejecucién
de egresos consolidados.

En el fondo 9702, el rubro de mayor participacion es Servicios Personales (Sueldos, aportes
parafiscales, prestaciones sociales, honorarios y servicios de aseo y vigilancia), que representa
el 74,7% ($2.452,1 millones) del valor ejecutado y comprometido.
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2.2.3 Ejecucién de Egresos Fondo 9703 Alto Costo y Promocién y Prevencion

Tabla 26 Ejecucion de Egresos Fondo 9703 Alto Costo y Promocion y Prevencion

EGRESOS FONDO 9703 ALTO COSTO Y PROMOCION Y PREVENCION
cop. CONCEPTO -
PRESUPUESTO | ADICIONES Y/O CREDITOS Y/O PRESUPUESTO o o
APROBADO | REDUCCIONES | CONTRACREDITOS | DEFINITIvo | COMPROMETIDO | - % | EJECUTADO | %
5 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1.529.536.000 1.500.000.000 0 3.029.536.000 432.940.902 | 14,3% | 728.574.284 | 24,0%
53 GASTOS DE OPERACION UISALUD 1.529.536.000 1.500.000.000 0 3.029.536.000 432.940.902 | 14,3% | 728.574.284 | 24,0%
531 ADQUISICION DE BIENES 300.000 0 0 300.000 0| 0,0% 0| 0,0%
531 Medicamentos 300.000 0 0 300.000 0| 0,0% 0] 0,0%
532 ADQUISICION DE SERVICIOS 1.529.236.000 1.500.000.000 0 3.029.236.000 432.940.902 | 14,3% | 728.574.284 | 24,1%
532 Servicios Médico Asistenciales 1.529.236.000 1.500.000.000 0 3.029.236.000 432.940.902 | 14,3% | 728.574.284 | 24,1%
TOTAL GASTOS 1.529.536.000 1.500.000.000 0 3.029.536.000 432.940.902 | 14,3% | 728.574.284 | 24,0%
Fuente: Divisién Financiera - Presupuesto UIS, 2023
A cierre del mes de abril de 2023, el Fondo 9703 Alto Costo y Promocién y Prevencién,
presenta compromisos por valor de $432,9 millones (14,3%) y una ejecucién del 24%
($728,6 millones), por concepto de apropiacién en la contratacién de servicios con la red de
clinicas e IPS especializadas.
2.2.4 Ejecucién de Egresos Fondo 9704 Reserva Recursos UIS
Tabla 27 Ejecucion de Egresos Fondo 9704 Reserva Recursos UIS
EGRESOS FONDO 9704 RESERVA RECURSOS UIS
COD. CONCEPTO -
PRESUPUESTO | ADICIONES Y/O CREDITOS Y/O PRESUPUESTO o o
APROBADO | REDUCCIONES | CONTRACREDITOS | DEFINITIvO | COMPROMETIDO | % | EJECUTADO | %
7 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.736.519.000 0 0 1.736.519.000 0 [ 0,0% 262.917.837 | 15,1%
TOTAL GASTOS 1.736.519.000 0 0 1.736.519.000 0 | 0,0% 262.917.837 | 15,1%
Fuente: Divisién Financiera - Presupuesto UIS, 2023
2.2.5 Ejecucién de Egresos Fondo 9705 Reserva Recursos Propios
Tabla 28 Ejecucion de Egresos Fondo 9705 Reserva Recursos Propios
EGRESOS FONDO 9705 RESERVA RECURSOS PROPIOS
cop. CONCEPTO -
PRESUPUESTO | ADICIONES Y/O CREDITOS Y/O PRESUPUESTO o o
APROBADO | REDUCCIONES | CONTRACREDITOS | DEFINITIvO | COMPROMETIDO | % | EJECUTADO | %
7 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.167.994.000 0 0 2.167.994.000 0 | 0,0% 281.900.502 | 13,0%
TOTAL GASTOS 2.167.994.000 0 0 2.167.994.000 0 | 0,0% 281.900.502 | 13,0%

Fuente: Division Financiera - Presupuesto UIS, 2023

Por su destinacién especifica los Fondos de Reserva no se ejecutan, lo cual le generaba dificultades a
la Universidad, al requerir recursos dentro de los globales que se asignan a nivel del Ministerio de
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Educacién, porque al evaluar el presupuesto de egresos consolidado de la UIS, el porcentaje de
ejecucioén era bajo.

Teniendo en cuenta lo anterior, dentro del Plan de Optimizacién presentado ante la Rectoria, la
Division de Servicios de Informacién de la UIS, disefié un instrumento para la ejecucién del rubro de

transferencias corrientes, sin afectar el gasto, proceso que se realiza a cierre de mes y de acuerdo a
la ejecucién de ingresos.

3. TESORERIA

Tabla 29 Recursos Tesoreria UISALUD Abril 1/16 Vs Abril 30/23

RECURSOS TRASLADADOS POR CAPRUIS EN LIQUIDACION

*
CONCEPTO QBRI Chcown7  INRRAEsTRUCTURA  (TOTAL VAR
(Millones $) UISALUD
Efectivo (Cuenta corriente y ahorros) $0,0 $2.429,2 ($ 1.800,0) $629,2 >100%
Inversiones Fondo Asegurador $1.483,0 $0,0 $0,0 $1.483,0 >100%
Inversiones Fondo Prestador $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 -
Inversiones Fondo Alto Costo y Promocién y Prevencién $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 -
Inversiones Fondo Reserva Recursos UIS $9.811,4 $2.671,9 $0,0 $12.483,3 33,0%
Inversiones Fondo Reserva Recursos Propios $17.070,0 $0,0 $0,0 $17.070,0 22,2%
TOTAL $ 28.364,4 $5.101,1 ($ 1.800,0) $ 31.665,5 102,9%

Fuente: Divisién Financiera — Tesoreria UIS, 2023

A abril 30 de 2023, los recursos de tesoreria que soportan la operacion de UISALUD,
ascienden a la suma de $64.249,8 millones, que al compararse con el valor trasladado por
CAPRUIS en Liquidacién, presenta un incremento del 102,9%. El crecimiento de las
inversiones se da por rendimientos, excedentes de liquidez y nuevos aportes de afiliados, la
Universidad y la Unidad a los Fondos de Reserva.

*El Consejo Superior, mediante el Acuerdo N°029 del 26 de mayo/l7, autorizé al Sefor
Rector, para que destinara los recursos remanentes al culminar el proceso de liquidacién de
CAPRUIS, a la financiacién de las obras de infraestructura tendientes a garantizar las
condiciones de habilitacién de UISALUD.
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Tabla 30 Recursos Tesoreria UISALUD Diciembre 31/22 Vs Abril 30/23

CEESIDE oy ASLOEI)

Efectivo (Cuenta corriente y ahorros) $17.298,5 -80,7% $3.330,2
Inversiones Fondo Asegurador $ 4.804,9 >100% $22.932,1
Inversiones Fondo Prestador $18,9 6,3% $ 20,1
Inversiones Fondo Alto Costo y Promocién y Prevencion $ 500,7 0,0% $ 500,8
Inversiones Fondo Reserva Recursos UIS $ 16.607,1 0,0% $ 16.608, |
Inversiones Fondo Reserva Recursos Propios $20.858,0 0,0% $20.858,4

TOTAL $ 60.088,0 6,9% $ 64.249,8

Fuente: Divisién Financiera — Tesoreria UIS, 2023

La disminucién del 80,7% en el efectivo, corresponde a traslado de fondos de las cuentas de
ahorro al Fondo de Inversién Colectiva.

Tabla 31 Portafolio de Inversiones UISALUD por Emisor a Abril 30 de 2023

EMISOR VALOR % PARTICIPACION
Fondos de Inversién Colectiva $18.229,6 29,9%
BBVA Colombia $10.500,0 17,2%
Banco Popular S.A. $5.750,0 9,4%
EPM Medellin $4.000,0 6,6%
Banco Davivienda $4.000,0 6,6%
Bancolombia $4.000,0 6,6%
UNE EPM Telecomunicaciones $3.500,0 5,7%
ISAS.A. $2.500,0 4,1%
Banco ITAU $ 1.500,0 2,5%
Grupo Argos S.A. $1.000,0 1,6%
Emgesa S.A. $ 1.000,0 1,6%
Grupo Aval $ 1.000,0 1,6%
Promigas S.A. ESP $ 1.000,0 1,6%
Ecopetrol $800,0 1,3%
Gobierno Repblica de Colombia $790,0 1,3%
Banco Serfinanza $500,0 0,8%
Isagen S.A. $500,0 0,8%
Gases de Occidente S.A. E.S.P. $350,0 0,6%
TOTAL $60.919,6 100,0%

Fuente: Divisién Financiera, 2023
Al cierre del mes de abril/23, el 19,6% de las inversiones de UISALUD, corresponden a

deuda publica y el 80,4% a deuda privada. Emisores con calificaciéon AA+ y AAA. La mayor
concentracién por emisor, se encuentra en Fondos de Inversién Colectiva (29,9%).
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Tabla 32 Detalle Portafolio Inversiones Fondo Asegurador — UISALUD Abril 30 de

2023
Valor
A Nominal a Va.lor
sc%::t:‘:::"m Emisor Clase Titulo | Fecha Vcto CF;:};):a RI::rae::ia Spread Periodicidad \(,I:il‘l:ot::spg CPo':;::a Di;i:e/r;zbre % Var ;lborrirll?oa /IZ?}
(Millones $) )
N/A BANCO ITAU CcDT 16-feb.-23 16-nov.-22 FS 14,23% Periodo $ 500,00 | 100,00% $ 500,00 -100,0% $0,00
N/A BANCO POPULAR CcDT 03-feb.-23 03-nov.-22 FS 13,13% Periodo $ 500,00 | 100,00% $ 500,00 -100,0% $0,00
N/A BANCO POPULAR CcDT 23-feb.-23 23-nov.-22 FS 14,10% Periodo $ 150,00 | 100,00% $ 150,00 -100,0% $0,00
N/A BANCO POPULAR CcDT 24-feb.-23 24-nov.-22 FS 14,10% Periodo $500,00 | 100,00% $ 500,00 -100,0% $0,00
N/A BANCO POPULAR CcDT 23-feb.-23 23-nov.-22 FS 14,10% Periodo $ 500,00 | 100,00% $ 500,00 -100,0% $0,00
N/A BANCO POPULAR CcDT 02-abr.-23 30-dic.-22 FS 14,90% Periodo $1.200,00 | 100,00% $ 1.200,00 -100,0% $0,00
N/A BANCO POPULAR CDT 23-jun.-23 23-mar.-23 FS 13,30% Periodo $ 1.400,00 [ 100,00% $ 1.400,00 0,0% $ 1.400,00
N/A BBVA CDT 17-may.-23 17-feb.-23 FS 15,60% Periodo $500,00 | 100,00% $0,00 $ 500,00
N/A BANCO POPULAR CDT 06-may.-23 06-feb.-23 FS 16,25% Periodo $500,00 | 100,00% $0,00 $ 500,00
N/A BANCO DE OCCIDENTE | CDT 23-may.-23 23-feb.-23 FS 15,65% Periodo $ 150,00 | 100,00% $0,00 $ 150,00
N/A BANCO POPULAR CDT 24-may.-23 24-feb.-23 FS 15,55% Periodo $500,00 | 100,00% $0,00 $ 500,00
N/A BANCO DE OCCIDENTE | CDT 23-may.-23 23-feb.-23 FS 15,85% Periodo $500,00 | 100,00% $0,00 $ 500,00
N/A BANCO POPULAR CDT 03-sep.-23 03-abr.-23 FS 12,60% Periodo $1.200,00 [ 100,00% $0,00 $ 1.200,00
TOTAL INVERSIONES $4.750,00 | 0,0% $4.750,00
FONDO DE INVERSION COLECTIVA 51,99 | >100% | $ 18.182,12
TOTAL FONDO 9701 ASEGURADOR $4.801,99 | 377,6% | $22.932,12
Fuente: Divisién Financiera UIS, 2023
Tabla 33 Detalle Portafolio Inversiones Fondo Prestador — UISALUD Abril 30 de
2023
Valor
SCBcz;JtI:;t;:nta Emisor Clase Titulo Fecha Vcto Cf::\::a R:fa:rae:;a Spread Periodicidad \(:I'“ﬁ::::;; CP: :::a g;:i:x?:lr: % Var va::;ri':;g;l;;l :
31/22 (Millones $)
(Millones $)
FONDO DE INVERSION COLECTIVA 17,90 | 12,20% $ 20,09
TOTAL FONDO 9702 PRESTADOR $17,90 | 12,20% $20,09

Fuente: Divisién Financiera UIS, 2023
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Tabla 34 Detalle Portafolio Inversiones Fondo Alto Costo y Promocion y Prevencion
— UISALUD Abril 30 de 2023

Valor
. Nominal a Valor Nominal a
SEl3 S Emisor Clase Titulo | Fecha Vcto i Fa=alcel Rspreadll MPeriodicidad MiCompra iy Diciembre | % Var Abril 30/23
Custodia Compra Referencia (Millones $) Compra f
31/22 (Millones $)
(Millones $)
N/A BANCO POPULAR coT 30-dic.-22 30-sep.-22 Fs 12,10% Periodo $500,00 | 100,00% $500,00 | -100,0% $0,00
N/A BANCO POPULAR cDT 03-sep.-23 03-abr.-23 Fs 12,60% Periodo $500,00 | 100,00% $0,00 - $ 500,00
TOTAL INVERSIONES $500,00 | 0,0% $500,00
FONDO DE INVERSION COLECTIVA $0,67 | 12,2% $0,76
TOTAL FONDO 9703 ALTO COSTO Y PROMOCION Y PREVENCION $500,67 | 0,0% $500,76
Fuente: Divisién Financiera UIS, 2023
Tabla 35 Detalle Portafolio Inversiones Fondo Reserva Recursos UIS - UISALUD
Abril 30 de 2023
Valor
SCB Subcuenta Fecha Tasa de Vr. Compra Precio Nomipala No‘rl:ilr:I a
Custodia Emisor Clase Titulo | Fecha Vcto Chm Referencia Spread Periodicidad (Millones $) G Dlt::;:a/r;zbre % Var Abril 3023
(Millones $) (Gl 6)
BANCO DAVIVIENDA BONOS 16-jul.-24 12-sep.-19 Fs 6,04% Trimestral $1.017,16 | 101,72% $ 1.000,00 0,0% $ 1.000,00
ECOPETROL BONOS 27-2g0.-23 | 17-dic.-14 IPC 4,60% Semestral $296,22 | 109,71% $270,00 0,0% $270,00
2%6-may.-24 | 09-sep.-17 Fs 9,35% Trimestral $560,54 | 112,11% $ 500,00 0,0% $ 500,00
EPM MEDELLIN BONOS 2l-abr.-24 | 26-nov.-21 IPC 6,24% Trimestral $546,40 | 109,28% $ 500,00 0,0% $ 500,00
2l-abr.-24 | 07-sep.-22 IPC 6,24% Trimestral $2.056,02 | 102,80% $2.000,00 0,0% $2.000,00
CREDICORP
CAPITAL gg%ﬁffgfg REPUBLICA TES 26-2g0.-26 | 29-feb.-12 Fs 7,50% Anual $331,46 | 103,58% $ 320,00 0,0% $ 320,00
COLOMBIAS.A.
27-may.-23 | 27-sep.-17 Fs 8,99% Trimestral $559,73 | 111,95% $ 500,00 0,0% $ 500,00
BBVA COLOMBIA coT 27-may.-23 | lé-may.-19 Fs 8,99% Trimestral $1.122,20 | 112,22% $ 1.000,00 0,0% $1.000,00
07-nov.-24 | 18-ago.-2l Fs 7,25% Trimestral $524,88 | 104,98% $ 500,00 0,0% $ 500,00
26-may.-24 | I2-ene.-I8 Fs 9,35% Trimestral $2.269,47 | 113,47% $2.000,00 0,0% $2.000,00
UNE EPM BONOS
TELECOMUNICACIONES 2%6-may.24 | 31-ul-19 Fs 9,35% Trimestral $576.41 | 11528% $ 500,00 0,0% $ 500,00
ITAU
COMISIONISTA | BBVA COLOMBIA coT I5-ene.-26 | 04-may.-22 IPC 4,75% Trimestral $1.034,52 | 103,45% $ 1.000,00 0,0% $1.000,00
DE BOLSA SA.
coT 28-20.-25 | 05-may.-22 IPC 4,50% Trimestral $1.049,11 | 10491% $ 1.000,00 0,0% $ 1.000,00
BANCOLOMBIA
coT 2-dic-24 | 2l-dic-22 IPC 7,25% Trimestral $501,51 | 100,30% $ 500,00 0,0% $ 500,00
CASA DE BOLSA | BBVA COLOMBIA coT 29-jul.-24 29-jul.-22 FS 13,59% Trimestral $1.003,07 | 100,31% $ 1.000,00 0,0% $ 1.000,00
BANCO DAVIVIENDA coT 19-ago.-24 | 19-ago.-22 IPC 6,20% Trimestral $501,82 | 100,36% $ 500,00 0,0% $ 500,00
BANCOLOMBIA coT 13-0ct-25 | 13-0ct-22 IPC 6,40% Trimestral $1.004,73 | 100,47% $ 1.000,00 0,0% $ 1.000,00
VALORES BBVA COLOMBIA coT 21-jun.-26 10-feb.-21 FS 7,20% Trimestral $1.140,99 | 114,10% $ 1.000,00 0,0% $ 1.000,00
BANCOLOMBIA | GRUPO AVAL BONOS 03-dic.-24 | 12-may.-22 IPC 5,20% Trimestral $1.064,13 | 106,41% $ 1.000,00 0,0% $1.000,00
SA.
BANCO SERFINANZA BONOS 19-feb-27 | 26-ago.-2l Fs 6,59% Trimestral $499,74 | 99,95% $ 500,00 0,0% $ 500,00
TOTAL INVERSIONES 16.590,00 0,0% 16.590,00
FONDO DE INVERSION COLECTIVA 16,17 | 12,20% $18,14
TOTAL FONDO 9704 RESERVA RECURSOS UIS 16.606,17 0,0% 16.608,14

Fuente: Divisién Financiera UIS, 2023
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Tabla 36 Detalle Portafolio Inversiones Fondo Reserva Recursos Propios
UISALUD Abril 30 de 2023

Valor
Nominal a VLD
SCB Subcuenta q . Fecha Tasa de e Frf Vr. Compra Precio et o Nominal a
Custodia Emisor Clase Titulo | Fecha Vcto o Referencia Spread Periodicidad (Millones $) G Dlglle/r;zbre % Var Abril 3023
(Millones $) (Gl 6)
27-ago.-23 27-ago.-13 IPC 4,60% Semestral $500,09 | 100,02% $ 500,00 0,0% $ 500,00
ECOPETROL BONOS
27-ago.-23 17-dic.-14 IPC 4,60% Semestral $3291 | 109,71% $ 30,00 0,0% $ 30,00
EMGESA S.A. BONOS 13-dic.-27 15-ago.-13 IPC 3,64% Trimestral $930,53 | 93,05% $ 1.000,00 0,0% $ 1.000,00
EPM MEDELLIN BONOS 04-dic.-23 26-mar.-15 IPC 4,52% Trimestral $1.070,68 | 107,07% $ 1.000,00 0,0% $ 1.000,00
SG:SEEE EE OCCIDENTE BONOS I1-dic.-32 22-ene.-15 IPC 4,13% Trimestral $350,89 | 100,25% $ 350,00 0,0% $ 350,00
GOBIERNO REPUBLICA . o o o
DE COLOMBIA TES 24-jul.-24 29-feb.-12 FS 10,00% Anual $599,08 | 127,46% $ 470,00 0,0% $ 470,00
GRUPO ARGOS S.A. BONOS 10-sep.-24 12-sep.-14 IPC 3,95% Trimestral $1.000,32 [ 100,03% $ 1.000,00 0,0% $ 1.000,00
CREDICORP
CAPITAL ISAS.A. BONOS 22-may.-28 19-nov.- 14 IPC 3,25% Trimestral $1.42793 | 9520% $ 1.500,00 0,0% $ 1.500,00
COLOMBIAS.A.
BBVA COLOMBIA CDT 22-abr.-24 2l-mar.-17 FS 9,18% Trimestral $563,55 | 112,71% $ 500,00 0,0% $ 500,00
BANCO DAVIVIENDA BONOS 16-jul.-24 12-sep.-19 FS 6,04% Trimestral $1.017,16 | 101,72% $1.000,00 0,0% $ 1.000,00
UNE EPM BONOS 26 24 16 19 FS 9,35% Trimestral $1.146,11 | 114,61% $ 1.000,00 0,0% $ 1.000,00
TELECOMUNICACIONES -may.- “sep 3% rimestra 146, g 000, 0% 000,
ISAGEN S.A. CDT 13-sep.-23 04-dic.-18 FS 8,19% Trimestral $537,35 | 107,47% $ 500,00 0,0% $ 500,00
07-nov.-24 18-ago.-21 FS 7,25% Trimestral $524,88 | 104,98% $ 500,00 0,0% $ 500,00
BBVA COLOMBIA cDoT 13-may.-26 24-nov.-21 FS 9,13% Trimestral $533,42 | 106,68% $ 500,00 0,0% $ 500,00
13-may.-26 24-nov.-21 FS 9,13% Trimestral $533,42 | 106,68% $ 500,00 0,0% $ 500,00
PROMIGAS BONOS 27-ago.-24 13-0ct.-22 IPC 5,99% Trimestral $1.025,07 [ 102,51% $ 1.000,00 0,0% $ 1.000,00
ITAU BBVA COLOMBIA cDoT 21-abr.-26 27-abr.-22 FS 10,43% Trimestral $498,60 | 99,72% $ 500,00 0,0% $ 500,00
COMISIONISTA
DE BOLSA S.A. BANCO POPULAR cDoT 29-abr.-26 04-may.-22 FS 11,49% Trimestral $1.016,19 [ 101,62% $ 1.000,00 0,0% $ 1.000,00
ISAS.A. BONOS 16-feb.-24 02-sep.-21 IPC 4,73% Trimestral $1.084,91 | 108,49% $ 1.000,00 0,0% $ 1.000,00
BBVA COLOMBIA CDT 18-dic.-25 10-sep.-21 IPC 4,75% Trimestral $1.11835 | 111,84% $1.000,00 0,0% $ 1.000,00
CASA DE BOLSA CDT 28-ago.-25 04-nov.-21 IPC 4,50% Trimestral $1.091,61 109,16% $1.000,00 0,0% $ 1.000,00
BANCOLOMBIA
CDT 2|-dic.-24 2|-dic.-22 FS 16,50% Trimestral $501,51 100,30% $ 500,00 0,0% $ 500,00
BANCO ITAU CDT 17-may.-24 17-may.-22 FS 11,49% Trimestral $1.003,18 | 100,32% $1.000,00 0,0% $ 1.000,00
CDT 15-ene.-25 26-abr.-21 FS 6,06% Trimestral $1.045,96 | 104,60% $1.000,00 0,0% $ 1.000,00
VALORES BBVA COLOMBIA
BANCOLOMBIA CDT 07-nov.-23 12-ago.-21 FS 7,06% Trimestral $1.042,01 104,20% $1.000,00 0,0% $ 1.000,00
SA
BANCO DAVIVIENDA BONOS 10-nov.-25 17-sep.-21 IPC 4,50% Trimestral $1.648,65 [ 109,91% $ 1.500,00 0,0% $ 1.500,00
TOTAL INVERSIONES 20.850,00 | 0,0% | 20.850,00
FONDO DE INVERSION COLECTIVA 7,53 12,20% 8,45
TOTAL FONDO 9705 RESERVA RECURSOS PROPIOS 20.857,53 | 0,00% | 20.858,45

Fuente: Divisién Financiera UIS, 2023
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4. RESULTADOS ESTADISTICAS DIGITURNO A ABRIL 30 DE
2023

Figura | Usuarios servicios mes de abril de 2023
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Fuente: UISALUD, 2023

Figura 2 Uso de servicios por dia - mes de abril de 2023
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Fuente: UISALUD, 2023
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Figura 3 Tiempo promedio de atencion (min) - abril de 2023

TIEMPO PROMEDIO DE ATENCION (min)-ABRIL
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Fuente: UISALUD, 2023

Figura 4 Promedio tiempo de espera por servicio - abril de 2023
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Fuente: UISALUD, 2023
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Figura 5 No. De usuarios por tiempo de espera

No DE USUARIOS POR TIEMPO DE ESPERA
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Fuente: UISALUD, 2023

El horario donde aumenta el tiempo de espera mayor a 30 minutos, generalmente se
encuentra entre las 9:30 a.m. — 12:00 m. y 2:30 p.m. — 6:00 p.m.

5. CUOTAS ASISTENCIALES EN UISALUD - 2023 (Fecha de
corte: mayo 25 de 2023)

De acuerdo a lo estipulado en el Articulo 46, del reglamento de prestacion de servicios de la
Unidad, se establecen cuotas asistenciales para los afiliados inscritos en el Plan Adicional de
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Beneficios en Salud con el propésito de racionalizar el uso de servicios médico asistenciales
de UISALUD.

A continuacién se describe el comportamiento de las cuotas asistenciales, desde el 2 de
enero al 25 de mayo de 2023.

Tabla 37. Actividades que generan cuota asistencial- UISALUD 2023.

Actividades # Actividades con :l'(.Jtal %
cuota actividades
Atenciones asistenciales en planta 160 14546 1,10%
Remisiones a especialistas 274 9325 2,94%
Procedimientos 392 12206 3,21%
Féormulas 433 9691 4,47%
Total 1.259 45.768 2,75%

Fuente: UISALUD, 2023

Durante el periodo de andlisis, el 2,8% de las actividades realizadas, generé cuota asistencial,
observandose un menor numero de cuotas asistenciales en las atenciones en planta con el
I,19% y una mayor proporcién en la dispensacién de medicamentos con el 4,5%

Figura 6 Distribucion de cuotas asistenciales segun actividad y tipo de afiliado.
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Fuente: UISALUD, 2023
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Por tipo de afiliado, los pensionados registraron mayores cuotas asistenciales con un 42,6%,
seguido por los beneficiarios con un 31,0% y en tercer lugar los trabajadores activos UIS con
un 26,4%.

Figura 7 Distribucion de cuotas asistenciales segun el valor.
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Fuente: UISALUD, 2023
El valor total en el periodo de andlisis fue de $18,2 millones. EI mayor valor es dado por
remision a especialista con el 31% seguido por féormulas con el 30% y en tercer lugar los

procedimientos con el 27%.

Figura 8 Distribucion de cuotas asistenciales segun el tipo de afiliado y el valor.
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Por tipo de afiliado y valor, los pensionados generaron el mayor valor con el 56,8%,
seguido por empleados activos UIS con el 25,1% y en tercer lugar los beneficiarios con
el 18,1% del total del valor en el periodo analizado.

Tabla 38. Clasificacion de cuotas asistenciales segiin categoria y numero de usuarios
- UISALUD 2023.

Acciones Categoria .CUOt?S % Usuarios %
Asistenciales
Atenciones en Categoria | 149 93,10% 120 93,80%
planta Categoria ll 11 6,90% 8 6,30%
Total 160 100,00% 128 100,00%
Remisiones a Categorll’a | 179 65,30% 125 63,10%
Especialistas Categoria ll 76 27,70% 56 28,30%
Categoria lll 19 6,90% 17 8,60%
Total 274 100,00% 198 100,00%
Procedimientos Categoria | 392 100,00% 194 100,00%
Total 392 100,00% 194 100,00%
Féormulas Categoria | 433 100,00% 254 100,00%
Total 433 100,00% 254 100,00%

Fuente: UISALUD, 2023

En la tabla anterior, se observa que el 91,6% de las cuotas asistenciales, se clasifican en
categoria |, el 6,9% en categoria 2 y el 1,5% en categoria 3.

En cuanto a los usuarios, la clasificacién por categorias es la siguiente: el 89,5% categoria
I, el 8,3% categoria 2 y el 2,2% categoria 3.

El total de afiliados que generd cuota asistencial fueron 774, indicando un promedio de
[,63 cuotas asistenciales por cada afiliado.

Segln la reglamentacion vigente, las cuotas asistenciales para el afiliado se practican por
anualidad en las siguientes condiciones:

a. Una cuota asistencial a partir de la cuarta consulta médica en planta, equivalente al
treinta y dos punto cinco por ciento (32.5%) del Salario Diario Minimo Legal Vigente,
aproximando la fraccién a la centena siguiente en pesos. La cuota a partir de la sexta
consulta médica en planta, equivalente al sesenta y cinco por ciento (65%) del Salario
Diario Minimo Legal Vigente, aproximando la fraccién a la centena siguiente en pesos.
La cuota a partir de la novena consulta médica en planta, equivalente al noventa y
siete punto cinco por ciento (97.5%) del Salario Diario Minimo Legal Vigente,
aproximando la fraccién a la centena siguiente en pesos.
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b. Una cuota asistencial a partir de la cuarta consulta odontolégica en planta, equivalente
al treinta y dos punto cinco por ciento (32.5%) del Salario Diario Minimo Legal
Vigente, aproximando la fraccién a la centena siguiente en pesos. La cuota a partir de
la sexta consulta odontoldgica en planta, equivalente al sesenta y cinco por ciento
(65%) del Salario Diario Minimo Legal Vigente, aproximando la fraccién a la centena
siguiente en pesos. La cuota a partir de la novena consulta odontolégica en planta,
equivalente al noventa y siete punto cinco por ciento (97.5%) del Salario Diario
Minimo Legal Vigente, aproximando la fraccién a la centena siguiente en pesos.

c. Una cuota asistencial a partir de la cuarta remision a especialista, equivalente al treinta
y dos punto cinco por ciento (32.5%) del Salario Diario Minimo Legal Vigente,
aproximando la fraccién a la centena siguiente en pesos. La cuota a partir de la sexta
remision a especialista, equivalente al sesenta y cinco por ciento (65%) del Salario
Diario Minimo Legal Vigente, aproximando la fraccién a la centena siguiente en pesos.
La cuota a partir de la novena remisién a especialista, equivalente al noventa y siete
punto cinco por ciento (97.5%) del Salario Diario Minimo Legal Vigente,
aproximando la fraccién a la centena siguiente en pesos.

d. Una cuota asistencial para la férmula generada a partir de la cuarta consulta médica
u odontoldgica o remision a especialista, equivalente al treinta y dos punto cinco por
ciento (32.5%) del Salario Diario Minimo Legal Vigente, aproximando la fraccién a la
centena siguiente en pesos.

e. Una cuota asistencial para apoyo diagnéstico en laboratorio clinico generado a partir
de la cuarta consulta médica u odontoldgica o remisién a especialista, equivalente al
treinta y dos punto cinco por ciento (32.5%) del Salario Diario Minimo Legal Vigente,
aproximando la fraccién a la centena siguiente en pesos.

f. Una cuota asistencia a partir de la décima primera sesién de terapia fisica y/o
respiratoria en planta o domiciliaria, en un porcentaje igual al dieciséis punto cinco
por ciento (16.5%) del Salario Diario Minimo Legal Vigente, aproximando la fraccién
a la centena siguiente en pesos.

g. Una cuota asistencial a partir de la vigésimo primera sesién de terapia fisica y/o
respiratoria, cuando se generen por patologia quirirgica o trauma, equivalente al
dieciséis punto cinco por ciento (16.5%) del Salario Diario Minimo Legal Vigente,

aproximando la fraccién a la centena siguiente en pesos.

Cordialmente,

GONZALO GOMEZ PATINO
Director
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