Informe - Actividades
de rendicion de
cuentas 2024

Facultad de Salud

Decanato Facultad Salud
3-3-2025



Informe — Actividades de rendicién de cuentas 2024

Actividades

Consejo de Facultad, Consejos de Escuela y Claustros de profesores

* Consejos de Facultad de realizan todos los jueves y tienen una duracion aproximada de 4 horas.
Participan en el Consejo los directores de Escuela, el representante de los profesores, el
representante de los estudiantes y la DIEF.

Las actas de Consejo de Facultad se encuentran disponibles en la plataforma de Microsoft Teams.

* Consejos de Escuela y claustro de profesores: se realizan segin agenda de las Escuelas y los
Departamentos. En cada uno de ellos se despliega la informacion presentada en Consejo de
Facultad y se atienden los temas propios de cada unidad.

Las actas de los Consejos de Escuela se encuentran disponibles para consulta en el momento es
que se necesiten.

Nodo de Facultad

Reunién realizada todos los primeros jueves de cada mes, en consonancia con la programacién anual
del Nodo Coordinador de la RAEMA que sesiona todos los primeros viernes del mes. En el Nodo de
Facultad participan la Decana de la Facultad de Salud los 5 directores de Escuela, los 8 directores de
Departamento y un profesional del Decanato.

Las reuniones del Nodo permiten revisar los avances, las novedades, las dificultades y las buenas
practicas de los procesos de reforma curricular, creacién y autoevaluacién con fines de acreditacién
de los programas académicos, al tiempo que facilita hacer un reconocimiento de las labores y retos
gue cada unidad académica esta afrontando.

Adicionalmente, la reunién permite conocer las estrategias y los esfuerzos del decanato para apoyar
dichos procesos:

* Elaboracién de los Documentos de Recursos Financieros para todos los programas por parte de
uno de los profesionales de planta del Decanato.

*  Capacitacion sobre la metodologia para realizar procesos de reforma y creacion de programas
por parte de uno de los profesionales de planta del Decanato.

*  Capacitacion sobre nueva normatividad relacionada con la materia o sobre nuevos aspectos a
tener en cuenta durante los procesos.

* Elaboracién de presentaciones, plantillas y demas material de apoyo para los procesos de reforma
y creacién de programas.

* Revisién pormenorizada de los Analisis de Pertinencia y Viabilidad y de los Proyectos Educativos
de todos los programas. La revisién incluye ajustes sugeridos y realizados por el Decanato junto
con la emisién de observaciones sobre tematicas disciplinares que solo pueden atender las UAA;
estas Ultimas se socializan con la UAA mediante una reunién explicativa de tal forma que al
programa se le facilite la atencién de la observacién.

*  Vinculacién de profesionales para orientar las reformas y los procesos de creacién de programas.
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Durante el 2024 la reuniones se realizaron en las siguientes fechas:

Mes de reuniéon del Nodo

Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

En el siguiente

La informacion sobre los avances se registra en las actas y cada trimestre se utiliza para actualizar el
tablero de mando de la Facultad, el cual esta ubicado en el Decanato y permite a todos los profesores

Fecha
4 de abril
2 de mayo
6 de junio
I'l de julio
| de agosto
5 de septiembre
3 de octubre
31 de octubre
5 de diciembre

posible consultar las actas

visualizar el estado de los procesos en curso.
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Balance de procesos curriculares 2024

En el ultimo Nodo de Facultad del 2024, realizado el 5 de diciembre, se presenté ante Directores de
Escuela y Departamento el Balance de los procesos curriculares realizados durante el 2024. Como
parte del Balance se presenta el estado de avance de los procesos de creacién de programas y de
reforma curricular; algunos de los datos relevantes mencionados en el Balance son los siguientes:

Programas en revisién por Planeacién y Vicerrectoria Académica

Programas con Documentos completos: APV — PEP — DRF
*  Creacién de programa
- Doctorado en Ciencias de la Salud y la Vida: remitido 31/05/2024
- Especializacién en Neonatologia: 22/08/2024
- Especializacién en Dermatologia: 04/10/2024
- Maestria en Fisioterapia Cardiovascular Pulmonar: 26/11/2024

* Reforma Curricular
- Especializacion en Medicina Interna: remitido 01/08/2024
- Especializacion en Pediatria: 15/10/2024
- Especializacion en Ginecologia y Obstetricia: 12/11/2024

Solo APV (Analisis de Pertinencia y Viabilidad)

* Reforma Curricular
- Medicina: 05/12/2024

Programas en revisién por Consejo Académico (remitidos a Secretaria General para agendar)

Solo APV (Anadlisis de Pertinencia y Viabilidad) para programas en creacién segin acuerdo 076 de
2024 CA

* Creacién de programa
- Maestria en Educacién para Profesionales en Ciencias de la Salud: aprobada la Creacion del
programa en sesién del 3 de diciembre del 2024 del C.A.
- Maestria en Salud Mental Comunitaria: en espera de agendamiento

Programas en revisién por Decanato de la Facultad de Salud

Documentos completos (APV — PEP — DRF)
* Creacion de programa

- Especializacién en Enfermeria Materno Perinatal
* Reforma Curricular

- Enfermeria

- Especializaciéon en Ortopedia y Traumatologia
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Solo APV (Anilisis de Pertinencia y Viabilidad)
* Reforma Curricular

- Fisioterapia

- Nutricién y Dietética

A los demas programas se les motivé para avanzar en los procesos y finalizar en el 2025. Para
consultar el informe completo, ver:

Campana de socializacién de reformas curriculares de programas de Pregrado
Nombre de la campana: Profesional de Salud UIS del manana

Objetivos:

* Informar a los Estudiantes: Proporcionar a los estudiantes de pregrado informacién clara y
detallada sobre las reformas curriculares en curso, incluyendo sus objetivos, cambios y beneficios
esperados.

* Fomentar la Participacion: Promover la participacién de los estudiantes en el proceso de reforma,
facilitando espacios para que expresen sus opiniones, inquietudes y sugerencias.

* Generar Conocimiento: Aumentar el conocimiento de los estudiantes sobre la importancia de
las reformas curriculares en la formacién profesional y su impacto en la calidad de la educacién.

* Presentar los Cambios Curriculares: Exponer los principales cambios propuestos en el curriculo,
asi como las razones que los sustentan y los resultados esperados.

» Establecer un Espacio de Didlogo: Crear un entorno propicio para el didlogo y la
retroalimentacién, donde los estudiantes puedan discutir y analizar las reformas.

La campana se desarrollé de mayo a diciembre de 2024 mediante la creacién de material para difusién
en redes sociales que se publicé semanalmente mediante Instagram y Facebook y replicadas mediante
los grupos de WhatsApp de la Facultad.

Se crearon mas de 100 imagenes alusivas a los procesos de reforma curricular que incluian desde
explicacién del concepto, hasta los ejes de modificacién y cambios propuestos. Ademas, la
construccién de la campanfa se realizé con un lenguaje ameno, cercano a la poblacién estudiantil y
utilizando recursos diferenciadores y llamativos como videos cortos (reels), caricaturas, noticias
cortas, entre otros elementos creados especificamente para llamar la atencién de la comunidad
académica.

A continuacién, una muestra corta del material elaborado:
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Para ver la campana completa, ingresar al siguiente enlace:

Esto se complementé con una gran jornada de socializacién realizada el 28 y 29 de octubre para
presentar los avances de los procesos de reforma curricular que se estan realizando en los cinco
programas de pregrado de la facultad.

La agenda de la jornada de socializacién inicié el 28 de octubre a las 8:00 a. m. con el programa de
Medicina, que hasta el momento ha avanzado en un 80% en el proceso de construccién de la nueva
propuesta curricular. La actividad se realizé de forma participativa, invitando a los estudiantes a
reflexionar sobre el curriculo vigente y posteriormente presentando los cambios que hasta el
momento se tienen definidos.

Alas 2:00 p. m. el turno fue para el programa de Fisioterapia, que presenta un avance del 70% en la
formulacién de la nueva propuesta. La actividad se enfocé en contar a los estudiantes las metas
formativas que el programa ha planteado y los elementos que estan sustentando los cambios que se
proponen para la formacién de los estudiantes.

A las 4:00 p. m. inicié la socializacién del programa de Enfermeria, que reporta un avance del 80%
en la definicion de la propuesta curricular. Durante la actividad se presentaron los diferentes
argumentos que motivaron la reforma, se informaron los ejes que estructuraran el plan de estudios
y se identificaron los cambios que tendra el nuevo curriculo respecto al programa vigente.

El 29 de octubre, la agenda continué a las 8:00 a. m. con el programa de Nutricién y Dietética. Este
programa reporta un avance del 40% en el proceso de construccién curricular, de tal forma que la

Pagina 6 de 21


https://www.instagram.com/facultad_salud_uis?igsh=OHluYXU2d2Q0MHc1

Informe — Actividades de rendicién de cuentas 2024

actividad se enfocd en presentar los porqués de la reforma, el perfil de egreso del estudiante, e
identificar mediante una actividad interactiva con los estudiantes cuales son los elementos del plan de
estudios vigentes que deberian ser objeto de revisiéon y modificacién.

El cierre de la jornada estuvo a cargo del programa de Microbiologia y Bioanalisis, que ya cuenta con
reforma aprobada por el Ministerio de Educacién Nacional. El nuevo plan de estudios entrara en
vigor a partir del 2025-1, por tanto, la actividad se enfocé en presentar a los estudiantes los cambios
que se aproximan y el plan de transicién que el programa ha formulado como parte de la gestién que
deben seguir estos procesos de transformacién y renovacion curricular.

A la jornada asistieron mas de 150 estudiantes.
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Campana de socializacién sobre Educacién Humanizada en Salud

Iniciativa de la Facultad de Salud creada en pro de un “renacer” en un entorno académico mas
humano y respetuoso. Un llamado a redescubrir la esencia de la educacién, basada en el respeto
mutuo Y la dignidad humana, representado en la transformacién profunda que se quiere fomentar.

Mediante esta campafa se abordé con mayor profundidad qué es la educacién humanizada, y cuales
son los recursos que brinda la universidad para promover un ambiente seguro y humano para todos.
Este tipo de programas contribuyen a la creaciéon un ambiente académico mas empatico y respetuoso.

Nombre de la campafa: ConRazén

{Por qué ConRazén? La campana combina la empatia del
corazén con la légica de la razén. Este nombre resalta la
importancia de actuar con sensibilidad y discernimiento,
promoviendo un entorno en el que el respeto y la
comprensién guien cada accién, creando un ambiente seguro
y humano para todos.

Objetivo:

Promover un entorno en el que la empatia y la razén guien las acciones, fomentando un ambiente
seguro, respetuoso y humano en instituciones educativas y laborales del sector salud, bajo el precepto
de “Humanizacién”.

Ejes de comunicacién:

* Empatia y razén: mensajes que refuercen la importancia de combinar el corazén (empatia) y la
mente (razén) en la toma de decisiones.

* Entorno seguro y humano: comunicacién que resalte la creacién de ambientes donde el respeto
y la comprensién son prioritarios.

* Accién y estabilidad: uso de los colores rojo y azul para destacar la combinacién de acciones
decididas con un enfoque emocionalmente estable.

La campana ha consistido en la réplica de imagenes y videos de expectativa, en un primer momento,
y la difusién de contenido explicativo, en segunda instancia, sobre conceptos clave de humanizacién
como principios, virtud, valor, humanismo, respeto, empatia, salud mental, compasién y simpatia,
junto con puntos de buena practica en educacién médica , entornos de aprendizaje seguro, violencia
en las aulas, acoso académico, exigencia académica, entre otros.

La socializacién se ha realizado mediante redes sociales como Instagram, Facebook y X, y utilizando
los diferentes grupos de WhatsApp de la Facultad.
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Muestra de las imagenes socializadas:

La campana se complementé con una jornada de socializacién realizada el 16 de septiembre que
incluyé la difusién de los siguientes temas:

* Presentacién de la campana

* Conferencia Educacién Humanizada

* Politica de Salud Mental UIS

* Bienestar estudiantil: rutas de atencién, beneficios para estudiantes y protocolo de violencia basa
en género.

* Mesas de mediacién para la resolucién de conflicto.

* Conferencia sobre régimen disciplinario de los servidores publicos.

Las conferencias estuvieron lideradas por profesores de la Facultad de Salud y personal de Bienestar
Estudiantil, Divisién de Gestién de Talento Humano y Oficina de Control Interno.
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Soportes de la realizacién del evento:

Asistieron 180 personas: 83 estudiantes de pregrado, 50 estudiantes de posgrado, 40 profesores y 5
personas externas a la UIS (Bienestar — EMA,; Psicéloga del instituto municipal de cultura y turismo
de Bucaramanga; Coordinadora Hospital Docente Foscal; Interno HUS/UNAB; Interno HUS-UNAB)
y 2 administrativos.

Difusién de la investigacién

IV Encuentro Internacional de Ciencias de la Salud y IV Congreso Internacional del Proceso de Enfermeria
y del Lenguaje Estandarizado.

Evento realizado del 19 y 20 de septiembre
Objetivos:

* Socializar los proyectos y las propuestas de
investigacién que tengan como propésito atender
las tematicas de interés del evento: Nuevas
tendencias en fisioterapia, Investigacién en
biociencias, biotecnologia y microbiologia,
actualidades en nutricién, Inteligencia artificial y
Proceso de enfermeria y lenguaje estandarizado

* Fomentar la participacién de la comunidad
académica de la facultad de salud en eventos de
divulgacién de la ciencia.

* Generar un espacio de dialogo que facilite a los
integrantes de la comunidad académica
interactuar y conocer los esfuerzos realizados en
investigacion, en innovacién pedagégica y en el
desarrollo de proyectos de extensién
relacionados con las tematicas de interés del evento

Tematicas:

» Escuela de Fisioterapia: Nuevas tendencias en fisioterapia

» Escuela de Microbiologia: Investigacién en biociencias, biotecnologia y microbiologia
» Escuela de Nutricién y Dietética: Actualidades en nutricién

* Escuela de Medicina: Inteligencia artificial

* Escuela de Enfermeria: Proceso de enfermeria y lenguaje estandarizado

El evento permitié que 58 trabajos y experiencias comunitarias fueran socializadas mediante las
modalidades de pésteres y ponencias, resaltando que la asistencia a estos escenarios fue de alta
concurrencia. Particularmente sobresale que la presentacion de ponencias se realizé en 4 jornadas
en 2 auditorios, de tal forma que las personas tenian la posibilidad de asistir a 8 momentos de
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presentacién de ponencias. Los auditorios 2 auditorios seleccionados para el evento fueron utilizados
en su maxima capacidad.

Institucién N° de ponencias N° de pésteres
Actualidades en nutricién 4 2
Inteligencia artificial 5 2
Investigacién en biociencias, biotecnologia y microbiologia 5 15
Proceso de Enfermeria y del Lenguaje Estandarizado 8 0
Nuevas tendencias en fisioterapia 5 12
Total 27 31

El evento también incluyd 24 conferencias magistrales de conferencistas procedentes de Colombia
(13), Brasil (2), México (2), Paises Bajos (1), Pert (1) y Espana (2).

Al evento asistieron 749 estudiantes de pregrado y posgrado.

Para  conocer mas imagenes del evento consultar el siguiente  enlace:

Difusién sobre los avances de la construccion del nuevo edificio de la Facultad de Salud

Para mantener al tanto a la comunidad de la Facultad de Salud sobre los avances de la construccion
del nuevo edificio, se emitieron notas informativas por redes sociales que se replicaron en los grupos
oficiales de Whatsapp con los cuales cuenta el decanato.

En el siguiente enlace es posible consultar el informe sobre las noticias publicadas entre el 2022 y
2024:

Comités Docencia Servicio

Comités realizados con los 28 escenarios clinicos con los cuales se tienen convenios vigentes para la
realizaciéon de las practicas formativas que deben hacer los estudiantes durante sus estudios. En cada
uno de estos convenios participa un profesores representante de la UIS ante el escenario de practica
y un representante de los estudiantes.

A continuacioén, se presenta un listado de las reuniones realizadas durante el 2024:

No. Comités

Institucion en Convenio LD d'e Tipo d? Naturaleza MR d = Docencia
convenio escenario Convenio . .
Servicio 2024

Asociacién Nifos de Papel Con.venlo - Esc?n.arlo Privada  23/09/2029 4
Docencia Servicio  Clinico

Asociacién Profamilia Con.venlo - Esc?qarlo Privada 13/04/2033 5
Docencia Servicio  Clinico

Centro Médico Quirtrgico Bayos S.A Convenio  Escenario o (0 4/05/2033 2

Docencia Servicio  Clinico
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Institucién en Convenio

Centro Médico Quirtrgico la Riviera SAS
Centro Quirlrgico de la Belleza SAS
Clinica Chicamocha SA

Clinica Girén E.S.E.

Clinica Materno Infantil San Luis

Clinica San Pablo S.A.

E.S.E. Clinica Guane y su red integral de
atencién

E.S.E. Hospital Emiro Quintero Canizares
E.S.E. Hospital Local de Piedecuesta
E.S.E. Hospital Psiquiatrico San Camilo
E.S.E. Hospital Regional de Garcia Rovira
E.S.E. Hospital Regional de San Gil

E.S.E. Hospital Regional Manuela Beltran
E.S.E. Hospital Universitario de Santander
E.S.E. Instituto de Salud de Bucaramanga

E.S.E. Instituto Nacional de Cancerologia

Fundacién Cardio Infantil - Instituto de
Cardiologia

Fundacién Cardiovascular de Colombia
Fundacién Oftalmolégica de Santander

Fundacién Santa Fe de Bogota

Instituto de Gastroenterologia y Hepatologia

del Oriente S.A.S
Instituto del Corazén de Bucaramanga

Instituto del Sistema Nervioso del Oriente
S.A.

Instituto Neumolégico de Santander S.A.

Unidad Clinica la Magdalena

Informe — Actividades de rendicién de cuentas 2024

Tipo de
convenio

Convenio
Docencia Servicio
Convenio
Docencia Servicio
Convenio
Docencia Servicio
Convenio
Docencia Servicio
Convenio
Docencia Servicio
Convenio
Docencia Servicio
Convenio
Docencia Servicio
Convenio
Docencia Servicio
Convenio
Docencia Servicio
Convenio
Docencia Servicio
Convenio
Docencia Servicio
Convenio
Docencia Servicio
Convenio
Docencia Servicio
Convenio
Docencia Servicio
Convenio
Docencia Servicio
Convenio
Docencia Servicio
Convenio
Docencia Servicio
Convenio
Docencia Servicio
Convenio
Docencia Servicio
Convenio
Docencia Servicio
Convenio
Docencia Servicio
Convenio
Docencia Servicio
Convenio
Docencia Servicio
Convenio
Docencia Servicio
Convenio
Docencia Servicio

Tipo de
escenario

Escenario
Clinico
Escenario
Clinico
Escenario
Clinico
Escenario
Clinico
Escenario
Clinico
Escenario
Clinico
Escenario
Clinico
Escenario
Clinico
Escenario
Clinico
Escenario
Clinico
Escenario
Clinico
Escenario
Clinico
Escenario
Clinico
Escenario
Clinico
Escenario
Clinico
Escenario
Clinico
Escenario
Clinico
Escenario
Clinico
Escenario
Clinico
Escenario
Clinico
Escenario
Clinico
Escenario
Clinico
Escenario
Clinico
Escenario
Clinico
Escenario
Clinico
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Naturaleza

Privada

Privada

Privada

Pablica

Privada

Privada

Pdblica

Pablica

Pdblica

Pablica

Pablica

Pdblica

Pablica

Pdblica

Publica

Publica

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Vigencia del

Convenio

5/12/2034

2/12/2034

20/09/2033

09/09/203 1

26/03/2032

16/11/2022

6/09/203 |

17/11/2032

13/11/2027

08/09/203 1

27/03/2032

25/01/2032

16/12/2032

21/11/2025

1171172031

06/02/2033

26/08/2032

03/01/2032

01/11/2031

21/08/2032

05/03/2029

21/08/2032

29/07/2029

09/08/2027

30/12/2032

No. Comités
Docencia
Servicio 2024

0

0
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En el siguiente enlace es posible  consultar  las  actas:

Socializaciéon de la reforma a la estructura organizacional del HUS y del nuevo Manual de
Funciones y peffiles para los cargos directivos del HUS

Se resalta, en el marco de la relacién que tiene la Universidad con el Hospital Universitario de
Santander, la socializacién de la reforma de la estructura organizacional del HUS aprobada en el 2024.
Cabe mencionar que la primera propuesta de modificacién a la estructura fue socializada en Consejo
de Facultad en el 2022 y 2023, de tal forma que fuera conocida en los Consejos de Escuela. La tltima
propuesta aprobada en el afio 2024 fue el resultado del estudio contratado por la gerencia del HUS.
La estructura definitiva fue socializada en el Consejo de Facultad, en el Consejo de la Escuela de
Medicina y en el Claustro de la Escuela de Enfermeria.

Asi mismo, en el Consejo de Facultad se socializé el nuevo Manual de Funciones y perfiles para los
cargos directivos del HUS, definido por el gerente de esa institucion, y se hicieron las observaciones
correspondientes, las cuales fueron remitidas por correo electrénico a la gerencia del HUS y
comentadas en la Junta del HUS.

Resultado de la reforma y del nuevo manual de funciones, en Consejo de Facultad se evaluaron y
revisaron las hojas de vida presentadas para los cargos de directores de enfermeria, servicios médicos
y servicios quirdrgicos, que hacen parte de la Subgerencia Médica del HUS y se les dio aval a los 3
candidatos que se consideraron en los claustros correspondientes (Escuela de Enfermeria,
Departamento de Medicina Interna y Departamento de Cirugia). Posteriormente las hojas de vida
fueron remitidas a la gerencia del HUS.

Relacion con representantes profesorales, representantes estudiantiles a los Consejos y el Centro
de Estudios de la Facultad de Salud (CEFAS)

El Decanato mantiene reuniones y una comunicacién constante con los representantes profesorales,
representantes estudiantiles a los Consejos y El Centro de Estudios de la Facultad de Salud (CEFAS),
para abordar problematicas expresadas por ellos y para apoyar sus iniciativas en pro del bienestar de
la comunidad. Ejemplo de ello es el apoyo dado desde la Facultad a los estudiantes que participan en
selecciones y actividades deportivas, a los profesores que solicitan apoyo econémico para lograr su
participacion en eventos académicos internacionales y a las actividades organizadas por el Centro de
Estudios para reflexionar sobre temas importantes como la violencia de género.
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Boletin Salud al Dia

El boletin "Salud al Dia" informa sobre una variedad de noticias
relacionadas con actividades académicas, investigativas y sociales
desarrolladas en el ambito de la salud en la Universidad Industrial de
Santander (UIS). Las tematicas incluyen la participacién de profesores 'y
estudiantes en congresos nacionales e internacionales, logros
académicos, eventos de extensién, actividades de semilleros de
investigacion, avances en proyectos cientificos y tecnoldgicos, asi como
programas de impacto social.

El propésito del boletin es promover la visibilidad de las actividades

realizadas en la facultad, destacar los logros de la comunidad académica

y fortalecer la proyeccién institucional mediante la difusién de

informacién relevante sobre iniciativas que contribuyen al desarrollo del

conocimiento, la innovacién y la atencién a problematicas sociales en el

area de la salud. Es un medio que fomenta el intercambio académico y profesional entre la comunidad
universitaria y sus grupos de interés.

El Boletin se ha emitido mensualmente desde abril de 2019.

Los Boletines emitidos en el 2024 se pueden consultar en el siguiente enlace:

Boletin Acreditacién de la E.S.E. Hospital Universitario de Santander

El Boletin informa sobre actividades académicas, cientificas y eventos destacados relacionados con la
actualizacion profesional y el avance en la atencion en salud. Se enfoca en divulgar logros, iniciativas
y espacios de formacién que fortalecen las competencias del talento humano, promueven la
transferencia de conocimiento y posicionan al hospital como un referente en innovacién, calidad y
humanizacion en los servicios de salud. Su propdsito es ser un medio de comunicaciéon que conecte
a la comunidad cientifica, académica y sanitaria con los avances y aportes institucionales en el ambito
de la salud.

Durante el afio 2024, el Hospital Universitario de Santander, realizé un despliegue de informacién
desde los diferentes ejes trasversales de acreditacién de la E.S.E. HUS para fortalecer los
conocimientos en acreditaciéon. Desde la Facultad de Salud, se reforzé la socializacién de esta
informacién con la comunidad universitaria a través del Boletin Acreditacion HUS. La emision de este
Boletin se dio hasta el mes de agosto debido al lanzamiento del NotiHUS.

Dentro de las principales actividades desarrolladas para difusion de temas relacionados con el HUS
se destacan:

* Realizacién y divulgacion mensual del Boletin Acreditacion HUS. Hasta el mes de agosto del 2024
se realizaron, en total, 47 boletines.
* Divulgacién de informacién de interés en redes sociales UIS
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» Consolidacién del espacio radial en emisoras UIS “Promoviendo la salud y el autocuidado con la
ESE HUS” para difundir temas de interés a la comunidad general, a través de la emisora UIS, 670
KHZ UIS AM “La nueva radio”. A la fecha se han realizado 33 programas.

Relacién con egresados

Encuentro de egresados 2024

Encuentro realizado tradicionalmente afio a anos para fortalecer la relacién con los egresados de los
programas de pregrado adscritos a las UAA de la Facultad de Salud. Permite crear un espacio de
interaccién entre profesores, directivos, estudiantes y graduados para el intercambio de ideas y
establecimiento de redes colaborativas de trabajo y fomentar la vinculacién de los egresados en las
actividades organizadas por la Universidad, incluyendo otros programas formales y no formales de
educacion.

El evento se realizé el Viernes || de octubre del 2024,
de 6:302 9:30 p.m.

Participaron 123 egresados: 20 de Medicina, 18 de
Microbiologia, 22 de Bacteriologia, 34 de Enfermeria, 20
de Fisioterapia y 9 de Nutricién y Dietética.

Evidencia fotografica del evento:

Boletin Salud al Dia — Edicién Egresados

El boletin "Salud al Dia" en su edicién especial para egresados destaca noticias y actividades
relacionadas con la comunidad de egresados de la Facultad de Salud. Incluye logros académicos y
profesionales, eventos de actualizacién, proyectos de impacto social y testimonios de exalumnos
destacados. El propésito del boletin es fortalecer los vinculos entre los egresados y la universidad,
promoviendo el reconocimiento de sus aportes, la participacién activa en iniciativas institucionales y
la difusién de oportunidades de desarrollo profesional.

El Boletin Salud al Dia Egresados se ha emitido de forma trimestral desde septiembre de 2019.
Evidencia del Boletin:

Socializacién de Jornadas de Reflexion para reforma al Estatuto General
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Utilizando piezas publicitarias y material grafico, se realizé difusién por redes sociales y grupos de
WhatsApp de las jornadas de reflexién definidas a nivel institucional, junto con los enlaces para seguir
la transmisién en vivo de las actividades. A continuacién, se presenta evidencia de la informacién
socializada:

Socializacién de otras noticias o actividades de la Facultad de Salud
La facultad de Salud dispone de diferentes medios de comunicacién de incluyen:

* Pagina de Instragram: 2.384 seguidores
* Pagina de Facebook: 10 mil seguidores
* Correo electrénico: bases de datos de estudiantes, profesores y graduados

*  Grupos de WhatsApp: grupos oficiales de comunicacién unidireccional creados y administrados
por el Decanato.
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- Estudiantes: 1.072 integrantes

- Profesores de carrera: 139

- Profesores de catedra: 90

- Administrativos: 42 integrantes

- Egresados Escuela Enfermeria: 321 integrantes

- Egresados Escuela Medicina: 747 integrantes

- Egresados Escuela Fisioterapia: 245 integrantes

- Egresados Escuela Microbiologia: 283 integrantes

- Egresados Escuela Nutricién y Dietética: 217 integrantes

Se precisa que los integrantes de los grupos de WhatsApp se actualizan al inicio de cada semestre
considerando modificaciones que puedan darse como ingreso de nuevos estudiantes, graduacién
de otros, jubilaciéon de profesores o desvinculacién de talento humano.

Durante el 2024, ademas de los temas mencionados previamente, se difundieron noticias
relacionadas con:

*  Avances, supervisiéon o inspeccion de obras del nuevo edificio de la Facultad de Salud

* Elementos relacionados con el plan de contingencia de la Facultad por la obra del edificio: rutas
del bus y rutas de acceso al Hospital

» Sesiones de orientacién para la presentacién de propuestas de investigacion

* Eventos académicos desarrollados por los programas académicos de la Facultad de Salud

* Participacién en eventos académicos de estudiantes y profesores

* Logros obtenidos por estudiantes y profesores en el ambito académico, deportivo o cultural

* Participacién o desarrollo de actividades de extensién lideradas por los programas académicos
de la Facultad de Salud

* Actividades realizadas por Semilleros de Investigacion y Centros de Estudio

* Actividades culturales y deportivas en desarrollo en el campus central

* Apertura de procesos de inscripcion a programas académicos

Apoyo al despliegue de la Politica Institucional de Salud Mental

Contribucién en la implementacién de la Politica Institucional de Salud Mental, Acuerdo 058 de 2022,
contribuyendo al Plan de Desarrollo Institucional 2019-2030 por medio de aportes a la constitucién
del Comité Técnico Asesor para la implementacién de la Politica Institucional de Salud Mental en la
Universidad Industrial de Santander, Resolucién 0238 de 2023, sumado al despliegue de acciones
como la organizacién de catedras institucionales para atender temas de salud mental.

Catedra institucional Pertod.o Tema N° est.udlantes
académico matriculados

Catedra Low Mauss 2023-1 Promocién de la salud mental 246 estudiantes
Catedra Salud y Sociedad 2023-2 Prevencién del consumo de sustancias adictivas 176 estudiantes
Catedra Salud y Sociedad 2024-1 Habilidades para la vida 265 estudiantes
Catedra Salud y Sociedad 2024-2 Comprensién Profunda 170 estudiantes
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Jornadas de las Mafianas de la Salud 2024

* Segundo ciclo de la Educacién de profesionales de la Salud: Los ambientes de aprendizaje 2024.

* Objetivo: Facilitar un espacio en linea para reflexionar, conocer y compartir las experiencias
existentes alrededor de los ambientes de aprendizaje de profesionales de la salud con la
mediacién de expertos en el tema, tanto nacionales como internacionales.

* Publico objeto: Profesores y estudiantes de pre y posgrado de profesiones de la salud; directivos
y profesionales asistenciales o administrativos con responsabilidad en la formacién de
profesionales de la salud; publico en general.

* Metodologia: Sesién virtual, 2 horas, viernes 7:00 -9:00 am

Se realizaron las siguientes sesiones y fueron divulgadas en las redes de la Escuela de Medicina

No. Nombre Dia Medio
Acreditacién de alta calidad
| programa de Medicina- 10 anos 9 febrero  Presencial Auditorio Fundadores Facultad de
“Un éxito para celebrar un compromiso 2024 Salud UIS
para cumplir”
2 Importancia de la insercién curricular de la = 26 abril Presencial salén 207 Edificio Roberto Serpa
Simulacién Clinica en Ciencias de la Salud. 2024 Facultad de Salud UIS
El piloto automatico en la toma de 17 mavo
3 decisiones: Eficiencia o riesgo. Una mirada 202: Auditorio Campus mesén de los Bucaros
desde la economia del comportamiento
La narrativa multimedia como estrategia de
_ o 24 mayo .
4 ensenanza de los procesos digestivos y del Virtual
2024
dolor
Debate competitivo y ética ciudadana:
. S o 31 mayo '
5  Promoviendo la participacién politica en Virtual
. - 2024
estudiantes de medicina
Conformacién de grupos de investigacion
en ambitos hospitalarios y promocién de la 7 junio )
. L Virtual
investigacion Biomédica en personal 2024
asistencial ocupado
. . 14 junio )
7 Perspectiva en eutanasia 2024 Virtual
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Piezas publicitarias
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Jornadas académicas de difusion

Durante la vigencia de 2024 la Escuela de Microbiologia realizé 21 actividades académicas, de
capacitaciéon y divulgacién de conocimiento con la participacién de estudiantes de pregrado y
posgrado, profesores, egresados y personal administrativo UIS, asi como comunidad externa. En la
siguiente tabla se relaciona los asistentes a las actividades realizadas:
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Claustro ampliado de estudiantes de la Escuela de Nutricién y Dietética

Realizacién del Claustro ampliado de estudiantes realizado el 07 de mayo de 2024 con la participacion
de 110 estudiantes y |12 profesores donde se trataron los siguientes temas:

- Presentacién estadisticas y uso de biblioteca.

- Presentacién Pruebas Saber PRO - Resultados 2023.

- Balance académico 2023

- Presentaciéon experiencia de movilidad estudiantil, a cargo de la estudiante de decimo
semestre
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