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Anexo 2. Indicadores PDI 2019-2030, metas por trienio
(Anexo modificado segtin el Acuerdo del Consejo Superior n.° 010 de 2026)

ENFOQUE |: FORMACION INTEGRAL E INNOVACION PEDAGOGICA

Porcentaje de profesores de

| | cétedra que participan en 7% 30% 32% 44% 56% Anual
actividades de formacién
docente
Porcentaje de profesores de

o | carrera que participan en 21% 40% 28% 40% 52% Anual
actividades de formacién
docente

3 | Porcentaje de profesores que 25% 31% 60% 66% 72% Anual
implementan herramientas TIC

4 | Porcentaje de profesores de 52% 55% 60% 65% 70% Anual
carrera con formacién doctoral

5 | Estudiantes matriculados en 20644 | 20.164 | 20912 | 25212 | 27312 Anual
programas de pregrado
Programas de pregrado

6 L 33 46 37 38 40 Anual
presencial vigentes
Programas de pregrado no

o 8 10 12 14 14 Acumulada

presencial vigentes

7 | Programas de nivel Técnico | | 2 2 2 Acumulada
Programas de nivel Tecnolégico 4 5 6 6 6 Acumulada
Programas de nivel Universitario 3 4 4 6 6 Acumulada
Programas de posgrado 69 82 80 88 97 Anual
presencial vigentes
Pr?g.ramas.d,e E.speC|aI|zaC|on 9 ¥ 12 14 16 Anual
Médico-quirdrgicas

8 s
Programas de Maestria en 25 27 21 2 24 Anual
Profundizacién
Progrz.xma.slde Maestria en 25 28 2% 27 29 Anual
Investigacién
Programas de Doctorado 10 16 21 25 28 Anual

9 Estudiantes matriculados en 140 180 270 218 336 Anual
doctorado

10 Progran?as de posgrado no | 5 2 3 5 Acumulada
presencial creados
E:gta]e Global UIS en el Saber 166 172 176 182 187 Anual
Promedio Razonamiento 179 183 188 192 196 Anual
Cuantitativo

Il | Promedio Lectura Critica 172 176 180 185 189 Anual
Promedio Comunicacién Escrita 153 160 167 174 181 Anual
Promedio Competencias 161 166 171 176 181 Anual
Ciudadanas




Promedio Inglés 171 183 188 192 196 Anual

| | Participacion estudiantil en ND ND 5.483 6.001 6.548 Anual
actividades de formacién integral

Tasa de desercién anual en
13 | programas de pregrado 5,85% 3,45% 4,07% 3,92% 3,77% Anual
presencial

Tasa de desercién anual en
14 | programas de pregrado no 15,39% 9,00% 10,14% 8,94% 7,74% Anual
presencial

|15 | Tasa de deserciéon por cohorte ND 42,30% 35,90% 24,38% 22,88% Anual

Tasa de desercién anual en
16 | programas de posgrado 5,08% 6,21% 9,49% 8,89% 8,29% Anual
presencial

Tasa de graduacién oportuna en
17 | programas de pregrado 25,0% 28,8% 32,5% 36,3% 40,0% Anual
presencial

Tasa de graduacién oportuna en
18 | programas de posgrado ND 25% 51% 54% 57% Anual
presencial

Porcentaje de programas de
19 | pregrado con acreditacion 63% 76% 84% 92% 100% Anual
nacional de alta calidad
Porcentaje de programas de
20 | posgrado con acreditacién 13% 40% 60% 80% 100% Anual
nacional de alta calidad
Porcentaje de programas de
Maestria con acreditacién 21,7% 41% 61% 80% 100% Anual
nacional

Porcentaje de programas de

O, (o) O, (o) O,
EMQ con acreditacién nacional 0% 25% >0% 75% 100% Anual

Porcentaje de programas de
Doctorado con acreditaciéon 20% 40% 60% 80% 100% Anual
nacional

Porcentaje de programas de
2| | pregrado con acreditacion 3% 15% 14% 17% 20% Anual
internacional

Tiempo promedio de
22 | acreditacién nacional de los 6,0 6,0 7,1 7,5 8,0 Anual
programas de pregrado
ENFOQUE 2: INVESTIGACION E INNOVACION COMO EJES ARTICULADORES DE LAS FUNCIONES
MISIONALES

Semilleros de Investigacién

2 | econocidos por la VIE 40 43 86 89 93 Anual

24 Esthiiantes de pregt.'ado. ,en ND 645 1 030 | 070 1o Al
Semilleros de Investigacién

25 Estudiantes de posgrados de 598 710 - 792 85 Al

investigacion

Porcentaje de grupos de
26 | investigacion en categorias Al y 38% 41% 53% 54% 55% Anual
A de Minciencias

Porcentaje de investigadores en
27 | categorias Senior o Asociado de 26% 30% 64% 65% 66% Anual
Minciencias




Porcentaje de profesores de
28 | planta reconocidos como 40% 46% 49% 52% 55% Anual
Investigadores por Minciencias

Porcentaje de recursos externos

29 - L 81% 53% 73% 74% 75% Anual
para investigacion

30 | Porcentaje de recursos ND 2% 4% 6% 8% Anual
internacionales para investigacion

3 Porct.anta]e.de recursos internos ND 20% 30% 40% 50% Anual
para investigaciéon ODS

32 Articulos con afiliacion UIS en 299 323 522 694 924 Anual
Scopus
Porcentaje de profesores de

33 | planta autores en articulos 40% 46% 49% 52% 55% Anual
cientificos

34 Artlc,ulos con afiliacién UIS en 352 380 410 450 500 Anual
Publindex
Porcentaje de articulos con

35 | afiliacion UIS en categorias Al y 50% 53% 56% 58% 60% Anual
A2 de Publindex

36 | Patentes obtenidas 20 30 90 16 131 Acumulada
Acuerdos de propiedad

37 | intelectual o confidencialidad con ND 3 3 3 3 Anual
terceros

3g | Tecnologias con TRL 6 0 2 4 6 8 10 Acumulada
superior

39 Productos tecnolégicos tipo ND ND 8 55 67 Acumulada

software con registro DNDA

Contratos o acuerdos de
40 | aprovechamiento de creaciones | 2 6 16 19 Acumulada
de titularidad o cotitularidad UIS

41 | Spin-Off creadas o reconocidas ND 2 3 4 5 Acumulada
ENFOQUE 3: COHESION SOCIAL Y CONSTRUCCION DE COMUNIDAD

Participacion en actividades 126452 | 27817 | 99.835 | 126452 | 126452 Anual

42 culturales con identidad UIS

Porcentaje de cupos

43 | aprovechados para estudiantes 15% 36% 31% 40% 49% Anual
de grupos priorizados

44 Proxectos de sostenibilidad 5 3 89 19 149 Acumulada
ambiental

45 Porcentaje de estudiantes en 3.3% ND 3.9% 42% 45% Anual

grupos artisticos y culturales

46 Politica de Bienestar UIS creada ND 25% 50% 75% 100% Acumulada

e implementada

Porcentaje de estudiantes con

47 | discapacidad en servicios de 71% 61% 72% 75% 78% Anual
bienestar

48 Porce.n'.ca]e de.estudlalntgs con ND 60% 70% 80% 80% Anual
beneficios socioeconémicos

49 Participacién en actividades del ND ND 5617 7553 7782 Anual

Centro de Escucha




Porcentaje de estudiantes en

50 | programas educativos 76% 81% 64% 67% 70% Anual
preventivos

5| Porcentaje de flfnaonarlos en 80% 82% 84% 86% 88% Anual
programas de bienestar

ENFOQUE 4: DISENIO DE SOLUCIONES COMPARTIDAS PARA ATENDER PRIORIDADES NACIONALES Y

RETOS GLOBALES

52 | Porcentaje de estudiantes de 53% 24% 65% 68% 71% Anual
pregrado con dominio de inglés

53 Ta;a de movilidad estudiantil ND ND 1.5% 1. 8% 2.1% Anual
saliente

54 Tasa de movilidad estudiantil 0,0% ND 0.6% 1% .5% Anual
entrante

55 | Tasa de movilidad profesoral ND 50,0% 7,4% 10,4% 13,4% Anual
entrante

56 Tasa de movilidad de graduados ND 7% 8% 9% 10% Anual
de pregrado

57 | Porcentaje de profesores en ND 20% 26% 32% 38% Anual
estancias cortas

58 Profesores en estancias 6 0 16 25 30 Anual
posdoctorales

59 | Proyectos en colaboracién 0 5 188 284 380 | Acumulada
orientados a los ODS

60 | Redes de trabajo colaborativo 37 39 41 43 45 Acumulada
Porcentaje de programas de

61 | doble titulacién o titulacién ND 30% 13% 16% 19% Anual
conjunta
Posicién de la UIS en los
ranquines internacionales
Posicién THE Mundial ND 800 700 600 500 Anual
Posicion QS Mundial 938 800 700 600 500 Anual

62 | Posicion SCIMAGO Mundial 678 800 700 600 500 Anual
Posiciéon THE Latinoamérica 60 50 50 50 50 Anual
Posicién QS Latinoamérica 78 50 50 50 50 Anual
Posicion SCIMAGO 50 50 50 50 50 Anual
Latinoamérica

63 | Tiempo de Acreditacion 8 8 10 10 10 No Aplica
Institucional
Porcentaje de graduados con

64 | registro o seguimiento en el 0,12% ND 35% 50% 65% Anual
Sistema de informacién

65 Lr}:;e de empleabilidad de corto |\ ry 78% 79% 80% 80% Anual
Porcentaje de graduados

66 : 59% ND 48% 54% 60% Anual
registrados en la bolsa de empleo
Graduados que aportan al

67 | fortalecimiento académico de la ND 125 654 774 894 Anual
uls




gg | 1252 de cotizantes recién 75,4% 69,4% 75,4% 75,4% 75,4% Anual
graduados

ENFOQUE 5: DEMOCRATIZACION DEL CONOCIMIENTO PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL Y EL LOGRO
DEL BUEN VIVIR CON ENFOQUE TERRITORIAL

Programas y proyectos de

69 L N 31 39 42 45 46 Anual
extension solidaria
Programas y proyectos de

70 | extensién con financiacion 35 12 34 37 40 Anual
externa
Proyectos o iniciativas de

71 emprendimiento del IPRED 435 583 730 878 1.025 Acumulada

72 Iniciativas de emprendimiento 3 6 48 69 90 Acumulada
programa UIS Emprende

73 | Proyectos UIS que aportan a ND 20 13 19 25 | Acumulada
politicas publicas

74 Programas académicos en sedes 3 5 9 13 13 Anual
regionales

75 | Proyectos con impacto regional ND 3 194 284 374 Acumulada
Proyectos para construccién de

76 | | 30 69 84 Acumulada

paz y convivencia ciudadana

ENFOQUE 6: GESTION UNIVERSITARIA PARA LA EXCELENCIA ACADEMICA
Porcentaje de médulos
77 | implementados en el sistema ND 50% 26% 45% 100% Anual
integrado de informacién

Porcentaje de funcionarios en

78 | programas de gestién del ciclo de 50% 53% 69% 75% 81% Anual
vida
Calificacién promedio del

79 | desempefio del personal 95,0 95,0 95,0 95,0 95,0 Anual

administrativo

go | Calificacion de la evaluacion de 83,90 84,00 84,30 84,60 85,00 Anual
los profesores de planta

Variacién de los ingresos

8l
generales

ND ND 12,05% 28,38% 46,55% Anual




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Universidad

Industrial de Versién: 01
Santancen HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): |

Porcentaje de profesores de

HOJA DE VI DA DE Nombre del catedra que participan en
INDICADORES indicador actividades de  formacién

docente

Numero de profesores de catedra que participan al menos en un curso o
Descripcion diplomado de formacién docente, como porcentaje del total de los
profesores de catedra.

Tipologia Gestion (Proceso)

0 A: Numero de profesores de catedra que realizaron al
menos un curso o diplomado de formacién docente durante
Variables el afio de andlisis.

0 B: Numero total de profesores de catedra vinculados en el
ano de andlisis.

Fé A
or[nula de 4 %100
célculo B
Unlda.d de Por.centaje sin Sentido Maximizacién
medida decimales
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacién | Institucional, Facultad, Escuela
(57 aplica)
Responsable del
Fecha de cochla de 31 de diciembre resultado del Vicerrectoria Académica
la informacién 1
indicador
Fuente de Centro para el Desarrollo de la Docencia — CEDEDUIS
informacién Divisién de Gestion de Talento Humano

0 Se consideran los profesores de catedra de pregrado y posgrado
contratados en al menos uno de los dos semestres del afo de
Limitaciones y medicién. Se hace recuento distintivo (registro unico).
observaciones 0 Contempla todos los cursos o diplomados de formacién docente.
(5i aplica) O Se manejan registros Unicos.




Universidad

Industrial de
Santander

Meta
(si aplica)

PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03
Versién: 01
HOJA DE VIDA DE INDICADORES
Hoja: 2 de 2
Meta 202/: 30%
Periédica Meta 2024 32%
Meta 2027 44%
Final 56% (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de creacién

Fecha de

. . 16/05/2025
modificacién

23/11/2020

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel méximo de
la estructura

Enfoque Estratégico |. Formacién integral e innovacién pedagégica.

Objetivo

[.]1.Orientar el modelo pedagégico UIS, acogiendo diversidad de
modalidades y metodologias, hacia el aprendizaje centrado en el
estudiante y la ensefianza para la comprensién y la innovacién.

Subnivel | de la
estructura

Programa |.3. Desarrollo profesoral

Subnivel 2 de la
estructura

Subprograma |.3.1 Desarrollo de competencias pedagdgicas del profesor

Linea base

Ano 2018: 7%




Universidad
Industrial de

Santander

PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 2

Porcentaje de profesores de

HOJA DE VIDA DE Nombre del | carrera que participan en
INDICADORES indicador | actividades  de  formacién

docente

Numero de profesores de carrera que participan al menos en un curso o

Descripcion diplomado de formacién docente, como porcentaje del total de los
profesores de carrera.
Tipologia Gestion (Proceso)
0 A: Numero de profesores de carrera que realizaron al menos un
Variables curso o diplomado de formacién docente durante el afio de andlisis.
0 B: Numero total de profesores de carrera en el ano de andlisis.
Férmula de A
¢ —X100
célculo B
Unidad de Porcentaje sin . o
. . l Sentido Maximizacién
medida decimales
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacién | Institucional, Facultad, Escuela
(5i aplica)
Responsable del
Fecha de corte de - ' . -
. </ 31 de diciembre resultado del | Vicerrectoria Académica
la informacion .
indicador
Fuente de Centro para el Desarrollo de la Docencia — CEDEDUIS
informacion Division de Gestién de Talento Humano
Limitaciones y o Contempla todos los cursos o diplomados de formacién docente.
observaciones 0 Se manejan registros Unicos.
(57 aplica)
Meta Meta 202/: 40%
C Periédica Meta 2024: 28%
(si aplica)

Meta 2027: 40%




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Universidad

Industrial de Versién: 01

Santander HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: 2 de 2

Final 52% (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de

. i 17/02/2026
modificaciéon

Fecha de creacién 23/11/2020

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel maximo de

Enfoque |. Formacién integral e innovacién pedagbgica
la estructura q g pedagog

[.I. Orientar el modelo pedagdgico UIS, acogiendo diversidad de
Objetivo modalidades y metodologias, hacia el aprendizaje centrado en el estudiante y
la ensenanza para la comprensién y la innovacién.

Subnivel | dela

Programa |.3. Desarrollo profesoral
estructura g P

Subnivel 2 de la

estructura Subprograma |.3.1 Desarrollo de competencias pedagégicas del profesor

Linea base Ano 2028: 21%




Universidad
Industrial de

Santander

PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 3

HOJA DE VIDA DE

INDICADORES

Nombre del
indicador

Porcentaje de profesores que
implementan herramientas TIC

Numero de profesores que implementan en sus cursos estrategias de

Descripcion ensenanza mediante herramientas TIC como la plataforma Moodle, como
porcentaje del total de los profesores.
Tipologia Resultado (Efectividad)
0 A: Numero de profesores que implementan herramientas TIC
Variables 0 B: Total de profesores vinculados en el afio de analisis
Férmula de A
calculo §x100
Unidad de Porcentaje si . Lo
e reentaje sin Sentido Maximizacién
medida decimales
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacién | Institucional, Facultad, Escuela
(5i aplica)
Responsable del
Fecha de corte d . , . -
echa de ¢ ,? | 31 de diciembre resultado del | Vicerrectoria Académica
la informacién .
indicador

Fuente de
informacién

Centro para el Desarrollo de la Docencia — CEDEDUIS
IPRED
Division de Gestién de Talento Humano (denominador)




Universidad

Industrial de
Santander

PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: 2 de 2

Limitaciones y

0 Se consideran los profesores contratados en cualquier modalidad (de
carrera, ocasionales, de catedra, tutores) que utilizan la plataforma

Moodle como herramienta TIC.
O Se tienen en cuenta aulas virtuales de aprendizaje (AVA) que

observaciones
(i aplica) contengan recursos, actividades y estudiantes matriculados.
O Se consideran registros Unicos.
Meta 202/: 31%
Periédica Meta 2024: 60%
Meta Meta 2027: 66 %
(si aplica)
Final 72% (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de creacién

Nivel méximo de
la estructura

Fecha de

. . 16/05/2025
modificacidon

19/10/2020

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Enfoque |. Formacién integral e innovacién pedagégica

Objetivo

[.I. Orientar el modelo pedagégico UIS, acogiendo diversidad de
modalidades y metodologias, hacia el aprendizaje centrado en el estudiante y
la ensenanza para la comprensién y la innovacién.

Subnivel | dela
estructura

Programa |.l. Modelo pedagégico

Subnivel 2 de la
estructura

Subprograma |.1.5 Aprendizaje asistido por nuevas tecnologias

Linea base

Ano 20/8: 25%




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Universidad

Industrial de Versién: 01
Santancen HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Protocolo Indicadores
Plan de Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): PROTOCOLO 4

HOJA DE VIDA DE Nombre del Porcentaje de profesores de
|ND|CADORES indicador carrera con formacién doctoral

N Numero de profesores de carrera que tienen titulo doctoral o titulo
Descripcién .
homologado, como porcentaje del total de los profesores de carrera.
Tipologia Resultado (Efectividad)
0 A: Promedio de profesores de carrera con formacién doctoral en
Variables cada periodo.
0 B: Promedio del total de profesores de carrera en cada periodo en
el ano bajo anilisis.
Férmulad A
érmula de A 100
célculo B
Unlda.d de Por.centaje sin Sentido Maximizacién
medida decimales
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacion | Institucional, Facultad, Escuela.
(5i aplica)
Responsable del
Fech.a de corF? de 31 de diciembre resultado del | Vicerrectoria Académica
la informacién -
indicador
. Fuente de UIS en Cifras
informacién
0 Solo se consideran los profesores de carrera que hayan presentado
Limitaciones y su diploma legalizado con el titulo de Doctor.
observaciones O Los titulos obtenidos en universidades extranjeras deben estar
(57 aplica) convalidados en el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia
(homologados).
Meta Meta 202/: 55%
(si aplica) Periédica Meta 2024: 60%
P Meta 2027: 65%




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Universidad

Industrial de Versién: 01
Ty HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: 2 de 2

Final Meta 2030: 70%

Soporte del resultado del indicador

Fecha de

. . 17/02/2026
modificacién

Fecha de creacién 19/10/2020

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel méximo de

Enfoque |. Formacién integral e innovacién pedagdgica
la estructura q g pedagog

[.I. Orientar el modelo pedagégico UIS, acogiendo diversidad de
Objetivo modalidades y metodologias, hacia el aprendizaje centrado en el
estudiante y la ensenanza para la comprensién y la innovacién.

Subnivel | de la

Programa |.3. Desarrollo profesoral
estructura g P

Subnivel 2 de la

estructura Subprograma 1.3.2 Desarrollo disciplinar y multidisciplinar

Linea base Aro 20/8: 52%




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Universidad

Industrial de Versién: 01
Santancen HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 5

HOJA DE VI DA DE Nombre del Estudiantes matriculados en
|ND|CADORES indicador programas de pregrado

Descripcién Nimero promedio del total de estudiantes matriculados por periodo en
P cualquier programa de pregrado en el ano de medicién.
Tipologia Gestién (Estructura)
0 A: Estudiantes matriculados en cualquier programa de pregrado en el
primer periodo.
Variables 0 B: Estudiantes matriculados en cualquier programa de pregrado en el
segundo periodo.
Férmula de (A+B)
célculo 2
Unidad de , . L
: Numero entero Sentido Maximizacién
medida
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacion | Institucional, Facultad, Escuela
(i aplica)
Responsable del o -
Fecha de corte de . P Direccion de Admisiones vy
. . 31 de diciembre resultado del . L
la informacién " Registro Académico - DARA
indicador
Fuente de .
. i UIS en Cifras
informacion
O Se tiene en cuenta los estudiantes matriculados en programas que,
aunque tengan el registro calificado vencido, aln estén cursando el
N rograma.
Limitaciones y prog . . .
. 0 Se toma el promedio de los estudiantes matriculados reportados al
observaciones
i SNIES en los dos semestres.
(Si aplica) . - ; - . .
0 Sien el afio se realiza un solo semestre académico se considerara el
numero de estudiantes matriculados en el nivel de pregrado para ese
Unico semestre.




Universidad
Industrial de
Santander

B

PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL

Cédigo: FDI.03

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Versién: 01

Hoja: 2 de 2

O Se tienen en cuenta los estudiantes de pregrado en modalidad
presencial y a distancia.

Meta
(si aplica)

Meta 202/: 21/.164

Periddica Meta 2024: 20.9/2
Meta 2027: 25.212
Final 27.312 (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de creacién

Nivel méximo de
la estructura

19/10/2020

Fecha de

modificacién 16/05/2025

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Enfoque |. Formacién integral e innovacién pedagégica

Objetivo

|.2. Fortalecer la oferta de programas académicos en diversos niveles y
modalidades, con pertinencia para la regién y el pais.

Subnivel | de la
estructura

Programa |.2. Calidad y pertinencia de programas

Subnivel 2 de la
estructura

Subprograma 1.2.2 Pertinencia de programas

Linea base

Ano 2018: 20.644




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Universidad

Industrial de Versién: 01
Santancen HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 6

HOJA DE VI DA DE Nombre del Programas de pregrado
M indicador presencial vigentes

Descripcién Numero de programas de pregrado en modalidad presencial vigentes.
Tipologia Gestién (Estructura)
0 A: Numero de programas de pregrado presencial activos en el afo
Variables de medicién.
Fér[nula de A
calculo
Unlda.d de Ndmero entero Sentido Maximizacién
medida
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacién | Institucional, Facultad, Escuela
(57 aplica)
Responsable del | . . -
Fecha de corte de . Vicerrectoria Académica —
) ., 31 de diciembre resultado del
la informacién . 1 CECA
indicador
Fuente de 0 Coordinacién de la Evaluacién de la Calidad Académica - CECA

informacion 0 UIS en Cifras

0 No se incluyen los programas ofrecidos en convenio con registro
calificado de otras IES.

0 Se incluyen los programas de pregrado presencial en los niveles
universitario, tecnolégico y técnico, en todas las sedes de la UIS, que

Limitaciones y . . . . .
observaciones tengan registro calificado vigente y estudléntes m.aFrlcuIad.os.

(Si aplica) En los casos de programas que tengan registro calificado vigente pero
no cuenten con estudiantes matriculados, se revisara si ha sufrido
cambio de denominacién o de cédigo SNIES. Si es asi, se verificara si
el programa previo tiene estudiantes matriculados.

Meta o Meta 202/: 46

(si aplica) Periodica Meta 2024: 37

Meta 2027: 38
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Santander

Hoja: 2 de 2

Final 40 (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de creacién 19/10/2020 Fecha de 16/05/2025
modificacién

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel méximo de o . L -
Enfoque |. Formacién integral e innovacién pedagdgica
la estructura

Obietivo |.2. Fortalecer la oferta de programas académicos en diversos niveles y
l modalidades, con pertinencia para la regién y el pais.

Subnivel | de la ) o
estructura Programa |.2. Calidad y pertinencia de programas

Subnivel 2 de la . ,
estructura Subprograma |.2.2 Pertinencia de programas

Linea base Ano 20/8: 33
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Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 7

HOJA DE VIDA DE Nombre del Programas de pregrado no
M indicador presencial vigentes

Descripcién Nimero acumulado de programas de pregrado no presencial en nivel
P técnico, tecnoldgico y universitario vigentes.
Tipologia Gestién (Estructura)
0 A;: Ndmero de programas de pregrado de nivel Técnico
O B;: Nimero de programas de pregrado de nivel Tecnolégico
Variables 0 C;: Nimero de programas de pregrado de nivel Universitario
O n: Ano en el cual se esta realizando la medicién
Férmula d N
6rmula de
, S A+t
célculo
i=1
v |da.d de Numero entero Sentido Maximizacién
medida
Niveles de
Frecuencia Acumulada desagregacion | Institucional, Facultad, Escuela
(i aplica)
Responsable del | | . . -
Fecha de corte de . P Vicerrectoria Académica -
. . 31 de diciembre resultado del
la informacién - CECA
indicador
Fuente de O Instituto de Proyeccién Regional y Educacién a Distancia - IPRED
. i 0 Coordinacién de la Evaluacion de la Calidad Académica — CECA
informacién
0 Elano | en el cual se inicia la medicion corresponde al afio 2019.
Limitaciones y 0 No se incluyen los programas ofrecidos en convenio con registro
observaciones calificado de otras IES.
(i aplica) 0 Se tienen en cuenta los programas con registro calificado vigente y
con estudiantes matriculados.
Meta 202/: 10
Meta .. .
C Periddica Meta 2024 |12
(si aplica)
Meta 2027: 14
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Final 14 (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de creacién 19/10/2020 Fecha de 16/05/2025
modificacion

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel méaximo de - ; L -
Enfoque |. Formacién integral e innovacién pedagégica
la estructura

Obietivo |.2. Fortalecer la oferta de programas académicos en diversos niveles y
I modalidades, con pertinencia para la regién y el pais.

Subnivel | de la ‘ o
estructura Programa |.2. Calidad y pertinencia de programas

Subnivel 2 de la . .
estructura Subprograma |.2.2 Pertinencia de programas

Linea base Ano 20/8: 8
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Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 8

HOJA DE VIDA DE

INDICADORES

Nombre del
indicador

Programas de posgrado
presencial vigentes

Numero de programas de posgrado (Especializaciéon Médico-Quirtrgicas,

Descripcién Maestria en Profundizacién, Maestria en Investigacién, y Doctorado) en
modalidad presencial vigentes.
Tipologia Gestién (Estructura)
0 A;: Ndmero de programas de Doctorado.
0 B;: Nimero de programas de Especializacién Médico-Quirurgicas.
. i- Numer rogram Maestri n In igacion
Variables o (; Ume c,> de programas de Maestria e vestigacién y
Profundizacién.
n: Ano en cual se esta realizando la medicién.
n
Férmula de
calculo
i=1
Unidad de , . N
. Numero entero Sentido Maximizacién
medida
Niveles de Lo
. .y Institucional, Facultades,
Frecuencia Anual desagregacion
s Escuelas
(Si aplica)
Responsable del | ,,. , -
Fecha de corte de - P Vicerrectoria Académica -
. s 31 de diciembre resultado del
la informacién . CECA
indicador

Fuente de
informacién

0 Coordinacién de la Evaluacién de la Calidad Académica — CECA
0 UIS en Cifras

Limitaciones y
observaciones
(i aplica)

0 Elafo | en el cual se inicia la medicion corresponde al afio 2019.

0 Seincluyen los siguientes programas de posgrado presencial:
Doctorados, Especializaciones Médico-Quirurgicas (EMQ),
Maestrias de Investigacién, Maestrias de Profundizacién y Maestrias
de Profundizacién e Investigacion; con registro calificado vigente y
estudiantes matriculados.
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Meta 202/: 82
Periédica Meta 2024- 80
Meta Meta 2027- 88

(si aplica)

Final 97 programas (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de creacién 19/10/2020 Fecha de 19/05/2025
modificacién

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel méximo de

Enfoque |. Formacién integral e innovacién pedagdgica
la estructura

|.2. Fortalecer la oferta de programas académicos en diversos niveles y

Objetivo ) . . g .
modalidades, con pertinencia para la regién y el pais.

Subnivel | dela

estructura Programa |.2. Calidad y pertinencia de programas.

Subnivel 2 de la

estructura Subprograma |.2.2 Pertinencia de programas.

Linea base Ano 20/8: 69
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Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 9

HOJA DE VI DA DE Nombre del Estudiantes matriculados en
M indicador doctorado

Descripcién Ndmero de estudiantes matriculados en el nivel de doctorado.

Tipologia Producto (Servicio)

0 A: Numero total de estudiantes matriculados en programas de
doctorado en el primer periodo académico en el afo i
0 B: NuUmero total de estudiantes matriculados en programas de

Variables ) o o
doctorado en el segundo periodo académico en el afo i
O n: Elano en el cual se esta realizando la medicién.
n
Férmula de ((A + B))
célculo 2 I
i=1
Unidad de , . Ly
: Numero entero Sentido Maximizacién
medida
Niveles de N
. .y Institucional, Facultades,
Frecuencia Anual desagregacion
S Escuelas
(Si aplica)
Responsable del | | ,. . -
Fecha de corte de . P Vicerrectoria Académica -
. . 31 de diciembre resultado del S
la informacién " Direccién de Posgrados
indicador
Fuente de ,
. i UIS en Cifras
informacién
0 Elano en el que se inicia la medicién es el 2019.
O Setoma como valor para el afo 2019 el valor de matriculados de ese afo,
Limitaciones y a partir del cual se acumula la cifra.
observaciones O Para el célculo del indicador se consideran los dos periodos del afo
(Si aplica) académico. En el caso de que por interrupciones académicas el segundo

semestre del ano se inicie en el ano siguiente es necesario esperar hasta
ese momento para reportar la informacién. Los periodos de matricula
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estan contemplados en el calendario establecido por el Consejo

Académico.

O El 13 de febrero de 2026 el Consejo Superior aprueba redefinir las
metas, acordes con los resultados esperados a partir del afio 2025,
tomando como referencia el nimero de matriculados a la fecha y
la proyeccién de los programas de doctorado.

Meta
(si aplica)

Meta 202/: 180

Periédica Meta 2024 270
Meta 2027- 218
Final 336 (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de creacién

Nivel méximo de
la estructura

19/10/2020

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Enfoque |. Formacién integral e innovacién pedagdgica

Fecha de

modificaciéon 17/02/2026

Objetivo

|.2. Fortalecer la oferta de programas académicos en diversos niveles y
modalidades, con pertinencia para la regién y el pais.

Subnivel | de la
estructura

Programa |.2. Calidad y pertinencia de programas

Subnivel 2 de la
estructura

Subprograma 1.2.2 Pertinencia de programas

Linea base

Ano 2018: 145
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PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL

Cédigo: FDI.03

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Versién: 01

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 10

HOJA DE VIDA DE

INDICADORES

Nuimero acumulado de programas de posgrado en modalidad no presencial

Nombre del
indicador

Programas de posgrado no
presencial creados

Descripcién
gue son creados.
Tipologia Producto (servicio)
0 A;: Numero de programas de posgrado creados en modalidad no
Variables presencial
O n: Ano en cual se esta realizando la medicion.
n
Férmula de Z
. A;
célculo .
i=1
Unidad de , . S,
. Ndmero entero Sentido Maximizacién
medida
Niveles de L
. ., Institucional, Facultades,
Frecuencia Acumulada desagregacion
S Escuelas
(5i aplica)
Responsable del . , , .
Fecha de corte de . P Vicerrectoria Académica —
) ., 31 de diciembre resultado del
la informacién 1 CECA
indicador

Fuente de S - . Lo
. oy Coordinacién de la Evaluacién de la Calidad Académica — CECA
informacién
0 Setomaelano | como el 2019.
C 0 Se toma como valor para el afio 2019 el nimero de programas de
Limitaciones y : ~ .
. posgrado no presencial creados en ese afio a partir del cual se
observaciones .
o acumula la cifra.
(Si aplica)

0 No se incluyen los programas de posgrado no conducentes a titulo
como diplomados, cursos cortos, etc.
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0 Programas de posgrado no presencial con registro calificado vigente
independientemente de que tengan estudiantes matriculados
(programa activo).

Meta 2021: 5
Periédica Meta 2024: 2
Meta Meta 2027: 3
(si aplica)
Final 5 (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de

. . 19/05/2025
modificacién

Fecha de creacién 19/10/2020

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel méximo de

Enfoque |. Formacién integral e innovacién pedagdgica
la estructura q e pedagog

|.2. Fortalecer la oferta de programas académicos en diversos niveles y

Objetivo modalidades, con pertinencia para la regién y el pais.

Subnivel | de la

estructura Programa |.2. Calidad y pertinencia de programas

Subnivel 2 de la

estructura Subprograma |.2.2 Pertinencia de programas

Linea base Ano 20/8: /
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Versién: 01
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Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 11

HOJA DE VIDA DE Nombre del

Puntaje Global UIS en el Saber
Pro

Resultado institucional correspondiente al promedio del puntaje global de

Descripcion todos los estudiantes que presentan el examen de estado Saber Pro.
Tipologia Resultado (Efectividad)
0 A: Valor promedio del Puntaje Global en el reporte de la Institucién
Variables del ICFES
Férmula de
p A
calculo
Unlda.d de Nudmero sin decimales Sentido Maximizacién
medida
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacién | Institucional, Facultad, Escuela
(57 aplica)
Responsable del
Fecha de corF? de 31 de diciembre resultado del Vicerrectoria Académica — SEA
la informacién . 1
indicador
.Fuente de O Reporte Institucién, Pagina del ICFES
informacién
O Se tiene en cuenta la totalidad de estudiantes que presentan el
L. examen Y tienen resultados en la base de datos del ICFES en el ano
Limitaciones y L
b . de medicién.
observaciones O De acuerdo con la fecha de publicacion de los resultados en la pagina
(Si aplica) del ICFES.
Meta 202/: 172
Periédica Meta 2024 176
Meta Meta 2027: 182
(si aplica)

Final 187 (Meta a 2030)
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Soporte del resultado del indicador

Fecha de

modificacién 19/05/2025

Fecha de creacién 19/10/2020

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel méximo de

Enfoque |. Formacién integral e innovacién pedagbgica
la estructura q g pedagog

|.3. Facilitar y dinamizar la formacién integral de los estudiantes y el logro de
Objetivo los resultados de aprendizaje esperados en cada uno de los programas por
medio de la consolidacién del ecosistema UIS.

Subnivel | de la

estructura Programa |.I. Modelo pedagégico

Subnivel 2 de la

Subprograma [.1.2 Formacién integral
estructura prog g

Linea base Aro 20/8: 166
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Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 12

HOJ A DE V| DA DE Nombre del Participacion estudiantil en

actividades de formacién

IN DICADORES indicador integral

Numero de participaciones de estudiantes de pregrado en las siguientes
Describcién actividades de formacién integral: actividades de formacién programadas por
P Direccién Cultural, equipos deportivos, semilleros de investigacién, movilidad
académica, catedras institucionales y asignaturas especiales.
Tipologia Producto (Servicio)
0 A: NUmero de participaciones de estudiantes de pregrado en el afio
Variables bajo analisis.
Férmula de
¢ A
calculo
Unidad de , . Lo
: Numero absoluto Sentido Maximizacién
medida
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacion | Institucional, Facultad, Escuela
(5i aplica)
Vicerrectoria Académica
Responsable del | . , L
Fecha de corte de . Vicerrectoria de Investigacion y
. </ 31 de diciembre resultado del -
la informacién - Extension
indicador . .
Relaciones Exteriores
Direccién Cultural
Departamento de Deportes
Fuente de P . portes iy
. > Vicerrectoria de Investigacién y Extensiéon
informacion . .
Relaciones Exteriores
Vicerrectoria Académica — SEA
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O Setienen en cuenta para la formacién integral:

* Las participaciones de estudiantes en actividades de formacién
(talleres, cursos, conversatorios) programadas por Direccidn
Cultural.

* Las participaciones de estudiantes en los siguientes equipos
deportivos: fatbol, baloncesto, voleibol, natacién, taekwondo,
softbol, ajedrez, atletismo, futsala, judo, karate, tenis de mesa, rugby,
tenis de campo, ultimate.

* Las participaciones de estudiantes en semilleros de investigacién.

* Las participaciones de estudiantes en movilidad académica (saliente).

* Las participaciones en catedras Institucionales: Catedra Low Mauss,

leltaC|or1 sy Catedra de La Paz, Catedra de Salud.
observaciones N . . o
i * Las participaciones en asignaturas especiales de formacién integral
(Si aplica) . . .
reconocidas por el Consejo Académico.

O Modelo Pedagdgico UIS 21, Acuerdo CA 233, pagina | |: “La formacién
integral es el resultado de todos los procesos de aprendizaje que
permiten el desarrollo arménico del individuo en todas sus dimensiones,
en un marco que promueva el ejercicio de la autonomia y el libre
desarrollo de la personalidad. Por tanto, los ambientes de aprendizaje
para la formacién integral no se circunscriben a las aulas presenciales ni
virtuales, se encuentran en grupos culturales, semilleros de investigacion,
salidas de campo, eventos culturales y deportivos, experiencias de
movilidad, y demas actividades a las que puede vincularse un sujeto en
formacién.”

Meta 202/: 3471
Periédica Meta 2024: 5483
Meta Meta 2027: 600/
(si aplica)
Final 6548 (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de

Fecha de creacién 23/11/2020 . iy
modificacién

19/05/2025
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Esta seccién aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel méximo de
la estructura

Enfoque |. Formacién integral e innovacién pedagdgica

|.3. Facilitar y dinamizar la formacién integral de los estudiantes y el logro de
Objetivo los resultados de aprendizaje esperados en cada uno de los programas por
medio de la consolidacién del ecosistema UIS.

Subnivel | de la

estructura Programa |.I. Modelo pedagégico

Subnivel 2 de la

Subprograma |.1.2 Formacién integral
estructura prog €

Linea base Ano 20/8: 7063
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Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 13

HOJA DE VIDA DE

INDICADORES

Tasa de desercién anual en
programas de pregrado
presencial

Nombre del
indicador

Numero de estudiantes de los programas de pregrado presencial que no
registran matricula por dos o mas periodos académicos consecutivos y no se

Descripcion encuentran como graduados o retirados por motivos disciplinarios, como
porcentaje del total de estudiantes matriculados en programas de pregrado
presencial en el ano de medicién.

Tipologia Resultado (Efectividad)
0 Porcentaje de estudiantes que son identificados como desertores en
Variables t y que estuvieron matriculados en el periodo t-2.
Férmula de TDAt = Desertoresdet  * 100
caleulo Matriculados en t — 2
Donde t es el periodo
Unidad de Porcentaje con dos . L
. . : Sentido Minimizacién
medida decimales
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacion | Institucional, Facultad, Escuela
(5i aplica)
Responsable del
Fecha de corte de . , . A
. . 31 de diciembre resultado del | Vicerrectoria Académica — SEA
la informacién "
indicador

Fuente de
informacién

Reporte SPADIES:
https://spadies3.mineducacion.gov.co/spadiesWeb/#/app/consultas
Consultas: Analiticas

Tipo de consulta: Desercién anual

Tipo de célculo: Programa

IES: 1204

Caracteristicas de los programas académicos>

Nivel de formacién: Universitaria, Tecnolégica, Formacién técnica
profesional >Metodologia del programa> Presencial
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O Se entiende por desertor de la Institucion el estudiante que de manera
voluntaria o forzosa no se matricula en la IES por dos o mas periodos
académicos consecutivos y no se encuentra como graduado o retirado
por motivos disciplinarios.

0 Mide el comportamiento de la desercién en el corto plazo y permite
evidenciar los esfuerzos de las IES y de la politica publica.

0 Se selecciona como tipo de consulta: desercién anual.

O Se debe registrar la fecha de la consulta en el soporte del indicador.

Limitacionesy | © Para el caso de los cierres estadisticos oficiales correspondientes a

observaciones los indicadores tasa de desercién anual siempre se toma el primer

(Si aplica) semestre de cada afo como el indicador de referencia para dicho
ano. Es decir, el indicador de tasa de desercién anual para el afo

2022, corresponde a los estudiantes identificados como

desertores, que cumplieron dos semestres consecutivos sin

matricularse, y que estaban matriculados en el primer semestre del

ano 2021.

(https://www.mineducacion.gov.co/sistemasinfo/spadies/secciones

/Estadisticas-de-desercion/).

Meta 2021: 3,45%
Periodica Meta 2024: 4,07%
Meta Meta 2027: 3,92%
(si aplica)
Final 3,77% (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de consulta: 20-0/-2025

Fecha de

Fecha de creacién 19/10/2020 ) e
modificacién

20/05/2025




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Universidad

Industrial de Versién: 01
S HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: 3 de 3

Esta seccién aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel méximo de
la estructura

Enfoque |. Formacién integral e innovacién pedagdgica

|.3. Facilitar y dinamizar la formacién integral de los estudiantes y el logro de
Objetivo los resultados de aprendizaje esperados en cada uno de los programas por
medio de la consolidacién del ecosistema UIS.

Subnivel | de la

estructura Programa |.I. Modelo pedagégico

Subnivel 2 de la

Subprograma 1.1.4 Monitoreo y acompanamiento estudiantil
estructura

Linea base Ano 20/8: 5,85%




Universidad
Industrial de

Santander

PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: | de 3

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 14

HOJA DE VIDA DE

INDICADORES

Tasa de desercién anual en
programas de pregrado no
presencial

Nombre del
indicador

Numero de estudiantes de los programas de pregrado no presencial que no
registran matricula por dos o mas periodos académicos consecutivos y no se

Descripcion encuentran como graduados o retirados por motivos disciplinarios, como
porcentaje del total de estudiantes matriculados en programas de pregrado
no presencial en el ano de medicién.

Tipologia Resultado (Efectividad)
0 Porcentaje de estudiantes que son identificados como desertores en
Variables t y que estuvieron matriculados en el periodo t-2.
Férmula de TDAt = Desertoresdet  * 100
caleulo Matriculados en t — 2
Donde t es el periodo
Unidad de Porcentaje con dos . L
. . : Sentido Minimizacién
medida decimales
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacion | Institucional, Facultad, Escuela
(5i aplica)
Responsable del
Fecha de corte de . ' . A
. . 31 de diciembre resultado del | Vicerrectoria Académica - SEA
la informacién "
indicador

Fuente de
informacién

Reporte SPADIES:
https://spadies3.mineducacion.gov.co/spadiesWeb/#/app/consultas
Consultas: Analiticas

Tipo de consulta: Desercién anual

Tipo de célculo: programa

IES: 1204

Caracteristicas de los programas académicos — Metodologia del programa:
Virtual +Distancia (tradicional)



https://spadies3.mineducacion.gov.co/spadiesWeb/#/app/consultas

PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Universidad .,
Industrial de Versién: 01

Santander HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: 2 de 3

0 Se entiende por desertor de la institucion el estudiante que de manera
voluntaria o forzosa no se matricula en la IES por dos o mas periodos
académicos consecutivos y no se encuentra como graduado o retirado
por motivos disciplinarios.

0 Se selecciona como tipo de consulta: desercion anual.

0 Se debe registrar la fecha de la consulta en el soporte del indicador.

Limitaciones y (o] 'Par.a el caso de los cierrefs,estadistic.os oficiales correqundientes a los

observaciones |nd|cador(?s tasa de desercién anual siempre se toma el primer semestre

(Si aplica) Fle _cada afo como el indicafior de referencia para dicho ano. Es decir, el
indicador de tasa de desercién anual para el aiio 2022, corresponde a los
estudiantes identificados como desertores, que cumplieron dos
semestres consecutivos sin matricularse, y que estaban matriculados en

el primer semestre del ano 2021.

(https://www.mineducacion.gov.co/sistemasinfo/spadies/secciones/Estad

isticas-de-desercion/).

Meta 202/ : 9,00%
Periédica Meta 2024: 10,14%
Meta Meta 2027: 8,94%
(si aplica)
Final 7,74% (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de consulta: 20/01/2025

Fecha de

Fecha de creacién 19/10/2020 . .
modificacién

20/05/2025

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel méximo de

Enfoque |. Formacién integral e innovacién pedagbgica
la estructura q g pedagog




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES
Hoja: 3 de 3

Objetivo

I.3. Facilitar y dinamizar la formacién integral de los estudiantes y el logro de
los resultados de aprendizaje esperados en cada uno de los programas por
medio de la consolidacién del ecosistema UIS.

Subnivel | de la
estructura

Programa |.l. Modelo pedagégico

Subnivel 2 de la
estructura

Subprograma 1.1.4 Monitoreo y acompanamiento estudiantil

Linea base

Ano 20/8: 15,39%




Universidad

Industrial de
Santander

PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: | de 3

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 15

HOJA DE VIDA DE

INDICADORES

Nombre del

o Tasa de desercién por cohorte
indicador

Sumatoria de los estudiantes de pregrado de nivel universitario que son

Descripcion desertores de la institucién de todas las cohortes que han cursado hasta el
semestre |0, como porcentaje del total de los primiparos.
Tipologia Resultado (Efectividad)

0 Desertor: Un estudiante se clasifica como desertor de la institucién
cuando no se ha matriculado por dos o mas periodos consecutivos
en ningun programa académico de la misma.

Variables O Primiparos: Estudiantes matriculados como primiparos en esa
cohorte.

O c: cohorte.

O s:semestre.

Férmula de s=1Desertores
4 TDC. ;s = =1 — 2 %100
calculo ’ Primiparos,
Unidad de Porcentaje con dos . S
. . l Sentido Minimizacién
medida decimales
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacion | Institucional, Facultad, Escuela
(i aplica)
Responsable del
Fecha de corte de . , . L
. . 31 de diciembre resultado del | Vicerrectoria Académica
la informacién o
indicador

Fuente de
informacién

Reporte SPADIES:
https://www.mineducacion.gov.co/sistemasdeinformacion/ | 783/articles-

415244 recurso_6.xlsx

Opcidn 7. Tasa de desercién cohorte promedio acumulada IES padre segin
nivel de formacion

Tipo de consulta: Desercién IES



file:///C:/Users/UIS/Downloads/articles-415244_recurso_6%20(1).xlsx%23'TDCA%20IES%20Padre%20Nivel%20Formacion'!A1
file:///C:/Users/UIS/Downloads/articles-415244_recurso_6%20(1).xlsx%23'TDCA%20IES%20Padre%20Nivel%20Formacion'!A1

PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Universidad

Industrial de Versién: 01
S HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: 2 de 3

Nivel de formaciéon: Universitaria

0 Un estudiante se clasifica como desertor de la institucién cuando no se
ha matriculado por dos o mas periodos consecutivos en ninglin programa
académico de la misma.

0 Las cohortes que se tienen en cuenta para el célculo de este indicador
corresponden a las registradas en SPADIES desde 1998.

oo O Los anilisis se hacen en el semestre 10 (S10) para nivel universitario

Limitaciones y , .

observaciones unicamente.

L 0 Teniendo en cuenta que SPADIES depende de SNIES, los datos se
(87 aplica) . . ) . o
actualizan aproximadamente 6 meses después del cierre estadistico de
SNIES (generalmente a finales del mes de mayo del afo siguiente al
periodo de analisis). Adicionalmente, los indicadores de desercién por su
forma de calculo siempre estaran rezagados dos periodos académicos.
0 Se debe registrar la fecha de la consulta en el soporte del indicador.

Meta 2021: 42,30%
Periédica Meta 2024: 35,90%
Meta Meta 2027: 24,38%
(si aplica)
Final 22,88% (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Enlace: Sistema para la Prevencion de la Desercién de la Educacion Superior (SPADIES)
https://www.mineducacion.gov.co/sistemasdeinformacion/| 783/articles-415244 recurso 6.xlsx
Opcidn 7. Tasa de deserciéon cohorte promedio acumulada IES padre segln nivel de formacién

Fuente: Sistema para la Prevencion de la Desercion en las Instituciones de Educacion Superior - SPADIES

Corte de informacion: cierre estadistico de 2024

NA: No Aplica, ne existen matriculados en la IES

Para los niveles técnico profesional y tecnoldgico se calcula a semestre 6, para el nivel universitario a semestre 10
TASA DE DESERCION COHORTE PROMEDIO ACUMULADA IES PADRE
SEGUN NIVEL DE FORMACION

coDiGo IEs PADRE] B niveldeformaciof] 2010 [l 2000 @ 20m xn @ won

1204 UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER Universitario 31,5% 31,5% 26,2% 25,9% 25,9%

Fecha de consulta: 12 de noviembre de 2025

Fecha de creacién 19/10/2020 Fecha de 17/02/2026
modificaciéon

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel méximo de

Enfoque |. Formacién integral e innovacién pedagdgica
la estructura q g pedagog



https://www.mineducacion.gov.co/sistemasdeinformacion/1783/articles-415244_recurso_6.xlsx

PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES
Hoja: 3 de 3

Objetivo

I.3. Facilitar y dinamizar la formacién integral de los estudiantes y el logro de
los resultados de aprendizaje esperados en cada uno de los programas por
medio de la consolidacién del ecosistema UIS.

Subnivel | de la
estructura

Programa |.l. Modelo pedagégico

Subnivel 2 de la
estructura

Subprograma 1.1.4 Monitoreo y acompanamiento estudiantil

Linea base

Ano 20/8: ND




Universidad
Industrial de

Santander

PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: | de 3

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 16

HOJA DE VIDA DE

INDICADORES

Tasa de desercién anual en
programas de posgrado
presencial

Nombre del
indicador

Nimero de estudiantes de los programas de posgrado presencial que no
registran matricula por dos o mas periodos académicos consecutivos y no se

Descripcién encuentran como graduados o retirados por motivos disciplinarios, como
porcentaje del total de estudiantes matriculados en programas de posgrado
presencial en el ano de medicién.

Tipologia Resultado (Efectividad)
Variables 0 Porcentaje de estudiantes que son identificados como desertores en
t y que estuvieron matriculados en el periodo t-2.
) TDAt = Desertoresdet  * |00
Férmula de -
. Matriculados en t — 2
calculo
Donde t es el periodo
Unidad de Porcentaje con dos . L
. . Sentido Minimizacién
medida decimales
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacién | Institucional, Facultad, Escuela
(57 aplica)
Responsable del | | ,. . -
Fecha de corte de . P Vicerrectoria Académica -
. iy 31 de diciembre resultado del S
la informacion . Direccién de Posgrados
indicador

Fuente de
informacién

Direccién de Admisiones y Registro Académico (numerador)
Sistema Académico (denominador)




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Universidad

Industrial de Versién: 01
S HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: 2 de 3

0 Se entiende por desertor de la Institucion el estudiante de posgrado
presencial que de manera voluntaria o forzosa no se matricula en la IES
en los siguientes dos periodos calendario y no se encuentra como
graduado o retirado por motivos disciplinarios.

(https://www.mineducacion.gov.co/sistemasinfo/spadies/secciones/Estad
isticas-de-desercion/).

0 Se tendran en cuenta los estudiantes con periodo de ingreso igual o
anterior a t-2.

0 No seincluyen las especializaciones de periodicidad trimestral.

0 Este indicador no tiene consulta en el SPADIES, su calculo se hace con
datos de la Direccién de Admisiones y Registro Académico (DARA) y del
Sistema Académico.

0 Eneldenominador no se deben tener en cuenta los graduados, no retiros
disciplinarios.

L O Los retirados se consideran de acuerdo con el programa de posgrado que

(Si aplica) estudian: Doctorados, Maestrias y Especializaciones semestrales, se
considera retiro dos periodos (semestres) consecutivos sin matricular;
Especialidades Médico-Quirtrgicas, todas son anuales, se considera
retiro por un periodo (un afio) sin matricular.

O Para el caso de los cierres estadisticos oficiales correspondientes a los
indicadores tasa de desercién anual siempre se toma el primer semestre
de cada ano como el indicador de referencia para dicho afo. Es decir, el
indicador de tasa de desercién anual para el afio 2022, corresponde a los
estudiantes identificados como desertores, que cumplieron dos
semestres consecutivos sin matricularse, y que estaban matriculados en
el primer semestre del afio 2021.
(https://www.mineducacion.gov.co/sistemasinfo/spadies/secciones/Estad
isticas-de-desercion/).

Limitaciones y
observaciones

Meta 2021: 6,21%
Periodica Meta 2024 9,49%
Meta Meta 2027: 8,89%
(si aplica)
Final 8,29% (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador




Universidad

PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Industrial de Versién: 01
Santander HOJA DE VIDA DE INDICADORES
Hoja: 3 de 3
iy Fecha de
Fecha de creacién 19/10/2020 20/05/2025

modificacién

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel maximo de
la estructura

Enfoque |. Formacién integral e innovacién pedagdgica

Objetivo

|.3. Facilitar y dinamizar la formacién integral de los estudiantes y el logro de
los resultados de aprendizaje esperados en cada uno de los programas por
medio de la consolidacién del ecosistema UIS.

Subnivel | dela
estructura

Programa |.I. Modelo pedagégico

Subnivel 2 de la
estructura

Subprograma |.1.4 Monitoreo y acompanamiento estudiantil

Linea base

Ano 20/8: 5,08%




Universidad
Industrial de

Santander

PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 17

HOJA DE VIDA DE

INDICADORES

Tasa de graduacién oportuna
en programas de pregrado
presencial

Nombre del
indicador

Sumatoria del nimero de estudiantes de los programas académicos de
pregrado presencial que se graduan en el tiempo previsto en su plan de

Descripcién estudios, como porcentaje de la sumatoria del nimero de estudiantes
admitidos en los programas académicos de pregrado presencial en la cohorte
gue cumple el nimero de afos de formacién previsto en el ano bajo anilisis.

Tipologia Resultado (efectividad)

0 A;: Nimero de estudiantes del programa académico de pregrado
presencial i que se graddan en el tiempo previsto en su plan de
estudios

Variables 0 B;: NUmero de estudiantes admitidos en et programa académico de
pregrado presencial i en la cohorte que cumple el nimero de anos
de formacién previsto en el ano bajo analisis.

Férmula de Yie1 A

Alcul s g, 100
célculo ~,B;
Unidad de Porcentaje sin . o,
. . l Sentido Maximizacién
medida decimales
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacién | Institucional, Facultad, Escuela
(5i aplica)
Responsable del
Fecha de corte de - , y L
. iy 31 de diciembre resultado del | Vicerrectoria Académica — SEA
la informacién -
indicador

Fuente de
informacién

Sistema de Informacién Académico (SIA)

Limitaciones y
observaciones
(57 aplica)

0 Serealiza la consulta en el Sistema de Informaciéon Académico de la
UIS.
O Se registra la fecha de la consulta.




Universidad

Industrial de
Santander

PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES
Hoja: 2 de 2

Meta
(si aplica)

Meta 202/: 28,8%

Periédica Meta 2024- 32,5%
Meta 2027 36,3%
Final 40,0% (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

La tasa de graduacién oportuna se consulta en el Sistema de Informacién Financiero de la UIS. Se
registra la fecha de la consulta.

Fecha de creacién

Nivel méximo de
la estructura

Fecha de

modificacién 13/06/2025

19/10/2020

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Enfoque |. Formacién integral e innovacién pedagdgica

Objetivo

|.3. Facilitar y dinamizar la formacién integral de los estudiantes y el logro de
los resultados de aprendizaje esperados en cada uno de los programas por
medio de la consolidacién del ecosistema UIS.

Subnivel | de la
estructura

Programa |.l. Modelo pedagégico

Subnivel 2 de la
estructura

Subprograma |.1.4 Monitoreo y acompanamiento estudiantil

Linea base

Ano 2018: 25,0%




Universidad

Industrial de
Santander

PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 20

HOJA DE VIDA DE

INDICADORES

Numero de programas de posgrado que tienen acreditacién del Consejo

Porcentaje de programas de
posgrado con acreditacién
nacional de alta calidad

Nombre del
indicador

Descripcion Nacional de Acreditaciéon (CNA), como porcentaje del nimero de programas
de posgrado acreditables que ofrece la Universidad.
Tipologia Resultado (Efectividad)
0 A: Numero de programas de posgrado con acreditacién vigente a 3|
de diciembre.
Variables , .
0 B: Numero total de programas de posgrado acreditables al 3| de
diciembre.
Férmula de A
p —x100
célculo B
Unlda.d de Por.centaje sin Sentido Maximizacién
medida decimales
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacién | Institucional, Facultad, Escuela
(57 aplica)
Responsable del | ,,. . .
Fecha de corte de . Vicerrectoria Académica -
) - 31 de diciembre resultado del
la informacion . CECA
indicador
Fuente de L ., . -
; <, Coordinacion de la Evaluacién de la Calidad Académica — CECA
informacion
0 Parael calculo del numerador del indicador se tienen en cuenta todos
Limitaciones y los programas que tengan vigente su acreditacién en el ano de
. referencia.
observaciones . . .
. O Para el célculo del denominador se tienen en cuenta todos los
(57 aplica)

programas acreditables, esto es, los que cumplan con las condiciones
minimas exigidas por el Sistema Nacional de Acreditacién para tal fin.




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Universidad .,
Industrial de Versién: Ol

Santander HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: 2 de 2

O Se tienen en cuenta los programas de maestria, de especializacion
medico quirurgicas y de doctorado con acreditacién nacional de alta
calidad.

Meta 2021: 40%
Periédica Meta 2024: 60%

Meta Meta 2027: 80%
(si aplica)

Final 100% (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Sistema de informacion soporte: SNIES

Fecha de

Fecha de creacién 19/10/2020 . .,
modificaciéon

20/05/2025

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel maximo de

Enfoque |. Formacién integral e innovacién pedagdgica
la estructura q g pedagog

|.4. Consolidar el aseguramiento y reconocimiento de alta calidad de los
Objetivo diferentes programas académicos, tanto mediante el sistema nacional de
acreditaciéon como otros internacionales.

Subnivel | de la

estructura Programa |.2. Calidad y pertinencia de programas

Subnivel 2 de la

estructura Subprograma 1.2.1 Calidad de programas

Linea base Ano 2018: 13%




Universidad

Industrial de
Santander

PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 18

HOJA DE VIDA DE

INDICADORES

Tasa de graduacién oportuna
en programas de posgrado
presencial

Nombre del
indicador

Sumatoria del nimero de estudiantes de los programas académicos de
posgrado presencial que se graddan en el tiempo previsto en su plan de

Descripcién estudios, como porcentaje de la sumatoria del nimero de estudiantes
admitidos en los programas académicos de posgrado presencial en la cohorte
que cumple el nimero de anos de formacién previsto en el afio bajo andlisis.

Tipologia Resultado (Efectividad)

0 A;: Numero de estudiantes del programa académico de posgrado
presencial i que se gradGan en el tiempo previsto en su plan de
estudios

Variables 0 B;: Ndmero de estudiantes admitidos en el programa académico de
posgrado presencial i en la cohorte que cumple el nimero de afos
de formacién previsto en el afio bajo andlisis.

Férmula de *LA;

sicul n g x100
célculo i=1Di
Unidad de Porcentaje sin . Ly
. . : Sentido Maximizacién
medida decimales
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacion | Institucional, Facultad, Escuela
(5i aplica)
Responsable del | | . . -
Fecha de corte de . P Vicerrectoria Académica -
. iy 31 de diciembre resultado del o
la informacién o Direccién de Posgrados
indicador
Fuente de . ., -
. » Sistema de Informacién Académico (SIA)
informacién
Limitaciones y O Se realiza la consulta en el Sistema de Informacién Académico de la
observaciones ulS.

(Si aplica)

0 Seregistra la fecha de la consulta.




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Universidad

Industrial de Versién: 01
Santander HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: 2 de 2

Meta 202/: 25%
Periédica Meta 2024: 51 %
Meta Meta 2027: 54%
(si aplica)
Final 57% (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Se realiza la consulta del resultado anual de la Tasa de graduacién oportuna de programas de
posgrado en el Sistema de Informaciéon Académico. Se registra la fecha de la consulta.

Fecha de

Fecha de creacién 19/10/2020 . .
modificacién

13/06/2025

Esta seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel méximo de

Enfoque |. Formacién integral e innovacién pedagdgica
la estructura

I.3. Facilitar y dinamizar la formacién integral de los estudiantes y el logro de
Objetivo los resultados de aprendizaje esperados en cada uno de los programas por
medio de la consolidacién del ecosistema UIS.

Subnivel | de la

estructura Programa |.l. Modelo pedagégico

Subnivel 2 de la

Subprograma |.1.4 Monitoreo y acompafnamiento estudiantil
estructura

Linea base ND




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Universidad

Industrial de Versién: 01
Santancen HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 19

HOJ A DE V| DA DE Nombre del Porcentaje de programas de

pregrado con acreditacién

INDICADORES indicador nacional de alta calidad

Numero de programas de pregrado que tienen acreditacién del Consejo
Descripcion Nacional de Acreditaciéon (CNA), como porcentaje del nimero de programas
de pregrado acreditables que ofrece la Universidad.

Tipologia Resultado (Efectividad)

0 A: Numero de programas de pregrado con acreditacion vigente a 3|
de diciembre.

Variables , .
0 B: Numero total de programas de pregrado acreditables a 31 de
diciembre.
Férmula de A
p —x100
célculo B
Unidad de Porcentaje sin . L,
. . l Sentido Maximizacién
medida decimales
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacion | Institucional, Facultad, Escuela
(i aplica)
Responsable del . , , .
Fecha de corte de . P Vicerrectoria Académica -
) ., 31 de diciembre resultado del
la informacién 1 CECA
indicador
Fuente de L, ., . L.
. .y Coordinacién de la Evaluacién de la Calidad Académica - CECA
informacién
0 Para el calculo del numerador del indicador se tienen en cuenta todos
los programas que tengan vigente su acreditacion en el afio de
Limitaciones referencia.
. Y 0 Para el calculo del denominador se tienen en cuenta todos los
observaciones . ..
. programas acreditables, esto es, los que cumplan con las condiciones
(i aplica)

minimas exigidas por el Sistema Nacional de Acreditacién para tal fin.
0 Seincluyen programas presenciales y a distancia.




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Universidad

Industrial de Versién: 01
Ty HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: 2 de 2

Meta 202/: 76%
Periédica Meta 2024: 84%

Meta Meta 2027: 92%
(si aplica)

Final 100% (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Sistema de informacion soporte: SNIES

Fecha de

. . 20/05/2025
modificacién

Fecha de creacién 19/10/2020

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel méximo de

Enfoque |. Formacién integral e innovacién pedagdgica
la estructura q g pedagog

|.4. Consolidar el aseguramiento y reconocimiento de alta calidad de
Objetivo los diferentes programas académicos, tanto mediante el sistema
nacional de acreditacién como otros internacionales.

Subnivel | de la

estructura Programa 1.2. Calidad y pertinencia de programas

Subnivel 2 de la

estructura Subprograma 1.2.1 Calidad de programas

Linea base Ano 20/8: 63%




Universidad

Industrial de
Santander

PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 21

HOJA DE VIDA DE

INDICADORES

Porcentaje de programas de
pregrado con acreditacién
internacional

Nombre del
indicador

Nimero de programas de pregrado presencial que han obtenido un
certificado de acreditacién de su calidad educativa por una institucién

Descripcion . . . B
acreditadora foranea, como porcentaje del nimero de programas de
pregrado que ofrece la Universidad.
Tipologia Resultado (Efectividad)
0 A: Ndmero de programas de pregrado con acreditacién internacional
vigente a 3| de diciembre del afio de medicién
Variables
0 B: NUmero total de programas de pregrado
Férmula de A
¢ —x100
célculo B
Unidad de Porcentaje sin . T
. . Sentido Maximizacién
medida decimales
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacion | Institucional, Facultad, Escuela
(5i aplica)
Responsable del
Fecha de corte de - Lo
. ., 31 de diciembre resultado del Decanaturas y direcciones
la informacién .
indicador
Fuente de oo
. L, Decanaturas y direcciones
informacién
0 Solo se consideran los programas que hayan tenido por lo menos un
Limitaciones y graduado y ademas que hayan realizado durante dos semestres
observaciones académicos un ciclo de medicién para solicitar la acreditacion
(Si aplica) internacional.

O La acreditacién internacional de un programa es por maximo 6 afos.




Universidad

Industrial de
Santander

PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES
Hoja: 2 de 2

0 Para el denominador se tiene en cuenta los programas de pregrado
presencial vigentes (con registro calificado vigente y estudiantes
matriculados) en el aiilo de medicién.

Meta
(si aplica)

Meta 202/: 15%

Periédica Meta 2024 14%
Meta 2027 17%
Final 20% (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de creacién

Nivel méximo de
la estructura

Fecha de

. . 21/05/2025
modificacién

19/10/2020

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Enfoque |. Formacién integral e innovacién pedagdgica

Objetivo

|.4. Consolidar el aseguramiento y reconocimiento de alta calidad de los
diferentes programas académicos, tanto mediante el sistema nacional de
acreditacién como otros internacionales.

Subnivel | de la
estructura

Programa |.2. Calidad y pertinencia de programas.

Subnivel 2 de la
estructura

Subprograma |.2.1 Calidad de programas.

Linea base

Ano 2018: 3%




Universidad
Industrial de
Santander

B

PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 22

HOJA DE VIDA DE

INDICADORES

Tiempo promedio expresado en afos, de acreditacién nacional de alta calidad

Tiempo promedio de
acreditacién nacional de los
programas de pregrado

Nombre del
indicador

Descripcion de los programas de pregrado que ofrece la Universidad.
Tipologia Resultado (Efectividad)
0 A;: Tiempo en afos de acreditacién del programa de pregrado i
Variables 0 n: Ndmero total de programas de pregrado acreditados
Férmula de nLA;
calculo n
Unlda.d de Nurpero con un Sentido Maximizacién
medida decimal
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacién | Institucional, Facultad, Escuela
(5i aplica)
Fecha de corte de . Responsable del UAA responsables de
. iy 31 de diciembre resultado del -
la informacién o programas académicos
indicador
[Fuentede | . jinacién de la Evaluacién de la Calidad Académica — CECA
informacién
Limitaciones y 0 Se tienen presente los programas de pregrado con acreditacion
observaciones nacional vigente a diciembre 3| del afo de medicién.
(i aplica)
Meta 202]/: 6
Periédica Meta 2024: 7,1
Meta Meta 2027: 7,5
(si aplica)
Final 8,0 (Meta a 2030)




Universidad

Industrial de
Santander

PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: 2 de 2

Soporte del resultado del indicador

Fecha de creacién

Nivel méximo de
la estructura

Fecha de

. . 21/05/2025
modificacién

19/10/2020

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Enfoque |. Formacién integral e innovacién pedagdgica

Objetivo

|.4. Consolidar el aseguramiento y reconocimiento de alta calidad de los
diferentes programas académicos, tanto mediante el sistema nacional de
acreditacién como otros internacionales.

Subnivel | de la
estructura

Programa |.2. Calidad y pertinencia de programas

Subnivel 2 de la
estructura

Subprograma |.2.1 Calidad de programas

Linea base

Ano 20/8: 6,0




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Universidad .,
Industrial de Versién: 01

Eancniey HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 23

HOJA DE VI DA DE Nombre del Semilleros de Investigacién
|ND|CADORES indicador reconocidos por la VIE

Numero de semilleros (grupos de estudiantes de pregrado) que estan
Descripcién reconocidos por la Vicerrectoria de Investigaciéon y Extensiéon -VIE- que
participan en actividades de investigacién.

Tipologia Gestion (Estructura)

. o A: Numero de semilleros en el afio de referencia.
Variables

Férmula de
¢ A
calculo
Unlda.d de Numero entero Sentido Maximizacién
medida
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacion | Institucional, Facultad, Escuela
(5i aplica)
Fecha de corte de . Responsable del Vicerrectoria de Investigacion y
. iy 31 de diciembre resultado del .,
la informacién o Extensién
indicador
Fuente de . , C L
. L, Vicerrectoria de Investigacién y Extensién
informacién
S O Solo se consideran los semilleros de investigacion que estan
Limitaciones y . . . s o
. reconocidos por la Vicerrectoria de Investigacién y Extension (VIE).
observaciones
(57 aplica)
Meta 202/: 43
Periédica Meta 2024: 86
Meta Meta 2027: 89
(si aplica)
Final 93 (Meta a 2030)




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Universidad .,
Industrial de Versién: 01

Santander HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: 2 de 2

Soporte del resultado del indicador

Fecha de

. . 21/05/2025
modificacién

Fecha de creacién 19/10/2020

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel maximo de | Enfoque 2. Investigaciéon e innovacién como ejes articuladores de las
la estructura funciones misionales

2.1. Consolidar la investigacién de alta calidad orientada al desarrollo
Objetivo cientifico, tecnoldgico, social, econdmico, cultural y politico del pais en un
entorno global.

Subnivel | de la
estructura

Subnivel 2 de la
estructura

Programa 2.1. Investigacién.

Subprograma 2.1.1 Formacién para la investigacion.

Linea base Aro 20/8: 40




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Universidad .,
Industrial de Versién: 01

Eancniey HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 24

HOJA DE VI DA DE Nombre del Estudiantes de pregrado en
INDICADORES indicador Semilleros de Investigacién

Nimero de estudiantes de programas de pregrado que pertenecen a los
Descripcién semilleros de investigacién reconocidos por la Vicerrectoria de Investigacion
y Extensién — VIE.

Tipologia Producto (Servicio)

0 A: Numero de estudiantes que pertenecen a semilleros reconocidos

Variables por la VIE en el afio de referencia
For[nula de Valor reportado por el responsable del resultado
calculo
Unlda.d de Ndmero entero Sentido Maximizacién
medida
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacién | Institucional, Facultad, Escuela
(57 aplica)
Fecha de corte de Responsable del Vicerrectoria de Investigaciéon
. s 31 de diciembre resultado del i 3 Y
la informacién . Extensién
indicador
Fuente de . , L .,
. s/ Vicerrectoria de Investigacién y Extensién
informacién
Limitaciones y 0 Solo se tienen en cuenta los semilleros de investigaciéon oficializados
observaciones por la Vicerrectoria de Investigacion y Extension —VIE.
(Si aplica)
Meta 202/ 645
Periddica Meta 2024 1030
Meta Meta 2027: 1070
(si aplica)
Final 1110 (Meta a 2030)




Universidad

Industrial de
Santander

PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: 2 de 2

Soporte del resultado del indicador

Fecha de creacién

Nivel méximo de

Fecha de

modificacién 21/05/2025

19/10/2020

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Enfoque 2. Investigacién e innovacién como ejes articuladores de las

la estructura funciones misionales
2.1. Consolidar la investigacién de alta calidad orientada al desarrollo
Objetivo cientifico, tecnolégico, social, econémico, cultural y politico del pais en un

entorno global.

Subnivel | de la
estructura

Programa 2.1. Investigacién.

Subnivel 2 de la
estructura

Subprograma 2.1.1 Formacién para la investigacion.

Linea base

Aro 20/8: ND




Universidad

Industrial de
Santander

PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL

Cédigo: FDI.03

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Versién: 01

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 25

HOJA DE VIDA DE

INDICADORES

Nimero de estudiantes que siguen estudios de posgrado en Doctorado,

Nombre del
indicador

Estudiantes de posgrados de
investigacion

Descripcion Maestria de Investigacién y Especializaciones Médico-quirdrgicas.
Tipologia Producto (Servicio)
0 A: Promedio semestral de estudiantes matriculados en programas de
Variables posgrados de investigacion.
Férmula de
¢ A
calculo
Unlda.d de Numero entero Sentido Maximizacién
medida
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacién | Institucional, Facultad, Escuela
(5i aplica)
Responsable del | . . -
Fecha de corte de - Vicerrectoria Académica -
. iy 31 de diciembre resultado del S
la informacion . Direccién de Posgrados
indicador
Fuentede | ;¢ o Cifras
informacién
0 Se tienen en cuenta los estudiantes matriculados en programas que,
Limitaciones y aunque tengan el registro calificado vencido, aln estén cursando el
observaciones programa.
(Si aplica) 0 Se considera el promedio de los estudiantes matriculados en los
semestres del afio de referencia.
Meta 2021: 710
Periédica Meta 2024 732
Meta Meta 2027: 792
(si aplica)
Final 852 (Meta a 2030)




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Universidad .,
Industrial de Versién: 01

Santander HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: 2 de 2

Soporte del resultado del indicador

Fecha de creacién 19/10/2020 Fecha de 21/05/2025
modificacion

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel maximo de | Enfoque 2. Investigacién e innovacién como ejes articuladores de las
la estructura funciones misionales

2.1. Consolidar la investigacion de alta calidad orientada al desarrollo
Objetivo cientifico, tecnoldgico, social, econdmico, cultural y politico del pais en un
entorno global.

Subnivel | dela
estructura

Subnivel 2 de la
estructura

Programa 2.1. Investigacion.

Subprograma 2.1.1 Formacién para la investigacion.

Linea base Ano 20/8: 598




Universidad
Industrial de

Santander

PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 26

HOJA DE VIDA DE

INDICADORES

Porcentaje de grupos de
investigacion en categorias Al y
A de Minciencias

Nombre del
indicador

Ndmero de grupos de investigacién clasificados por Minciencias en las

Descripcion categorias mas altas Al y A, como porcentaje del total de grupos reconocidos.
Tipologia Resultado (Efectividad)
0 A: Numero de grupos de investigacién categorizados en Al y A por
Minciencias.
Variables 0 B: Numero total de grupos de investigacién reconocidos por
Minciencias.
Férmul A
6rmula de 2 %100
calculo B
Unlda.d de Porf:entale sin Sentido Maximizacién
medida decimales
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacion | Institucional, Facultad, Escuela
(i aplica)
Fecha de corte de . Responsable del Vicerrectoria de Investigacion y
. . 31 de diciembre resultado del L
la informacién . Extension
indicador
. Fuente de UIS en Cifras
informacion
S 0 Como las clasificaciones de Minciencias se realizan cada dos afos, el
Limitaciones y . . . -
. porcentaje calculado se mantiene hasta la divulgacién de nuevos
observaciones resultados
(i aplica) '
Meta 202/: 41 %
Periédica Meta 2024: 53%
Meta Meta 2027: 54%
(si aplica)
Final 55% (Meta a 2030)




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Universidad .,
Industrial de Versién: 01

Santander HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: 2 de 2

Soporte del resultado del indicador

Fecha de

. . 21/05/2025
modificacién

Fecha de creacién 19/10/2020

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel maximo de | Enfoque 2. Investigaciéon e innovacién como ejes articuladores de las
la estructura funciones misionales

2.1. Consolidar la investigacion de alta calidad orientada al desarrollo
Objetivo cientifico, tecnoldgico, social, econdmico, cultural y politico del pais en un
entorno global.

Subnivel | dela
estructura

Subnivel 2 de la
estructura

Programa 2.1. Investigacién.

Subprograma 2.1.1 Formacién para la investigacion.

Linea base Ano 20/8: 38%




Universidad

Industrial de
Santander

PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 27

HOJA DE VIDA DE

INDICADORES

Porcentaje de investigadores en
categorias Senior o Asociado de
Minciencias

Nombre del
indicador

Ndmero de investigadores reconocidos por Minciencias clasificados en las

Descripcién categorias Asociado o Senior, como porcentaje del total de investigadores
reconocidos.
Tipologia Resultado (Efectividad)
0 A: Numero de investigadores reconocidos por Minciencias en
categoria Asociado o Senior en el ano de referencia.
Variables 0 B: Numero de investigadores reconocidos por Minciencias en el
mismo afo.
Férmula de A
— 0
calculo B X100%
Unlda.d de Porf:entaje con un Sentido Maximizacién
medida decimal
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacion | Institucional, Facultad, Escuela
(i aplica)
Fecha de corte de . Responsable del Vicerrectoria de Investigacion y
. . 31 de diciembre resultado del L
la informacién . Extension
indicador
. Fuente de UIS en Cifras
informacion
Lo O La medicién del Minciencias se realiza cada dos o tres anos, por lo
Limitaciones y s . ~
. tanto, el resultado se repetira el siguiente afio hasta la nueva
observaciones L
. medicion.
(57 aplica)
Meta 202/: 30%
Periédica Meta 2024: 64%
Meta Meta 2027: 65%
(si aplica)
Final 66% (Meta a 2030)




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Universidad

Industrial de Versién: 01
bz HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: 2 de 2

Soporte del resultado del indicador

Fecha de

Fecha de creacién 19/10/2020 | .,
modificacién

21/05/2025

Esta seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel maximo de | 2. Investigacion e innovacion como ejes articuladores de las funciones
la estructura misionales.

2.1. Consolidar la investigacion de alta calidad orientada al desarrollo
Objetivo cientifico, tecnolégico, social, econémico, cultural y politico del pais en un
entorno global.

Subnivel | de la
estructura

Subnivel 2 de la
estructura

2.1. Investigacion.

2.1.2 Investigacién basica y articulada con el entorno

Linea base Ano 2018: 26%




Universidad

Industrial de
Santander

PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 28

HOJA DE VIDA DE

INDICADORES

Porcentaje de profesores de
planta reconocidos como
Investigadores por Minciencias

Nombre del
indicador

Numero de profesores de planta reconocidos como investigadores por

Descripcién L .
P Minciencias, como porcentaje del total de profesores de planta.
Tipologia Resultado (Efectividad)
O A: Numero de profesores de planta reconocidos como
investigadores por Minciencias.
Variables 0 B: Numero total de profesores de planta (promedio de los dos
semestres)
Férmula de A
¢ —x 100
calculo B
ni Porcentaje sin . Y
v da.d de . : Sentido Maximizacién
medida decimales
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacion | Institucional, Facultad, Escuela
(i aplica)
nsabl 1., . L
Fecha de corte de . Responsable de Vicerrectoria de Investigacion y
. . 31 de diciembre resultado del L
la informacién . Extension
indicador

Fuente de
informacién

UIS en Cifras

O La medicién del Minciencias se realiza cada dos o tres anos, por lo

Limitaciones y o L ~
. tanto, el resultado se repetira el siguiente ano hasta la nueva
observaciones dicié
(Si aplica) medicién.
Meta 202/: 46 %
Periédica Meta 2024: 49%
Meta Meta 2027: 52%
(si aplica)
Final 55% (Meta a 2030)




Universidad

Industrial de
Santander

PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: 2 de 2

Soporte del resultado del indicador

Fecha de creacién

Nivel méximo de

Fecha de

. o 21/05/2025
modificacién

23/11/2020

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Enfoque 2. Investigacién e innovacién como ejes articuladores de las

la estructura funciones misionales.
2.1. Consolidar la investigacion de alta calidad orientada al desarrollo
Objetivo cientifico, tecnolégico, social, econémico, cultural y politico del pais en un

entorno global.

Subnivel | de la
estructura

Programa 2.1. Investigacién.

Subnivel 2 de la
estructura

Subprograma 2.1.2 Investigacién basica y articulada con el entorno

Linea base

Ano 20/8: 40%




Universidad

Industrial de
Santander

PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 31

HOJA DE VIDA DE

INDICADORES

Nombre del
indicador

Porcentaje de recursos internos
para investigaciéon ODS

Recursos para la investigacién de proyectos que apuntan a cumplir los

Descripcién Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), como porcentaje del total de
recursos internos para la investigacién.
Tipologia Gestion (Eficiencia)
0 A: Suma de los recursos de fuentes internas para la financiacién de
proyectos ODS.
Variables 0 B: Total de recursos de fuentes internas para la financiaciéon de
proyectos de investigacioén.
Férmula de A
¢ —x100
célculo B
Unidad de Porcentaje sin . T
. . Sentido Maximizacién
medida decimales
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacion | Institucional, Facultad, Escuela
(5i aplica)
Responsable del | | . . o
Fecha de corte de - P Vicerrectoria de Investigacién y
. . 31 de diciembre resultado del .,
la informacién - Extension
indicador
Fuente de . y o iy
. i Vicerrectoria de Investigacién y Extensién
informacién
O Se consideran los proyectos aprobados y gestionados (firmados)
durante el afio bajo anilisis.
0 El dato de obtiene de la convocatoria especifica del portafolio VIE
C ara proyectos que apunten a los ODS.
Limitaciones y para proy que ap Lo .
. 0 El valor del proyecto debe incluir el valor en efectivo.
observaciones o .
g 0 La medicién se hace en pesos corrientes.
(i aplica)

0 Los investigadores declaran el ODS al momento de la postulacién de
la propuesta.




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Universidad

Industrial de Versién: 01
Ty HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: 2 de 2

Meta 202/: 20%
Periédica Meta 2024: 30%

Meta Meta 2027: 40%
(si aplica)

Final 50% (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de

. ., 21/05/2025
modificaciéon

Fecha de creacién 19/10/2020

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel maximo de | Enfoque 2. Investigacién e innovacién como ejes articuladores de las
la estructura funciones misionales.

2.1. Consolidar la investigacion de alta calidad orientada al desarrollo
Objetivo cientifico, tecnoldgico, social, econdmico, cultural y politico del pais en un
entorno global.

Subnivel | dela
estructura

Subnivel 2 de la
estructura

Programa 2.1. Investigacion.

Subprograma 2.1.2 Investigacién basica y articulada con el entorno

Linea base Ano 20/8: ND




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Universidad

Industrial de Versién: 01
Santancen HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 29

HOJA DE VI DA DE Nombre del Porcentaje de recursos
INDICADORES indicador externos para investigacion

Descripcién Recursos en efectivo provenientes exclusivamente de fuentes externas, como
P porcentaje del total de recursos para financiar la investigacion.
Tipologia Gestion (Eficiencia)
0 A: Total recursos externos en efectivo para financiar la investigacién
del ano bajo andlisis.
. O B: Suma total de los recursos destinados para proyectos de
Varlables . . .7 ~ . 4 el . .
investigaciéon del afo bajo andlisis (solo efectivo) (internos y
externos).
Férmula de A
p —=x100%
célculo B
Unidad de Porcentaje sin . T
. . Sentido Maximizacién
medida decimales
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacion | Institucional, Facultad, Escuela
(5i aplica)
Responsable del | | . . o
Fecha de corte de - P Vicerrectoria de Investigacién y
. . 31 de diciembre resultado del .,
la informacién - Extension
indicador
Fuente de . . L iy
. » Vicerrectoria de Investigacién y Extensién
informacién
0 Se consideran los proyectos aprobados y gestionados (con contrato
firmado de financiacién) durante el afio bajo anilisis.
Limitaciones y 0 Los recursos se contabilizan en pesos corrientes.
observaciones O Se toman los proyectos de financiacién externa de acuerdo con la
(Si aplica) clasificacién dada por la VIE.
0 Se consideran fuentes externas a los recursos otorgados a la
Universidad por el ente financiador.




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Universidad

Industrial de Versién: 01
Ty HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: 2 de 2

0 En las fuentes externas se incluyen los recursos del sistema general
de regalias.

Meta 202/: 53%
Periédica Meta 2024: 73%

Meta Meta 2027: 74%
(si aplica)

Final 75% (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de

. . 21/05/2025
modificacién

Fecha de creacién 23/11/2020

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel maximo de | Enfoque 2. Investigaciéon e innovacién como ejes articuladores de las
la estructura funciones misionales.

2.1. Consolidar la investigacion de alta calidad orientada al desarrollo
Objetivo cientifico, tecnoldgico, social, econdmico, cultural y politico del pais en un
entorno global.

Subnivel | de la
estructura

Subnivel 2 de la
estructura

Programa 2.1. Investigacién

Subprograma 2.1.2 Investigacién basica y articulada con el entorno

Linea base Aro 20/8: 8/%




Universidad

Industrial de
Santander

PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 30

HOJA DE VIDA DE

INDICADORES

Porcentaje de recursos
internacionales para
investigaciéon

Nombre del
indicador

Recursos en efectivo de fuentes internacionales, como porcentaje del total de

Descripcién . . . s
recursos en efectivo provenientes de fuentes externas para la investigacion.
Tipologia Gestion (Eficiencia)
0 A: Recursos internacionales de la financiaciéon externa en el ano bajo
andlisis.
Variables O B: Suma total de los recursos externos en el afo bajo andlisis
destinados para proyectos de investigacién.
Férmula de A
¢ —x100
célculo B
Unidad de Porcentaje con un . Lo
. . Sentido Maximizacién
medida decimal
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacién | Institucional, Facultad, Escuela
(5i aplica)
Responsable del | , . , L
Fecha de corte de . Vicerrectoria de Investigacion y
. Iy 31 de diciembre resultado del -
la informacién - Extension
indicador
Fuente de . . . L
. » Vicerrectoria de Investigacién y Extensién
informacién
Lo 0 Se consideran los proyectos aprobados y gestionados (con contrato
Limitaciones y o - ; e
. firmado de financiacién) durante el afo bajo analisis.
observaciones o :
. O Los recursos se contabilizan en pesos corrientes.
(57 aplica)
Meta 202/: 2%
Periédica Meta 2024: 4%
Meta Meta 2027: 6%
(si aplica)
Final 8% (Meta a 2030)




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Universidad .,
Industrial de Versién: 01

Santander HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: 2 de 2

Soporte del resultado del indicador

Fecha de

. s 21/05/2025
modificacién

Fecha de creacién 19/10/2020

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel maximo de | Enfoque 2. Investigaciéon e innovacién como ejes articuladores de las
la estructura funciones misionales.

2.1. Consolidar la investigacion de alta calidad orientada al desarrollo
Objetivo cientifico, tecnoldgico, social, econdmico, cultural y politico del pais en un
entorno global.

Subnivel | dela
estructura

Subnivel 2 de la
estructura

Programa 2.1. Investigacién.

Subprograma 2.1.2 Investigacién basica y articulada con el entorno

Linea base Aro 2018: ND




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Universidad .,
Industrial de Versién: 01

Eancniey HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 32

HOJA DE VI DA DE Nombre del Articulos con afiliaciéon UIS en
M indicador Scopus

Numero de articulos cientificos con afiliacién UIS y publicacién final registrado

Descripcion en la base de datos de Scopus.
Tipologia Resultado (Efectividad)
Variables 0 A: Numero de articulos publicados en el afio de andlisis.
Fortnula de Valor reportado en la pagina web
célculo
Unlda.d de Numero entero Sentido Maximizacién
medida
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacion | Institucional
(5i aplica)
Fecha de corte de - Responsable del Vicerrectoria de Investigacién y
. . 31 de diciembre resultado del .,
la informacién - Extension
indicador

Base de datos Scopus
En la pagina web:
https://www.scopus.com/search/form.uri’display =basic#basic

.Fuente de Se sigue la secuencia: Documentos > > Afiliacién > > Universidad Industrial
informacion
de Santander.
Se selecciona Ao (afio de analisis) y Tipo de documentos (Articulos), estado
publicacién (final)
0 Solo se tiene en cuenta en tjpo de documento: articulos y en estado
Limitaciones y de la publicacion: final.
observaciones 0 Se debe hacer la consulta en la fecha de medicién.
(Si aplica) 0 El ano que se presenta el informe se debe actualizar la informacién
de los anos anteriores por la que aparece en la pagina.
Meta Meta 202/: 323
(si aplica) Periédica Meta 2024: 522
Meta 2027: 694



https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic#basic

Universidad

Industrial de
Santander

PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: 2 de 2

Final 924 (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de creacién

Fecha de

. . 21/05/2025
modificacién

19/10/2020

Esta seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel maximo de

Enfoque 2. Investigacién e innovacién como ejes articuladores de las

la estructura funciones misionales.
2.1. Consolidar la investigacion de alta calidad orientada al desarrollo
Objetivo cientifico, tecnolégico, social, econémico, cultural y politico del pais en un

entorno global.

Subnivel | dela
estructura

Programa 2.1. Investigacion

Subnivel 2 de la
estructura

Subprograma 2.1.3 Visibilidad de la investigacién

Linea base

Ao 20/8: 299




Universidad
Industrial de

Santander

PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 33

HOJA DE V|DA DE Nombre del Porcentaje de profesores de

planta autores en articulos

IN DICADORES indicador cientificos

Numero de profesores de planta que escriben al menos un articulo cientifico,

Descripcion como porcentaje del total de profesores de planta.
Tipologia Resultado (Efectividad)
0 A: Numero de profesores de planta registrados en el CIARP que
. escribieron al menos un articulo en el ano de andlisis.
Variables
0 B: Total de profesores de planta en ese ano.
Férmulad A
orhis de Z X100
célculo B
Unlda.d de Porf:entale sin Sentido Maximizacién
medida decimales
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacion | Institucional, Facultad, Escuela
(i aplica)
Fecha de corte de - Responsable del Vicerrectoria de Investigacién y
. . 31 de diciembre resultado del .,
la informacién - Extension
indicador
Fuente de Divisién de Gestién de Talento Humano, Comité Interno de Asignacién y
informacion Reconocimiento de Puntajes -CIARP
O Incluye todos los articulos publicados en revistas indexadas u
homologadas (SIAI, SIA2, SIB, SIC), cuyo puntaje es aprobado por
Limitaciones y el CIARP.
observaciones O Registros unicos.
(Si aplica) 0 Eltotal de profesores de planta es el promedio de los dos semestres.
Meta Meta 202/: 46%
C Periédica Meta 2024: 49%
(si aplica)

Meta 2027 52%




Universidad

Industrial de
Santander

PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: 2 de 2

Final 55% (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de creacién

Fecha de

. . 21/05/2025
modificacién

19/10/2020

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel méximo de

Enfoque 2. Investigacién e innovacién como ejes articuladores de las

la estructura funciones misionales.
2.1. Consolidar la investigacion de alta calidad orientada al desarrollo
Objetivo cientifico, tecnoldgico, social, econémico, cultural y politico del pais en un

entorno global.

Subnivel | de la
estructura

Programa 2.1. Investigacién

Subnivel 2 de la
estructura

Subprograma 2.1.3 Visibilidad de la investigacién

Linea base

Ano 20/8: 40%




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Universidad

Industrial de Versién: 01
Santancen HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 34

HOJA DE VI DA DE Nombre del Articulos con afiliacién UIS en
M indicador Publindex

N Numero de articulos con afiliacion UIS en revistas indexadas u homologadas
Descripcién L .
por Minciencias en Publindex.
Tipologia Resultado (Efectividad)
) 0 A: Numero de articulos en revistas indexadas u homologadas
Variables Publindex en el afo de anilisis.
Férmula de
¢ A
calculo
Unlda.d de Ndmero entero Sentido Maximizacién
medida
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacién | Institucional, Facultad, Escuela
(57 aplica)
Fecha de corte de Responsable del Vicerrectoria de Investigacion
. - 31 de diciembre resultado del iy 8 Y
la informacién - Extension
indicador
Fuente de Divisiéon de Gestion de Talento Humano, Comité Interno de Asignacién y
informacién Reconocimiento de Puntajes (CIARP)
O Incluye todos los articulos publicados en revistas indexadas u
homologadas, cuyo puntaje es aprobado por el CIARP.
Limitaciones y O Las modalidades que se tienen en cuenta son: SIAI, SIA2, SIB, SIC.
observaciones O Registros unicos (recuento distintivo).
(Si aplica) 0 Indicador con medicién rezagada: depende de la indexacién en
Publindex y de la aprobacién en CIARP.
Meta 202/ 380
Meta L, .
(si aplica) Periédica Meta 2024: 410
Meta 2027: 450




Universidad

Industrial de
Santander

PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: 2 de 2

Final 500 (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de creacién

Fecha de

. . 21/05/2025
modificacién

19/10/2020

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel maximo de

Enfoque 2. Investigacién e innovacién como ejes articuladores de las

la estructura funciones misionales.
2.1. Consolidar la investigacion de alta calidad orientada al desarrollo
Objetivo cientifico, tecnolégico, social, econémico, cultural y politico del pais en un

entorno global.

Subnivel | dela
estructura

Programa 2.1. Investigacién.

Subnivel 2 de la
estructura

Subprograma 2.1.3 Visibilidad de la investigacion

Linea base

Ano 20/8: 352




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 35

HOJA DE VIDA DE

INDICADORES

Ndmero de articulos con afiliacién UIS en categorias Al y A2, como

Porcentaje de articulos con
afiliacién UIS en categorias Al y
A2 de Publindex

Nombre del
indicador

Descripcién porcentaje del total de articulos publicados en revistas indexadas u
homologadas por Publindex.
Tipologia Resultado (Efectividad)
0 A: Numero de articulos categorizados Al y A2 en revistas indexadas
) u homologadas en Publindex.
Variables 0 B: Numero total de articulos en revistas indexadas u homologadas en
Publindex.
For[nula de éxlOO
célculo B
Unlda.d de Porf:entale sin Sentido Maximizacién
medida decimales
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacion | Institucional, Facultad, Escuela
(5i aplica)
Fecha de corte de . Responsable del Vicerrectoria de Investigacion y
la informacién 31 de diciembre re.sulFado del Extension.
indicador
Fuente de Divisién de Gestién de Talento Humano, Comité Interno de Asignacién y
informacion Reconocimiento de Puntajes (CIARP)
O Incluye todos los articulos publicados en revistas indexadas u
homologadas, cuyo puntaje es aprobado por el CIARP.
Limitaciones y 0 Corresponde a los articulos en modalidades:
observaciones o SIAI,SIA2.
(Si aplica) 0 Registros Unicos (conteo distintivo).
O Indicador con medicién rezagada: depende de la indexacién en
Publindex y de la aprobacién en CIARP.
Meta Meta 202/: 53%
(si aplica) Periédica Meta 2024: 56 %
Meta 2027: 58%




Universidad

Industrial de
Santander

PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: 2 de 2

Final 60% (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de creacién

Fecha de

19/10/2020 modificaciéon

21/05/2025

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel méximo de

Enfoque 2. Investigacién e innovacién como ejes articuladores de las

la estructura funciones misionales.
2.1. Consolidar la investigacién de alta calidad orientada al desarrollo
Objetivo cientifico, tecnoldgico, social, econémico, cultural y politico del pais en un

entorno global.

Subnivel | de la
estructura

Programa 2.1. Investigacién.

Subnivel 2 de la
estructura

Subprograma 2.1.3 Visibilidad de la investigacién.

Linea base

Ano 20/8: 50%




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 36

HOJA DE VIDA DE Nombre del

Patentes obtenidas

Numero acumulado de patentes obtenidas por la Universidad otorgadas por

Descripcién las oficinas de propiedad intelectual competentes en cada territorio (nacional
0 en otros territorios como subcategoria).
Tipologia Resultado (Efectividad)
0 A;: Ndmero de registros de propiedad intelectual obtenidos en el
Variables ano i
O n: Ano en el cual se esta realizando la medicién
n
Férmula de Z
. A;
calculo
i=1
Unidad de , . oo
) Numero entero Sentido Maximizacién
medida
Niveles de
Frecuencia Acumulada desagregacién | Institucional, Facultad, Escuela
(5i aplica)
Responsable del | | ,. . L
Fecha de corte de - P Vicerrectoria de Investigaciéon y
) - 31 de diciembre resultado del -
la informacién - Extension
indicador
Fuente de Vicerrectoria de Investigacién y Extensién, Direccién de Transferencia de
informacién Conocimiento - Programa de Propiedad Intelectual

0 Elano | de inicio de la medicién es 2019.

0 Delano 2018 al 2024 el incremento se propone segun las solicitudes
de proteccién realizadas mediante convocatoria de proteccién de
patentes de Minciencias ya que estos son procesos que vienen en

Limitaciones y curso desde el afio 2016.
observaciones O Si una misma tecnologia se protege en varios paises, se contabiliza
(Si aplica) cada una de manera individual.

0 Se tendra en cuenta la fecha de notificacién de proteccién obtenida
por la Autoridad competente en cada territorio.

0 Direccién de Transferencia de Conocimiento (DTC), encargada de
todo lo relacionado con Extensién.




Universidad

Industrial de
Santander

PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: 2 de 2

Meta
(si aplica)

Meta 202/: 30
Periédica Meta 2024 90
Meta 2027 116
Final 131 (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de creacién

Nivel méximo de
la estructura

Fecha de

23/11/2020 modificacién

17/02/2026

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Enfoque 2. Investigaciéon e innovacién como ejes articuladores de las
funciones misionales.

Objetivo

2.2. Desarrollar la capacidad de innovacién en la comunidad universitaria para
generar soluciones a los retos de la sociedad en un entorno global.

Subnivel | dela
estructura

Programa 2.2. Gestién de la Innovacién

Subnivel 2 de la
estructura

Subprograma 2.2.1 Gestién de la Innovacion

Linea base

Ano 2018: 20




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 37

HOJA DE VIDA DE

INDICADORES

Acuerdos de propiedad
intelectual o confidencialidad
con terceros

Nombre del
indicador

Nimero de nuevos acuerdos de propiedad intelectual, acuerdos de

Descripcién . . .
P confidencialidad o acuerdos mixtos establecidos con terceros.
Tipologia Gestion (Proceso)
0 A: Numero de acuerdos de confidencialidad suscritos en el afio
Variables 0 B: NUmero de acuerdos de propiedad intelectual suscritos en el afio
0 C: NUmero de acuerdos mixtos suscritos en el afio
Férmula de
¢ A+B+C
calculo
Unidad de , . Lo
, Numero entero Sentido Maximizacién
medida
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacién
(5i aplica)
Responsable del | . , C
Fecha de corte de . P Vicerrectoria de Investigacion y
. Iy 31 de diciembre resultado del .
la informacion - Extension
indicador
Fuente de Vicerrectoria de Investigacién y Extension, Direccion de Transferencia de
informacién Conocimiento - Programa de Propiedad Intelectual

0 Elano | en el cual se inicia la medicién, corresponde al afio 2019.

O En caso de suscribir un acuerdo de confidencialidad y de propiedad
intelectual en un solo documento, se contabilizard como un Unico
acuerdo denominado acuerdo mixto.

Limitaciones O Lasdisposiciones de confidencialidad y propiedad intelectual incluidas
nesy como clausulas en un contrato o convenio no se tendran en cuenta.
observaciones . . .
g 0 Se tendran en cuenta los acuerdos de propiedad intelectual o
(Si aplica)

confidencialidad que sean anexos a contratos o convenios o
independientes.

0 Direccién de Transferencia de Conocimiento (DTC), encargada de
todo lo relacionado con Extensién.
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Meta
(si aplica)

Versién: 01
HOJA DE VIDA DE INDICADORES
Hoja: 2 de 2
Meta 202/: 3
Periédica Meta 2024 3
Meta 2027- 3
Final 3 (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Intelectual.

Documento soporte: Acuerdos suscritos los cuales reposan en el archivo del Programa de Propiedad

Fecha de creacién

Nivel méximo de
la estructura

Fecha de

23/11/2020 modificacién

27/05/2025

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Enfoque 2. Investigacién e innovacién como ejes articuladores de las
funciones misionales.

Objetivo

2.2. Desarrollar la capacidad de innovacién en la comunidad universitaria para
generar soluciones a los retos de la sociedad en un entorno global.

Subnivel | de la
estructura

Programa 2.2. Gestién de la Innovacién

Subnivel 2 de la
estructura

Subprograma 2.2.1 Gestién de la Innovacion

Linea base

Ao 20/8: ND
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Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 40

HOJA DE VIDA DE

INDICADORES

Contratos o acuerdos de
aprovechamiento de creaciones
de titularidad o cotitularidad
ulIS

Nombre del
indicador

Numero acumulado de contratos o acuerdos de aprovechamiento de

Descripcion . . . .
P creaciones de titularidad total o parcial de la UIS.
Tipologia Producto (Servicio)
O A;: Ndmero de contratos o acuerdos de aprovechamiento de
Variables creaciones en el afio i.
O n: Afo en el cual se esta realizando la medicién.
n
Férmula de Z
. A;
célculo
i=1
Unidad de , . Ly
: Numero entero Sentido Maximizacién
medida
Niveles de
Frecuencia Acumulada desagregacion
(5i aplica)

Fecha de corte de
la informacién

31| de diciembre

Responsable del
resultado del
indicador

Vicerrectoria de Investigacién y
Extension

Fuente de
informacién

Vicerrectoria de Investigaciéon y Extensién, Direcciéon de Transferencia de
Conocimiento - Programa de Propiedad Intelectual

Limitaciones y
observaciones

(Si aplica)

0 Elano | en el cual se inicia la medicién, corresponde al ano 2019.
O Losanos 2019, 2020y 202 | muestran datos atipicos debido a que se

realizé una campafa para promover la formalizacién del
aprovechamiento de las creaciones.

Comprende el aprovechamiento de la propiedad intelectual tanto de
activos de propiedad industrial como de derechos de autor.
Comprende todas las formas de aprovechamiento sin distinguir las
condiciones econémicas o de exclusividad.

La propiedad intelectual sobre la cual se haga el aprovechamiento
puede ser de titularidad patrimonial exclusiva de la Universidad o

compartida con terceros.
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0 Direccién de Transferencia de Conocimiento (DTC), encargada de
todo lo relacionado con Extensién.

Meta
(si aplica)

Meta 202/: 2
Periddica Meta 2024: 6
Meta 2027- 16
Final 19 (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de creacién

Nivel méximo de
la estructura

Fecha de

. . 17/02/2026
modificacién

19/10/2020

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Enfoque 2. Investigacién e innovacién como ejes articuladores de las
funciones misionales.

Objetivo

2.2. Desarrollar la capacidad de innovacién en la comunidad universitaria para
generar soluciones a los retos de la sociedad en un entorno global.

Subnivel | de la
estructura

Programa 2.2. Gestién de la Innovacién

Subnivel 2 de la
estructura

Subprograma 2.2.1 Gestioén de la Innovacion

Linea base

Aro 20/8: 1
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Industrial de

Santander

PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL

Cédigo: FDI.03

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Versién: 01

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 38

HOJA DE VIDA DE

INDICADORES

Numero acumulado de tecnologias con TRL (Technology Readiness Level en

Nombre del
indicador

Tecnologias con TRL 6 o
superior

Descripcién . . . .
P Horizon 2020) igual o superior a 6 que obtienen patente.
Tipologia Resultado (Efectividad)
0 A;: Ndmero de nuevas patentes con al menos TRL 6 otorgados en el
Variables ano i
O n: Ano en el cual se esta realizando la medicién
n
Férmula de Z
. A;
calculo
i=1
Unidad de , . oo
) Numero entero Sentido Maximizacién
medida
Niveles de
Frecuencia Acumulada desagregacién
(5i aplica)
Responsable del | | ,. . L
Fecha de corte de - P Vicerrectoria de Investigaciéon y
) - 31 de diciembre resultado del -
la informacién - Extension
indicador
Fuente de Vicerrectoria de Investigacién y Extensién, Direccién de Transferencia de
informacién Conocimiento - Programa de Propiedad Intelectual
0 Elafo | en el cual se inicia la medicién, corresponde al afo 2019.
0 TRL: es una escala para evaluar el grado de madurez de una
tecnologia.
oo 0 TRL é: Validacién de sistema o subsistema en un entorno relevante.
Limitaciones y o, oo . .
. 0 La medicién del indicador sera respecto del total de tecnologias con
observaciones . . _
g TRL igual o superior a 6, a las que les fue otorgada patente en el afo
(i aplica)

a reportar a la fecha de corte de la informacién segin fecha de

notificacién.

0 Se tendra en cuenta el nivel de madurez de la tecnologia (TRL) al
momento de la obtencién del derecho.
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0 Direccién de Transferencia de Conocimiento (DTC), encargada de
todo lo relacionado con Extensién.

Meta 202]: 4
Periédica Meta 2024: 6
Meta Meta 2027: 8
(si aplica)
Final 10 (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de

. . 27/05/2025
modificacién

Fecha de creacién 19/10/2020

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel maximo de | Enfoque 2. Investigacién e innovacién como ejes articuladores de las
la estructura funciones misionales.

2.2. Desarrollar la capacidad de innovacién en la comunidad universitaria para

Objetivo . .
generar soluciones a los retos de la sociedad en un entorno global.

Subnivel | de la
estructura

Subnivel 2 de la
estructura

Programa 2.2. Gestién de la Innovacién

Subprograma 2.2.1 Gestioén de la Innovacion

Linea base Aro 20/8: 2
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Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 39

HOJA DE VI DA DE Nombre del Productos tecnolégicos tipo
INDICADORES indicador software con registro DNDA

Descripcién Numero acumulado de productos tecnoldgicos tipo software registrados
P ante la Direccién Nacional de Derechos de Autor (DNDA).
Tipologia Resultado (Efectividad)
0 A;: Numero de productos tecnolégicos tipo software que obtienen
Variables registro por parte de la DNDA en el afio i
O n: Ano en el cual se esta realizando la medicién
n
Férmula de Z
¢ A;
calculo
i=1
Unidad de , . oo
) Numero entero Sentido Maximizacién
medida
Niveles de
Frecuencia Acumulada desagregacién
(5i aplica)
Responsable del | | ,. . L
Fecha de corte de - P Vicerrectoria de Investigaciéon y
) - 31 de diciembre resultado del -
la informacién - Extension
indicador
Fuente de Vicerrectoria de Investigacién y Extensién, Direccién de Transferencia de
informacién Conocimiento - Programa de Propiedad Intelectual
0 Elafo | en el cual se inicia la medicién, corresponde al afo 2019.
O Losanos 2019, 2020y 202 | muestran datos atipicos debido a que se
realizé una campaha para promover el registro de software con miras
a ser presentados en la convocatoria de medicién de grupos de
Limitaciones y Minciencias.
observaciones O Se tendra en cuenta para el calculo del indicador, los softwares
(57 aplica) debidamente registrados ante la oficina competente en Colombia.
O En este indicador no se tienen en cuenta las patentes.
0 Direccién de Transferencia de Conocimiento (DTC), encargada de
todo lo relacionado con Extensién.
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Industrial de Versién: Ol
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Hoja: 2 de 2
Meta 2021: ND
Periédica Meta 2024: 43
Meta Meta 2027: 55
(si aplica)
Final 67 (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de

. . 27/05/2025
modificacién

Fecha de creacién 23/05/2022

Esta seccién aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel maximo de | Enfoque 2. Investigacién e innovacién como ejes articuladores de las
la estructura funciones misionales.

2.2. Desarrollar la capacidad de innovaciéon en la comunidad universitaria para

Objetivo . )
generar soluciones a los retos de la sociedad en un entorno global.

Subnivel | dela
estructura

Subnivel 2 de la
estructura

Programa 2.2. Gestién de la Innovacién

Subprograma 2.2.1 Gestién de la Innovacion

Linea base Ano 20/8: ND
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Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 41

HOJA DE VIDA DE

INDICADORES

Nombre del

indicador Spin-Off creadas o reconocidas

Numero acumulado de spin-off creadas o reconocidas y soportadas en acto

Descripcién . . ; .
P administrativo del Consejo Superior.
Tipologia Impacto
0 A;: Ndmero de spin off creadas o reconocidas en el ano i
Variables 0 n: Ano en el cual se esta realizando la medicién
n
Férmula de Z
¢ A;
calculo
i=1
Unidad de , . Lo
. Numero entero Sentido Maximizacién
medida
Niveles de
Frecuencia Acumulada desagregacién
(57 aplica)
Responsable del | | ,. . L
Fecha de corte de - P Vicerrectoria de Investigacién y
) - 31 de diciembre resultado del -
la informacién - Extension
indicador
Fuente de Vicerrectoria de Investigacién y Extensiéon, Direccién de Transferencia de
informacién Conocimiento - Programa de Propiedad Intelectual.
0 Elano | en el cual se inicia la medicion, corresponde al afno 2019.
O La creacién o reconocimiento de la Spin-Off debe estar soportada en el
acto administrativo emitido por el Consejo Superior.
0 Tipos de Spin-Off: independiente, vinculada, alianza estratégica o
Limitaciones subsidiaria.
neSY 1o E reporte del indicador de Spin-Off se hara una vez se constate la
observaciones : : . " . :
(Si aplica) existencia de la empresa mediante certificado de existencia y
a representacion expedido por la Camara de Comercio para las empresas
colombianas o certificado expedido por la entidad equivalente en el pais
de existencia de la empresa.
0 Spin-Off: Segln lo previsto en el articulo 1° de la Ley 1838 de 2017, se

entiende por Spin-Off aquella empresa basada en conocimientos, sobre
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Hoja: 2 de 2

todo aquellos protegidos por derechos de Propiedad Intelectual,
gestados en el ambito de la Universidad, resultado de actividades de
investigacion y desarrollo realizadas bajo su respaldo, en sus laboratorios
e instalaciones o por investigadores a ellas vinculados, entre otras formas.

0 Direcciéon de Transferencia de Conocimiento (DTC), encargada de todo
lo relacionado con Extension.

Meta 202/: 2
Peridédica Meta 2024: 3
Meta Meta 2027: 4
(si aplica)
Final 5 (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de

Fecha de creacién 19/10/2020 . .
modificacidon

27/05/2025

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel maximo de | Enfoque 2. Investigacién e innovacién como ejes articuladores de las
la estructura funciones misionales.

2.2. Desarrollar la capacidad de innovaciéon en la comunidad universitaria para

Objetivo . )
generar soluciones a los retos de la sociedad en un entorno global.

Subnivel | dela
estructura

Subnivel 2 de la
estructura

Programa 2.2. Gestién de la Innovacién

Subprograma 2.2.1 Gestién de la Innovacion

Linea base Ano 20/8: ND
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Versién: 01
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Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 42

HOJA DE VI DA DE Nombre del Participacién en actividades
INDICADORES indicador culturales con identidad UIS

Numero de participantes en actividades culturales artisticas y de formacién

Descripcién L . o .
P dirigidas a la comunidad universitaria y a la comunidad en general.
Tipologia Producto (Servicio)
0 A: Participantes en actividades culturales artisticas dirigidas a la
comunidad universitaria
0 B: Participantes en actividades culturales de formacién dirigidas a la
. comunidad universitaria
Variables - . - I
0 C: Participantes en actividades culturales artisticas dirigidas a la
comunidad en general (extension)
0 D: Participantes en actividades culturales de formacién dirigidas a la
comunidad en general (extensién)
n
Férmula de
, S a+B+ceD
calculo
i=0
Unidad de , . oo
) Numero entero Sentido Maximizacién
medida
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacién | Institucional
(5i aplica)
Responsable del
Fecha de corte de . S
. iy 31 de diciembre resultado del | Direccién Cultural
la informacién .
indicador
Fuente de Direccién Cultural
informacién
O Las actividades culturales organizadas por Direccion Cultural se
S registran en el formato FCU.O| del proceso Gestién Cultural.
Limitaciones y , . . .
. 0 El nimero de participantes se puede discriminar en comunidad
observaciones universitaria, externos y total participantes
(Si aplica) ’ y tota participantes.

0 Definicién Identidad UIS: En el PDI 2019-2030, en su acepcién de
“comunidad cultural” que se entiende un grupo de personas que
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comparten las referencias constitutivas de una identidad cultural
comun, que desean preservar y desarrollar (Declaraciéon de Friburgo,
2007). Por otra parte, visto de una forma practica en la UIS conviven
diversas culturas entendidas como ‘“valores, usos y costumbres de
cada grupo social” que la Universidad acoge.

Meta
(si aplica)

Meta 2021: 27.817

Periédica Meta 2024 99.835
Meta 2027: 126.452
Final 126.452 (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de creacién

Nivel méximo de
la estructura

Fecha de

17/02/2026 . s
modificacidon

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Enfoque 3. Cohesién social y construccién de comunidad.

Objetivo

3.1. Reconocer las culturas UIS y apropiar la identidad UIS para potenciar la
cohesién y el desarrollo del ser en sus dimensiones personal, familiar, social y
profesional.

Subnivel | dela
estructura

Programa 3.1. Culturas UIS

Subnivel 2 de la
estructura

Subprograma 3.1.1 Patrimonio y culturas

Linea base

Ano 20/8: 126.452
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Versién: 01

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 43

HOJA DE VIDA DE Nombre del

Porcentaje de cupos
aprovechados para estudiantes
de grupos priorizados

Nuimero de cupos aprovechados por los estudiantes de pregrado presencial

Descripcién en la sede Bucaramanga que pertenecen a grupos priorizados, como
porcentaje del total de cupos ofrecidos como admision especial.
Tipologia Gestion (Eficacia)

0 A: Numero de cupos aprovechados por los estudiantes de grupos
priorizados en los semestres con los procesos de matriculas
terminados.

Variables , . . . .
0 B: Numero de cupos ofrecidos en admisién especial para estudiantes
de pregrado presencial.
i A
Férmula de §X100%
célculo
Unidad de Porcentaje sin . o,
. . l Sentido Maximizacién
medida decimales
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacién | Institucional, Facultad, Escuela
(5i aplica)
Responsable del
Fecha de corte de - , . -
. iy 31 de diciembre resultado del | Vicerrectoria Académica
la informacién -
indicador
Fuente de S - . L
. i Direccién de Admisiones y Registro Académico (DARA)
informacién
0 Segln el Acuerdo del Consejo Académico n.° 282 del 7 de noviembre de
2017, se consideran grupos priorizados:
S I. Bachilleres que procedan de los departamentos que no existan IES.
Limitaciones y . _ .
. 2. Bachilleres que procedan de municipios de dificil acceso o con
observaciones S
. problemas de orden publico.
(i aplica)

3. Bachilleres que procedan de poblacién negra, afrocolombiana,
palenquera o raizal (Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa

Catalina).
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4. Bachilleres que pertenezcan a una comunidad o resguardo indigena.

5. Bachilleres que producto del conflicto armado interno en Colombia,
se cataloguen como victimas.

6. Bachilleres que han dejado las armas y estén catalogados como
desmovilizados de manera individual o en forma colectiva.

7. Mujeres bachilleres que hayan sido victimas de violencia y
discriminacion basada en género comprobada.

0 Para el clculo de este indicador se debe consultar la siguiente normativa
interna: Acuerdo del Consejo Académico N.° 282 del 7 de noviembre de
2017, modificado por el Acuerdo de Consejo Académico N.° 166 de
2023, relacionada con el proceso de seleccién de Admisiones Especiales
(grupos priorizados).

0 Se promedia el nimero de cupos aprovechados de los dos semestres
académicos.

0 El programa de mdusica no tiene cupos.

Meta 202/ 36%
Periédica Meta 2024: 31 %
( _Melt_a \ Meta 2027 40%
si aplica
Final 49% (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de

Fecha de creacién 19/10/2020 . .
modificacién

28/05/2025

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel maximo de

Enfoque 3. Cohesién social y construccién de comunidad
la estructura

3.1. Reconocer las culturas UIS y apropiar la identidad UIS para potenciar la
Objetivo cohesién y el desarrollo del ser en sus dimensiones personal, familiar, social y
profesional.

Subnivel | de la
estructura

Subnivel 2 de la
estructura

Programa 3.1. Culturas UIS

Subprograma 3.1.1 Patrimonio y culturas

Linea base Ano 2018: 15%
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Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 44

HOJA DE VIDA DE

INDICADORES

Nombre del
indicador

Proyectos de sostenibilidad
ambiental

Nimero acumulado de proyectos que estan orientados a la sostenibilidad y

Descripcién I, .
P responsabilidad ambiental.
Tipologia Producto (Servicio)
0 A;: Nimero de proyectos relacionados con temas de sostenibilidad
. y conservacién del medio ambiente en el afio i
Variables _ . . -
O n: Ano en el cual se esta realizando la medicién
n
Férmula de Z
. A;
calculo
i=1
Unidad de , . Lo
. Numero entero Sentido Maximizacién
medida
Niveles de
Frecuencia Acumulada desagregacién
(57 aplica)
Responsable del | | ,. . L
Fecha de corte de . P Vicerrectoria de Investigacion y
. Iy 31 de diciembre resultado del -
la informacién - Extension
indicador
Fuente de . . . L
. L, Vicerrectoria de Investigacién y Extensién
informacién
0 Elano | en el cual se inicia la medicién, corresponde al ano 2019.
O Proyectos que estan relacionados con los ODS: 6. Agua limpia y
saneamiento, 7. Energia asequible y no contaminante, | |. Ciudades y
Limitaciones y comunidades sostenibles, 12. Produccién y consumo responsable,
observaciones I3. Accién por el clima, 14. Vida submarina, 15. Vidas de ecosistemas
(57 aplica) terrestres. Se medira bajo el enfoque de las Lineas ODS.

0 Se consideran los proyectos de investigaciéon y extensién nuevos
(firmados) durante el afio bajo analisis.
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Meta 202/: 3
Periédica Meta 2024 89
Meta Meta 2027: 119
(si aplica)
Final 149 (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de

modificacién 28/05/2025

Fecha de creacién 19/10/2020

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel méximo de

Enfoque 3. Cohesién social y construccién de comunidad
la estructura

3.1. Reconocer las culturas UIS y apropiar la identidad UIS para potenciar la
Objetivo cohesién y el desarrollo del ser en sus dimensiones personal, familiar, social y
profesional.

Subnivel | de la
estructura

Subnivel 2 de la
estructura

Programa 3.1. Culturas UIS

Subprograma 3.1.1 Patrimonio y culturas

Linea base Aro 2018: 15
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Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 45

HOJA DE VI DA DE Nombre del Porcentaje de estudiantes en
INDICADORES indicador grupos artisticos y culturales
Descripcién Nimero de estudiantes de pregrado en todas las sedes que estan en grupos
P artisticos y culturales, como porcentaje del total de estudiantes matriculados.
Tipologia Gestion (Eficacia)
O A: Ndmero de estudiantes de pregrado que pertenecen a grupos
artisticos y culturales
Variables 0 B: Numero total de estudiantes UIS matriculados en pregrado en el afio
de analisis
Férmula de A
¢ — X100
célculo B
Unidad de Porcentaje con un . Lo
. . l Sentido Maximizacién
medida decimal
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacién | Institucional, Facultad, Escuela
(5i aplica)
Responsable del
Fecha de corte de . S
. i 31 de diciembre resultado del Direccién Cultural
la informacién -
indicador
0 Direccién Cultural
Fuente de O Escuela de Artes y Musica
informacion 0 IPRED (Sedes Regionales)
0 Se consideran todos los estudiantes de pregrado que participan al
Limitaciones menos en un grupo artistico o cultural de Direccién Cultural: Coral
nesy UIS, Danzas UIS, EMUIS, Macondo UIS, Tuna UIS.
observaciones | . L -
(Si aplica) 0 Se incluyen los estudiantes que participan en grupos artisticos o
culturales de la Escuela de Artes: Banda Sinfénica, Saeta Ensamble de
Percusién, Tunarte, Ensamble de Violoncellos "Die Celli"
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0 Se incluyen los estudiantes que participan en grupos artisticos o
culturales de las Sedes Regionales: Barbosa, Barrancabermeja,
Malaga, Socorro.

O Se consideran registros Unicos.

0 *Se tiene en cuenta el promedio semestral de estudiantes del afno en
pregrado de todas las sedes de la UIS.

Meta
(si aplica)

Meta 202 /: ND

Periédica Meta 2024: 3,9%
Meta 2027: 4,2%
Final 4,5% (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de creacién

Nivel méximo de
la estructura

Fecha de

23/11/2020 modificaciéon

28/05/2025

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Enfoque 3. Cohesién social y construcciéon de comunidad

Objetivo

3.1. Reconocer las culturas UIS y apropiar la identidad UIS para potenciar la
cohesién y el desarrollo del ser en sus dimensiones personal, familiar, social y
profesional.

Subnivel | de la
estructura

Programa 3.1. Culturas UIS

Subnivel 2 de la
estructura

Subprograma 3.1.2 Expresiones Artisticas

Linea base

Ano 2018: 3,3%
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Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 46

HOJA DE VI DA DE Nombre del Politica de Bienestar UIS
M indicador creada e implementada

Descripcién Creacién y seguimiento a la implementacion de la politica de bienestar de la
P Universidad Industrial de Santander.
Tipologia Gestion (Estructura)
El Plan de Trabajo esta definido asi:
0 Hito |: Documento con el diagnéstico (ano 2022) = 20%
0 Hito 2: Acuerdo del Consejo Superior por el cual se aprueba la
Politica de Bienestar UIS (afio 2023) = 20%
0 Hito 3: Informe de monitoreo y seguimiento anual al cumplimiento
Variables del plan de accién de la Politica de Bienestar UIS (afios 2024-2028)
= 40% (8% cada afo)
0 Hito 4: Informe de evaluacién de la Politica de Bienestar UIS y
divulgacién de los resultados (ano 2029) = 10%
0 Hito 5: Propuesta de actualizacién de la Politica de Bienestar UIS (afo
2030) = 10%
p Sumatoria del porcentaje de avance en el diseno e implementacién de la
Férmula de o . , . .
caleulo Politica de Bienestar UIS, segtn los 5 hitos definidos
(20% + 20% + 40% + 10% + 10%)
Unlda.d de Por.centaje sin Sentido Maximizacién
medida decimales
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacién
(5i aplica)
Responsable del Vicerrectoria Administrativa —
Fecha de corte de - P DGTH
. . 31 de diciembre resultado del , . -
la informacién . Vicerrectoria Académica — BE,
indicador S
Direccién Cultural
Fuente de O Bienestar Estudiantil
. L, 0 Division de Gestion de Talento Humano
informacion
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PDI2019-2030: La construccién de las politicas de bienestar universitario

de las universidades es de caracter auténomo, donde ellas mismas deben

Limitaciones y definir y centrarse de manera principal en las siguientes cuatro
observaciones orientaciones: desarrollo humano, formacién integral, calidad de vida y
(i aplica) construccién de comunidad, bajo los principios de universalidad, equidad,
transversalidad, pertinencia, y corresponsabilidad (viceministro de
Educacién Superior, 2016).
Meta 2021: 25%
Periédica Meta 2024: 50%
Meta Meta 2027: 75%
(si aplica)
Final 100% (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Documentos con /a informacion sobre el cumplimiento de los cinco hitos definidos.

Fecha de creacién

Nivel méximo de
la estructura

Fecha de

19/10/2020 modificacién

Enfoque 3. Cohesién social y construcciéon de comunidad.

28/05/2025

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Objetivo

bienestar de la comunidad UIS.

3.2. Desarrollar y fortalecer los procesos y programas que promuevan el

Subnivel | dela
estructura

Programa 3.2. Bienestar de la comunidad.

Subnivel 2 de la
estructura

Subprograma 3.2.1 Bienestar de la comunidad UIS.

Linea base

Ao 20/8: ND
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Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 47

HOJ A DE V| DA DE Nombre del Porcentaje de estudiantes con

discapacidad en servicios de

IN DICADORES indicador bienestar

Numero de estudiantes de pregrado con discapacidad que acceden a mas de
Descripcién 3 servicios de bienestar, como porcentaje del total de estudiantes de
pregrado con discapacidad.

Tipologia Gestioén (Eficacia)

0 A: Numero de estudiantes de pregrado con discapacidad que
acceden a mas de 3 servicios de bienestar

Variables 0 B: Numero de estudiantes de pregrado con discapacidad en todas las
sedes que acceden a servicios de bienestar
Férmula de A
¢ —X100
célculo B
Unidad de Porcentaje sin . L,
. . : Sentido Maximizacién
medida decimales
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacion | Institucional
(5i aplica)
Bienestar Estudiantil -
Responsable del L .
Fecha de corte de . Coordinacién de  Servicios
. Iy 31 de diciembre resultado del
la informacién - Integrales de Salud y Desarrollo
indicador . .
Psicosocial
Fuente de Bienestar Estudiantil - Coordinacién de Servicios Integrales de Salud y
informacion Desarrollo Psicosocial — Programa Somos Todos

O Los estudiantes son los identificados por el programa Somos Todos, con
los siguientes tipos de discapacidad: auditiva, visual, psicosocial, fisica
(trastorno del habla, dolor crénico, entre otros).

O Los servicios ofrecidos por Bienestar Estudiantil, a través de la

Limitaciones .
nesy Coordinacién de Servicios Integrales de Salud y Desarrollo Psicosocial —
observaciones . . . y
. Programa Somos Todos, a los estudiantes con discapacidad son: asesoria
(Si aplica)

en salud sexual y reproductiva, asesoria familiar o estudiantil, psicologia,
psiquiatria, trabajo social, tramites académicos, atencidn prioritaria,
beneficios bienestar, control de fecundidad, educacién espalda sana,
educacién salud mental, enfermeria, estudio de casos, examen médico
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ingreso, examen odontolégico ingreso, examen y educacidon cancer
testiculo, exodoncia, fisioterapia, higiene oral, medicina general,
multifactorial, nutricién, odontologia, PRASI, entre otros.

O Para el célculo del indicador se tienen en cuenta los estudiantes de
pregrado con discapacidad que participan en minimo 3 servicios de
bienestar.

Meta 202/: 6%
Periédica Meta 2024: 72%

Meta Meta 2027: 75%
(si aplica)

Final 78% (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de

Fecha de creacién 17/02/2026 . .,
modificacién

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel méximo de

Enfoque 3. Cohesién social y construcciéon de comunidad
la estructura

3.2. Desarrollar y fortalecer los procesos y programas que promuevan el

Objetivo bienestar de la comunidad UIS.

Subnivel | dela
estructura

Subnivel 2 de la
estructura

Programa 3.2. Bienestar de la comunidad

Subprograma 3.2.1 Bienestar de la comunidad UIS

Linea base Aro 2018: 71%
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Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 48

HOJA DE VIDA DE

INDICADORES

Nombre del
indicador

Porcentaje de estudiantes con
beneficios socioeconémicos

Numero de estudiantes de pregrado que son aceptados como beneficiarios
en los programas de atencién socioeconémica o de bienestar, como

Descripcién . . .
P porcentaje del total de estudiantes de pregrado que son elegibles para alguno
de estos beneficios.
Tipologia Resultado (Efectividad)
0 A: Numero de estudiantes de pregrado que son beneficiarios de
. programas de atencién socioeconémica
Variables , . .
0 B: NUmero de estudiantes de pregrado que son elegibles para estos
beneficios
Férmula de A
célculo EXlOO
Unidad d P taje si . Ly
nidac e orcentaje sin Sentido Maximizacién
medida decimales
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacion | Institucional, Facultad, Escuela
(i aplica)
nsabl 1., . -
Fecha de corte de . Responsable de Vicerrectoria Académica
. . 31 de diciembre resultado del : , s .
la informacién indicador Vicerrectoria Administrativa

O Bienestar Estudiantil

Fuente de 0 Vicerrectoria Administrativa
informacion 0 UIAES
0 Se incluyen los estudiantes de pregrado en el campus central y las
oo sedes.
Limitaciones y . - . -
. O Beneficios: comedores, auxiliaturas (incluye la de sostenimiento en
observaciones . . . o . . L.
g sedes regionales), residencias y sostenimiento femenino, asignacién
(Si aplica)

de equipos y asignacién de plan de datos.
0 Para el célculo del numerador se hace registro Unico.
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0 Para el calculo del denominador se considera el registro Unico de
estudiantes elegibles, aquellos que pagan un valor de matricula menor
o igual a medio SMMLYV del afio de anilisis.

Meta 202 /: 60%
Periddica Meta 2024: 70%
Meta Meta 2027 80%

(si aplica)

Final 80% (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de

modificacién 30/05/2025

Fecha de creacién 19/10/2020

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel méximo de

Enfoque 3. Cohesién social y construcciéon de comunidad
la estructura

3.1. Reconocer las culturas UIS y apropiar la identidad UIS para potenciar la
Objetivo cohesién y el desarrollo del ser en sus dimensiones personal, familiar, social y
profesional.

Subnivel | dela
estructura

Subnivel 2 de la
estructura

Programa 3.2. Bienestar de la comunidad

Subprograma 3.2.1 Bienestar de la comunidad UIS

Linea base Ano 20/8: ND
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Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 49

HOJA DE VIDA DE

INDICADORES

Nombre del
indicador

Participacién en actividades del
Centro de Escucha

Numero de participaciones de estudiantes, profesores, administrativos y

Descripcién otros integrantes de la comunidad UIS en las actividades desarrolladas por el
Centro de Escucha.
Tipologia Producto (Servicio)
0 A;: Numero de participaciones de estudiantes, profesores,
Variabl administrativos y otros integrantes de la comunidad UIS en las
ariables .
actividades del Centro de Escucha.
O n: Ao en cual se esta realizando la medicién.
n
Férmula de Z
. A;
célculo
i=1
Unidad de , . Ly
. Numero entero Sentido Maximizacién
medida
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacién | Institucional
(5i aplica)
Responsable del
Fecha de corte de -
. iy 31 de diciembre resultado del | DGTH
la informacion .
indicador
Fuente de
. i Centro de Escucha
informacion
O Setienen en cuenta todas las participaciones en todos los espacios de
la UIS, incluyendo las sedes regionales, en los cuales se desarrollan
Limitaciones y actividades del Centro de Escucha, como: acciones de informacién,
observaciones actividades grupales de promocién y prevencién, actividades grupales
(Si aplica) de capacitacién, consulta individual.

0 El Centro de Escucha inicia sus actividades en el afho 2023.
0 Ademas de los estudiantes, profesores y administrativos, el Centro
de Escucha presta sus servicios a otros integrantes de la comunidad
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UIS como egresados, padres de familia de estudiantes, estudiantes de
cursos del Instituto Lenguas.

O En caso de que el seguimiento se realice teniendo en cuenta los
beneficiarios, se debe calcular el registro unico.

Meta 202/: ND
Periddica Meta 2024: 5.617
Meta Meta 2027 7.553

(si aplica)

Final 7.782 (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de

Fecha de creacién 17/02/2026 . .,
modificaciéon

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel méximo de

Enfoque 3. Cohesién social y construcciéon de comunidad
la estructura

3.2. Desarrollar y fortalecer los procesos y programas que promuevan el

Objetivo bienestar de la comunidad UIS.

Subnivel | dela
estructura

Subnivel 2 de la
estructura

Programa 3.2. Bienestar de la comunidad

Subprograma 3.2.1 Bienestar de la comunidad UIS

Linea base Ano 20/8: No aplica
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Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 52

HOJA DE VIDA DE

INDICADORES

Nombre del
indicador

Porcentaje de estudiantes de
pregrado con dominio de inglés

Numero de estudiantes de pregrado que presentan el examen Saber Pro y
quedan clasificados en los niveles de desempeno Bl y B2 en la competencia

Descripcion de inglés, como porcentaje del total de estudiantes de pregrado que
presentan el examen Saber Pro en el ano de medicién.
Tipologia Resultado (Efectividad)
0 A: Numero de estudiantes de pregrado en los niveles de desempefio
Bl y B2 de la prueba de inglés.
Variables . :
0 B: NuUmero total de estudiantes de pregrado que presentan el
examen Saber Pro en el ano de medicion.
Férmulad A
érmula de 4 %100
célculo B
Unlda.d de Por.centaje sin Sentido Maximizacién
medida decimales
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacion | Institucional, Facultad, Escuela
(i aplica)
Responsable del
Fech.a de corF? de 31 de diciembre resultado del | Vicerrectoria Académica - SEA
la informacién -
indicador

Reporte Institucion, Pagina del ICFES

Fuente de . . .
. oy https://www.icfes.gov.co/evaluaciones-icfes/acerca-del-examen-saber-
informacién
pro/resultados-del-examen-saber-pro/
0 El examen Saber Pro es presentado por los estudiantes que han
aprobado el 75% de los créditos académicos del respectivo
. rograma o estudiantes que hayan culminado su plan de estudios
Limitaciones y Prog L Y P Y
observaciones aun no se han graduado.
- 0 El Marco Comun Europeo de Referencia (MCER) para las lenguas,
(i aplica)

identifica 6 niveles: Principiantes (Al y A2), Intermedio (Bl y B2) y
Avanzado (Cl y C2). Los niveles de inglés de la prueba Saber Pro
estan alineados con el MCER.
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0 El nivel Bl permite al hablante comunicarse de manera mas fluida
sobre temas cercanos en los tiempos presente, pasado y futuro.

0 Elnivel B2 da un mayor nivel de independencia al hablante y le
permite manejarse con facilidad en situaciones cotidianas.

Meta 202]: 24%
Periédica Meta 2024: 65%

Meta Meta 2027: 68%
(si aplica)

Final 71% (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Reporte de resultados para instituciones de educacion superior

— Criterios de basqueda

Sefior usuario: El siguiente aplicativo le permite consultar tres reportes de resultados: reporte institucional, reporte por sede y
reporte por programa académico. Para realizar |a consulta debe ingresar los campos marcados con * y el nombre o el cédigo SMNIES
de la Institucién de Educacién Superior de su interés. Recuerde: Para facilitar la bisqueda, evite usar términos como: “institucién”,
"universidad” , “fundacién” o “corporacién”.

Tipo de reporte * () Porafio ( ) Histérico

Afio * 2015 =
Nombre IES * | Universidad Industrial de Santander ‘

Mo soy un robot

Fecha de

Fecha de creacién 19/10/2020 modificacion

11/06/2025

seccién aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel maximo de | Enfoque 4. Disefio de soluciones compartidas para atender prioridades
la estructura nacionales y retos globales.

4.1. Consolidar redes de trabajo colaborativo para apoyar los ejes misionales
Objetivo de la Universidad que permitan atender los retos para el desarrollo sostenible
a nivel local, nacional y global.

Subnivel | de la
estructura

Subnivel 2 de la
estructura

Programa 4.1. Interaccién con el entorno académico internacional

Subprograma 4.1.1 Bilingliismo / Multilingliismo

Linea base Ano 20/8: 53%
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Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 50

HOJA DE VIDA DE

INDICADORES

Nimero de estudiantes de pregrado presencial que participan de los

Porcentaje de estudiantes en
programas educativos
preventivos

Nombre del
indicador

Descripcién programas educativos preventivos que ofrece la Universidad, como
porcentaje del total de matriculados en pregrado.
Tipologia Gestion (Eficacia)
0 A: Numero de estudiantes que participan en al menos un programa
. educativo—preventivo en los dos semestres académicos.
Variables , . .
O B: NUmero total de estudiantes matriculados de pregrado en
Bucaramanga y las sedes.
Férmula de A
¢ —X100
célculo B
Unidad de Porcentaje sin . Lo
. . : Sentido Maximizacién
medida decimales
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacién | Institucional
(57 aplica)
Responsable del
Fecha de corte de - , . -
. s 31 de diciembre resultado del | Vicerrectoria Académica
la informacién -
indicador

O Bienestar Estudiantil

i:fl::'r::ccii:n o] In:stitut.? de Proyec':c'ién Regionz.ll y Educacfén‘ a Distancia
Direccién de Admisiones y Registro Académico
O Los programas educativos preventivos son los siguientes:

e Vidasana: Mantenimiento de la salud (MANSA), programa FPC
Limitaciones y (Fortalecimiento Pedagégico Cognitivo), programa de inclusién a
observaciones estudiantes en situacién de discapacidad (PIEDS), Espalda sana,
(Si aplica) acondicionamiento fisico, prevencién y control de riesgo
cardiovasculares, educacién nutricional, salud oral, salud visual,

vacunacién, promocién de salud mentaly SER-UIS (Servicio
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estratégico de respuesta en prevencién del consumo de sustancias
psicoactivas)

e Salud sexual y reproductiva: Prevencién del cancer de cérvix, mama
y testiculo, prevencion y atencién de las infecciones de transmision
sexual (ITS), Control de fecundidad, atencién integral a la mujer
gestante y educacién para el disfrute.

e Mejoramiento académico: Mejoramiento  rendimiento académico
(PAMRA), MIDAS, ASAE, Programa de induccibna la vida
universitaria (PIVU), Preparacién para el ingreso a la vida laboral,
entre otros.

0 Se requiere contabilizar los registros Unicos de las participaciones de los
estudiantes en los dos semestres académicos.

0 Se tiene en cuenta el total de estudiantes matriculados de pregrado en
Bucaramanga, Barrancabermeja, Socorro, Barbosa y Malaga en el primer
y segundo semestre académico.

0 Se realiza semestralmente y se promedia para el reporte anual.

Meta 202/: 81%
Periédica Meta 2024: 64%
( _Melt_a \ Meta 2027 67%
si aplica
Final 70% (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de

Fecha de creacién 19/10/2020 . .
modificacién

30/05/2025

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel maximo de

Enfoque 3. Cohesién social y construccién de comunidad.
la estructura

3.2. Desarrollar y fortalecer los procesos y programas que promuevan el

Objetivo bienestar de la comunidad UIS.

Subnivel | de la
estructura

Subnivel 2 de la
estructura

Linea base Ano 2018: 76%

Programa 3.2. Bienestar de la comunidad.

Subprograma 3.2.1 Bienestar de la comunidad UIS.
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Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 51

HOJA DE VIDA DE

INDICADORES

Numero de funcionarios (profesores, administrativos y operativos) que

Nombre del
indicador

Porcentaje de funcionarios en
programas de bienestar

participan en los programas de bienestar universitario ofrecidos por la

Descripcién Ry - :
P Divisién de Gestién de Talento Humano — DGTH, como porcentaje del total
de funcionarios.
Tipologia Gestién (Eficacia)
0 A: Numero de participantes en al menos uno de los programas de
Variabl bienestar ofrecidos por la DGTH
ariables 0 B: Numero total de personal docente, administrativo y operativo
Férmula de A
¢ —X100
célculo B
ni P taje si ,
v |da.d de orceniaje sin Sentido Maximizacién
medida decimales
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacién | Institucional
(5i aplica)
Responsable del
Fecha de corFtla de 31 de diciembre resultado del | Vicerrectoria Administrativa
la informacién -
indicador
F , .
. uente de Division de Gestion de Talento Humano
informacién
O Se consideran para el indicador: los docentes (planta, catedra y
ocasional), administrativos (profesional y no profesional de planta
Limitaciones y general y temporal) y operativos (planta temporal y general) de las
observaciones diferentes sedes de la Universidad.
(Si aplica) 0 No se tiene en cuenta al personal contratado como OPS.
O Se consideran las actividades masivas.
O Registros Unicos.
Meta Meta 202/: 82%
C Periédica Meta 2024: 84%
(si aplica)

Meta 2027 86 %
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Final 88% (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de creacién

Fecha de

modificacién 11/06/2025

19/10/2020

Nivel maximo de
la estructura

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Enfoque 3. Cohesidn social y construccién de comunidad.

Objetivo

3.2. Desarrollar y fortalecer los procesos y programas que promuevan el
bienestar de la comunidad UIS.

Subnivel | dela
estructura

Programa 3.2. Bienestar de la comunidad

Subnivel 2 de la
estructura

Subprograma 3.2.1 Bienestar de la comunidad UIS

Linea base

Ano 20/8: 80%
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PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 53

HOJA DE VIDA DE

INDICADORES

Descripcién

Tasa de movilidad estudiantil
saliente

Nombre del
indicador

Numero de estudiantes de pregrado presencial de la UIS que estudian en el
extranjero, como porcentaje del total de matriculados en los semestres 6 a
|2 en pregrado presencial en el afio de andlisis.

Tipologia Resultado (Efectividad)
0 A: Ndmero de estudiantes de pregrado de la UIS que participan en
. un programa de movilidad
Variables 0 B: Numero total de estudiantes de pregrado matriculados en los
semestres 6 a 12 en el ano de analisis
Férmula de A
¢ —X100
célculo B
Unidad de Porcentaje con un . T
. . Sentido Maximizacién
medida decimal
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacién | Institucional, Facultad, Escuela
(5i aplica)
Responsable del
Fecha de corte de - . ,
. i 31 de diciembre resultado del Relaciones Exteriores
la informacién .
indicador
O Relaciones Exteriores (reporte SNIES)
Fuente de L . . L
. > 0 Direccién de Admisiones y Registro Académico
informacion
O Durante la emergencia sanitaria, a partir del ano 2020 se tienen en
cuenta los intercambios virtuales.
O Se consideran todos los programas académicos de pregrado
Limitaciones y presencial.
observaciones 0 Para movilidad saliente se tienen en cuenta a los estudiantes de
(i aplica) pregrado presencial de la UIS que realizan alguna actividad académica

en una universidad extranjera con duracién maxima de dos
semestres.  Son estudiantes UIS que cursan asignaturas en
universidades extranjeras.
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0 Acuerdo 029 del 2014 del Consejo Superior: la movilidad puede ser
solicitada por estudiantes que hayan cursado y aprobado el 60% del
programa académico (de 6 a 10 semestre, y para los estudiantes de
medicina hasta el semestre |2). El nivel se calcula segln el reglamento
académico, por créditos aprobados plan vs créditos totales del plan
al finalizar cada periodo académico (articulo 204, Reglamento
Académico Estudiantil de pregrado).

0 Para el valor del denominador se consideran los matriculados de 6 a
|0 semestre, y para los estudiantes de medicina hasta el semestre 12,
en el afo de andlisis, informacién remitida por la Direccién de
Admisiones y Registro Académico.

O Se consideran registros unicos.

Meta 202/: ND
Periédica Meta 2024 1,5%
Meta Meta 2027: 1,8%
(si aplica)
Final 2,1% (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de

modificacion 11/06/2025

Fecha de creacién 19/10/2020

seccién aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel maximo de | Enfoque 4. Disefio de soluciones compartidas para atender prioridades
la estructura nacionales y retos globales.

4.1. Consolidar redes de trabajo colaborativo para apoyar los ejes misionales
Objetivo de la Universidad que permitan atender los retos para el desarrollo sostenible
a nivel local, nacional y global.

Subnivel | de la
estructura

Subnivel 2 de la
estructura

Programa 4.1. Interaccién con el entorno académico internacional

Subprograma 4.1.3 Movilidad y misiones académicas entrantes y salientes

Linea base Ano 20/8: 3,4%
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Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 54

HOJA DE VI DA DE Nombre del Tasa de movilidad estudiantil
M indicador entrante

Numero de estudiantes de pregrado que realizan un programa de movilidad
Descripcién entrante, como porcentaje del total de matriculados en pregrado presencial
en el ano de andlisis.

Tipologia Resultado (Efectividad)

0 A: Numero de estudiantes de pregrado que realizan un programa de
movilidad entrante

Variables 0 B: Numero total de estudiantes UIS matriculados en pregrado
presencial en el ano de andlisis
Férmula de A
¢ —X100
célculo B
Unidad de Porcentaje con un . Lo
. . Sentido Maximizacién
medida decimal
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacién | Institucional, Facultad, Escuela
(5i aplica)
Responsable del
Fecha de corte de - . ,
. ., 31 de diciembre resultado del Relaciones Exteriores
la informacién .
indicador
0 Relaciones Exteriores (reporte SNIES)
Fuente de .
. > 0 UIS en Cifras
informacion
0 Durante la emergencia sanitaria, a partir del ano 2020 se tienen en
cuenta los intercambios virtuales.
O Se consideran todos los programas académicos de pregrado
Limitaciones y presencial.
observaciones 0 Parala movilidad entrante se contemplan los estudiantes que realizan
(Si aplica) alguna actividad académica en la UIS con duracién maxima de dos

semestres, de universidades extranjeras. Estudiantes matriculados
en pregrado en otras universidades extranjeras que cursan
asignaturas en la UIS (aplicaciones exitosas).
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0 Se considera el promedio de los matriculados en los dos semestres
académicos en el ano de andlisis, para el valor del denominador.
O Se consideran registros Unicos.

Meta 202 /: ND
Periédica Meta 2024 0,6%
Meta Meta 2027 1,1%

(si aplica)

Final 1,5% (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de

modificacién 11/06/2025

Fecha de creacién 19/10/2020

seccién aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel maximo de | Enfoque 4. Disefio de soluciones compartidas para atender prioridades
la estructura nacionales y retos globales.

4.1. Consolidar redes de trabajo colaborativo para apoyar los ejes misionales
Objetivo de la Universidad que permitan atender los retos para el desarrollo sostenible
a nivel local, nacional y global.

Subnivel | dela
estructura

Subnivel 2 de la
estructura

Programa 4.1. Interaccién con el entorno académico internacional

Subprograma 4.1.3 Movilidad y misiones académicas entrantes y salientes

Linea base Ano 20/8: 0,0%
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Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 55

HOJA DE VI DA DE Nombre del Tasa de movilidad profesoral
M indicador entrante

Numero de profesores extranjeros que visitan la Universidad, como

Descripcion porcentaje del total de profesores de planta de la UIS.
Tipologia Resultado (Efectividad)
0 A: Numero anual de profesores extranjeros que visitan la UIS de
Variables Instituciones Extranjeras
0 B: Numero de profesores de planta en el afo de andlisis
Férmulad A
Srmula de 4 %100
célculo B
Unlda.d de Por.centaje con un Sentido Maximizacién
medida decimal
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacion | Institucional, Facultad, Escuela
(5i aplica)
Responsable del
Fech.a de corF? de 31 de diciembre resultado del | Relaciones Exteriores
la informacién -
indicador

O Relaciones Exteriores (reporte SNIES)

. Fuente de 0 Divisiéon de Gestion de Talento Humano
informacién
0 Actualmente no se cuenta con la linea base, se espera para el 2021
que el indicador sea del 50%.
0 Un colombiano vinculado a una universidad extranjera cuenta como
Limitaciones y visitante extranjero.
observaciones 0 No se consideran colaboradores en modalidad virtual.
(57 aplica) 0 Seincluye el profesor que viene en calidad de académico, experto o

investigador aun cuando no tenga un vinculo institucional, se
reconoce como Vvisitante siempre que en su CV se haya
desempefiado como profesor.




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Universidad

Industrial de Versién: 01
Santander HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: 2 de 2

0 Se consideran los siguientes tipos de movilidad: Profesor visitante-
conferencista, Curso corto, Estancia de investigacién, Profesor
programa de pregrado, Profesor programa maestria, Profesor
programa doctorado.

O Son registros Unicos.

Meta 2021: 50%
Periédica Meta 2024: 7,4%
Meta Meta 2027: 10,4%
(si aplica)
Final 13,4% (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de

modificacién 11/06/2025

Fecha de creacién 19/10/2020

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel maximo de | Enfoque 4. Disefio de soluciones compartidas para atender prioridades
la estructura nacionales y retos globales.

4.1. Consolidar redes de trabajo colaborativo para apoyar los ejes misionales
Objetivo de la Universidad que permitan atender los retos para el desarrollo sostenible
a nivel local, nacional y global.

Subnivel | dela
estructura

Subnivel 2 de la
estructura

Programa 4.1. Interaccién con el entorno académico internacional.

Subprograma 4.1.3 Movilidad y misiones académicas entrantes y salientes.

Linea base Ano 20/8: ND
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Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 56

HOJA DE VIDA DE

INDICADORES

Numero de estudiantes graduandos de pregrado en el afio, que realizaron

Nombre del
indicador

Tasa de movilidad de graduados
de pregrado

Descripcién movilidad académica, como porcentaje del total de estudiantes de pregrado
que se gradian en el afilo de medicién.
Tipologia Resultado (Efectividad)
0 A: Numero de estudiantes graduados en el afo, que hicieron
Variables movilidad
0 B: Numero total de estudiantes graduados en el afo
Férmula de A
¢ —X100
célculo B
Unidad de Porcentaje sin . o,
. . : Sentido Maximizacién
medida decimales
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacion | Institucional, Facultad, Escuela
(5i aplica)
Responsable del
Fecha de corte de - . ,
. . 31 de diciembre resultado del | Relaciones Exteriores
la informacién "
indicador

0 Direccién de Admisiones y Registro Académico

. Fuente de 0 UIS en Cifras
informacién
S O Se consideran registros Unicos.
Limitaciones y . . - .
. O Se consideran los estudiantes graduados en el ano de medicién, que
observaciones . . ” L
. en algln semestre hicieron movilidad académica.
(Si aplica)
Meta 202/: 7%
Periédica Meta 2024: 8%
Meta Meta 2027: 9%
(si aplica)
Final 10% (Meta a 2030)
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Soporte del resultado del indicador

Fecha de creacién

Nivel maximo de

Fecha de

modificacién 11/06/2025

19/10/2020

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Enfoque 4. Disefo de soluciones compartidas para atender prioridades

la estructura nacionales y retos globales.
4.1. Consolidar redes de trabajo colaborativo para apoyar los ejes misionales
Objetivo de la Universidad que permitan atender los retos para el desarrollo sostenible

a nivel local, nacional y global.

Subnivel | de la
estructura

Programa 4.1. Interaccién con el entorno académico internacional.

Subnivel 2 de la
estructura

Subprograma 4.1.3 Movilidad y misiones académicas entrantes y salientes.

Linea base

Ao 20/8: ND
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Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 57

HOJA DE VIDA DE

INDICADORES

Numero anual de profesores de planta que salen en comisién para movilidad

Nombre del
indicador

Porcentaje de profesores en
estancias cortas

Descripcién internacional de estancias cortas, como porcentaje del total de profesores de
planta.
Tipologia Resultado (Efectividad)
0 A: Numero de profesores de planta que salen en comisién
Variables internacional para estancias cortas en el afio de referencia.
0 B: Numero total de profesores de planta.
Férmula de A
¢ —X100
célculo B
Unidad de Porcentaje sin . o,
. . : Sentido Maximizacién
medida decimales
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacion | Institucional, Facultad, Escuela.
(5i aplica)
Vicerrectoria Académica
Responsable del | . . L
Fecha de corte de - Vicerrectoria de Investigacién y
. . 31 de diciembre resultado del .
la informacién . Extensién
indicador . .
Relaciones Exteriores
Fuente de s -
. » Division de Gestion del Talento Humano
informacién
0 No se contabilizan las prérrogas a comisiones otorgadas.
O Se tienen en cuenta registros Unicos.
0 Estancias cortas hace referencia a:
. 0 Comisién de servicios: Asistir a evento, asistir a reunion,
Limitaciones y A o N
. atender invitacién, capacitacién o curso, desempenar un
observaciones : . . o .
.. cargo, dictar clases, jurado de tesis, par académico, realizar
(Si aplica)

investigacion, realizar pasantia, realizar trabajo para la UIS,
presentar trabajo de tesis, y visitar empresa.
0 Comisiéon de estudios menor o igual a 6 meses.




Universidad

Industrial de
Santander

PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: 2 de 2

Meta
(si aplica)

Meta 202 /: 20%
Periédica Meta 2024 26%
Meta 2027 32%

Final 38% (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de creacién

Nivel méximo de
la estructura

Fecha de

. . 12/06/2025
modificacién

19/10/2020

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Enfoque 4. Disefo de soluciones compartidas para atender prioridades
nacionales y retos globales.

Objetivo

4.1. Consolidar redes de trabajo colaborativo para apoyar los ejes misionales
de la Universidad que permitan atender los retos para el desarrollo sostenible
a nivel local, nacional y global.

Subnivel | dela
estructura

Programa 4.1. Interaccién con el entorno académico internacional.

Subnivel 2 de la
estructura

Subprograma 4.1.3 Movilidad y misiones académicas entrantes y salientes.

Linea base

Ano 20/8: ND
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Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 58

HOJA DE VI DA DE Nombre del Profesores en estancias
M indicador posdoctorales

Numero de profesores de planta en estancias posdoctorales en el exterior en

Descripcién _ o
P el ano de medicién.
Tipologia Resultado (Efectividad)
. 0 A: Numero de profesores de planta en estancias posdoctorales en el
Variables .
exterior
Férmula de
p A
calculo
Unidad de , . o,
. Ndmero entero Sentido Maximizacién
medida
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacién | Institucional
(5i aplica)
Vicerrectoria Académica
Responsable del | . , L
Fecha de corte de . Vicerrectoria de Investigacion y
. ‘s 31 de diciembre resultado del -
la informacion . Extensién
indicador . .
Relaciones Exteriores

Fuentede | 1, ién de Gestion del Talento Humano
informacion
O Una estancia posdoctoral tiene una duracién minima de 9 meses y
S maxima de 24 meses, segtin Acuerdo del Consejo Superior N.° 023
Limitaciones y de 2017
observaciones o .
_ 0 Seincluyen profesores con doctorado que vayan a alguna estancia
(57 aplica) .
posdoctoral igual o mayor a 4 meses.
Meta 202/: 10
Periédica Meta 2024 16
Meta Meta 2027: 25
(si aplica)
Final 30 (Meta a 2030)
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Soporte del resultado del indicador

Fecha de creacién

Nivel méximo de

Fecha de

. ., 12/06/2025
modificaciéon

19/10/2020

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Enfoque 4. Disefo de soluciones compartidas para atender prioridades

la estructura nacionales y retos globales.
4.1. Consolidar redes de trabajo colaborativo para apoyar los ejes misionales
Objetivo de la Universidad que permitan atender los retos para el desarrollo sostenible

a nivel local, nacional y global.

Subnivel | dela
estructura

Programa 4.1. Interaccién con el entorno académico internacional.

Subnivel 2 de la
estructura

Subprograma 4.1.3 Movilidad y misiones académicas entrantes y salientes.

Linea base

Ano 2018: 6
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Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 59

HOJA DE VI DA DE Nombre del Proyectos en colaboracién
INDlCADORES indicador orientados a los ODS

Nimero acumulado de proyectos académicos, de investigacién o de
Descripcién extension desarrollados por medio de redes de colaboracién para atender los
Objetivos de Desarrollo Sostenible-ODS.

Tipologia Gestion (Eficacia)

0 A;: Numero de proyectos académicos orientados a los ODS en el
ano i

0 B;: NUimero de proyectos de investigacién orientados a los ODS en

Variables el ano i

0 C;: Nimero de proyectos de extension orientados a los ODS en el
anoi

O n: Ano en el cual se esta realizando la medicién.

n
Férmula de ZAl + Bi + Ci
célculo i=1
Unidad de , . Lo
, Numero entero Sentido Maximizacién
medida
Niveles de
Frecuencia Acumulada desagregacién
(5i aplica)
Responsable del | | . . o
Fecha de corte de . P Vicerrectoria de Investigacién y
. L, 31 de diciembre resultado del L
la informacién . Extension
indicador
Fuente de . . N iy
. » Vicerrectoria de Investigacién y Extensién
informacién
0 Elano | en el cual se inicia la medicion corresponde al afio 2019.
Limitaciones y 0 En investigacién se incluyen proyectos de financiaciéon interna y
observaciones externa.
(57 aplica) O En extension se incluyen proyectos financiados y de extension

solidaria.
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Se consideran los proyectos nuevos aprobados y gestionados
(firmados) durante el afio bajo anilisis.

Se incluyen aquellos proyectos que se desarrollan con la colaboracién
de otras instituciones.

Meta
(si aplica)

Meta 202/: 5
Meta 2024 188
Meta 2027 284

Periédica

Final 380 (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de creacién

Nivel maximo de

Fecha de

. . 16/06/2025
modificacién

23/11/2020

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Enfoque 4. Disefo de soluciones compartidas para atender prioridades

la estructura nacionales y retos globales.
4.1. Consolidar redes de trabajo colaborativo para apoyar los ejes misionales
Objetivo de la Universidad que permitan atender los retos para el desarrollo sostenible

a nivel local, nacional y global.

Subnivel | dela
estructura

Programa 4.1. Interaccién con el entorno académico internacional

Subnivel 2 de la
estructura

Subprograma 4.1.2 Interculturalidad

Linea base

Ano 2018: 0




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Universidad

Industrial de Versién: 01
Santancen HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 60

HOJA DE VIDA DE Nombre del

Nimero acumulado de redes de trabajo colaborativo establecidas,

Redes de trabajo colaborativo

Descripcién . .
consolidadas y vigentes.
Tipologia Gestion (Proceso)
. 0 A;: Ndmero redes de trabajo colaborativo en el ano i.
Variables _ . . .
O n: Ano en el cual se estd realizando la medicién.
n
Férmula de Z A
célculo :
i=1
Unidad de , . S
: Numero entero Sentido Maximizacién
medida
Niveles de
Frecuencia Acumulada desagregacion | Institucional, Facultad, Escuela
(i aplica)
Responsable del | Vicerrectoria de Investigacién y
Fecha de corte de - P
. . 31 de diciembre resultado del | Extensién
la informacién . . :
indicador Relaciones Exteriores
O Vicerrectoria de Investigacion y Extension
Fuente de . .
. » O Relaciones Exteriores
informacién
0 Elano | en el cual se inicia la medicién, corresponde al afo 2019.
O Setendra en cuenta las redes formales registradas institucionalmente,
por las cuales se paga una membresia.
S O Se consideran las redes nacionales e internacionales de diferente
Limitaciones y , . - o
. indole y areas de conocimiento a las cuales pertenece la Institucién,
observaciones . N .
_ profesores y los grupos o centros de investigacién por medio de un
(Si aplica)

proceso oficial de adhesién.

O Se consideran los convenios tripartitos, membresia, convenios,
grupos de investigacién.

0 Eltiempo de vigencia de la Red es 3 afos.




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Universidad

Industrial de Versién: 01
Ty HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: 2 de 2

O Las redes colaborativas se basan en el intercambio de bienes
materiales e inmateriales, como infraestructura y conocimiento, con
otras empresas.

Meta 202/: 39
Periédica Meta 2024- 4/
Meta Meta 2027- 43

(si aplica)

Final 45 (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de

modificacién 16/06/2025

Fecha de creacién 19/10/2020

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel maximo de | Enfoque 4. Disefio de soluciones compartidas para atender prioridades
la estructura nacionales y retos globales.

4.1. Consolidar redes de trabajo colaborativo para apoyar los ejes misionales
Objetivo de la Universidad que permitan atender los retos para el desarrollo sostenible
a nivel local, nacional y global.

Subnivel | dela
estructura

Subnivel 2 de la
estructura

Programa 4.1. Interaccién con el entorno académico internacional.

Subprograma 4.1.4 Redes académicas de colaboracion.

Linea base Ano 2018: 37




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

.‘53;”:.'1’2."2‘2 Versién: 01
Santancen HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 63

HOJA DE VI DA DE Nombre del Tiempo de Acreditacién
w indicador Institucional

Tiempo en afos que es otorgada la Acreditacién de alta calidad a la

Descripcién L,
Institucién.
Tipologia Resultado (Efectividad)
Variables No aplica
Férmula de .
) No aplica
calculo
Unlda.d de Anos Sentido No aplica
medida
Niveles de
Frecuencia No aplica desagregacion
(5i aplica)
Fecha de corte de , Responsable del Vicerrectoria Académica -
. i No aplica resultado del
la informacién 1 CECA
indicador
Fuente de L L, . , .
. P Coordinacién de la Evaluacién de la Calidad Académica - CECA
informacién
Limitaciones y
observaciones Depende del MEN
(i aplica)
Meta 202/: 8
Periédica Meta 2024 10
Meta 2027 10
Meta
(si aplica)
Final 10 (Meta a 2030)




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Universidad

Industrial de Versién: 01
Ty HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: 2 de 2

Soporte del resultado del indicador

Documento enviado por la Coordinacion de Calidad Académica

Fecha de

. s 16/06/2025
modificacién

Fecha de creacién 19/10/2019

seccién aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel méaximo de | Enfoque 4. Disefio de soluciones compartidas para atender prioridades
la estructura nacionales y retos globales.

4.2. Visibilizar y posicionar internacionalmente a la Universidad Industrial de

Objetivo Santander.

Subnivel | de la
estructura

Subnivel 2 de la
estructura

Programa 4.2. Visibilidad y prestigio internacional

Subprograma 4.2.1 Imagen institucional

Linea base Aro 20/8: 8




Universidad

Industrial de
Santander

PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 61

HOJA DE V|DA DE Nombre del Porcentaje de programas de

doble titulacién o titulacién

IN DICADORES indicador conjunta

Ndmero de programas que se benefician con un acuerdo internacional de

Descripcién doble titulacién o titulaciéon conjunta, como porcentaje del total de programas
de pregrado y posgrado que ofrece la UIS.
Tipologia Producto (Servicio)
. 0 A: Numero de programas de doble titulacién o titulacién conjunta.
Variables , . N
O B: NuUmero de programas vigentes de la Universidad.
Férmula de A
¢ —x 100
calculo B
Unidad de Porcentaje sin . Lo
. . : Sentido Maximizacién
medida decimales
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacién | Institucional, Facultad, Escuela
(5i aplica)
Responsable del
Fech . . ,
echa de corF? de 31 de diciembre resultado del Relaciones Exteriores
la informacién -
indicador
O Relaciones Exteriores
Fuente de .
. s 0 UIS en Cifras
informacion
O Se consideran programas de pregrado presencial y posgrado
(doctorados, maestrias y especializaciones MQ) vigentes (con
registro calificado vigente y estudiantes matriculados).
oo 0 Se consideran los acuerdos de doble titulacién de estudiantes de
Limitaciones y o
. posgrado individuales.
observaciones , : .
. 0 Se tienen en cuenta los convenios que hayan estado vigentes durante
(57 aplica) ~
el ano.
0 Un convenio o acuerdo puede beneficiar a mas de un programa.
Meta Meta 202/: 30%
C Periédica Meta 2024: 13%
(si aplica)

Meta 2027: 16%




Universidad

Industrial de
Santander

PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: 2 de 2

Final 19% (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de creacién

Fecha de

. . 16/06/2025
modificacién

23/12/2019

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel maximo de

Enfoque 4. Disefo de soluciones compartidas para atender prioridades

la estructura nacionales y retos globales.
4.1. Consolidar redes de trabajo colaborativo para apoyar los ejes misionales
Objetivo de la Universidad que permitan atender los retos para el desarrollo sostenible

a nivel local, nacional y global.

Subnivel | de la
estructura

Programa 4.1. Interaccién con el entorno académico internacional.

Subnivel 2 de la
estructura

Subprograma 4.1.2 Interculturalidad.

Linea base

Ao 20/8: ND




Universidad
Industrial de
Santander

PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 62

HOJA DE VIDA DE

INDICADORES

Posiciobn de la UIS en los

ranquines internacionales

Nombre del
indicador

Posicién de la UIS segin el puntaje total en los ranquines internacionales

Descripcién (Mundial y Latinoamérica) THE (Times Higher Education), QS (World
University Ranking), y SCIMAGO.
Tipologia Resultado (Efectividad)
Variabl 0 A: Posicién ranquin THE de acuerdo con el puntaje total
anables O B: Posicién ranquin QS de acuerdo con el puntaje total
For[nula de Depende de cada ranquin
célculo
Unlda.d de Numero entero Sentido Maximizacién
medida
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacion
(i aplica)
Fecha de corte de N Responsable del Vlcerrgcl:torla de Investigacién y
. . 31 de diciembre resultado del | Extensién
la informacién " . . -
indicador Vicerrectoria Académica

Fuente de
informacién

THE (Times Higher Education)
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings
QS https://www.topuniversities.com/university-rankings

Unidad de Informacién y Andlisis Estadistico - UIAES
https://www.scimagoir.com/institution.php?idp= 1945

Limitaciones y

0 No se suman los resultados.
0 Se mide a nivel mundial y a nivel latinoamérica.

observaciones 0 Para el calculo del indicador se toma como referencia la clasificacién
(i aplica) QS Latinoamérica.
Meta 0 Posicién Mundial:
. Periddica Meta 202/ 800
(si aplica)

Meta 2024 700



https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings
https://www.topuniversities.com/university-rankings

Universidad
Industrial de
Santander

PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: 2 de 2

Meta 2027: 600

0 Posicion Latinoamérica
Meta 202/: 50
Meta 2024: 50
Meta 2027: 50

Final Posicion Mundial: 500 (Meta a 2030)

Posicion Latinoamérica: 50 (Meta a 2030

Soporte del resultado del indicador

Fecha de creacién

Fecha de

19/10/2019 modificacién

16/06/2025

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel maximo de

Enfoque 4. Disefo de soluciones compartidas para atender prioridades

la estructura

nacionales y retos globales.

Objetivo

4.2. Visibilizar y posicionar internacionalmente a la Universidad Industrial de
Santander.

Subnivel | de la
estructura

Programa 4.2. Visibilidad y prestigio internacional.

Subnivel 2 de la
estructura

Subprograma 4.2.1 Imagen institucional.

Linea base

Ano 2018: Latinoamérica THE: 60, QS: 78, SCIMAGO: 50




Universidad

Industrial de
Santander

PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03
Versién: Ol
HOJA DE VIDA DE INDICADORES
Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 64

HOJA DE VIDA DE

INDICADORES

Porcentaje de graduados con
registro o seguimiento en el
Sistema de informacién

Nombre del
indicador

Numero de graduados de pregrado que se registran o se les realiza
seguimiento en el Sistema de Informacién en el afo de observacién, como

Descripcion porcentaje del total de graduados que deben diligenciar la encuesta en MO,
Ml o M5.
Tipologia Gestién (Proceso)
0 A: Numero de graduados que diligencian la encuesta en el afo de
medicién.
Variabl 0 Bt: Numero total de graduados en el afio de medicién.
ariaples 0 B(t-1): Nimero total de graduados en el afo anterior al afio de
medicién.
O B(t-5): Nimero total de graduados 5 afos antes del afio de medicién.
4 A
For'inula de <100
célculo Bt+B(t—1)+ B(t—5)
Unlda.d de Por.centaje con dos Sentido Maximizacién
medida decimales
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacién
(5i aplica)

Fecha de corte de
la informacién

Responsable del

31 de diciembre resultado del Relaciones Exteriores

indicador
Fuente de . .
. L, Relaciones Exteriores
informacion
I;E‘::::::, ensez 0 Depende del Observatorio Laboral para la Educaciéon (OLE) y que se
. tenga en cuenta acceso a la informacién que recopila el MEN.
(57 aplica)
Meta Meta 2021: 20%
C Periédica Meta 2024: 35%
(si aplica)

Meta 2027 50%




Universidad

Industrial de
Santander

PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: 2 de 2

Final 65% (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de creacién

Fecha de

. i 16/06/2025
modificaciéon

19/10/2020

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel méximo de

Enfoque 4. Disefo de soluciones compartidas para atender prioridades

la estructura nacionales y retos globales.
4.3. Fortalecer el vinculo con los egresados como aliados estratégicos de la
Objetivo Institucién, tanto para promover el desarrollo continuo del egresado como

para fortalecer los diversos programas académicos en la UIS.

Subnivel | de la
estructura

Programa 4.3. Egresados

Subnivel 2 de la
estructura

Subprograma 4.3.1 Seguimiento a egresados

Linea base

Ano 2018: 0,12%




Universidad

Industrial de
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PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 65

HOJA DE VIDA DE

INDICADORES

Nombre del
indicador

indice de empleabilidad de
corto plazo

Nimero de graduados de pregrado presencial que resultado de la encuesta

Descripcién en los momentos 0 y |, estan trabajando, como porcentaje del total de
graduados que respondieron la encuesta.
Tipologia Resultado (Efectividad)
0 A: Numero de egresados que estan trabajando al momento Oy |
Variables O B: NUmero de egresados que responden las encuestan en el
momento Oy |
Férmula de A
¢ —X 100
célculo B
. P o ,
Unlda.d de or.centaje sin Sentido Maximizacién
medida decimales
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacion
(5i aplica)
Responsable del
Fecha de corte de - . ,
. . 31 de diciembre resultado del | Relaciones Exteriores
la informacién -
indicador

Fuente de
informacién

Relaciones Exteriores

Limitaciones y
observaciones

(Si aplica)

O Inicia a partir del 2020, con la implementacién de la encuesta en
momento 0.

0 Se toma como base el sistema de indicadores del Observatorio
Laboral para la Educacién (OLE).

O La métrica del indicador incluye la realizacién de una medicién tipo
encuesta que permite evaluar la proporcién de graduados que se
encuentran empleados al momento de la encuesta identificando el
ano de graduacién.

O Para este indicador se propone utilizar la proporcién de egresados
empleados correspondiente a un ano posterior a su graduaciéon, de
manera que se evalle la empleabilidad de corto plazo.




Universidad

Industrial de
Santander

PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03
Versién: Ol
HOJA DE VIDA DE INDICADORES
Hoja: 2 de 2

Adicionalmente, se propone usar como indicador el promedio mévil
para una ventana de los Ultimos 3 afios con informacién obtenida, de
manera que se suavicen las fluctuaciones aleatorias puntuales.

0 Para el calculo se recopila la informacién a través de las encuestas en
dos momentos: momento 0 y momento |.

0 Momento 0: Respuestas de estudiantes de Ultimo semestre que
presentan los documentos para la graduaciéon o egresados recién
graduados.

0 Momento |: Respuestas de egresados que se graduaron hace | ano.

O Lo que se mide es que el egresado esté trabajando, en algo formal o

informal.
Meta 202 /: 78%
Periddica Meta 2024: 79%
Meta Meta 2027 80%
(si aplica)
Final 80% (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de creacién

Nivel maximo de

Fecha de

19/10/2020 modificacion

5/12/2025

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Enfoque 4. Disefo de soluciones compartidas para atender prioridades

la estructura nacionales y retos globales.
4.3. Fortalecer el vinculo con los egresados como aliados estratégicos de la
Objetivo Institucién, tanto para promover el desarrollo continuo del egresado como

para fortalecer los diversos programas académicos en la UIS.

Subnivel | de la
estructura

Programa 4.3. Egresados

Subnivel 2 de la
estructura

Subprograma 4.3.1 Seguimiento a egresados

Linea base

Ano 2018: ND




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Universidad

Industrial de Versién: 01
Santancen HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 68

HOJA DE VI DA DE Nombre del Tasa de cotizantes recién
M indicador graduados

Porcentaje de egresados recién graduados de un programa de pregrado que
Descripcién estan afiliados al sistema de seguridad social, lo que se toma como una medida
de su vinculacién al mercado laboral formal.

Tipologia Resultado (Efectividad)

0 A: Numero de graduados en los ultimos |12 meses que cotizan en el
Variables ano de medicién
0 B: Total de graduados en el afno anterior

Férmulad A
Srmula de 4 v100
célculo B
Unlda.d de Por.centaje con un Sentido Maximizacién
medida decimal
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacion | Institucional
(5i aplica)
Responsable del
Fech.a de corF? de 31 de diciembre resultado del | Relaciones Exteriores
la informacién -
indicador
Fuente de Observatorio Laboral para la Educacién (OLE)
informacion https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ole/tasavinculacion

0 Elano | de inicio de la medicién corresponde al afo 2019.

Limitaciones y 0 Para el calculo se tienen en cuenta los graduados en los ultimos 12
observaciones meses que cotizan en el afo de medicién.
(Si aplica) 0 Es un indicador directo de la empleabilidad, ya que la cotizacién es

un requisito fundamental del empleo formal.

Meta 202/: 69,4
Periédica Meta 2024 75,4
Meta 2027: 75,4%

Meta
(si aplica)




Universidad

Industrial de
Santander

PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: 2 de 2

Final 75,4% (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Observatorio Laboral para la Educacién (OLE):
https://hecaa. mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ole/tasavinculacion

Fecha de creacién

Fecha de

17/02/2026 . L
modificacién

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel maximo de

Enfoque 4. Disefo de soluciones compartidas para atender prioridades

la estructura nacionales y retos globales.
4.3. Fortalecer el vinculo con los egresados como aliados estratégicos de la
Objetivo Institucién, tanto para promover el desarrollo continuo del egresado como

para fortalecer los diversos programas académicos en la UIS.

Subnivel | de la
estructura

Programa 4.3. Egresados

Subnivel 2 de la
estructura

Subprograma 4.3.1 Seguimiento a egresados

Linea base

Ano 2018: 75,4%




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Universidad

Industrial de Versién: 01
Santancen HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 66

HOJ A DE V| DA DE Nombre del Porcentaje = de  graduados

registrados en la bolsa de

INDICADORES indicador empleo

Nimero de graduados que se registran en la bolsa de empleo, como

Descripcién porcentaje del total de graduados de pregrado y posgrado en el afo de
medicién.
Tipologia Producto (Servicio)

0 A: Ndmero de graduados de pregrado y posgrado registrados en la
bolsa de empleo en el ano de andlisis.

Variables , ~
0 B: Numero total de graduados de pregrado y posgrado en el afo de
andlisis.
Férmula de A
¢ —X 100
calculo B
Unidad de Porcentaje sin . o,
. . l Sentido Maximizacién
medida decimales
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacién
(5i aplica)
Responsable del
Fecha de corte de - . ,
. iy 31 de diciembre resultado del | Relaciones Exteriores
la informacién -
indicador
Fuente de . .
. i Relaciones Exteriores
informacion
O Incluye a los graduados de pregrado y posgrado que se registran en
la bolsa de empleo en el afio de medicién, sin importar el afo de su
graduacién.
S O Siun estudiante se registra en la bolsa de empleo y se gradtia después,
Limitaciones y . ; . - - "
. se le asigna como periodo de registro el afio de graduacién y se utiliza
observaciones . o
. como referencia el histérico de las bolsas de empleo.
(57 aplica)

O Los estudiantes se pueden registrar en la bolsa de empleo desde el
primer semestre, pero para efectos de la medicién se tiene en cuenta
solo los graduados.

O Se manejan registros Unicos.




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Universidad .,
Industrial de Versién: Ol

Santander HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: 2 de 2

Meta 202/: ND
Periédica Meta 2024: 48%
Meta Meta 2027: 54%
(si aplica)
Final 60% (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de

modificacién 03/12/2025

Fecha de creacién 25/07/2022

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel maximo de | Enfoque 4. Disefio de soluciones compartidas para atender prioridades
la estructura nacionales y retos globales.

4.3. Fortalecer el vinculo con los egresados como aliados estratégicos de la
Objetivo Institucién, tanto para promover el desarrollo continuo del egresado como
para fortalecer los diversos programas académicos en la UIS.

Subnivel | dela
estructura

Subnivel 2 de la
estructura

Linea base Ano 20/8: 59%

Programa 4.3. Egresados

Subprograma 4.3.2 Relacién con egresados




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Universidad

Industrial de Versién: 01
Santancen HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 67

HOJA DE V|DA DE Nombre del Graduados que aportan al

fortalecimiento académico de la

INDICADORES indicador | ;s

Nuimero de graduados de la Universidad que anualmente hacen aportes que

Descripcién : L
permiten fortalecer los programas académicos que ofrece la UIS.
Tipologia Resultado (Efectividad)
0 A: NuUmero de graduados que aportan directamente en el
Variables fortalecimiento de los programas académicos
Férmula de
¢ A
calculo
Unidad de . . . . S
: Numero sin decimal Sentido Maximizacién
medida
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacion | Institucional, Facultad, Escuelas
(i aplica)
Responsable del
Fecha de corte de - . ,
. . 3| de diciembre resultado del | Relaciones Exteriores
la informacién .
indicador
Relaciones Exteriores
Fuente de
. . Escuelas
informacién
O La métrica del indicador incluye a graduados: participantes en
procesos de autoevaluacién con miras a la acreditacién o renovacién;
ponentes en encuentros académicos; directores, codirectores o
evaluadores de trabajos de grado; Profesores de catedra, de planta o
Limitaciones y tutores; asesores, investigadores o coinvestigadores en proyectos de
observaciones investigacion; Participantes en encuentros de egresados; consultores
(Si aplica) o asesores en proyectos de extension; representante de los

egresados ante el Consejo Superior.
O Se consideran graduados en el nivel de pregrado y posgrado.
O Se consideran registros Unicos.




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Universidad .,
Industrial de Versién: Ol

Santander HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: 2 de 2

Meta 202/: 534
Periédica Meta 2024 654

Meta Meta 2027 774

(si aplica)

Final 894 (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de
modificaciéon

Fecha de creacién 19/1/2020 16/06/2025

Esta seccién aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel maximo de | Enfoque 4. Disefio de soluciones compartidas para atender prioridades
la estructura nacionales y retos globales.

4.3. Fortalecer el vinculo con los egresados como aliados estratégicos de la
Objetivo Institucién, tanto para promover el desarrollo continuo del egresado como
para fortalecer los diversos programas académicos en la UIS.

Subnivel | dela
estructura

Subnivel 2 de la
estructura

Programa 4.3. Egresados.

Subprograma 4.3.2 Relacién con egresados.

Linea base Aro 2018: ND




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Universidad

Industrial de Versién: 01
Santancen HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 69

HOJA DE VIDA DE Nombre del Programas y proyectos de
M indicador extension solidaria

Descripcién Numero de programas y proyectos de extension solidaria desarrollados.
Tipologia Producto (Servicio)
. 0 A: Numero de programas y proyectos solidarios nuevos
Variables S .
desarrollados en el ano bajo analisis
Férmula de
¢ A
célculo
Unidad de , . S
: Numero entero Sentido Maximizacién
medida
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacion | Institucional, Facultad, Escuela
(i aplica)
Responsable del | | . . o
Fecha de corte de - P Vicerrectoria de Investigaciéon y
. . 31 de diciembre resultado del .,
la informacién - Extension
indicador
Fuente de . y o iy
. s Vicerrectoria de Investigacién y Extension - DTC
informacion
0 Se consideran los proyectos de extensién de tipo solidario, nuevos
avalados por la VIE que inician actividades durante el ano bajo anilisis.
0 Un proyecto financiado por la Universidad que tenga el aval de la VIE
oo en modalidad solidario.
Limitaciones y , > L I :
. 0 Numero de actividades de extensién solidarias registradas y avaladas
observaciones . . Lo .
(Si aplica) por la VIE, lideradas y financiadas por la Universidad en la modalidad
ap de: asesoria, servicios educativos, consultoria, asistencia técnica,
veeduria o interventoria y servicios tecnolégicos, que no son objeto
o alcance de un contrato o convenio.
Meta 202/: 39
Meta Meta 2024: 42

(si aplica) Periodica Meta 2027: 45




Universidad

Industrial de
Santander

PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: 2 de 2

Final 46 (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

*En caso de que haya cooperantes

Fecha de creacién

Fecha de

23/11/2020 modificaciéon

16/06/2025

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel méximo de
la estructura

Enfoque 5. Democratizaciéon del conocimiento para la transformacién social
y el logro del buen vivir con enfoque territorial.

Objetivo

5.1. Fomentar la extensién para ampliar y profundizar los vinculos de la
Universidad con la sociedad, el estado y la empresa.

Subnivel | dela
estructura

Programa 5.1. Extensién para la vinculacién con la sociedad, el Estado y las
empresas

Subnivel 2 de la
estructura

Subprograma 5.1.1 Articulacién con la sociedad

Linea base

Ano 20/8: 3/




Universidad

Industrial de
Santander

PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Versién: 01

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 70

HOJA DE VIDA DE Nombre del

Numero de programas y proyectos de extensién nuevos desarrollados con

Programas y proyectos de
extensién con financiacién
externa

(si aplica)

Periodica Meta 2027 37

Descripcién L .
P financiacién externa superior a 50 SMMLV.
Tipologia Gestion (Eficacia)
Variabl 0 A: Numero de programas y proyectos de extensién nuevos
ariables . .
desarrollados con financiacién externa superior a 50 SMMLV
Férmula de
¢ A
calculo
Unidad de , . Lo
. Numero entero Sentido Maximizacién
medida
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacién | Institucional, Facultad, Escuela
(57 aplica)
Responsable del | | ,. . C
Fecha de corte de . P Vicerrectoria de Investigacion y
. Iy 31 de diciembre resultado del -
la informacién - Extension
indicador
Fuente de . . . L
. » Vicerrectoria de Investigacién y Extensién - DTC
informacién
O Se consideran los programas y proyectos nuevos que suscriben
contrato o convenio (firmados) durante el afio bajo analisis.
O Se consideran solamente los proyectos de extensién registrados y
Limitaciones y avalados por la VIE, que estain en la modalidad de: asesoria,
observaciones consultoria, asistencia técnica, veeduria o interventoria, servicios
(Si aplica) educativos, servicios tecnoldgicos, que son objeto o alcance de un
contrato o convenio.
Meta 202/: 12
Meta Meta 2024 34




Universidad

Industrial de
Santander

PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: 2 de 2

Final 40 (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de creacién

Fecha de

19/10/2020 . L,
modificacién

16/06/2025

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel maximo de
la estructura

Enfoque 5. Democratizacién del conocimiento para la transformacién social
y el logro del buen vivir con enfoque territorial.

Objetivo

5.1. Fomentar la extension para ampliar y profundizar los vinculos de la
Universidad con la sociedad, el estado y la empresa.

Subnivel | de la
estructura

Programa 5.1. Extensién para la vinculacién con la sociedad, el Estado y las
empresas

Subnivel 2 de la
estructura

Subprograma 5.1.3 Articulacién con el sector productivo

Linea base

Ano 2018: 35




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: | de 3

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 71

HOJA DE VI DA DE Nombre del Proyectos o iniciativas de
|ND|CADORES indicador emprendimiento del IPRED

Nimero acumulado de proyectos o iniciativas de emprendimiento de
Descripcién estudiantes, profesores, tutores y graduados registrados en el Instituto de
Proyeccién Regional y Educacién a Distancia — IPRED.

Tipologia Producto (Servicio)

0 A;: Nimero de proyectos o iniciativas de emprendimiento de
estudiantes, egresados o tutores de programas adscritos al IPRED

Variables . o
registradas en el ano i
O n: Ano en el que se realiza la medicion.
n
Férmula de Z
. A;
calculo
i=1
Unidad d , . .,
n! a. © Ndmero entero Sentido Maximizacién
medida
Niveles de
Frecuencia Acumulada desagregacién
(5i aplica)
Responsable del | Instituto de Proyeccién
Fecha de corte de - P . y
. iy 31 de diciembre resultado del | Regional y Educacion a
la informacién . . .
indicador Distancia — IPRED

.Fuente de Instituto de Proyeccion Regional y Educacién a Distancia — IPRED
informacion
0 Elano | en el cual se inicia la medicién, corresponde al ano 2019.
O Se consideran proyectos o iniciativas de emprendimiento de estudiantes,
egresados o tutores de programas adscritos al IPRED registradas en el
Limitaciones y ano. Para Empresarial, la gran mayoria son estudiantes, sin embargo, cabe
observaciones la posibilidad de incluir en el reporte egresados y tutores. En el caso de
(57 aplica) agroindustrial, reportan estudiantes y profesores.

O Se tienen en cuenta las iniciativas que al menos cuenten con un plan de
negocio elaborado o que se presentaron en entidades de financiacién, sin
embargo, no todas estadn necesariamente formalizadas.




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Universidad

Industrial de Versién: 01
Ty HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: 2 de 3

0 En su mayoria se reportan iniciativas de estudiantes y son de los

programas:

- Tecnologia Empresarial, Asignatura Formulacién y evaluacién de
proyectos

- Gestién Empresarial, Asignatura Trabajo de Grado |

- Administracién agroindustrial por ciclos propedéuticos, Asignaturas:
Disenio del Sistema Productivo Agroindustrial, Vision de la
Produccién  Agroindustrial, Planeacién  Estratégica en los
agronegocios, Transacciones Comerciales Agropecuarias, Visiéon de
los agronegocios internacionales, Exploracién y desarrollo del
mercadeo agropecuario. Transacciones comerciales agroindustriales,
Gestién de la Empresa Agroindustrial, Proyectos de exportacién y
cadena agroindustrial, Tratados Internacionales y Agronegocios, El
Proyecto de Emprendimiento Agroindustrial, El Plan de Negocios en
los Agronegocios, Software de Gestién Gerencial aplicados a los
Agronegocios, Transferencia tecnolédgica para proyectos regionales,
Los Mercados Verdes y el Biocomercio Sostenible, Instrumentos de
Cooperacién en agronegocios.

Meta 202 /: 583
Periddica Meta 2024: 730
Meta Meta 2027- 878
(si aplica)
Final 1025 (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

*Tipo de vinculacion: Estudiante, profesor, tutor, graduado, administrativo del IPRED

Fecha de

Fecha de creacién 19/10/2020 . .
modificacién

16/06/2025

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel méaximo de | Enfoque 5. Democratizacién del conocimiento para la transformacién social
la estructura y el logro del buen vivir con enfoque territorial.




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: 3 de 3

Objetivo

5.2. Desarrollar la capacidad de emprendimiento en la comunidad
universitaria para proponer soluciones a los retos del entorno en los
diferentes niveles territoriales.

Subnivel | de la
estructura

Programa 5.2. Emprendimiento

Subnivel 2 de la
estructura

Subprograma 5.2.1 Emprendimiento

Linea base

Ano 2018: 435




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 72

HOJA DE VIDA DE

INDICADORES

Iniciativas de emprendimiento
programa UIS Emprende

Nombre del
indicador

Numero acumulado de iniciativas de emprendimiento que recibieron apoyo
en la formulacién de su plan de negocio, bisqueda de financiacién, puesta en

Descripcién . . .
P marcha del proyecto o fortalecimiento en el programa de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extensiéon UIS Emprende.
Tipologia Producto (Servicio)
0 A;: Ndmero de iniciativas apoyadas en el programa Institucional de
Variables emprendimiento liderado por la VIE en el afo i
O n: Ano en el que se realiza la medicién
n
Férmula de Z
. A;
célculo
i=1
Unidad de , . S
: Numero entero Sentido Maximizacién
medida
Niveles de
Frecuencia Acumulada desagregacion
(i aplica)

Fecha de corte de

Responsable del

Vicerrectoria de Investigacién
resultado del 3 Y

3| de diciembre

la informacién - Extension
indicador
Fuente de Vicerrectoria de Investigacion y Extension — DTC - Programa de
informacion emprendimiento
0 Elafo | en el cual se inicia la medicién, corresponde al afo 2019.
0 Documento de referencia: Acuerdo No. 016 de 2009 del Consejo
Limitaciones y Superior donde se aprueba el Programa Institucional de
. emprendimiento, modificado por el Acuerdo 036 de abril 25 201 | del
observaciones Consejo Superior
(57 aplica) '

O Durante el primer trienio se presentan datos atipicos, dado que en esos
anos se realizaron actividades para promover la formalizacién de los
emprendimientos de los estudiantes y egresados UIS.
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Santander HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: 2 de 2

0 Se contemplan las iniciativas de los estudiantes, egresados, profesores y
administrativos de todas las facultades y del IPRED, que participan en UIS
Emprende.

0 Dada la naturaleza del apoyo que el programa UIS Emprende realiza a las
diferentes etapas de formulacién y puesta en marcha del emprendimiento
y que cada ano el apoyo es diferente, una misma iniciativa podra estar
reportada en dos o mas aflos consecutivos.

0 Se entiende por egresado, el graduado de cualquier programa académico
de pregrado, especializacién, maestria o doctorado.

0 Direcciéon de Transferencia de Conocimiento (DTC), encargada de todo
lo relacionado con Extensién.

Meta 2021: 6
Periédica Meta 2024 48
Meta Meta 2027: 69
(si aplica)
Final 90 (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

*Estudiante, Egresado o Profesor
**Municipio, Departamento, Pais

Fecha de

Fecha de creacién 19/10/2020 modificacion

16/06/2025

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel maximo de | Enfoque 5. Democratizacion del conocimiento para la transformacién social
la estructura y el logro del buen vivir con enfoque territorial.

5.2. Desarrollar la capacidad de emprendimiento en la comunidad
Objetivo universitaria para proponer  soluciones a los retos del entorno en los
diferentes niveles territoriales.

Subnivel | de la
estructura

Subnivel 2 de la
estructura

Programa 5.2. Emprendimiento

Subprograma 5.2.1 Emprendimiento

Linea base Ano 20/8: 3




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 73

HOJA DE VI DA DE Nombre del Proyectos UIS que aportan a
M indicador politicas publicas

Numero acumulado de proyectos UIS que aportan a politicas publicas por
Descripcién medio de la formulacién, seguimiento, implementacién, evaluacién o
propuesta de modificacién.

Tipologia Resultado (Efectividad)

0 A;: Nimero de proyectos UIS que aportan a politicas publicas
registrados en el afio i

Variables 3 ) ) o
O mn:ano en el que se esta realizando la medicién
n
Férmula de
. A;
calculo
i=1
Unidad de , . Lo
. Numero entero Sentido Maximizacién
medida
Niveles de
Frecuencia Acumulada desagregacién
(57 aplica)
Fecha de corte de Responsable del | Vicerrectoria de Investigacién y
. . 3| de diciembre resultado del Extension
la informacién -
indicador
Fuente de Vicerrectoria de Investigacion y Extension
informacién
0 Elano | en el que se inicia la medicién corresponde al afio 2019.
O Participacién se refiere a: formulacién, seguimiento, implementacién,
evaluacién o propuesta de modificacién de politicas publicas, mediante
Limitaciones y proyectos de investigacién y extension registrados y avalados por la VIE
observaciones que inician actividades en el ano de andlisis y que en el objeto o alcance
(Si aplica) contemplen estas modalidades de participacion.

0 Solo se consideran proyectos de investigacién y extension registrados y
avalados por la VIE que inician actividades en el afio de andlisis y que en
el objeto o alcance contemplen estas modalidades de participacién.




Universidad

Industrial de
Santander
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Hoja: 2 de 2

0 Varios proyectos de investigaciéon o de extension avalados por la VIE
pueden aportar a una misma politica.

Meta
(si aplica)

Meta 202/: 20

Periédica Meta 2024: 13
Meta 2027: 19
Final 25 (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de creacién

Nivel méximo de
la estructura

Fecha de

19/10/2020 . L,
modificaciéon

16/06/2025

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Enfoque 5. Democratizaciéon del conocimiento para la transformacién social
y el logro del buen vivir con enfoque territorial.

Objetivo

5.3. Promover el desarrollo de la regién con un enfoque territorial (de
articulacién nacional e internacional).

Subnivel | dela
estructura

Programa 5.3. Regionalizacién

Subnivel 2 de la
estructura

Subprograma 5.3.2 Desarrollo Integral de la Regién

Linea base

Ao 20/8: ND




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03
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Industrial de Versién: 01
Santancen HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 74

HOJA DE VI DA DE Nombre del Programas académicos en
M indicador sedes regionales

Numero de programas académicos de pregrado y posgrado presenciales en
Descripcién las sedes regionales, con registro calificado vigente y estudiantes
matriculados.

Tipologia Producto (Servicio)

0 A;: Nimero de programas de pregrado con registro calificado
vigente y estudiantes matriculados funcionando a través del IPRED

Variables 0 B;: Numero de programas de posgrado con registro calificado

vigente y estudiantes matriculados funcionando a través del IPRED

n
Forinula de Z A; + B,
calculo .
i=1
Unlda.d de Numero entero Sentido Maximizacién
medida
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacién | Sedes
(5i aplica)
Fecha de corte de . Responsable del Vicerrectoria Académica -
. - 31 de diciembre resultado del
la informacién - CECA
indicador
.Fuente de Instituto de Proyeccién Regional y Educacién a Distancia — IPRED
informacién
O Se consideran todos los programas académicos en el nivel de formacién
de Posgrado y Pregrado (Profesional, tecnolégico y técnico) en la
S modalidad presencial, a distancia y virtual.
Limitaciones y . L . . .
. O Los programas de la misma denominacién con registro calificado propio
observaciones ) . . .
. (uno diferente para cada Sede Regional) ofrecidos en diferentes sedes de
(57 aplica)

la Institucion se contabilizan independientemente.
0 No se incluyen los programas ofrecidos en convenio con registro
calificado de otras IES.
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O Se mide la capacidad de crear y ampliar la oferta de programas
académicos completos de formacién de pregrado y posgrado en la
modalidad presencial, a distancia y virtual a través del Instituto de
Proyeccion Regional y educacion a Distancia.

Meta 202/: 5
Periédica Meta 2024 9
Meta Meta 2027 13
(si aplica)
Final 13 (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de

Fecha de creacién 19/10/2020 . .,
modificaciéon

16/06/2025

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel maximo de | Enfoque 5. Democratizacion del conocimiento para la transformacién social
la estructura y el logro del buen vivir con enfoque territorial.

5.3. Promover el desarrollo de la regién con un enfoque territorial (de

Objetivo . - . . :
articulacién nacional e internacional).

Subnivel | dela
estructura

Subnivel 2 de la
estructura

Programa 5.3. Regionalizacion

Subprograma 5.3.1 Formacién pertinente para la regién

Linea base Ano 20/8: 3
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Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 75

HOJA DE VIDA DE Nombre del

Proyectos con impacto regional

Descripcién Nimero acumulado de proyectos de investigacion o de extensién con
P impacto regional que estén aprobados y firmados.
Tipologia Resultado (Efectividad)
0 A;: Ndmero de proyectos de investigacién desarrollados en el afio i.
. O B;: Numero de proyectos de extensién desarrollados en el afio i.
Variables ~ . .y
0 mn:ano en el que se realiza la medicién
n
Férmula de
, S a+n,
calculo
i=1
Unidad de , . Lo
, Numero entero Sentido Maximizacién
medida
Niveles de
Frecuencia Acumulada desagregacién
(57 aplica)
Responsable del | , . , L
Fecha de corte de . P Vicerrectoria de Investigacion y
. Iy 31 de diciembre resultado del .
la informacion - Extension
indicador
Fuente de Vicerrectoria de Investigacion y Extension
informacién
0 Elano | de inicio de la medicién corresponde al afio 2019.
O Se consideran los proyectos nuevos (firmados) durante el afo bajo
analisis.
Lo O Se incluyen proyectos de investigacion y extension solidarios o no
Limitaciones y I . ;
. solidarios que hayan sido enmarcados dentro de un contrato o convenio.
observaciones . . o
(Si aplica) 0 Se incluyen proyectos de investigacion (internos y externos) y de
ap extensién que impacten al menos cinco municipios de la regién oriental.
Segin el DANE, la zona centro oriente esta conformada por los
departamentos de César, Magdalena medio, Arauca, Boyaca, Santander,
Norte de Santander, Casanare, Sur de Bolivar.




Universidad

Industrial de
Santander

PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: 2 de 2

0 Se consideran proyectos con cuantias mayores a 50 SMMLYV o financiados
por el SGR.

0 Un proyecto puede impactar municipios de otros departamentos de los
anteriormente mencionados.

Meta
(si aplica)

Meta 202/: 3
Periédica Meta 2024: |94
Meta 2027 284
Final 374 (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de creacién

Nivel méximo de
la estructura

Fecha de

23/11/2020 modificacidon

16/06/2025

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Enfoque 5. Democratizaciéon del conocimiento para la transformacién social
y el logro del buen vivir con enfoque territorial.

Objetivo

5.3. Promover el desarrollo de la regién con un enfoque territorial (de
articulacién nacional e internacional)

Subnivel | dela
estructura

Programa 5.3. Regionalizacién

Subnivel 2 de la
estructura

Subprograma 5.3.2 Desarrollo Integral de la Regién

Linea base

Ano 2018: ND




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Universidad

Industrial de Versién: 01
Santancen HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 76

HOJA DE VI DA DE Nombre del Proyectos para construccién de
INDICADORES indicador paz y convivencia ciudadana

Nimero acumulado de proyectos académicos, de investigacién o de

Descripcién extension orientados a la construccién de la cultura de paz y convivencia
ciudadana.
Tipologia Producto (Servicio)

0 A;: Ndmero de proyectos académicos desarrollados en el afo i.
O B;: Numero de proyectos de investigacién desarrollados en el ano i.
0 C;: Nimero de proyectos de extensién y educacién continua

Variables o
desarrollados en el ano i.
O mn:ano en el que se esta haciendo la medicién
Férmula d c
4rmula de
, Y 4+ Bt c
calculo
i=1
Unidad de , . S,
. Ndmero entero Sentido Maximizacién
medida
Niveles de
Frecuencia Acumulada desagregacion
(5i aplica)
Responsable del | Vicerrectoria de Investigacion
Fecha de corte de . P L, & Y
) ., 31 de diciembre resultado del Extensién
la informacién ™ . , , .
indicador Vicerrectoria Académica
Fuente de Vicerrectoria de Investigacion y Extension
informacién Vicerrectoria Académica

0 Elano i de inicio de la medicién corresponde al afio 2019.
O Se consideran los proyectos aprobados y gestionados (firmados) durante
el periodo bajo analisis.

Limitaciones y . . L
observaciones O Se considera que un proyecto esta enfocado a la construccién de cultura
. de paz y convivencia ciudadana cuando esta orientado al cumplimiento
(Si aplica)

del ODS 16 “Paz, justicia e instituciones sélidas”.
O En el caso de extensién se incluye educacién continua, por ejemplo,
diplomados.




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Universidad

Industrial de Versién: 01
Ty HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: 2 de 2

Meta 202/ /
Periédica Meta 2024 30
Meta Meta 2027- 69
(si aplica)

Final 84 (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de

. ., 17/02/2026
modificaciéon

Fecha de creacién 19/10/2020

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel maximo de | Enfoque 5. Democratizacién del conocimiento para la transformacién social
la estructura y el logro del buen vivir con enfoque territorial.

5.3. Promover el desarrollo de la regién con un enfoque territorial (de

Objetivo . - . . .
articulacién nacional e internacional)

Subnivel | dela
estructura

Subnivel 2 de la
estructura

Programa 5.3. Regionalizacion

Subprograma 5.3.3 Cultura de paz

Linea base Aro 20/8: /
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Industrial de
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PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL

Cédigo: FDI.03

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Versién: 01

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 77

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Porcentaje de médulos
implementados en el sistema
integrado de informaciéon

Nombre del
indicador

Ndmero de médulos implementados en el sistema integrado de informacién,

Descripcién . , . . . Iy
P como porcentaje del total de mddulos del sistema integrado de informacién.
Tipologia Gestion (Proceso)
0 A: Sumatoria de los médulos en la etapa “Puesta en Produccién” en
Variables el afo de andlisis.
0 B: Total de médulos del Sistema Integrado de Informacion
Férmula de A
¢ —x 100
célculo B
Unidad de Porcentaje sin . e
. . : Sentido Maximizacién
medida decimales
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacion
(5i aplica)
Responsable del | | ,. . . .
Fecha de corte de . P Vicerrectoria Administrativa
. . 31 de diciembre resultado del
la informacién "
indicador

Fuente de
informacién

Proyecto RSI

Limitaciones y

0 Los médulos implementados son los registrados en la etapa “Puesta
en Produccién” y hacen referencia a los médulos que han pasado por
todas las etapas de desarrollo (levantamiento de requisitos, disefo,

(si aplica)

Periédica

observaciones desarrollo, pruebas o puesta en produccién)
(Si aplica) P P i '
Meta 202/: 50%
Meta Meta 2024 26%

Meta 2027 45%




Universidad

Industrial de
Santander

PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03
Versién: Ol
HOJA DE VIDA DE INDICADORES
Hoja: 2 de 2

Final 100% (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Archivo Excel con el registro de los modulos en la etapa de desarrollo “Puesta en Produccion”.

Fecha de creacién

Fecha de

modificacién 17/06/2025

19/10/2020

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel méximo de
la estructura

Enfoque 6. Gestién Universitaria para la Excelencia Académica

Objetivo

6.1. Disenar y consolidar el modelo de gestién y gobernanza universitaria para
garantizar la excelencia académica.

Subnivel | dela
estructura

Programa 6.2 Gestién Institucional

Subnivel 2 de la
estructura

Subprograma 6.2.4 Informacién y comunicacién

Linea base

Ano 20/8: ND
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PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 78

HOJA DE VIDA DE

INDICADORES

Porcentaje de funcionarios en
programas de gestién del ciclo
de vida

Nombre del
indicador

Numero de funcionarios (personal docente y administrativo) que participa en
programas de gestién del ciclo de vida promovidos por la Divisién de Gestion

Descripcion de Talento Humano — DGTH, de acuerdo con los cupos ofrecidos en:
ingreso, desarrollo y retiro, como porcentaje del nimero total de personal
docente y administrativo.

Tipologia Gestion (Proceso)
0 A: Numero de participantes en los programas de ingreso, desarrollo
Variables 7 retllro. - .
0 B: Numero total de personal docente y administrativo.
Férmula de A
¢ —x 100
célculo B
Unidad de Porcentaje sin . Lo
. . : Sentido Maximizacién
medida decimales
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacién
(5i aplica)
Responsable del | ,,. , - .
Fecha de corte de . Vicerrectoria Administrativa —
) - 31 de diciembre resultado del
la informacién - DGTH
indicador
Fuente de L -

. i Division de Gestién de Talento Humano (DGTH)

informacién
O Se considera todo el personal docente de planta, ocasional y catedra, y el

personal administrativo profesional y no profesional de planta general y
Limitaciones y temporal, de las diferentes sedes de la Universidad.
observaciones 0 No se tiene en cuenta el personal contratado como OPS
(57 aplica) O Los programas de gestion del ciclo de vida del talento humano

considerados son:
- Ingreso: Jornadas de induccién docente y administrativa.




Universidad

Industrial de
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PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL

Cédigo: FDI.03

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Versién: 01

Hoja: 2 de 2

- Desarrollo: Programas de Bienestar, Programas de Seguridad y Salud
en el Trabajo, y Programa de formacién, entrenamiento y

capacitacion.

- Retiro: Programa de acompaniamiento en el retiro (asesorias
individuales y actividad de prepensionados).

Meta
(si aplica)

Meta 202/: 53%

Periddica Meta 2024 69%
Meta 2027 75%
Final 81% (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de creacién

Nivel méximo de
la estructura

19/10/2020

Fecha de

. . 17/06/2025
modificacién

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Enfoque 6. Gestién Universitaria para la Excelencia Académica

Objetivo

6.1. Disenar y consolidar el modelo de gestién y gobernanza universitaria para
garantizar la excelencia académica.

Subnivel | de la
estructura

Programa 6.1 Gestién del talento humano

Subnivel 2 de la
estructura

Subprograma 6.1.1 Desarrollo del ciclo de vida del Talento Humano

Linea base

Ano 20/8: 50%




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Universidad

Industrial de Versién: 01
Santancen HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 79

HOJA DE V|DA DE Nombre del Calificacion  promedio  del

desempefio  del  personal

IN DICADORES indicador administrativo

Descripcién Calificacion promedio del desempeno del personal en cargos administrativos
P en los niveles directivo-ejecutivo, asesor y profesional.
Tipologia Resultado (Efectividad)
0 A;: Calificacién obtenida en la evaluacién del trabajador i
Variables 0 n: Numero total de evaluaciones aplicadas al personal en cargos
administrativos del nivel directivo-ejecutivo, asesor y profesional
Férmula de *LA;
calculo n
Unidad de Numero con un . Lo
. . Sentido Maximizacién
medida decimal
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacién
(57 aplica)
Responsable del | | ,. . - .
Fecha de corte de . P Vicerrectoria Administrativa —
. Iy 31 de diciembre resultado del
la informacién - DGTH
indicador
Fuente de L -
. » Division de Gestion de Talento Humano (DGTH)
informacién
0 Se tiene en cuenta las evaluaciones de desempefio del primer y segundo
semestre del afio bajo analisis.
O Se miden las competencias del personal en cargos administrativos de los
e niveles: directivo-ejecutivo, asesor y profesional, asi como los esfuerzos
Limitaciones y o ) . - .
. de la institucién por mejorar los niveles de desempefo a través del
observaciones . o
. entrenamiento y capacitacion.
(Si aplica) e - . .
0 La calificacién numérica de las evaluaciones tiene un rango de 0 a 100
puntos.
0 El protocolo no incluye evaluaciones de desempeno de profesores que
ocupan cargos en los niveles directivo -ejecutivo, asesor y profesional.




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03
Ig;:::falld:: Versién: Ol
Sl e HOJA DE VIDA DE INDICADORES
Hoja: 2 de 2

Meta 202/: 95,0
Periédica Meta 2024 95,0

Meta Meta 2027: 95,0
(si aplica)

Final 95,0 (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de

Fecha de creacién 19/10/2020 modificacion

17/06/2025

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel méximo de

Enfoque 6. Gestién Universitaria para la Excelencia Académica
la estructura

6.1. Disenar y consolidar el modelo de gestién y gobernanza universitaria para
Objetivo garantizar la excelencia académica.

Subnivel | dela
estructura

Subnivel 2 de la
estructura

Programa 6. Gestién del talento humano

Subprograma 6.1.2 Gestion del conocimiento organizacional

Linea base Ano 2018: 95,0




Universidad

Industrial de
Santander

PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Versién: 01

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 80

HOJA DE VIDA DE

INDICADORES

Calificacién de la evaluacién de
los profesores de planta

Nombre del
indicador

Calificacién promedio de la evaluacién docente a los profesores de carrera

Descripcién . :
que hacen los estudiantes al terminar cada semestre.
Tipologia Resultado (Efectividad)
) 0 A;: Valor obtenido por el profesor i en la evaluacién docente.
Varizbles 0 n: Numero total de evaluaciones aplicadas en el afio a los profesores.
Férmula de *LA;
calculo n
Unidad de Numero con dos . Lo
. . Sentido Maximizacién
medida decimales
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacién | Institucional, Facultad, Escuelas
(5i aplica)
Responsable del
Fecha de corte de . , . -
. ., 31 de diciembre resultado del | Vicerrectoria Académica
la informacién .
indicador
Fuente de . y A
. i Vicerrectoria Académica
informacién
O Se tiene en cuenta la evaluaciéon docente diligenciada por el
estudiante en el primer y segundo semestre del afio bajo anilisis.
0 Se miden las competencias del personal docente, asi como los
Limitaciones y esfuerzos de la institucién por mejorar los niveles de desempefo a
observaciones través del entrenamiento y capacitacion.
(Si aplica) 0 Lacalificacién numérica de las evaluaciones tiene un rango de 0 a 100
puntos.
0 No se tienen en cuenta los profesores de catedra.
Meta Meta 202/: 84,00
C Periédica Meta 2024: 84,30
(si aplica)

Meta 2027- 84,60




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03
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Industrial de Versién: 01

Santander HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: 2 de 2

Final 85,00 (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de

. o 17/06/2025
modificacién

Fecha de creacién 19/10/2020

seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel maximo de

Enfoque 6. Gestién Universitaria para la Excelencia Académica
la estructura

6.1. Disenar y consolidar el modelo de gestién y gobernanza universitaria para
Objetivo garantizar la excelencia académica.

Subnivel | de la
estructura

Subnivel 2 de la
estructura

Programa 6.1 Gestién del talento humano

Subprograma 6.1.2 Gestién del conocimiento organizacional

Linea base Ano 20/8: 83,90




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Universidad

Industrial de Versién: 01
Santancen HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: | de 2

Para diligenciar y comprender el siguiente formato, favor tener en cuenta el instructivo que se
presenta al final de este documento.

NOMBRE DEL CONJUNTO DE INDICADORES AL QUE PERTENECE: Indicadores Plan de
Desarrollo Institucional 2019-2030

INDICADOR N.° (Si aplica): 81

HOJA DE VIDA DE Nombre del | Variacién de los ingresos
M indicador generales

N Variacién de los ingresos generales de la Universidad en pesos constantes
Descripcién _
respecto al afo 2019.
Tipologia Gestion (Eficacia)
0 A;: Ingresos corrientes consolidados ejecutados de los fondos:
comun (1), ajeno (3), patrimonial (5), especial (6), estampilla PROUIS
(8), y estampilla PRO UNAL (10) del ano de analisis.
0 IPC;: IPC correspondiente al afio i.
Variables 0 IPC;¢19: IPC correspondiente al ano 2019.
0 (C3919: Ingresos consolidados ejecutados en el afio 2019.
0 D,: Variacién de los ingresos consolidados respecto al ano 2019 en
precios constantes de 2019.
O n: Anfo en el cual se esta realizando la medicién.
c — a [PCano
" " IPC,
Férmula de
célculo Cn = Cz019 0
n=—>"—*100%
Cz2019
Unlda.d de Por.centaje con dos Sentido Maximizacién
medida decimales
Niveles de
Frecuencia Anual desagregacién
(5i aplica)
Responsable del
Fecha de corF(,e de 31 de diciembre resultado del | Vicerrectoria Administrativa
la informacién -
indicador
Fuente de - .
. L, Divisién Financiera
informacién




PROCESO DIRECCION INSTITUCIONAL Cédigo: FDI.03

Universidad .,
Industrial de Versién: Ol

Santander HOJA DE VIDA DE INDICADORES

Hoja: 2 de 2

0 En las variables se puede incluir nuevos fondos para el manejo de
recursos seglin Acuerdos del Consejo Superior.

Limitaciones y O Ejecucidon presupuestal consolidada de ingresos por fondos
observaciones 1,3,5,6,8,10.
(87 aplica) 0 Ingresos recibidos consolidados y % de crecimiento respecto al afio

anterior, fondos 1,3,5,6,8,10.

Meta 202 /: ND
Periédica Meta 2024 12,05%

Meta Meta 2027: 28,38%

(si aplica)

Final 46,55% (Meta a 2030)

Soporte del resultado del indicador

Fecha de creacién 19/10/2020 Fecha de 17/06/2025
modificacién

Esta seccion aplica para los indicadores del PDI, Planes y Programas

Nivel maximo de

Enfoque 6. Gestién Universitaria para la Excelencia Académica
la estructura

6.1. Disenar y consolidar el modelo de gestién y gobernanza universitaria para
Objetivo garantizar la excelencia académica.

Subnivel | de la
estructura

Subnivel 2 de la
estructura

Programa 6.3 Sostenibilidad Financiera

Subprograma 6.3.2 Potencial financiero

Linea base Ano 2018: ND




CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA DE APROBACION DESCRIPCION DE LOS CAMBIOS REALIZADOS
0l Noviembre de 2020 Creacién de protocolos.
Modificacién de documento acorde a la aprobacién
02 Noviembre de 2022 de la modificacién de indicadores segtin el Acuerdo
del Consejo Superior 057 de 2022.
. Eliminacién de la casilla objetivo e inclusién de las
03 Diciembre de 2023 .
casillas programa y subprograma.
Cambio de denominacién de protocolos a hoja de
04 Febrero de 2026 vida de indicadores. Modificacién a las hojas de vida

de los indicadores segin cambios aprobados por el
Acuerdo del Consejo Superior 010 de 2026.
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