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PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS DEL DECRETO 612 DE 2018

PLAN DE TRANSICION PROGRAMA DE TRANSPARENCIA

Y ETICA PUBLICA 2025 - 2026 ANO 2026

I. INTRODUCCION

El Programa de Transparenciay Etica Publica (PTEP) constituye un conjunto de acciones estratégicas
que una entidad define e implementa con el objetivo de promover, dentro de la organizacién, la
transparencia y la ética en la gestién publica, fomentando la confianza de la ciudadania en las
instituciones. Este programa busca identificar, medir, controlar y monitorear los riesgos de
corrupcién que pueden surgir en el desarrollo de sus actividades misionales, asegurando que se
cumplan los principios de transparencia, integridad y buen gobierno.

El PTEP no solo se enmarca dentro del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG), sino que
también se integra de manera efectiva con otros sistemas de gestién y calidad establecidos por la
entidad. Esto permite vincular herramientas e instrumentos ya desarrollados por politicas
institucionales, facilitando una gestién integral para la prevencién, deteccién y respuesta ante riesgos
de corrupcién, fraude, soborno, conflictos de interés, incumplimiento del cédigo de integridad, fallas
en la debida diligencia y otros riesgos que pueden afectar la imagen y la confianza institucional frente
a la ciudadania.

Laley 2195 del 18 de enero de 2022 que modifica el articulo 73 de la Ley 1474 de 201 | plantea que
cada entidad del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera que sea su régimen de
contratacién, debera implementar Programas de Transparenciay Etica Publica con el fin de promover
la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de
corrupcién en el desarrollo de su misionalidad. Asimismo, el decreto | 122 del 30 de agosto de 2024
menciona que las entidades del orden territorial tendran hasta 2 afios para desarrollar su Programa,
es decir hasta el 30 de agosto de 2026, contemplando los lineamientos del anexo técnico generado
por la Secretaria de Transparencia de la presidencia de la Republica. Por lo anterior, se insta a las
entidades a generar un plan de transicién que les permita en este plazo elaborar el Programa de
Transparencia y Etica Publica.

En el mismo sentido el Departamento Administrativo de la Funcién Publica desarrollé la metodologia
actualizada para la gestién integral del riesgo, publicada el 15 de septiembre de 2025 y que de acuerdo
con las indicaciones de la Secretaria de Transparencia las entidades del orden territorial tendran hasta
2 afnos para la implementarla, segln circular 26 de 2025, asi las cosas, el término para la adopcién de
los nuevos lineamientos sera hasta el 15 de septiembre de 2027.

La Universidad Industrial de Santander en cumplimiento de la normativa anteriormente mencionada,
presenta este documento que incluye las actividades asociadas al plan de transicién, siguiendo la
estructura del PTEP, que facilitan la conformacién del programa de forma gradual y organizada, las
actividades vinculadas al ciclo de vida del PTEP, desde su formulacién hasta su monitoreo y
evaluacién, con el fin de asegurar su sostenibilidad y efectividad en el tiempo y una tabla de control
de cambios que permitird realizar un seguimiento adecuado de las modificaciones que se realicen
durante la implementacién del programa, garantizando la transparencia y la mejora continua en los
procesos de gestion.
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OBJETIVOS

e Definir las actividades del Plan de Transicién para la elaboracién del Programa de
Transparenciay Etica Piblica de la UIS

e Promover la cultura de la transparencia y ética publica en el desarrollo de la misionalidad
institucional

ALCANCE

Aplica para todas las unidades que tienen responsabilidad sobre las actividades formuladas y a
todos los servidores de la Universidad en términos de actuar bajo los principios de transparencia
y ética publica en el ejercicio de sus funciones.

ABREVIATURAS

CIGD: Comité Institucional de Gestién y Desempefio

LA/FT/FP: Lavado de activos/Financiacién del terrorismo/Financiacién de la proliferaciéon de
armas de destruccién masiva

PQRDSR: Peticiones, quejas, reclamos, denuncias, sugerencias y reconocimientos

PTEP: Programa de Transparencia y Etica Pablica

UAA: Unidad Académico Administrativa

NORMATIVA

o Ley 1474 de 2011, Congreso de la Republica, Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupciony la
efectividad del control de la gestién publica.

e Ley 2195 de 2022, Congreso de la Republica, Por medio de la cual se adoptan medidas en
materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcién y se dictan otras
disposiciones

e Decreto 1122 de 2024, Presidencia de la Republica, Por el cual se reglamenta el articulo 73
de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo
relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Pablica

ACTIVIDADES SEGUN EL CICLO DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIAY ETICA PUBLICA

A continuacién, se presentan las actividades segin la etapa del ciclo del Programa de
Transparencia que permite identificar aquellos momentos en los cuales se formula o elabora el
programa, se valida, se consolida, se aprueba, se publica y se ejecuta, monitorea y se hace
seguimiento, para finalmente llegar a una auditoria y mejora.
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PLAN DE TRANSICION PROGRAMA DE TRANSPARENCIA AKIO 2026
Y ETICA PUBLICA 2025 - 2026
Fecha
Etapa del ciclo | N.° Actividad Responsable Inicio Fin
(dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aaaa)
Elaboracién del plan de transicién -
I vigencia 2025 - 2026 Planeacién 16/01/2025 | 31/01/2025
Presentacién del plan de transicién
2 [2025-2026 al Comité Institucional de Planeacion 20/01/2025 | 31/01/2025
Gestion y Desempeno
Revisién del micrositio de Plan
Anticorrupcién y de Atencién al
3 |Ciudadano y demas sitios que refieran Planeacién 20/01/2025 | 31/01/2025
el Plan para publicar el Plan de
transicién
Definicién del equipo responsable de
4 | formular el programa de CIGD 29/01/2025 | 31/01/2025
transparencia y ética publica
Realizar una revisién documental de Equ".)?
los programas de transparencia formulacién de
5 | oS progra nsparencia y los componentes | 31/01/2025 | 5/03/2025
ética publicados por instituciones de
ducacién o entidades publicas transversales
° ' PTEP
Formulacién . Equipo
¢ | Desarrollo del plan de transicion responsable | 31/01/2025 | 5/12/2025
acciones con vigencia 2025
PTEP
Monitoreo y supervisién del plan de . .
7 L . . . Primera linea 5/12/2025 15/12/2025
transicién, acciones con vigencia 2025
Elaboracién y publicacién del informe Direccién de
8 de seguimiento al plan de Fr‘al’lS,IC:IOH Control Iljferno 5/12/2025 15/12/2025
Programa de Transparencia y Etica y Evaluacién de
Publica Gestién
g |Actualizacion del plan de transicion Planeacion | 16/01/2026 | 31/01/2026
para la vigencia 2026
Presentacién del plan de transicién
10 | (acciones vigencia 2026) al Comité Planeacién 19/01/2026 | 30/01/2026
Institucional de Gestién y Desempefio
y P'ubllcgqon del Plan de transicion Profesmng/l de 19/01/2026 | 30/01/2026
vigencia 2026 Planeacién
L Equipo
| | Desarrollo del plan de transicion responsable del | 2/02/2026 | 30/04/2026
vigencia 2026
PTEP
Presentacién del Programa de Equlo
Transparencia y Etica Piblica formulacién de
Validacién 13 1SP y e i los componentes | 4/05/2026 30/06/2026
preliminar al Comité Institucional de
- - transversales
Gestion y Desempefio PTEP
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PLAN DE TRANSIICIC')N PIROGRAMA DE TRANSPARENCIA AKIO 2026
Y ETICA PUBLICA 2025 - 2026
Fecha
Etapa del ciclo | N.° Actividad Responsable Inicio Fin

(dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aaaa)

Equipo

Publicacién y socializacién del -
formulacién de

Programa de Transparenciay Etica

[ L los componentes | 1/07/2026 16/07/2026
Pudblica para validacién por los grupos
de interés transversales
PTEP
Equipo

Ajuste del Programa de
Transparenciay Etica Pdblica en caso
de recibir observaciones de los
grupos de interés

formulacién de

los componentes | 17/07/2026 | 31/07/2026

transversales
PTEP

Consolidacién | 15

Equipo

Presentacién del Programa de 9
formulacién de

Transparenciay Etica Publica al

16 Comité Institucional de Gestién y los componentes | 3/08/2026 | 28/08/2026
N transversales
Desempefio
., PTEP
Aprobaciéon ,
Equipo
Presentacién del Programa de formulacién de
|7 | Transparencia y Etica Publica al los componentes | 3/08/2026 | 28/08/2026
Consejo Superior para aprobacién transversales
PTEP
Equipo
Publicacién del Programa de formulacion de
Publicacién 18 e rrograma ¢ los componentes | 3/08/2026 | 28/08/2026
Transparencia y Etica Piblica
transversales
PTEP
. - Equipo
Ejecucién | 19 | Desarrollo del plan ejecuciony responsable del | 31/08/2026 | 5/12/2026
seguimiento 2026
PTEP
20 | Monitoreoy supervision Programade | p;o o jinea | 5/12/2026 | 15/12/2026
Transparencia y Etica Piblica
Monitoreo y : —
L o . Direccién de
seguimiento Publicacion informe de seguimiento al Control Interno
21 | Programa de Transparenciay Etica L 5/12/2026 15/12/2026
L y Evaluacién de
Publica s
Gestién
Elaboracién y publicacién del informe Equipo

Modificacién o

., | 22 | de evaluacion y mejora del Programa | responsable del | 15/01/2027 | 31/01/2027
reformulacién .

de Transparencia y Etica Publica PTEP
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PLAN DE TRANS,ICI(')N PROGRAMA DE TRANSPARENCIA
Y ETICA PUBLICA 2025 - 2026

ANO 2026

7. ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRANSICION PARA LA FORMULACION DEL PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA DE LA UIS

Se incluyen las actividades asociadas al plan de transicién, siguiendo la estructura del Programa de
Transparencia y Etica Publica que facilitan su conformacién de forma gradual y organizada

identificacion de riesgos

riesgos elaborada o
actualizada

o
z
Q [N.° Actividad Meta o Producto Responsable Fgcr\a Fec.:ha
g Inicio Fin
9]
Elaboraciéon de la declaracién del Texto de Equipo formulacién de los
| |Programa de Transparencia y Etica| declaracién del componentes transversales | 2025-1 | 2026-1
Publica PTEP PTEP
Definicién de los objetivos del Texto de los Equipo formulacion de los
2 - componentes transversales | 2025-1 | 2026-1
programa objetivos del PTEP PTEP
& Definicién del al Texto del alcance | Equipo formulacién de los
2 3 efinicion - del alcance y actores del PTEP y grupos | componentes transversales | 2025-1 | 2026-1
2 relevantes Y8
@ de interés PTEP
= Definir procedimientos para las
etapas del Programa de| Procedimiento para
Transparencia vy Etica Publica: las etapas del Equipo formulacién de los
4 |formulacién, validacién, Programa de componentes transversales | 2026-1 | 2026-1
consolidacion, aprobacién,| Transparenciay PTEP
publicacién, ejecuciéon y modificacién Etica Pablica
o reformulacién y mejora
Revisar y actualizar los riesgos de| Matriz de riesgos
5 |corrupcién con lo dispuesto en el corrupcion Equipo de riesgos 2025-1 | 2026-1
Manual de Riesgos actualizada
Aplicaciéon  del Instrumento de
autodiagnéstico para determinar el
6 pivel de madurez c!e la g/estién Aut.o.diagn.éstico Equipo de riesgos 2026-1 | 2026-1
o integral del riesgo, seglin la Guia para diligenciado
2 la Gestién Integral del Riesgo en
£ Entidades Publicas versién 7
go Actualizar el Manual de
ﬂg Administraciéon del riesgo respectoal|  Manual para la
7 |componente de riesgos para la| administracién del Equipo de riesgos 2026-1 | 2026-2
integridad  publica 'y  riesgos| riesgo actualizado
LA/FT/PT
Herramienta de
8 Actualizar la  herramienta de| identificacién de Equipo de riesgos 2026-2 | 2026-2
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garantizar la transparencia activa

transparencia activa,
pasivay la
accesibilidad en la
informacién publica

Informaciény la
Comunicacién

PLAN DE TRANSICION PROGRAMA DE TRANSPARENCIA ARIO 2026
Y ETICA PUBLICA 2025 - 2026
g Fecha | Fecha
8 [N.° Actividad Meta o Producto Responsable L ;
£ Inicio Fin
S
o ) . ) Matriz de riesgos de
9 :_cf;;ﬁ;;;r los riesgos de integridad y integridad y Equipo de riesgos 2027-1 | 2027-1
LA/FT/FP elaborada
dD::c;f:?:cofeoral:;o Iiasnzlseiacti(: Manual para la Direccién de Control
10 estaLll)Ie::i dlos eFr: ol Progranl'::a de administracién del Interno y Evaluacién de | 2025-1 | 2025-1
Transparencia y Etica Publica riesgo actualizado Gestion
Realizar un diagndéstico de los Documento
0 mecanismos de debida diligencia| diagnéstico* de los Juridica 2026-1 | 2026-1
vigentes y elaborar propuesta de| mecanismos de ) )
fortalecimiento si se requiere debida diligencia
- . . Manual para la
12 zﬁsz:z'; los mecanismos de debida| _y irictracion del Juridica 2026-1 | 2026
g riesgo actualizado
Diagnéstico de las diferentes
instancias internas como mesas, Juridica
13 comités y, en general, redes en las| Diagnéstico* de las Direccién de Control 2026-1 | 20261
que se tratan temas relacionados con|  redes internas Interno y Evaluacién de
o el Programa de transparencia y ética Gestion
% publica
§ Diagnéstico de las  diferentes
§° instancias de coordinacién Juridica
. interinstitucional  como ~ mesas, Diagnéstico* de las Direccién de Control
14 |comités y, en general, redes en las g ., 2026-1 | 2026-1
que, por mandato de la ley o redes externas Interno y Ev:fllluaqon de
decisiones  auténomas, la UIS Gestion
participa.
Juridica
5 Elaborar un mapa de redes y| Mapaderedesy Direccién de Control 2026-1 | 2026-1
articulacién articulacion Interno y Evaluacion de
Gestidn
Diagnéstico* del
est;i::ﬁ:zl d:r:la Direccién de Certificacion y
Identificar si la entidad cuenta con arantizarFI)a Gestion Documental
16 |politicas o procedimientos para & Divisién de Tecnologias de la| 2025-1 | 2026-1
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lineamientos de transparencia activa,
pasiva y la accesibilidad en la
informacién publica

informacién publica

Comunicacién
Direccién de Certificacion y
Gestién Documental
UISALUD

PLAN DE TRANSICION PROGRAMA DE TRANSPARENCIA | ¢ 000
Y ETICA PUBLICA 2025 - 2026
g s - Fecha | Fecha
2 |[N. Actividad Meta o Producto Responsable L ;
£ Inicio Fin
o]
9]
Diagnéstico* del
estado actual de la . s
- Direccién de Control
e . . Universidad para L,
Identificar si la entidad cuenta con arantizar la Interno y Evaluacién de
|7 |politicas o procedimientos para & ) . Gestidn 2025-1 | 2026-1
) ) . transparencia activa, .
garantizar la transparencia pasiva ) Juridica
pasivay la .
S Control Interno Disciplinario
accesibilidad en la
informacién publica
Divisién de Tecnologias de la
s Informaciény la
Diagnéstico* del ony
Comunicacion
estado actual de la L P
" . . o Direccién de Certificacion y
Identificar si la entidad cuenta con| Universidad para L,
oliticas o procedimientos para arantizar la Gestién Documental
1g [P proceamt P garantizar @ | Vicerrectorfa Académica | 2025-1 |2026-1
garantizar la accesibilidad en la|transparencia activa, UIAES
informacién publica pasivay la . .
o Direccién de
accesibilidad en la -
informacién publica Comunicaciones
P Divisién de Gestidn de
Talento Humano
o
5 Direccién de Certificacion y
N .z
£ Gestién Documental
@ o S .
5o - . . Texto indicativo de | Divisién de Tecnologias de la
& Senalar cuéles son los instrumentos o ) L
2 : los instrumentos o Informaciény la
a herramientas adoptados para dar ) o
- . herramientas con Comunicacion
cumplimiento a los requerimientos L
. que cuenta la Direccién de Control
del programa de transparencia para R s
) i . Institucién para dar Interno y Evaluacién de
19 |garantizar la transparencia activa, o = 2025-2 | 2026-1
) . cumplimiento a la Gestion
pasiva y la accesibilidad en la ) ) .
; > S transparencia activa, Juridica
informacién publica, indicando sus ) T
. pasivay la Control Interno Disciplinario
responsables y mecanismos de o . p -
seatimiento v actualizacion accesibilidad en la Vicerrectoria Académica
& y ) informacién publica UIAES
Direccién de
Comunicaciones
Direccién de Control
. . Interno y Evaluacion de
Realizar las acciones que se han L
. . _ Gestion
identificado de manera preliminar . . .
ara dar  cumplimiento  a  los| V&racciones 8.1 |[Divisién de Tecnologias de la
20 |P P Acceso a la Informacién y la 2026-1 | 2026-2
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identificado de manera preliminar

Mecanismos para
Mejorar la Atencién
al Ciudadano

Gestidn
Direccién de
comunicaciones UIS
UISALUD

PLAN DE TRANSIICION PIROGRAMA DE TRANSPARENCIA ARIO 2026
Y ETICA PUBLICA 2025 - 2026
£
g Fecha | Fecha
8 [N.° Actividad Meta o Producto Responsable L ;
£ Inicio Fin
S
Fortalecer la divulgaciéon del Cédigo I?strateg!a de P 02
2| |de integridad UIS a través de nuevas| |, c!wulgaqon dgl Divisién de Gestion de 2025-1 | 2025-2
sz de A, codlg.o de integridad Talento Humano
UIS implementada
Diagnéstico* del
estado actual de la Planeacién
Realizar un diagnéstico de estado Un|v§r5|dad para Prot’o (.ZOIO
actual de la Institucién frente a temas garantizar el control Juridica
22 de control social, participacién social eficiente, una Direccién de Control 2026-1 | 2026-1
ciudadana y ren diciér; de cuentas participacién Interno y Evaluacién de
incidente y una Gestidn
rendicion de Divisiéon de Contratacion
cuentas eficaz
Realizar las acciones que se han Planeacion
identificado de manera preliminar .
para dar cumplimiento a los ver aceiones 83 I?rotosolo
23 lineamientos de control social, Dialogo y Direccién de 2026-1 | 2026-2
participacién ciudadana y rendicién corresponsabilidad con&:g::fagnes
de cuentas
o Establecer o senalar la politica de
:é Dialogo y corresponsabilidad, que |Politica de Dialogo y Planeacion
£ permita a los ciudadanos ejercer un| corresponsabilidad Protocolo
go control  social eficiente, una| con responsables, Juridica
nﬁ_’ 24 |participacién incidente 'y una| accionesy plazos Direccién de Control 2026-1 | 2026-1
rendicion de cuentas eficaz, esta| paraalcanzar los Interno y Evaluacion de
debe incluir responsables, acciones y objetivos Gestidn
plazos para alcanzar los objetivos propuestos. Divisién de Contratacion
propuestos.
Describir el tipo de acciones Te).<to |nd|cg t.|vo de .
25 |adicionales que pueden ser incluidas acciones adicionales Equipo re.s/ponsable de 2026-1 | 2026-1
on o PTEP que pueden ser formulacion del PTEP
incluidas en el PTEP
Secretaria General
ver acciones 8.4 Divisién de Gestion de
Estrategia de Talento Humano
Realizar las acciones que se han Racionalizaciéon de Direccién de Control
26 Tramites y 8.5 Interno y Evaluacién de | 2026-1 | 2026-2
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Etica Pablica

PTEP

PLAN DE TRANSICION PROGRAMA DE TRANSPARENCIA ARIO 2026
Y ETICA PUBLICA 2025 - 2026
2
g [Ne° Actividad Meta o Producto Responsable e e
£ Inicio Fin
o]
9]
. . ) Matrizde rolesy | Equipo formulacién de los
27 Modlﬁcaa’o.n de la matriz de roles y responsabilidades | componentes transversales | 2025-2 | 2026-1
responsabilidades :
ajustada PTEP
Identificar los reportes internos y Texto con
externos, asi como el contenido, que| identificacion de . .,
se deben generar para hacer contenido Equipo formulacion de los
28 o - componentes transversales | 2026-1 | 2026-1
seguimiento y evaluar el desarrollo frecuencia y PTEP
de los contenidos del Programa de| destinatario de los
Transparencia y Etica Puablica. reportes
" : o Texto indicativo de
Identificar el tipo de capacitacién a )
. » los tipos de
realizar y las tematicas a desarrollar capacitacién Divisién de Gestion de
29 |para fortalecer la apropiaciéon y pactta y 2026-1 | 2026-1
temdticas a Talento Humano
desarrollo  del programa de
transparencia y ética publica desarrollar como
© parte del PTEP
— .
0 . o Acciones de
> Realizar capacitacién respecto a los o
& contenidos y acciones de los capacitacion Divisién de Gestion de
s 30 incluidas en el Plan 2026-1 | 2026-2
componentes del Programa de o Talento Humano
PR Institucional de
transparencia y ética publica o
Capacitacién
Realizar campana de difusiéon de la Direccion de
3 transicién del Plan Anticorrupcién y| | Campana de Comunicaciones 2025-2 | 20261
Atencion al Ciudadano al Programa| comunicacién Planeacion
de Transparencia y Etica Piblica
Establecer procedimiento que se| Texto indicativo del
seguira para la actualizacién de la| procedimiento para | Equipo formulacién de los
32 |informacién del programa de| actualizacidony componentes transversales | 2026-1 | 2026-1
transparencia, asi como de su| socializacion del PTEP
socializacién PTEP
Difundir entre los grupos de interés Direccién de
sobre el desarrollo de los contenidos I Campana de o
33 del Programa de Transparencia y| comunicacion CO;T::;?;:;%S 2026-2 | 2026-2
Etica Publica.
Lineamientos para Direccién de Control
g S o . | cneamie P2 Interno y Evaluacién de
5 Definir lineamientos para la auditoria|la auditoria y mejora Gestidn
é 34 |y mejora del Programa de| delProgramade Equino formulacion de los 2025-2 | 2025-2
l‘_& Transparencia y Etica Piblica Transparencia y coqmptjonentes transversales
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PTEP

PLAN DE TRANSICION PROGRAMA DE TRANSPARENCIA ARIO 2026
Y ETICA PUBLICA 2025 - 2026
2
g |Ne Actividad Meta o Producto Responsable IFe.c!'a F?fha
£ nicio in
o]
9]
Auditar de forma constante el
desarrollo de los contenidos del
Programa de Transparencia y Etica Direccién de Control
35 |Publica, de forma que se permita la | Auditorfa Interno y Evaluacién de | 2026-2 | 2026-2
evaluacién de sus resultados, la Gestion
identificacion de acciones de mejora
y la oportunidad de modificar o
reformular el Programa
Texto descriptivo . »
Definicién del contenido del del contenido del Direccion de Cgr}trol
36 |. _, : Interno y Evaluacién de | 2025-2 | 2025-2
informe de evaluacion del PTEP informe de Gestidn
evaluacién
L . ) Equipo formulacién de los
37 Elabora.cllon del informe de I |nform§/de componentes transversales | 2026-2 | 2026-2
evaluacién del PTEP evaluacién

* Los documentos de diagndstico debe tener en cuenta, entre otros, el estado actual de la Universidad respecto a los
estandares de cumplimiento, asi como la identificacién de responsables, necesidades de personal, financieras y de
herramientas tecnoldgicas.

8. ACTIVIDADES IDENTIFICADAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y
ETICA PUBLICA.

Finalmente, como parte de una identificacién preliminar y con base en la experiencia del Plan
Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano de vigencias anteriores, se presentan las actividades que la
Institucién adelantard en la vigencia 2026 y que permiten dar cumplimiento a los lineamientos del
Programa de Transparencia y Etica Publica en algunos aspectos como: Acceso a informacién publica,
Integridad publica y cultura de la legalidad, Didlogo y corresponsabilidad (rendiciéon de cuentas),
Estrategia de Racionalizacién de Tramites y Mecanismos para Mejorar la Atencién al Ciudadano.
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9. CONTROL DE CAMBIOS

Versién Fecha de Actualizacién Descripcién de Cambios Realizados
| 1/22/2025 Elaboracién el documento
Actualizacién del documento, modificacién de actividades
2 1/19/2026 identificadas en el marco del Programa de Transparencia 'y

Etica Piblica, reprogramacién de actividades del Plan de
Transicién.




