Republica de Colombia
Consejo Superior

ACUERDOR®Y S 7 DE 2025
12 de diciembre

Por el cuzl se aprueba el Programa de Gestidn Institucional para el afio 2026

EL CONSE]JO SUPERICR DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
en uso de sus atribucicnes legales, y

CONSIDERANDOC:

a. Que ¢l literal a) del articulo 65 de la Ley 30 de 1992, por la cual se corganiza el servicio publico de
educacién superior, establece como una de las funciones del Consejo Superior, definir las politicas
académicas, y administrativas ¥ la planeacién institucional.

b. Que el Estatute General de la Universidad Industrial de Santander establece como una de las funciones
del Consejo Superior aprobar el Plan General de Desarrollo institucional, sometido 2 su consideracion
por el Recter, previo estudic y evaluacién del Consejo Académice.

c. Que Iz Universidad Industrial de Santander orienta el ejercicic de sus funciones de decencia,
investigacién, extensidn y la administracién de su compleja crganizacién, con base en un Proyecto
Institucional aprobade y reconocido por la comunidad universitaria y las politicas de desarrollo definidas
por el Consejo Superior.

d. Que el Programa de Gestidén Institucional es la propuesta que recoge los lineamientos del Proyecto
Institucional y del Plan de Desarrollo Institucional 2019-2030.

e. Que en el mes de junic el Consejo Superior aprobé segin acta n.° 008 los Lineamientos para la
elaboracién del Programa de Gestidn y Presupuesto General 2026.

f.  Que la formulacién del Programa de Gestién Institucional es un proceso participativo en el cual
intervienen todas las unidades académicas y administrativas ya que formulan proyectos de gestién para
sus unidades y el proceso involucra fases de socializacién, capacitacion e integracién de resultados.

g.  Que Planeacién es la unidad encargada de compilar, revisar y socializar las iniciativas formuladas por las
diferentes Unidades Académico Administrativas de la Institucién como propuestas de gestidn para la
vigencia 2026.

h. Que en sesidén del Consejc Académico realizada el 9 de diciembre, se presenté y analizé la propuesta de
Programa de Gestién Institucional para la vigencia 2026 y se dio concepto favorable para su presentacion
ante el Consejo Superior.

En mérito de lo anterior,
ACUERDA:

ARTICULO I°. Aprobar el Programa de Gestién Institucional para el afio 2026, segin documento adjunto, el
cual forma parte integral del presente Acuerdo.
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ARTICULO 2°. El seguimiento del avance y desarrclic del Programa de Gestidn Institucional 2026, aprobado
mediante este acuerdo, seré realizade per la Direccién de Control Interno y Evaluacién de Gestidn, y dicho

avance deberd ser presentado semestralmente por el Rector ante el Consejo Superior.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Expedido en Bucaramanga, a los doce (12) dias del mes de diciembre de 2025.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERICR,

LA SECRETARIA GENERAL, < SOFiA PINZON DURAN










PRESENTACION

La Universidad Industrial de Santander presenta a consideracién del Consejo Superior y el Consejo

Académico el Programa de Gestién Institucional 2026, conformado por propuestas de mejoramiento de la

gestion elaboradas por las Unidades Académico Administrativas (UAA) para la préxima vigencia durante el

proceso de planificaciéon coordinado por Planeacion.

El proceso de planificacién esta enmarcado en los enfoques estratégicos definidos por el Plan de Desarrollo
Institucional 2019-2030, aprobado segtin Acuerdo del Consejo Superior N.° 047 de 2019:

I
2.
3.
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En este

Formacién integral e innovacién pedagégica.

Investigacién e innovacién como ejes articuladores de las funciones misionales.

Cohesién social y construcciéon de comunidad.

Diseno de soluciones compartidas para atender prioridades nacionales y retos globales.
Democratizacion del conocimiento para la transformacion social y el logro del buen vivir con
enfoque territorial.

Gestién universitaria para la excelencia académica.

contexto, el Programa Anual de Gestién 2026 se planted considerando que:

Es una propuesta en términos de programas y proyectos de mejoramiento de la gestiéon que retinen
las caracteristicas establecidas en el articulo |3 del Acuerdo del Consejo Superior n.° 032 de 2002.
Las prioridades definidas con base en el Plan de Desarrollo Institucional, el Plan de Mejoramiento
fruto de la Autoevaluacién Institucional 2021 y el Plan de Gestién Rectoral, permiten orientar a las
UAA en la formulacién de sus proyectos de mejoramiento de la gestién, con el objeto de
aprovechar eficientemente los recursos de la Institucién.

Responde a lineamientos y directrices de politicas publicas que se han definido normativamente en
consonancia con las necesidades y prioridades institucionales.

Las propuestas presentadas son completas, estructuradas y ejecutables. Las Unidades Académico
Administrativas pueden comprometerse de acuerdo con su capacidad gerencial; por tanto, existen
proyectos con dos tipos de alcance: a) de impacto para la unidad que lo propone, y b) de impacto
institucional. Estos Ultimos son los que conforman el Programa de Gestion Institucional.

Los proyectos presentados se sustentan en el Presupuesto General que se elabora como parte del
proceso de planeacion institucional con base en los lineamientos presupuestales aprobados por el
Consejo Superior.

Cada una de estas propuestas se encuentra registrada en el sistema de informacién del programa de gestién

con los siguientes elementos:

Nombre del proyecto: Enunciado que proporciona una idea clara y concisa del objetivo y alcance
del proyecto.



2. Propésito: Corresponde a la alineacién con los objetivos, programas y subprogramas definidos en
el Plan de Desarrollo Institucional.

3. Descripcién: Proporciona contexto, amplia la informacién contenida en el nombre del proyecto,
contempla ademas la poblacién objetivo y los riesgos asociados a cada proyecto.

4. Objetivo: Declaracién del compromiso que adquiere la unidad en relacién con el proyecto.

5. UAA responsable / corresponsable: Unidad(es) responsable(s) de la direccién del proyecto con
capacidad gerencial de plantear y ejecutar proyectos.

6. Duracién: Teniendo en cuenta que la planificacién es anual, la duracién corresponde por defecto a
un (1) ano. En el caso de proyectos que por su complejidad duren mas de un afo se incluyen en el
sistema de informacién por fases.

7. Indicadores: Son expresiones cuantitativas que permiten medir el cumplimiento del objetivo o
compromiso propuesto en el proyecto. Por tanto, los indicadores deben ser coherentes y
pertinentes con el objetivo planteado. Se definen los elementos: nombre del indicador, unidad de
medida, valor inicial y meta.

8. Cronograma: Definicién y programacion de las actividades del proyecto y su duracién.

9. Actividades: Acciones especificas necesarias para cumplir las metas y el objetivo del proyecto. Se
relaciona el porcentaje por ejecucién de cada una, las fechas de inicio y terminacion y responsable.

10. Presupuesto: Recursos adicionales necesarios para el desarrollo del proyecto, que no estén
incluidos en los gastos de funcionamiento de la unidad o de proyectos financiados a través del Banco
de Programas y Proyectos de Inversién; esto para evitar cargarlos doblemente en el momento de
elaborar el presupuesto de cada fondo.

Para consultar detalles de las propuestas por unidades o nimero de proyecto, la persona interesada puede
ingresar a través del acceso publico a través del menu de consultas en el enlace del Sistema de Informacién
del Programa de Gestién (https://www.uis.edu.co/plan_gestion/index.jsp).

PROGRAMA DE GESTION INSTITUCIONAL

La formulacién del programa de gestién es un proceso participativo en el cual intervienen todas las unidades
académicas y administrativas. En el mes de junio el Consejo Superior aprobé segin Acta 008 de 2025 los
Lineamientos para la Elaboracién del Programa de Gestién y Presupuesto General 2026. De igual forma,
en el Consejo Académico se presentd el proceso de programacién anual, incluyendo linea de tiempo,
cronograma y compromisos para el programa de gestién 2026.

En los meses de julio y agosto se realizé la fase de socializacién, donde se presentd la informacién a las
diferentes Unidades Académico Administrativas (Escuelas, Departamentos, Divisiones y Direcciones)
organizadas por Facultad, IPRED y Vicerrectorias, (2 reuniones). Ademas, se llevaron a cabo tres (3)
jornadas de capacitacién, tanto de los aspectos conceptuales como del sistema de informacién, para todo
el personal involucrado en la formulacién de proyectos de mejoramiento de gestion.


https://www.uis.edu.co/plan_gestion/index.jsp

Durante el mes de agosto, las Unidades Académico Administrativas formularon, con el acompafiamiento
de Planeacién, los proyectos de mejoramiento de la gestion.

Entre septiembre y noviembre, se revisaron los diferentes proyectos presentados por las unidades
académico administrativas, con el fin de seleccionar aquellos estratégicos que serian incluidos en el
Programa de Gestidn Institucional, teniendo como marco de referencia el Proyecto Institucional, el Plan
de Desarrollo Institucional 2019-2030 y el Plan de Mejoramiento fruto de la Autoevaluacién Institucional
2021.

Como resultado se seleccionaron 49 propuestas que conforman el Programa de Gestién Institucional (PGI).
En la tabla | se presentan los proyectos seleccionados, indicando el presupuesto, el cédigo y el nimero de
proyectos agrupados de acuerdo con los enfoques estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional 2019-
2030, modificado por el Acuerdo del Consejo Superior 057 de 2022, y su relacién con el Plan de
Mejoramiento Institucional y el Plan de Gestién Rectoral.



Tabla /. Ndmero total de propuestas por Enfoque Estratégico PDI y relacion con el Plan de Mejoramiento y el Plan de Gestion Rectoral

ID
N.° " L . . Accién de Plan de Gestién Valor
Enfoque N.° Subp. Nombre del Proyecto Ind. Indicador PDI Accién de Plan de Mejoramiento ;
Proy. PDI Rectoral (miles)
Fortalecimiento de los programas
iy . - de acompanamiento del Sistema
Implementacién de estrategias para Tasa de desercién de Excelencia Académi Fortalecimi del Si d
disminuir la desercién estudiantil en los anual en programas © Excelencia Academica que ora eC|m!ento © S'lstema ©
6075 rogramas de Ingenieria Forestal 13 de pregrado favorezcan en los estudiantes su Excelencia Académica de la 0
%oogtecnia 3 Y rZseiciaI adaptacién a la vida Universitaria y UIS (SEA-FPC).
P su permanencia y graduacién
oportuna.
Fortalecimiento de los programas
Disefio e implementacién de un programa Tasa de desercién de acompafiamiento del Sistema
de fortalecimiento para el éxito académico anual en programas de Excelencia Académica que
6080 | de |os estudiantes de la Facultad de 13 de pregrado favorezcan en los estudiantes su 0
|ngenier|’as Fisicoquimicas ) adaptacién a la vida Universitaria y
presencial . .,
|14 su permanencia y graduacién
o oportuna.
Fortalecimiento de los programas
., de acompanamiento del Sistema
Tasa de desercién . A - .
Afianzamiento del Sistema de Excelencia | de Excelencia Académica que Fortalecimiento del Sistema de
anual en programas
6090 | Académica en la UIS 2026 13 prog favorezcan en los estudiantes su Excelencia Académica de la 3.217.402
de pregrado L . e
il adaptacioén a la vida Universitariay | UIS (SEA-FPC).
resencia ,
P su permanencia y graduacién
oportuna.
Caracterizacién socioeconémica y Tasa de desercién
6106 | Psicosocial de los estudiantes de posgrado 16 anual en programas 0
ulis de posgrado
presencial
Total 1.1.4 3.217.402
Disefio e implementacién de un
EXPERTIC-SEA 2026: Mejoramiento de las programa de innovacion
experiencias de permanencia estudiantil por Porcentaje de pedagégica enmarcado dentro de | Disefio e implementacion de
6045 | medio de la incorporacién de herramientas 3 profesores que la Politica Institucional TIC que un modelo avanzado de 384171
TIC en el marco del modelo pedagdgico implementan permita a los docentes validar educacién virtual, hibrida y '
I.1.5 institucional UIS21. herramientas TIC disefios instruccionales alternativos | digital.
y nuevas tecnologias para la
ensefanza y el aprendizaje.
Imol 6 del Iab 0 d Porcentaje de
mplementacién del laboratorio de
6046 P o . | | profesores de 6.000
creatividad Inspiralab en la UIS Sede ,
catedra que




ID
N.° i L . . Accién de Plan de Gestién Valor
Enfoque N.° Subp. Nombre del Proyecto Ind. Indicador PDI Accién de Plan de Mejoramiento :
Proy. PDI Rectoral (miles)
Barbosa: un espacio para impulsar ideas y participan en
proyectos con impacto social actividades de
formacién docente
Disefo e implementacién de un
Programa de implementacién de Porcentaje de program? de innovacion o ‘
herramientas TIC en el marco de la politica profesores de planta pedagégica enmarcado dentro de | Disefio e implementacién de
6057 | de apoyo a la formacién mediante las 2| que participan en la Politica Institucional TIC que un modelo avanzado de 561335
tecnologias de la informacién y la actividades de permita a los docentes validar educacioén virtual, hibrida y
comunicacién en la UIS formacion docente disefos instruccionales alternativos | digital.
y nuevas tecnologias para la
ensefianza y el aprendizaje.
Disefo e implementacion de un
Convocatoria recursos ciclo comin 2026: programa de innovacion
Primera convocatoria para el disefio y Porcentaje de pedagégica enmarcado dentro de | Disefio e implementacién de
6138 | construccion de recursos para las 3 profesores que la Politica Institucional TIC que un modelo avanzado de 87.300
asignaturas del nuevo ciclo comin implementan permita a los docentes validar educacién virtual, hibrida y '
declarado en el Acuerdo CA 219 de 2023 herramientas TIC disefios instruccionales alternativos | digital.
y nuevas tecnologias para la
ensefianza y el aprendizaje.
Total 1.1.5 1.038.806
Fortalecimiento del sistema
interno de aseguramiento de la
calidad de tal manera que permita
Programa de consolidacién de la cultura de Porcentaje de identificar los logros, resultados e
i4 rogramas de impactos y la implementacién de
. ‘152 autoevaluacién y de fomento de la 0 prog ) | P Y y .p o Consolidacién de procesos de 673170
2. itacié i osgrado con as recomendaciones realizadas en . ] .
acreditacién de alta calidad de programas posg ado ¢ . “ aseguramiento de la calidad.
de pregrado y posgrado de la UIS acreditacién nacional |los procesos de autoevaluacion,
de alta calidad evaluacién de pares y
recomendaciones del CNA con el
fin de consolidar el mejoramiento
continuo de la Institucién.
Total 1.2.1 973.170
Porcentaje de A iacion e impl i6n del
Disefio e implementacién de un espacio de profesores de planta propiacion e implementacion de
i6n. i i i modelo pedagégico actualizado en
1.3.1 6019 |formacién, interaccion y bienestar 2| que participan en slo pedasos Potenciar la cultura docente. 0
profesoral en la Facultad de Salud actividades de los diversos programas
., académicos.
formacién docente




para investigacién

la capacidad de gestionar recursos
financieros de fuentes
internacionales.

y Extensién.

N.° i L . . Accién de Plan de Gestién Valor
Enfoque N.° Subp. Nombre del Proyecto Ind. Indicador PDI Accién de Plan de Mejoramiento :
Proy. Rectoral (miles)
PDI
Formulacién de una ruta de formacion Porcentaje de
: : Apropiacién e implementacién del
docente flexible y orientada a la profesores de planta P ; F: e P .y
i Acti 4 modelo pedagégico actualizado en
6144 | transformacién de las practicas pedagdgicas 2 | que participan en los di pecages Potenciar la cultura docente. 0
i i izai os diversos programas
mediante comunidades de aprendizaje en la actividades de ver prog
ulIS ., académicos.
formacién docente
Total 1.3.1 0
Total | I 5.229.378
Fortalecimiento de los grupos de
Semilleros de investigacién con una mayor Fortalecimiento de la relacién
- 6115 Fortalecimiento de la formacion para la 23 Investigacion vinculacién de estudiantes a los docencia — investigacién y o
o investigacion en la UIS reconocidos por la | proyectos de investigacion y las entre las diferentes areas
VIE actividades de formacién como los | académicas y disciplinares.
semilleros de investigacion.
Total 2.1.1 0
Porcentaje de o, . o,
Fortalecimiento de la actividad investigativa recursos internos Priorizacién de la investigacion,
2 6116 iversi i 31 estion del conocimiento y la 0?
en la Universidad Industrial de Santander para investigacién 8 @ Y
innovacién
ODS
212 Fortalecimiento de los grupos de
investigacion en especial su
Apoyo a la actividad investigativa de la Porcentaje de participacién en redes Fortalecimiento de la
6118 | Universidad Industrial de Santander 29 | recursos externos internacionales de investigaciény | Vicerrectoria de Investigacién (8

! Proyecto soportado en recursos de estampilla pro-UIS $945.000 (miles de pesos)

2 Proyecto soportado en recursos de estampilla pro-UIS $5.691.250 (miles de pesos), incluye vigencias futuras

3 Proyecto soportado en recursos de estampilla pro-UIS $3.842.295,25 (miles de pesos)




ID fa iy
Enfoque N.° Subp. N Nombre del Proyecto Ind. Indicador PDI Accién de Plan de Mejoramiento Accién de Plan de Gestién Va.lor
Proy. PDI Rectoral (miles)
Creacién de condiciones para que
la innovacién sea una practica
institucional que trascienda y
Apoyo a solicitudes de registro de derechos ap?rt.e ala tr:clnsformacit’),n d'e las Priorizacion de la investigacion,
6120 | de propiedad intelectual y acceso a recursos 36 | Patentes obtenidas pracflcas socialesy econ?m|cas, gestion del conocimiento y la 0*
genéticos mediante el aprovechamiento de la |° ,
Ley de Spin-Off, comercializacion innovacon
de propiedad intelectual y
capacidades en Parque
Tecnolégico de Guatiguara.
Total 2.1.2 0
Articulos con
6029 | Apoyo editorial a las revistas cientificas 32 | afiliacién UIS en 201.868
Scopus
Porcentaje de
profesores de planta
603 | | Fortalecimiento de las publicaciones UIS 28 | reconocidos como 398.390
Investigadores por
MinCiencias
2.1.3
Iniciativa de divulgacién cientifica: Continuar con la integracién de los | Fortalecimiento y desarrollo
6041 [jnvestigacion en clave de ciencia ciudadana sistemas de gestion institucional y | de repositorios digitales de la 0
los repositorios de informacién. memoria institucional
Apropiacién social del conocimiento Articulos con Diseﬁ? de instrun?entos . Priorizacién de la investigacion,
6117 dil\a,u| P ién cientifi Y 32 | afiliacién UIS en apropiados para sistematizar los gestion del conocimiento y la 0’
gacion cientitica resultados e impactos de la ) .,
Scopus . o, o, innovacién
investigacion y la extension.
Total 2.1.3 600.258

4 Proyecto soportado en recursos de estampilla pro-UIS $700.000 (miles de pesos)

5 Proyecto soportado en recursos de estampilla pro-UIS $2.690.000 (miles de pesos)




NO

ID

Accién de Plan de Gestién

Valor

Stars University
Ratings

desarrollo regional.

® 5 . oz . .
Enfoque N.° Subp. Frer Nombre del Proyecto I;Igl Indicador PDI Accién de Plan de Mejoramiento Rectoral =
Creacién de condiciones para que
la innovacién sea una practica
institucional que trascienda y
aporte a la transformacion de las o, . o,
i i ; i Spin-Off creadas o racticas sociales y econémicas Priorizacién de [a investigacion,
221 6121 | Apoyo a la innovacién empresarial y social 41 P . p ' Y . ) gestién del conocimiento y la 06
reconocidas mediante el aprovechamiento de la |° =,
. o, innovacién
Ley de Spin-Off, comercializacion
de propiedad intelectual y
capacidades en Parque
Tecnolégico de Guatiguara.
Total 2.2.1 0
Total 2 9 600.258
Desempeiio de Arte .
i i i Cultura en QS Fortalecimiento del Cultura y arte para el
3.1 599 | 437 Festival Internacional de Piano UIS 2|7 Hen posicionamiento y la visibilidad de yarep 470.000
Stars University la UIS desarrollo regional.
Ratings '
Fortalecimiento de la identidad UIS en la
gestién curricular y en la practica docente a
6088 | través de espacios de reflexién, didlogo y Potenciar la cultura docente. 0
proyeccién a la comunidad
Desempeiio de Arte
Produccién de capsulas viviendo la memoria
y Cultura en QS Culturay arte para el
6128 42 182.158
3 en la UIS Fase lll Stars University desarrollo regional.
Ratings
Total 3.1.1 652.158
Desempeiio de Arte
6003 2Nouzeg'cra.s salas: temporada de exposiciones ol Culturz.l en Qs Culturay arte.para el 16,000
Stars University desarrollo regional.
312 Ratings
o Desempefio de Arte
6009 | 2!° Festival Coral de Santander n!Y Cultura en QS Culturay arte para el 76.000

6 Proyecto soportado en recursos de estampilla pro-UIS $250.000 (miles de pesos)




ID
o Y4 s L
Enfoque N.° Subp. O Nombre del Proyecto Ind. Indicador PDI Accién de Plan de Mejoramiento Accién de Plan de Gestién Va.lor
Proy. PDI Rectoral (miles)
Desempefio de Arte
6012 | 6° Festival de Danza Rasgatierra 2026 n|7 Cultura'l en 95 Culturay arte.para el 59 000
Stars University desarrollo regional.
Ratings
Desempefio de Arte
35° Festival de Musica Colombiana Luis A. y Cultura en QS Cultura y arte para el
6049 | calvo 42 o ) 79.000
Stars University desarrollo regional.
Ratings
Total 3.1.2 230.000
Gestién psicosocial desde la inteligencia Politica de Bienestar
6052 | emocional 46 |UIS creada e Bienestar y salud integral. 341.000
implementada
32 Bienestar laboral UIS: Consolidacién del Politica de Bienestar
6053 | SG-SST .c,omo pilar de comunidad y 46 |UIS creada e Bienestar y salud integral. 710.000
prevencion implementada
Total 3.2.1 1.051.000
Desempeiio de Arte
Desarrollo de programacién para la Cul
y Cultura en QS Culturay arte para el
6004 i iacié isti 42 33.000
formacion y apreciacion artistica en la UIS Stars University desarrollo regional.
Ratings
3.2.2
Desarrollo del evento las mujeres y las nifias Programas y Se propone crear la
6038 |55 protagonistas de la ciencia versién 2026 69 | proyectos de Vicerrectoria de Bienestar 7.000
extension solidaria Universitario.
Total 3.2.2 40.000
Total 3 I 1.973.158
Promocién de la
Fortalecimiento del idioma inglés en los Porcentaje de internacionalizaciéon en doble via, | Fortalecimiento en la
4 Al 6152 docentes, los esT.u_dlantfes de pregrado, 5 estudiantes de como la movilidad, el bilingiiismo, |comunidad UIS de 44.000
o posgrado y administrativos de la Facultad de pregrado con la cooperacién, la competencias en lenguas '
Ingenierias Fisicomecanicas. Fase 5 - s . T . .
dominio de inglés internacionalizacién del curriculo, |extranjeras
la doble titulacién, entre otros.




0T

ID fa iy
Enfoque N.° Subp. N Nombre del Proyecto Ind. Indicador PDI Accién de Plan de Mejoramiento Accién de Plan de Gestién Va.lor
Proy. PDI Rectoral (miles)
. Promocién de la
Formacién en fundamentos de Content and Por:entaje :e | internacionalizacién en doble via, |Fortalecimiento en la
‘179 z;?gzage lntefgrated l(-jea;rjing (CLL) ; ) ZL‘; ::EP; Z:”ta como la movilidad, el bilingiiismo, | comunidad UIS de 10,000
gldo a prolesores de diversos campos de . la cooperacién, la competencias en lenguas
conocimiento disciplinar acnwdasles de internacionalizacién del curriculo, |extranjeras
formacién docente . .,
la doble titulacién, entre otros.
Total 4.1.1 114.000
.Promoq'on d'e Ia. B ; Vinculacién de estudiantes
Fortalecimiento de la movilidad entrante " mtemauonal?ac'on - .C!Ob.l.e. e extranjeros, profesores
4.1.3 6166 |aof°:macién lobal i y 54 Tasa de movilidad como la movilidad, el bilingtismo, visitantes e investigadores en el 495.500
o global con impacto local estudiantil entrante |la cooperacién, la . 3 ]
internacionalizacién del curriculo, el(,aljcmo de las funciones
la doble titulacién, entre otros. misionales.
Total 4.1.3 495.500
o Seguimiento a los graduados
para evaluar su impacto en el
entorno y la pertinencia de los
programas académicos.
Porcentaje de o Establecimiento de relaciones
graduados con mutuamente beneficiosas entre los
- 6164 Seguimiento, acompaﬁarr?ignto y ﬁde}lizacién o4 registro o graduados y la Institucion Fortalecimiento del vinculo 139500
e de los egresados para el éxito profesional seguimiento en el generando opciones de con Egresados UIS.
Sistema de crecimiento y desarrollo personal
informacién y profesional.
® Articulacién con los graduados
en los procesos de revision y
mejoramiento curricular de los
diversos programas académicos.
Total 4.3.1 139.500
Total 4 4 749.000
Ampliar la extensién
Programas y universitaria bajo un enfoque
5 5.1.1 6122 | Fomento de la articulacion con la sociedad 69 | proyectos de integral de innovacién social y 0’
extensién solidaria transferencia de tecnologia,
asegurando su alineacién con

7 Proyecto soportado en recursos de estampilla pro-UIS $150.000 (miles de pesos)
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Enfoque

N.° Subp.

N.©
Proy.

Nombre del Proyecto

Ind.
PDI

Indicador PDI

Accién de Plan de Mejoramiento

Accién de Plan de Gestién
Rectoral

Valor
(miles)

los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y los retos
del desarrollo territorial,
priorizando la solucién de
problematicas estructurales en
comunidades vulnerables.

6123

Gestién para la acreditacion de ensayos de
laboratorio

Disefio de instrumentos
apropiados para sistematizar los
resultados e impactos de la
investigacion y la extension.

08

6125

Fomento de las capacidades de extensién

70

Programas y
proyectos de
extensién con
financiacién externa

Disefio de instrumentos
apropiados para sistematizar los
resultados e impactos de la
investigacion y la extension.

Ampliar la extensién
universitaria bajo un enfoque
integral de innovacion social y
transferencia de tecnologia,
asegurando su alineacién con
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y los retos
del desarrollo territorial,
priorizando la solucién de
problematicas estructurales en
comunidades vulnerables.

09

6137

Desarrollo de estrategias de articulacién
externa para la Co-creacién de ofertas
formativas y el fortalecimiento del
portafolio académico de la Facultad de
Ciencias Humanas

69

Programas y
proyectos de
extensioén solidaria

Ampliar la extensién
universitaria bajo un enfoque
integral de innovacién social y
transferencia de tecnologia,
asegurando su alineacién con
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y los retos
del desarrollo territorial,
priorizando la solucién de
problematicas estructurales en
comunidades vulnerables.

Total 5.1.1

8 Proyecto soportado en recursos de estampilla pro-UIS $250.000 (miles de pesos)

o Proyecto soportado en recursos de estampilla pro-UIS $350.000 (miles de pesos)
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ID
o Y4 s L
Enfoque N.° Subp. O Nombre del Proyecto Ind. Indicador PDI Accién de Plan de Mejoramiento Accién de Plan de Gestién Va.lor
Proy. PDI Rectoral (miles)
Iniciativas de o
Fomento al emprendimiento y relacién con emprendimiento Empre'nc.]|m|entc.> con ba's,e en .
5.2.1 6124 | ¢ sector productivo 72 orograma UIS conoarnl.ento e innovacién 0
tecnolégica.
Emprende
Total 5.2.1 0
Configuracién de agendas territoriales: Pro i
yectos con Dialogos en clave de paz 'y
6094 | Dij 75 97.580
532 Diélogo de saberes (Segunda Fase) impacto regional justicia social.
Total 5.3.2 97.580
Total 5 6 97.580
Porcentaje de
Programa Integral para el fortalecimiento de funcionarios en
6.1.1 6050 | |a Gestién Administrativa — PIGA 78 | programas de 79.076
gestion del ciclo de
vida
Total 6.1.1 79.076
Revision y actualizacion de la
Forta.lecm?lento del serviclo al ciudadano en organizacién académica y modelo |Fortalecimiento de la cultura
6.1.2 6140 | 12 Universidad Industrial de Santander en el de gestién administrativa que de la calidad en todos los 54.000
marco del MIPG s . L
responda a las nuevas dinamicas de | niveles institucionales.
6 la Institucion.
Total 6.1.2 54.000
Lineamientos y acciones para la
incorporacion de criterios de sostenibilidad
6018 y cambio climatico en la gestion 41.290
administrativa y contractual de la UIS
6.2.2 Porcentaje de
Formulacién del Plan Estratégico de médulos Fortalecimionto del -
; i imien istem
6167 Tecnolc_)glaé ,de la Informacién y la 77 |implementados en el d:o it::;te iadz el ecosistema 0
Comunicacién 2027-2030 sistema integrado de g 8 -
informacién

10 Proyecto soportado en recursos de estampilla pro-UIS $375.000 (miles de pesos)
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ID
N.° i L . . Accién de Plan de Gestién Valor
Enfoque N.° Subp. Nombre del Proyecto Ind. Indicador PDI Accién de Plan de Mejoramiento :
Proy. PDI Rectoral (miles)
Formulacién de la metodologia para la Revisién y actualizacién de la
gestién de proyectos de tecnologias de la organizacién académica y modelo
6169 |informacion de la Universidad Industrial de de gestion administrativa que 0
Santander Fase I responda a las nuevas dinamicas de
la Institucién.
Total 6.2.2 41.290
Implementacién del programa de Continuar con la integracién de los | Fortalecimiento y desarrollo
6114 | documentos vitales o esenciales - Fase 6 sistemas de gestién institucional y | de repositorios digitales de la 0
los repositorios de informacion. memoria institucional
624 Implementacién del programa de Continuar con la integracién de los | Fortalecimiento y desarrollo
- 6149 | documentos especiales - Fase 6 sistemas de gestion institucional y | de repositorios digitales de la 0
los repositorios de informacion. memoria institucional
6165 Formulacién del Plan Estadistico de la 0
Universidad Industrial de Santander
Total 6.2.4 0
Total 6 8 174.366
Suma total 49 8.823.740




De la tabla anterior se puede observar que los enfoques estratégicos Formacion integral e innovacion pedagdgica
(1) y Cohesion social y construccion de comunidad (3) son los de mayor nimero de proyectos o programas,
con |l. Los proyectos del enfoque | buscan consolidar el liderazgo institucional en la generacién de
conocimiento de alta calidad; en particular este enfoque esta comprometido con las estrategias para la formacién
integral y el acompafiamiento estudiantil, la implementacién de herramientas TIC, asi como el aseguramiento
de la calidad académica, programas para el desarrollo de las competencias pedagégicas de los profesores en
consonancia con el modelo pedagégico y la inclusién. Los proyectos del enfoque 3 estan orientados al desarrollo
de estrategias en el marco de la implementacién de la politica de bienestar institucional, de la politica de culturas,
y de la incorporacién del enfoque de género.

Sigue el enfoque estratégico de /nvestigacion e Innovacion como ejes articuladores de las funciones misionales
(2) con 9 proyectos o programas; entre estos se encuentran el portafolio de investigacién y las estrategias para
la visibilidad de la investigacién como revistas y eventos, asi como programas para apoyar la innovacién
empresarial y social.

Luego esta el enfoque estratégico Gestion universitaria para la excelencia académica (6), con 8 proyectos o
programas, orientados a implementar el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG en la Universidad,
lo que incluye el Programa Integral para el fortalecimiento de la Gestién Administrativa — PIGA, el
fortalecimiento del servicio al ciudadano, la formulacién del Plan Estratégico de tecnologias de la informacién y
la comunicacién, entre otros.

Sigue el enfoque estratégico de Democratizacion del conocimiento para /a transformacion social y el logro del
buen vivir con enfoque territorial (5), con 6 proyectos, orientado a la articulacion con la sociedad y el sector
productivo.

Finalmente, se tiene el enfoque Diserio de soluciones compartidas para atender prioridades nacionales y retos
globales (4), con 4 proyectos que se dirigen al fortalecimiento del idioma inglés en los docentes, estudiantes y
administrativos, al fortalecimiento de la movilidad entrante, asi como al seguimiento, acompafiamiento y
fidelizacion de los graduados.

A continuacién, se presentan algunos proyectos que permiten dar respuesta a las propuestas para el sector
educativo en el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026:

e Educacién de calidad para reducir la desigualdad, que implica el desarrollo de estrategias de permanencia y
graduacién, por ejemplo, los proyectos: Afianzamiento del sistema de excelencia académica en la UIS 2026,
Programa de consolidacion de la cultura de autoevaluacion y de fomento de la acreditacion de alta calidad
de programas de pregrado y posgrado de /a UIS, Caracterizacion socioeconémica y psicosocial de los
estudiantes de posgrado UIS, Implementacion de estrategias para disminuir /a desercion estudiantil en los
programas de ingenieria forestal y zootecnia, y Diserfio e implementacion de un programa de fortalecimiento
para el éxito académico de los estudiantes de /a Facultad de Ingenierias Fisicoguimicas. En el PND se destaca
que la calidad de la educacioén estara centrada en la formacién y desarrollo de la profesién docente, en el
fortalecimiento pedagégico, curricular y de ambientes de aprendizaje, por lo cual, se incluyen proyectos
como: Formulacion de una ruta de formacion docente flexible y orientada a la transformacion de /as
prdcticas pedagégicas mediante comunidades de aprendizaje en la UIS, y Disefio e implementacion de un
espacio de formacion, interaccion y bienestar profesoral en la Facultad de Salud.
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Bienestar fisico y mental y social de la poblacién. En esta linea se incluyen proyectos como: Gestion
psicosocial desde Ila inteligencia emocional; Bienestar laboral UIS: consolidacion del SG-SST como pilar de
comunidad y prevencion;

Conectividad digital para cambiar vidas, que incluye la Alfabetizacién y apropiacién digital como motor de
oportunidades para la igualdad. En esta linea se incluyen proyectos como: EXPERTIC-SEA 2026:
Mejoramiento de las experiencias de permanencia estudiantil por medjo de /a incorporacion de
herramientas TIC en el marco del Modelo Pedagdgico Institucional UIS2I; Programa de implementacion de
herramientas TIC en el marco de /a politica de apoyo a la formacion mediante las tecnologias de Ia
informacion y la comunicacion en la UIS; Convocatoria recursos ciclo comin 2026: primera convocatoria
para el disefio y construccion de recursos para las asignaturas del nuevo ciclo comdn declarado en el
Acuerdo CA 2/9 de 2023, Implementacion del laboratorio de creatividad Inspiralab en la UIS Sede Barbosa:
un espacio para impulsar ideas y proyectos con impacto social.

Educacién, formacién y reconversién laboral como respuesta al cambio productivo, que incluye la
reconceptualizacién del sistema de aseguramiento de la calidad de la educacién superior. En esta linea se
incluyen los proyectos: Fomento de la articulacion con la sociedad; Fomento de las capacidades de
extension, Desarrollo de estrategias de articulacion externa para la co-creacion de ofertas formativas y e/
fortalecimiento del portafolio académico de la Facultad de Ciencias Humanas,; Formacion en fundamentos
de Content and Language Integrated Learning (CLIL) dirjgido a profesores de diversos campos de
conocimiento disciplinar, Fortalecimiento del idioma Inglés en los docentes, los estudiantes de pregrado,
posgrado y administrativos de la Facultad de Ingenierias Fisicomecanicas. Fase 5.

Reindustrializacién en actividades conducentes a la sociedad del conocimiento. El pais priorizara esfuerzos
y recursos en investigacion e innovacién alrededor de misiones estratégicas. En esta linea se incluyen los
proyectos: Fortalecimiento de la formacion para la investigacion en la UIS; Fortalecimiento de /a actividad
investigativa en la Universidad Industrial de Santander; Apoyo a la actividad investigativa de la Universidad
Industrial de Santander; Apoyo a la innovacion empresarial y social; Gestion para la acreditacion de ensayos
de laboratorio.

Acceso, uso y aprovechamiento de datos para impulsar la transformacién social. En esta linea se incluye el
proyecto Formulacion del Plan Estadistico de la Universidad Industrial de Santander;

Democratizacién del conocimiento: aprovechamiento de la propiedad intelectual. En esta linea se incluyen
los proyectos: Produccion de cdpsulas viviendo la memoria en la UIS Fase Ill; Iniciativa de divulgacion
cientifica: investigacion en clave de ciencia ciudadana; Apoyo editorial a las revistas cientificas;
Fortalecimiento de las publicaciones UIS; Apoyo a solicitudes de registro de derechos de propiedad
intelectual y acceso a recursos genéticos.

Mujeres como motor del desarrollo econémico sostenible y protectoras de la vida y del ambiente, en el
marco del sistema educativo, desde la primera infancia hasta la educacién superior se trabajara en estrategias
de formacién docente, incentivos y referentes para nifas, adolescentes y jovenes para promover mas
mujeres en Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM+), ciencias del deporte, educacién
ambiental y programas de educacién pertinentes con enfoque de género e intercultural. En esta linea se
incluye el proyecto: Desarrollo del evento las mujeres y las nifias las protagonistas de /a ciencia version 2026.
Garantia del disfrute y ejercicio de los derechos culturales para la vida y la paz. En esta linea se incluyen los
proyectos: Fortalecimiento de la identidad UIS en la gestion curricular y en la practica docente a través de
espacios de reflexion, didlogo y proyeccion a la comunidad; 43° Festival Internacional de Piano UIS; Nuestras
salas: temporada de exposiciones 2026, Desarrollo de programacion para la formacion y apreciacion artistica
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en la UIS; 2/° Festival Coral de Santander; 6° Festival de Danza Rasgatierra 2026; 35° Festival de Musica
Colombiana Luis A. Calvo.

Programa de conservaciéon de la naturaleza y su restauracién. En esta linea se incluye el proyecto:
Lineamientos y acciones para la incorporacion de criterios de sostenibilidad y cambio climatico en /a gestion
administrativa y contractual de la UIS.

Entidades publicas territoriales y nacionales fortalecidas. En esta linea se incluyen los proyectos: Produccion
de cdpsulas viviendo la memoria en la UIS fase lll; Implementacion del programa de documentos vitales o
esenciales - Fase 6; Fortalecimiento del servicio al ciudadano en la Universidad Industrial de Santander en e/
marco del MIPG; Implementacion del programa de documentos especiales - Fase 6; Configuracion de
agendas territoriales: didlogo de saberes (segunda fase).

Gobierno digital para la gente. En esta linea se incluyen proyectos como: Formulacion del Plan Estratégico
de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion 2027-2030, Formulacion de la metodologia para /a
gestion de proyectos de tecnologias de la informacion de la Universidad Industrial de Santander Fase //.
Oportunidades para que las juventudes construyan sus proyectos de vida. En esta linea se incluyen los
proyectos: Seguimiento, acompanamiento y fidelizacion para el éxito profesional; Fortalecimiento de /a
movilidad entrante y /a formacion global con impacto local”; Fomento al emprendimiento y relacién con e/

sector productivo.

En la tabla 2 se presenta el nUmero total de proyectos, clasificados por fondo de financiacion:

Tabla 2. Ndmero total de proyectos PG/ por fondo

Tipo de Fondo Total de Propuestas Total'de presupuesto % presupuesto
(miles de pesos)
Comdn 16 7.924.870 89,81%
Comun y Especial 2 109.000 1,24%
Comun, Especial y Ajeno I 470.000 5,33%
Especial 7 319.870 3,63%
Valor Cero (¥) 23 0 0,00%
Suma total 49 8.823.740 100,00%

* Soportados en gastos de funcionamiento de la unidad o de proyectos financiados a través del Banco de Programas y

Proyectos de Inversion

ajeno se presenta la tabla 3:

Tabla 3. Presupuesto total por tipo de fondo

Tipo de Fondo T(:;Ie':r::g::ss;o % presupuesto
Comun 8.321.870 94,31%
Especial 391.870 4,44%
Ajeno 110.000 1,25%
Total 8.823.740 100,00%

16

Con el fin de identificar el valor total de las propuestas por fondo comun, fondo de rentas especiales y fondo




Finalmente, se presenta el documento consolidado del Programa de Gestién Institucional clasificado en enfoques
estratégicos segun el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2030. Para cada proyecto o programa formulado se
incluye un resumen que contiene: cédigo del proyecto, nombre, objetivo, responsable(s), tipo de fondo,
presupuesto e indicadores.
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UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
PROGRAMA DE GESTION 2026

Enfoque: 1. ENFOQUE FORMACION INTEGRAL E INNOVACION PEDAGOGICA
Programa: 1.1 MODELO PEDAGOGICO
Subprograma: 1.1.4 MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTIL

ANTE EL CONSEJO DE
SEDE

PROYECTO RECURSOS
RESPONSABLE(S) INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR FUENTE
(Miles)
1 | IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA DISMINUIR LA DESERCION SEDE MALAGA 0 NUMERO DE 4 (NUMERO)
PARA DISMINUIR LA DESERCION ESTUDIANTIL EN LOS PORGRAMAS DE INGENIERIA FORESTAL Y ESTRATEGIAS
ESTUDIANTIL EN LOS PROGRAMAS DE | ZOOTECNIA. IMPLEMENTADAS
INGENIERIA FORESTAL Y ZOOTECNIA
(6075) NUMERO DE 40 (NUMERO)
ESTUDIANTES
BENEFICIADOS
INFORME PRESENTADO | 1 (UNIDAD)
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Subprograma: 1.1.4 MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTIL

PROYECTO

N°

NOMBRE

OBJETIVO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

VALOR
(Miles)

FUENTE

INDICADOR -

META

N

AFIANZAMIENTO DEL SISTEMA DE
EXCELENCIA ACADEMICA EN LA UIS 2026

(6090)

CONTINUAR AFIANZANDO EL SEA EN TODAS LAS SEDES DE LA UIS
CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL EXITO ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES, LA PERMANENCIA EN LA UNIVERSIDAD Y LA
GRADUACION OPORTUNA.

VICERRECTORIA ACADEMICA

3.217.402 | FONDO
COMUN 1454

INDICE DE
CARACTERIZACION
ESTUDIANTIL = (NO.
TOTAL DE ESTUDIANTES
CARACTERIZADOS/ NO.
TOTAL DE ESTUDIANTES
ADMITIDOS) * 100

20
(PORCENTAJE)

COBERTURA DEL SEA =
(NO. TOTAL DE
ESTUDIANTES
USUARIOS DEL SEA/
NO. TOTAL DE
ESTUDIANTES
MATRICULADOS) * 100

40
(PORCENTAJE)

INDICE DE
PERMANENCIA
ESTUDIANTIL POR
PERIODO ACADEMICO =
[NUMERO DE
ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN LA
UNIVERSIDAD -
(NUMERO DE
ESTUDIANTES PFU +
NUMERO DE
ESTUDIANTES CON
RETIRO
VOLUNTARIO)J/NO.
TOTAL DE ESTUDIANTES
MATRICULADOS

20
(PORCENTAJE)

INDICE DE APROBACION
DE ASIGNATURAS =
NUMERO DE CUPOS
APROBADOS / NUMERO
DE CUPOS
MATRICULADOS

80
(PORCENTAJE)

INDICE DE ABANDONO
ESTUDIANTIL POR
PERIODO ACADEMICO =
[NUMERO DE
ESTUDIANTES PFU +
NUMERO DE
ESTUDIANTES CON
RETIRO
VOLUNTARIOJ/NO.
TOTAL DE ESTUDIANTES
MATRICULADOS

5
(PORCENTAJE)
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Subprograma: 1.1.4 MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTIL

PROYECTO

N°

NOMBRE

OBJETIVO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS
VALOR FUENTE
(Miles)

INDICADOR - META

DISENO E IMPLEMENTACION DE UN
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PARA
EL EXITO ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE
INGENIERIAS FISICOQUIMICAS (6080)

DISERNAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
PARA EL EXITO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD
DE INGENIERIAS FISICOQUIMICAS

DECANATO FACULTAD DE INGENIERIAS FISICO-
QUIMICAS

ESCUELA DE GEOLOGIA

ESCUELA DE ING.METALURGICA Y CIENCIA DE
MATERIALES

ESCUELA DE ING.DE PETROLEOS

ESCUELA DE ING.QUIMICA

DOCUMENTO CON
LINEAMIENTOS Y
METODOLOGIAS PARA
LA CREACION Y
FORTALECIMIENTO DE
COMUNIDADES DE
PRACTICA EN
MATEMATICAS
APLICADAS A LA
INGENIERIA.

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO CON
EVIDENCIAS DE LA
ASISTENCIA DE LOS
ESTUDIANTES A LA
APLICACION DEL
PROTOCOLO DE
ACOMPANAMIENTO A
ESTUDIANTES DE
PRIMER NIVEL Y DE
SEDES REGIONALES.

1 (UNIDAD)

REPORTES
SEMESTRALES DE
SEGUIMIENTO
CONJUNTO CON
COORDINADORES
ACADEMICOS SOBRE
CAUSAS DE DESERCION
Y PERDIDA DE
ASIGNATURAS.

2 (UNIDAD)

ESTRATEGIA
CONSOLIDADA DE
TRABAJO
COLABORATIVO CON LA
ESCUELA DE
MATEMATICAS PARA
MEJORAR LA
APROBACION EN
CALCULO I

1 (UNIDAD)

INFORME DE
EVALUACION DEL
IMPACTO DE LAS
COMUNIDADES DE
PRACTICA Y ACCIONES
IMPLEMENTADAS.

1 (UNIDAD)
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Subprograma: 1.1.4 MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTIL

PROYECTO

N°

NOMBRE

OBJETIVO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

VALOR
(Miles)

FUENTE

INDICADOR -

META

IN

CARACTERIZACION SOCIOECONOMICA Y
PSICOSOCIAL DE LOS ESTUDIANTES DE
POSGRADO UIS (6106)

DISPONER DE UNA CARACTERIZACION SOCIOECONOMICA Y
PSICOSOCIAL ACTUALIZADA Y SISTEMATICA DE LOS ESTUDIANTES
DE POSGRADO UIS, QUE PERMITA LA TOMA DE DECISIONES EN
MATERIA DE BIENESTAR, ACOMPANAMIENTO Y POLITICAS DE
INCLUSION.

DIRECCION DE POSGRADOS

PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES
CARACTERIZADOS DE
LOS ADMITIDOS EN
2026-1

75
(PORCENTAJE)

PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES
CARACTERIZADOS DE
LOS ADMITIDOS EN
2026-2

100
(PORCENTAJE)

PORCENTAJE DE
PROGRAMAS CON
APLICACION DE LA
ENCUESTA ALOS
ESTUDIANTES
ADMITIDOS EN EL
PERIODO 2026-1

80
(PORCENTAJE)

PORCENTAJE DE
PROGRAMAS CON
APLICACION DE LA
ENCUESTAALOS
ESTUDIANTES
ADMITIDOS EN EL
PERIODO 2026-2

100
(PORCENTAJE)

INFORME DEL PERIODO
2026-1 ELABORADO

1 (UNIDAD)

INFORME DEL PERIODO
2026-2 ELABORADO

1 (UNIDAD)

Subprograma: 1.1.5 APRENDIZAJE ASISTIDO POR NUEVAS TECNOLOGIAS

PROYECTO

N°

NOMBRE

OBJETIVO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

VALOR
(Miles)

FUENTE

INDICADOR -

META

CONVOCATORIA RECURSOS

CICLO COMUN 2026: PRIMERA
CONVOCATORIA PARA EL DISENO Y
CONSTRUCCION DE RECURSOS PARA
LAS ASIGNATURAS DEL NUEVO CICLO
COMUN DECLARADO EN EL ACUERDO CA
219 DE 2023 (6138)

REALIZAR CONVOCATORIA A LOS PROFESORES INTERESADOS EN LA
CREACION DE MATERIAL DIDACTICO ACORDE CON EL MODELO DE
LECCIONES DE EXPERTIC PROPUESTO PARA LAS ASIGNATURAS DEL
CICLO COMUN DECLARADO EN EL ACUERDO CA 219 DE 2023.

VICERRECTORIA ACADEMICA

87.300 [ FONDO
COMUN 1454

101-CANTIDAD DE
ASIGNATURAS A
INCLUIR EN LA
CONVOCTORIA.

3 (UNIDAD)

102-CANTIDAD DE
PRODUCTOS A
DESARROLLAR.

10 (UNIDAD)
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Subprograma: 1.1.5 APRENDIZAJE ASISTIDO POR NUEVAS TECNOLOGIAS

PROYECTO

N°

NOMBRE

OBJETIVO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

VALOR
(Miles)

FUENTE

INDICADOR - META

EXPERTIC-SEA 2026

MEJORAMIENTO DE LAS EXPERIENCIAS
DE PERMANENCIA ESTUDIANTIL POR
MEDIO DE LA INCORPORACION DE
HERRAMIENTAS TIC EN EL MARCO DEL
MODELO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL
UIS21. (6045)

APOYAR A LOS PROCESOS DE

APRENDIZAJE, EVALUACION Y ENSENANZA, EN EL MARCO DEL
MODELO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL UIS21, A TRAVES DE LA
INCORPORACION AL ECOSISTEMA EXPERTIC-SEA DE ASIGNATURAS
DE CICLO COMUN DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA, ASI COMO
NUEVAS ASIGNATURAS DEL CICLO PROFESIONAL DE INGENIERIAS Y
DE OTRAS AREAS, Y

APOYAR EL MONTAJE Y CONSOLIDAR LOS ACTIVOS DE CONTENIDO Y
CONFIGURACION DE LAS ASIGNATURAS PROPUESTAS EN EL
ACUERDO 2023CA219 DEL NUEVO CICLO COMUN PARA INGENIERIA.

VICERRECTORIA ACADEMICA

INSTITUTO DE PROYECCION REGIONAL Y
EDUCACION A DISTANCIA

BIBLIOTECA

CEDEDUIS

SEDE SOCORRO

384.171 | FONDO

COMUN 1454

101-NUMERO DE
PROFESORES QUE
PARTICIPAN EN LA
ESCUELA DE
FORMADORES - EFOR
ORIENTADA POR
CEDEDUIS, O QUE
RECIBEN OTRAS
SESIONES DE
CAPACITACION Y
ACTUALIZACION SOBRE
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS TIC.

15 (NUMERO)

102-NUMERO DE «AULAS
MODELO» DISENADAS Y
DISPONIBLES EN LA

PLATAFORMA MOODLE.

76 (NUMERO)

103-NUMERO DE «AULAS
MODELO» QUE SE
UTILIZAN PARA CURSOS
EN ETAPA DE
IMPLEMENTACION CON
ESTUDIANTES
MATRICULADOS
DURANTE EL ANO Y QUE
CONTARAN CON EL
APOYO DE EXPERTIC-
SEA.

50 (NUMERO)

104-NUMERO DE
CURSOS QUE SERAN
RESTAURADOS,
IMPLEMENTADOS Y CON
SOPORTE POR PARTE
DE EXPERTIC-SEA
UTILIZANDO LAS «AULAS
MODELO» DISENADAS.

200 (NUMERO)

105-NUMERO ESTIMADO
PROMEDIO DE CUPOS
DE ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN
CURSOS
IMPLEMENTADOS POR
EL PROYECTO
EXPERTIC-SEA POR
SEMESTRE.

3000 (NUMERO)
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Subprograma: 1.1.5 APRENDIZAJE ASISTIDO POR NUEVAS TECNOLOGIAS

SEDE BARRANCABERMEJA

SEDE BARBOSA

DECANATO FACULTAD DE CIENCIAS

ESCUELA DE BIOLOGIA

ESCUELA DE FISICA

ESCUELA DE MATEMATICAS

ESCUELA DE QUIMICA

ESCUELA DE ING.ELECTRICA, ELECTRONICA Y
TELECOMUN

ACCESOS A RECURSOS
VIRTUALES DE LA
BIBLIOTECA SUGERIDOS
EN LOS ENLACES
DISPUESTOS POR EL
PROYECTO EXPERTIC-
SEA.

PROYECTO RECURSOS
RESPONSABLE(S) INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR | FUENTE
(Miles)
SEDE MALAGA 106-NUMERO DE 5000 (NUMERO)

107-NUMERO DE
EVALUACIONES
COORDINADAS POR LAS
ESCUELAS PARA UNA O
MAS SEDES, EN DONDE
SE BRINDA APOYO
LOGISTICO POR PARTE
DE LOS
PROFESIONALES DEL
PROYECTO EXPERTIC-
SEA.

100 (NUMERO)

108-NUMERO DE
ASIGNATURAS NUEVAS
CON METODOLOGIA,
COMPETENCIAS Y
CONTENIDOS
INTEGRADOS, CON
BASE EN EL MODELO
PEDAGOGICO UIS21.

2 (NUMERO)

109-NUMERO DE
ENLACES FACILITADOS
A RECURSOS DIGITALES
ACCESIBLES EN LINEA
DE LA BIBLIOTECA
VIRTUAL U OTRAS
FUENTES.

500 (NUMERO)

110-NUMERO DE
ESTUDIANTES CON
ACCESO AL CURSO "LA
CASA DE LA LECTURA"

30 (NUMERO)
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Subprograma: 1.1.5 APRENDIZAJE ASISTIDO POR NUEVAS TECNOLOGIAS

PROYECTO

Ne°

NOMBRE

OBJETIVO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

VALOR FUENTE
(Miles)

INDICADOR - META

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE
HERRAMIENTAS TIC EN EL MARCO DE LA
POLITICA DE APOYO A LA FORMACION
MEDIANTE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION EN

LA UIS (6057)

DISENAR Y DESARROLLAR ESTRATEGIAS ORIENTADAS A CONTINUAR
CON EL PROCESO DE LA IMPLEMENTACION Y DIVULGACION DE LA
POLITICA DE TIC PARA IMPACTAR POSITIVAMENTE LOS PROCESOS
DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y LA EVALUACION DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS DE LOS PROGRAMAS DE PREGRADO DE LA UIS,
ADEMAS DE CONSOLIDAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN ANOS
ANTERIORES Y PRESENTARLOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

VICERRECTORIA ACADEMICA

CEDEDUIS

561.335 | FONDO
COMUN 1454

NUMERO DE
PROFESORES
CERTIFICADOS POR EL
CEDEDUIS, EN EL USO
DE HERRAMIENTAS TIC
(MOODLE Y OTROS)
COMO APOYO A LA
DOCENCIA, EN EL ANO
2026.

180 (NUMERO)

TOTAL DE CURSOS
OFRECIDOS EN EL ANO
2026 CON SOPORTE EN
LA PLATAFORMA
MOODLE (2026-1+2026-
2).

3000 (NUMERO)

NUMERO DE INICIATIVAS
PARA LA INTERVENCION
DE LOS PROCESOS DE
ENSENANZA,
APRENDIZAJE Y
EVALUACION,
IDENTIFICADAS Y CON
RECURSOS ASIGNADOS
COMO APOYO PARA SU
IMPLEMENTACION,
DURANTE EL ARO 2026.

5 (NUMERO)

DOCUMENTO
CORRESPONDIENTE AL
PROGRAMA DE
IMPLEMENTACION DE
LOS LINEAMIENTOS
PARA EL APOYO A LOS
PROCESOS DE
FORMACION MEDIANTE
EL USO DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACION.

1 (UNIDAD)




Subprograma: 1.1.5 APRENDIZAJE ASISTIDO POR NUEVAS TECNOLOGIAS

PROYECTO RECURSOS
RESPONSABLE(S) INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR FUENTE
(Miles)
8 | IMPLEMENTACION DEL LABORATORIO DE | FORTALECER LA CREATIVIDAD Y LA INNOVACION EN EL AULA SEDE BARBOSA 6.000 | FONDO DE | NUMERO ESTUDIANTES | 30 (NUMERO)

CREATIVIDAD INSPIRALAB EN LA UIS MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DEL LABORATORIO DE CREATIVIDAD RENTAS CAPACITADOS

SEDE BARBOSA: UN ESPACIO PARA INSPIRALAB EN LA UIS SEDE BARBOSA, ORIENTADO A DESARROLLAR ESPECIALES

IMPULSAR IDEAS Y PROYECTOS CON COMPETENCIAS TECNOLOGICAS Y PEDAGOGICAS EN ESTUDIANTES 7930 NUMERO DOCENTES 15 (NUMERO)

IMPACTO SOCIAL (6046) Y DOCENTES, IMPULSAR PROYECTOS CON IMPACTO SOCIAL Y CAPACITADOS

PROMOVER UNA CULTURA DE INNOVACION EDUCATIVA.
PROYECTOS DE AULA | 10 (UNIDAD)
DESARROLLADOS EN EL
LABORATORIO
RESULTADOS 2 (NUMERO)
SOCIALIZADOS EN
EVENTOS ACADEMICOS
INSTITUCIONALES
NIVEL DE SATISFACCION | 60
DE ESTUDIANTES Y (PORCENTAJE)
DOCENTES FRENTE AL
LABORATORIO
N
" Programa: 1.2 CALIDAD Y PERTINENCIA DE PROGRAMAS
Subprograma: 1.2.1 CALIDAD DE PROGRAMAS
PROYECTO RECURSOS
RESPONSABLE(S) INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR FUENTE
(Miles)

PROGRAMA DE CONSOLIDACION DE LA
CULTURA DE AUTOEVALUACION Y DE
FOMENTO DE LA ACREDITACION DE
ALTA CALIDAD DE PROGRAMAS DE
PREGRADO Y POSGRADO DE LA UIS
(6132)

FOMENTAR LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS
PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSGRADO CON MIRAS A LOGRAR O
MANTENER LA ACREDITACION DE ALTA CALIDAD.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LO ESTIPULADO EN EL ACUERDO
01 DE 2024 DEL CESU

VICERRECTORIA ACADEMICA

973.170 [ FONDO
COMUN 2110

NUMERO DE
PROGRAMAS QUE
INICIARON PROCESO DE
AUTOEVALUACION

15 (NUMERO)

NUMERO DE
PROGRAMAS QUE
FINALIZARON LA
ELABORACION DEL
INFORME DE
AUTOEVALUACION

15 (NUMERO)

NUMERO DE
SEGUIMIENTO DE
PLANES DE
MEJORAMIENTO
REALIZADOS

44 (NUMERO)

NUMERO DE SIAPAD
ACTUALIZADOS

6 (NUMERO)
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Programa: 1.3 DESARROLLO PROFESORAL
Subprograma: 1.3.1 DESARROLLO DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS DEL PROFESOR

PROYECTO

N°

NOMBRE

OBJETIVO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

VALOR
(Miles)

FUENTE

INDICADOR - META

10

FORMULACION DE UNA RUTA DE
FORMACION DOCENTE FLEXIBLE Y
ORIENTADA A LA TRANSFORMACION DE
LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS
MEDIANTE COMUNIDADES DE
APRENDIZAJE EN LA UIS (6144)

ESTABLECER UNA RUTA DE FORMACION DOCENTE EN
COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES, PEDAGOGICAS Y
TECNOLOGICAS PARA UNA DOCENCIA UNIVERSITARIA INNOVADORA.

CEDEDUIS

NUMERO DE
PROFESORES QUE

PARTICIPAN EN LA RUTA

DE FORMACION EN
PRACTICAS
PEDAGOGICAS
INNOVADORAS.

50 (UNIDAD)

NUMERO DE
ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS
INNOVADORAS
DISENADAS POR LAS
COMUNIDADES DE
APRENDIZAJE
CONFORMADAS POR
PROFESORES

15 (UNIDAD)

NUMERO DE PILOTOS
EN ESCENARIOS DE
AULA EXPERIMENTAL
POR PROFESORES
PARTICIPANTES EN
COMUNIDADES DE
APRENDIZAJE

10 (UNIDAD)

11

DISENO E IMPLEMENTACION DE UN
ESPACIO DE FORMACION, INTERACCION
Y BIENESTAR PROFESORAL EN LA
FACULTAD DE SALUD (6019)

BRINDAR A LOS PROFESORES DE LA FACULTAD DE SALUD UN
ESPACIO DINAMICO Y CONTINUO DE ENCUENTRO, FORMACION Y
BIENESTAR, QUE PROMUEVA EL INTERCAMBIO ACADEMICO Y
PEDAGOGICO, EL FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD DOCENTE, LA
INNOVACION Y LA CONSOLIDACION DE COMUNIDAD PROFESORAL.

DECANATO FACULTAD DE SALUD

ESCUELA DE MICROBIOLOGIA

ESCUELA DE ENFERMERIA

ESCUELA DE FISIOTERAPIA

ESCUELA DE NUTRICION Y DIETETICA

ESCUELA DE MEDICINA

NUMERO DE
PROFESORES
PARTICIPANTES EN LAS
SESIONES

70 (NUMERO)
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Enfoque: 2. ENFOQUE INVESTIGACION E INNOVACION COMO EJES ARTICULADORES DE LAS FUNCIONES MISIONALES

Programa: 2.1 INVESTIGACION

Subprograma: 2.1.1 FORMACION PARA LA INVESTIGACION

PROYECTO

N°

NOMBRE

OBJETIVO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS
VALOR FUENTE
(Miles)

INDICADOR - META

12

FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION
PARA LA INVESTIGACION EN LA UIS

(6115)

FOMENTAR Y APOYAR LA ACTIVIDAD DE INVESTIGACION COMO UNA
ESTRATEGIA QUE PROMUEVE LA CULTURA Y PERMITE UN ESPACIO
DE ARTICULACION ENTRE LA ACTIVIDAD INVESTIGATIVA Y LOS
PROCESOS DE FORMACION, CON FIN DE ESTIMULAR Y REVITALIZAR
LA ACTIVIDAD Y LA CREATIVIDAD EN LA INVESTIGACION.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y
EXTENSION

DIRECCION DE TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

COORDINACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE
LA FACULTAD DE INGENIERIAS FISICOQUIMICAS

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION
FACULTAD DE INGENIERIAS FISICOMECANICAS

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION
FACULTAD DE SALUD

o*

PROFESIONALES
RECIEN GRADUADOS,
ESTUDIANTES DE
PREGRADO/
POSGRADO
VINCULADOS A
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

10 (NUMERO)

NUMERO DE
PROPUESTAS DE
INVESTIGACION
APOYADAS EN LA ETAPA
DE FORMULACION PARA
SER POSTULADAS A
CONVOCATORIAS DE
FINANCIACION EXTERNA

5 (NUMERO)

SEMILLEROS DE
INVESTIGACION
RECONOCIDOS
INSTITUCIONALMENTE

90 (NUMERO)

* Proyecto soportado en recursos de estampilla pro-UIS $945.000 (miles de pesos)
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Subprograma: 2.1.2 INVESTIGACION BASICA Y ARTICULADA CON EL ENTORNO

PROYECTO

N°

NOMBRE

OBJETIVO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

VALOR
(Miles)

FUENTE

INDICADOR -

META

13

APOYO A LA ACTIVIDAD INVESTIGATIVA
DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
SANTANDER (6118)

INCENTIVAR LA INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
SANTANDER Y VELAR PORQUE CUMPLA CON LOS PRINCIPIOS
ETICOS ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS NACIONALES E
INTERNACIONALES VIGENTES.

POTENCIAR Y REORIENTAR LA PARTICIPACION DE LOS PROFESORES
DE LA UNIVERSIDAD, EN LA FORMULACION Y EJECUCION DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION CONDUCENTES A INNOVACIONES
TECNOLOGICAS, SOCIALES, ECONOMICAS, CULTURALES Y POLITICAS
PERTINENTES CON EL DESARROLLO DEL PAIS.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y
EXTENSION

DIRECCION DE TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

COORDINACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE
LA FACULTAD DE INGENIERIAS FISICOQUIMICAS

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION
FACULTAD DE INGENIERIAS FISICOMECANICAS

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION
FACULTAD DE SALUD

o*

PROYECTOS
REGISTRADOS EN EL
CEINCI A LOS QUE SE
LES REALIZA AL MENOS
UN SEGUIMIENTO.

60 (NUMERO)

DESARROLLO DEL
CURSO DE EDUCACION
CONTINUADA EN TEMAS
DE ETICA.

1 (NUMERO)

PROYECTOS DE
INVESTIGACION
COFINANCIADOS POR
LA UNIVERSIDAD EN
CONVOCATORIAS
EXTERNAS.

10 (NUMERO)

EQUIPOS DE
LABORATORIOS DE
GUATIGUARA CON
MANTENIMIENTO
REALIZADO,
FUNCIONANDO Y AL
SERVICIO DE LAS
ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION

6 (NUMERO)

APOYOS OTORGADOS A
GRUPOS DE
INVESTIGACION

90 (NUMERO)

* Proyecto soportado en recursos de estampilla pro-UIS $3.842.295,25 (miles de pesos)
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Subprograma: 2.1.2 INVESTIGACION BASICA Y ARTICULADA CON EL ENTORNO

PROYECTO

Ne°

NOMBRE

OBJETIVO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

VALOR
(Miles)

FUENTE

INDICADOR -

META

1

IS

FORTALECIMIENTO DE LA ACTIVIDAD
INVESTIGATIVA EN LA UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE SANTANDER (6116)

PROMOVER LA GENERACION Y EL FORTALECIMIENTO DE
CONDICIONES APROPIADAS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
INVESTIGATIVAS COMO REQUISITO INDISPENSABLE PARA
CONSOLIDAR UNA CULTURA DE INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD

INDUSTRIAL DE SANTANDER.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y
EXTENSION

DIRECCION DE TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

COORDINACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE
LA FACULTAD DE INGENIERIAS FISICOQUIMICAS

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION
FACULTAD DE INGENIERIAS FISICOMECANICAS

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION
FACULTAD DE SALUD

o*

PROPUESTAS
FINANCIADAS
DOCENTES DEN
PERIODO DE PRUEBA

15 (NUMERO)

PROYECTOS DE
INVESTIGACION
CIENTIFICA BASICA DE
LAS CONVOCATORIAS
MISION 6.0

10 (NUMERO)

PROGRAMAS
ESTRATEGICOS DE
INVESTIGACION
CIENTIFICA APLICADA O
PROYECTOS DE
DESARROLLO
EXPERIMENTAL TIPO 1
DE LAS
CONVOCATORIAS
MISION 6.0

5 (NUMERO)

PROGRAMAS
ESTRATEGICOS DE
INVESTIGACION
CIENTIFICA APLICADA O
PROYECTOS DE
DESARROLLO
EXPERIMENTAL TIPO 2
DE LAS
CONVOCATORIAS
MISION 6.0

5 (NUMERO)

PROYECTOS
CONVOCATORIA DE
INVESTIGACION
CIENTIFICA BASICA
GENERAL

5 (NUMERO)

PROYECTOS
CONVOCATORIA POR
NUESTRO BIEN ESTAR

5 (NUMERO)

PROYECTOS DE
INVESTIGACION

EN EL MARCO DE LA
CONVOCATORIA
GENERANDO ESPIRITU
CIENTIFICO

5 (NUMERO)

* Proyecto soportado en recursos de estampilla pro-UIS $5.691.250 (miles de pesos), incluye vigencias futuras
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Subprograma: 2.1.2 INVESTIGACION BASICA Y ARTICULADA CON EL ENTORNO

PROYECTO

N°

NOMBRE

OBJETIVO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

VALOR
(Miles)

FUENTE

INDICADOR -

META

15

APOYO A SOLICITUDES DE REGISTRO DE
DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL Y ACCESO A RECURSOS
GENETICOS (6120)

MANTENER LOS DERECHOS VIGENTES DE LAS TECNOLOGIAS PARA
LAS CUALES SE LE HA OTORGADO PATENTE ALA UIS E
INCREMENTAR EL ACERVO DE ACTIVOS INTANGIBLES DE LA
UNIVERSIDAD.

PROMOVER LA FORMACION DEL ACCESO A LOS RECURSOS
GENETICOS PARA EL PROCESO DE INVESTIGACION.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

DIRECCION DE TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

0*

MANTENIMIENTOS DE
DERECHOS DE
PROPIEDAD
INTELECTUAL DE
PATENTES OTORGADAS

50 (NUMERO)

ACOMPANAMIENTOS AL
PROCESO DE LAS
SOLICITUDES DE
PROTECCION DE
PROPIEDAD
INTELECTUAL

20 (NUMERO)

SOLICITUDES DE
REGISTRO DE
DERECHOS DE
PROPIEDAD
INTELECTUAL

5 (NUMERO)

EVENTOS DE
SENSIBILIZACION O
SESIONES DE
CAPACITACION EN
PROPIEDAD
INTELECTUAL
DIRIGIDOS A LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

5 (NUMERO)

ACUERDOS DE
CONFIDENCIALIDAD O
PROPIEDAD
INTELECTUAL O
CESIONES DE DERECHO
DE PROPIEDAD
INTELECTUAL
ESTABLECIDOS CON
TERCEROS

8 (NUMERO)

ACOMPANAMIENTO AL
PROCESO DE USO O
SOLICITUD DE
PERMISOS Y LICENCIAS
AMBIENTALES PARA EL
APROVECHAMIENTO DE
LA DIVERSIDAD
BIOLOGICA

3 (NUMERO)

* Proyecto soportado en recursos de estampilla pro-UIS $700.000 (miles de pesos)
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Subprograma: 2.1.3 VISIBILIDAD DE LA INVESTIGACION

PROYECTO RECURSOS
RESPONSABLE(S) INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR FUENTE
(Miles)
16 | APROPIACION SOCIAL DEL DIVULGAR LOS RESULTADOS DE INVESTIGACION EN EVENTOS DIVISION DE PUBLICACIONES 0* PARTICIPACION EN 160 (NUMERO)

CONOCIMIENTO Y DIVULGACION
CIENTIFICA (6117)

CIENTIFICOS NACIONALES E INTERNACIONALES Y EN
PUBLICACIONES PERIODICAS CIENTIFICAS DE LA UIS, PARA
AUMENTAR LA VISIBILIDAD DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION.
APOYAR LA PUBLICACION DE REVISTAS CIENTIFICAS AVALADAS POR
LA VIE Y GARANTIZAR SU GESTION EDITORIAL, CALIDAD, VISIBILIDAD
E IMPACTO EN EL ENTORNO DIGITAL.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y
EXTENSION

DIRECCION DE TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

COORDINACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE
LA FACULTAD DE INGENIERIAS FISICOQUIMICAS

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION
FACULTAD DE INGENIERIAS FISICOMECANICAS

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION
FACULTAD DE SALUD

EVENTOS Y PASANTIAS
DE PROFESORES,
ESTUDIANTES Y
VISITANTES

EVENTO ACADEMICO
CIENTIFICO DE
CARACTER
INTERNACIONAL
COFINANCIADO

1 (NUMERO)

PREMIO ELOY
VALENZUELA
OTORGADO A LA
TRAYECTORIA
INVESTIGATIVA'Y
MEJOR TRABAJO DE
INVESTIGACION

6 (NUMERO)

ARTICULOS
DIAGRAMADOS PARA
VERSION PDF Y HTML
PUBLICADOS EN EL OJS

100 (NUMERO)

REVISTAS CON
SEGUIMIENTO DE
VIGILANCIA CIENTIFICA
E INDIZACION

8 (NUMERO)

* Proyecto soportado en recursos de estampilla pro-UIS $2.690.000 (miles de pesos)
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Subprograma: 2.1.2 INVESTIGACION BASICA Y ARTICULADA CON EL ENTORNO

PROYECTO

N°

NOMBRE

OBJETIVO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

VALOR
(Miles)

FUENTE

INDICADOR -

META

17

APOYO EDITORIAL A LAS REVISTAS
CIENTIFICAS (6029)

APOYAR LA PUBLICACION DE REVISTAS CIENTIFICAS AVALADAS POR
LA VIE PARA GARANTIZAR SU GESTION EDITORIAL, CALIDAD,
VISIBILIDAD E IMPACTO EN EL ENTORNO DIGITAL.

DIVISION DE PUBLICACIONES

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y
EXTENSION

201.868 [ FONDO

COMUN 3170

ARTICULOS MARCADOS
EN XML JASTS.

100 (NUMERO)

ARTICULOS
PUBLICADOS CON
CODIGO DOI

150 (NUMERO)

CAPACITACIONES O
CONSULTORIAS
REALIZADAS

2 (NUMERO)

AUXILIARES QUE
GESTIONAN LA
PUBLICACION DE
ARTICULOS EN 0JS

20 (NUMERO)

1

o]

FORTALECIMIENTO DE LAS
PUBLICACIONES UIS (6031)

VISIBILIZAR EL APORTE DE LA ACADEMIA AL DESARROLLO REGIONAL
Y LOS RESULTADOS DEL TRABAJO INTELECTUAL DE LOS DOCENTES,
INVESTIGADORES Y ESTUDIANTES DE LA UIS, ASi COMO DE LOS
ACTORES DE LA REGION, CON LA PUBLICACION DE LOS
RESULTADOS DE SU ACTIVIDAD ACADEMICA, INVESTIGATIVA Y DE
EXTENSION.

DIVISION DE PUBLICACIONES

398.390 [ FONDO

COMUN 3170

PROPUESTAS
EDITORIALES
APROBADAS

20 (NUMERO)

LIBROS REVISADOS Y
CORREGIDOS

20 (NUMERO)

LIBROS DIAGRAMADOS
Y DISENADOS

20 (NUMERO)

LIBROS NORMALIZADOS
CON ESTANDARES
INTERNACIONALES

20 (NUMERO)

LIBROS PUBLICADOS EN
FORMATO IMPRESO Y
EN FORMATOS
DIGITALES

20 (NUMERO)

1

©o

INICIATIVA DE DIVULGACION CIENTIFICA:
INVESTIGACION EN CLAVE DE CIENCIA
CIUDADANA (6041)

FORTALECER LA DIVULGACION CIENTIFICA INSTITUCIONAL
MEDIANTE LA CREACION Y PUBLICACION DE CONTENIDOS
MULTIFORMATO EN ACCESO ABIERTO QUE VISIBILICEN 12
PROYECTOS DE INVESTIGACION, PROMOVIENDO LA PARTICIPACION
CIUDADANA.

BIBLIOTECA

NUMERO DE
PROYECTOS
INTEGRADOS AL
REPOSITORIO

12 (UNIDAD)

PORCENTAJE DE
PROYECTOS DE
INVESTIGACION QUE
COMPLETAN LA
ENTREGA DE INSUMOS

80
(PORCENTAJE)

NUMERO DE RUTAS DE
APRENDIZAJE
DISENADAS E
IMPLEMENTADAS

3 (UNIDAD)
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Programa: 2.2 GESTION DE LA INNOVACION
Subprograma: 2.2.1 GESTION DE LA INNOVACION

PROYECTO

N°

NOMBRE

OBJETIVO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

VALOR
(Miles)

FUENTE

INDICADOR -

META

20

APOYO A LA INNOVACION EMPRESARIAL
Y SOCIAL (6121)

APORTAR A LA GESTION DE LA INNOVACION MEDIANTE EL FOMENTO
DE ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y
TECNOLOGIA, DESARROLLO TECNOLOGICO O INNOVACION
EMPRESARIALES, PROCESOS DE APOYO AL PARQUE TECNOLOGICO
DE GUATIGUARA Y PROCESOS DE APROPIACION SOCIAL DE LA
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION - CTEI, ENTRE OTRAS

ACTIVIDADES Y PROCESOS.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

DIRECCION DE TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

0*

VALORACION DE
TECNOLOGIAS O
PROCESOS DE
ACOMPANAMIENTO
PARA LICENCIMIENTO,
PERMISOS DE USO O
PARA LA CREACION O
RECONOCIMIENTO DE
SPIN-OFF

1 (NUMERO)

PROPUESTA DE
INVESTIGACION,
DESARROLLO
TECNOLOGICO O
EXTENSION EN LOS
ASPECTOS DE
PROPIEDAD
INTELECTUAL
APOYADAS EN SU
FORMULACION

1 (NUMERO)

EVENTO O SESIONES DE
CAPACITACION EN
INNOVACION

2 (NUMERO)

* Proyecto soportado en recursos de estampilla pro-UIS $250.000 (miles de pesos)
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Enfoque: 3. ENFOQUE COHESION SOCIAL Y CONSTRUCCION DE COMUNIDAD
Programa: 3.1 CULTURAS UIS
Subprograma: 3.1.1 PATRIMONIO Y CULTURAS

PROYECTO

Ne°

NOMBRE

OBJETIVO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

VALOR
(Miles)

FUENTE

INDICADOR - META

21

FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD UIS
EN LA GESTION CURRICULAR Y EN LA
PRACTICA DOCENTE A TRAVES DE
ESPACIOS DE REFLEXION, DIALOGO Y
PROYECCION A LA COMUNIDAD (6088)

DESARROLLAR CIRCULOS REFLEXIVOS, FOROS Y ACCIONES DE
PROYECCION ACADEMICA PARA FORTALECER LA CULTURA
INSTITUCIONAL Y SU PERTINENCIA SOCIAL MEDIANTE LA
INTEGRACION DE LOS PRINCIPIOS Y LOS VALORES INSTITUCIONALES
EN LA GESTION CURRICULAR Y EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

VICERRECTORIA ACADEMICA

NUMERO DE
PROFESORES QUE
PARTICIPAN
ACTIVAMENTE EN LOS
CIRCULOS REFLEXIVOS
MEMORIA Y
PROSPECTIVA UIS"

80 (NUMERO)

NUMERO DE
PRODUCTOS O
EVENTOS REALIZADOS
PARA LA PROYECCION
INSTITUCIONAL DE LA
IDENTIDAD UIS
(CAPSULAS,
PRESENTACIONES,
INFOGRAFIAS, ETC.)

10 (NUMERO)

DOCUMENTO GUIA
ELABORADO Y
VALIDADO CON
ORIENTACIONES PARA
INTEGRAR LA
IDENTIDAD UIS EN LA
DOCENCIA, LA GESTION
CURRICULAR Y LA
PROYECCION SOCIAL

1 (UNIDAD)

22

43° FESTIVAL INTERNACIONAL DE PIANO
UIS (5996)

CONSOLIDAR EL FESTIVAL INTERNACIONAL DE PIANO UIS COMO UN
ESPACIO CULTURAL, ACADEMICO Y ARTISTICO DE REFERENCIA
NACIONAL, PROMOVIENDO EL INTERCAMBIO MUSICAL Y CULTURAL
ENTRE ARTISTAS NACIONALES E INTERNACIONALES, FOMENTANDO
LA FORMACION DE PUBLICOS DIVERSOS Y FORTALECIENDO LA
PROYECCION CULTURAL DE LA UNIVERSIDAD A TRAVES DE
CONCIERTOS, CLASES MAGISTRALES Y ACTIVIDADES DE
APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO.

DIRECCION CULTURAL

470.000 | FONDO

COMUN 2170

CANTIDAD DE ARTISTAS
INVITADOS

40 (NUMERO)

FONDO
AJENO 8319

CANTIDAD DE
ACTIVIDADES
REALIZADOS

60 (NUMERO)

FONDO DE
RENTAS
ESPECIALES
7027

CANTIDAD DE
ASISTENTES AL
FESTIVAL

15000
(NUMERO)

NUMERO DE
PARTICIPANTES AL
CONCURSO NACIONAL
DE PIANO INFANTIL,
JUVENIL Y
PROFESIONAL

10 (NUMERO)

INDICE DE
SATISFACCION DE LOS
USUARIOS

95
(PORCENTAJE)




S€

Subprograma: 3.1.1 PATRIMONIO Y CULTURAS

PROYECTO RECURSOS
RESPONSABLE(S) INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR | FUENTE
(Miles)
23 | PRODUCCION DE CAPSULAS VIVIENDO DESARROLLAR Y PRODUCIR CONTENIDO ORIENTADO A INFORMAR Y | DIRECCION DE COMUNICACIONES 182.158 [ FONDO CAPITULOS 15 (UNIDAD)
LA MEMORIA EN LA UIS FASE 11l (6128) COMUNICAR SOBRE EL PATRIMONIO CULTURAL DE LA UIS COMUN 1114 | AUDIOVISUALES
PIEZAS DE PATRIMONIO | 15 (UNIDAD)
HISTORICO DISENADAS.
Subprograma: 3.1.2 EXPRESIONES ARTISTICAS
PROYECTO RECURSOS
RESPONSABLE(S) INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR | FUENTE
(Miles)
24 | NUESTRAS SALAS: DESAROLLO DE LA DESARROLLAR UNA TEMPORADA DE EXPOSICIONES QUE PERMITA DIRECCION CULTURAL 16.000 | FONDO CANTIDAD DE 400 (NUMERO)
TEMPORADA DE EXPOSICIONES 2026 EL POSICIONAMIENTO DE LOS ARTISTAS REGIONALES EN EL COMUN 2170 | ASISTENTES A LAS
(6003) CIRCUITO CULTURAL DE LA UNIVERSIDAD A TRAVES DE LA ACTIVIDADES
DIVULGACION DE SUS TRABAJOS EN LAS SALAS DE EXPOSICION REALIZADAS
GUSTAVO GOMEZ ARDILA Y RAFAEL PRADA ARDILA, GENERANDO
VISIBILIDAD, ACOMPANAMIENTO Y RECONOCIMIENTO DE LOS CANTIDAD DE 8 (NUMERO)
ESTUDIANTES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA CON EL ARTE EXPOSICIONES AL ANO
ENMARCADO EN EL APOYO CONSTANTE CON EL PROGRAMA DE
ARTES PLASTICAS DEL IPRED iNDICE DE 95
SATISFACCION (PORCENTAJE)
25 | 21° FESTIVAL CORAL DE SANTANDER PROMOVER LA MUSICA CORAL EN SANTANDER COMO UN ESPACIO DIRECCION CULTURAL 76.000 [ FONDO AGRUPACIONES 3 (NUMERO)
(6009) PARA LA FORMACION, LA CIRCULACION Y LA INTEGRACION COMUN 2170 | CORALES
ARTISTICA Y CULTURAL, BUSCANDO LA PARTICIPACION DE PARTICIPANTES
COMUNIDADES Y AGRUPACIONES CORALES DEL DEPARTAMENTO
PARA FORTALECER LOS LAZOS DE IDENTIDAD Y PERTENENCIA FONDO DE ACTIVIDADES 8 (NUMERO)
REGIONAL, AL TIEMPO QUE PROMUEVA EL DIALOGO INTERCULTURAL RENTAS REALIZADAS DENTRO
Y LA FORMACION DE PUBLICOS A TRAVES DE EXPERIENCIAS ESPECIALES | DEL FESTIVAL
MUSICALES INCLUYENTES Y DE ALTA CALIDAD ARTISTICA. 7231

ASISTENTES A LOS
EVENTOS REALIZADOS
DENTRO DEL FESTIVAL

3000 (NUMERO)

NIVEL DE SATISFACCION
DE LOS ASISTENTES

95
(PORCENTAJE)
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Subprograma: 3.1.2 EXPRESIONES ARTISTICAS

LUIS A. CALVO (6049)

QUE BUSCA EXPANDIR LA PRACTICA Y EL GOCE DE LA MUSICA
COLOMBIANA EN LOS CIUDADANOS DE BUCARAMANGA Y EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, OFRECIENDO OPORTUNIDADES
PARA LA PROMOCION, CIRCULACION Y DIVULGACION CULTURAL EN
EL FESTIVAL DE MUSICA COLOMBIANA LUIS A. CALVO.

COMUN 2170

A LA PROGRAMACION

PROYECTO RECURSOS
RESPONSABLE(S) INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR FUENTE
(Miles)
26 | 6° FESTIVAL DE DANZA RASGATIERRA FORTALECER EL FESTIVAL DE DANZA RASGATIERRA COMO UN DIRECCION CULTURAL 59.000 | FONDO TOTAL DE ASISTENTES | 3000 (NUMERO)
(6012) REFERENTE EN LA PRESERVACION, INNOVACION Y DIFUSION DE LAS COMUN 2170 | A LA PROGRAMACION
EXPRESIONES DANCISTICAS TRADICIONALES Y CONTEMPORANEAS,
EN DIALOGO CON PROBLEMATICAS SOCIALES, DE MEMORIA E ACTIVIDADES DE 2 (NUMERO)
IDENTIDAD A TRAVES DE PROCESOS DE FORMACION ARTISTICA, FORMACION
INVESTIGACION CULTURAL Y PROYECCION COMUNITARIA DE LA
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. ACTIVIDADES 3 (NUMERO)
ARTISTICAS
NIVEL DE SATISFACCION | 95
DE LOS ASISTENTES (PORCENTAJE)
CANTIDAD DE ARTISTAS | 50 (NUMERO)
27 | 35° FESTIVAL DE MUSICA COLOMBIANA | FOMENTAR UN ESPACIO DE CRECIMIENTO CULTURAL Y HUMANO DIRECCION CULTURAL 79.000 | FONDO TOTAL DE ASISTENTES | 3000 (NUMERO)

FONDO
AJENO 8319

ACTIVIDADES DE 2 (NUMERO)
FORMACION

ACTIVIDADES 3 (NUMERO)
ARTISTICAS

NIVEL DE SATISFACCION | 95

DE LOS ASISTENTES (PORCENTAJE)

CANTIDAD DE ARTISTAS

50 (NUMERO)
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Programa: 3.2 BIENESTAR DE LA COMUNIDAD
Subprograma: 3.2.1 BIENESTAR DE LA COMUNIDAD UIS

PROYECTO

N°

NOMBRE

OBJETIVO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

VALOR
(Miles)

FUENTE

INDICADOR -

META

28

BIENESTAR LABORAL UIS:

CONSOLIDACION DEL SG-SST COMO
PILAR DE COMUNIDAD Y PREVENCION

(6053)

FORTALECER LA GESTION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (SG-SST) EN LA INSTITUCION, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES ESTRATEGICAS, PREVENTIVAS Y
CORRECTIVAS QUE PUEDAN APORTAR AL BIENESTAR
INSTITUCIONAL, Y QUE A SU VEZ GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO
NORMATIVO, LA PROTECCION INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA'Y LA SOSTENIBILIDAD OPERATIVA FRENTE A
FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS QUE PUEDAN INCIDIR EN LA
EJECUCION DEL PROYECTO.

DIVISION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

710.000

FONDO
COMUN 3180

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO EN LA
EVALUACION DE LOS
ESTANDARES MINIMOS
EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

95
(PORCENTAJE)

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE TRABAJO
ANUAL EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
= (TOTAL DE
ACTIVIDADES
EJECUTADAS / TOTAL
DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS) * 100

90
(PORCENTAJE)

NIVEL DE EJECUCION
DE ACCIONES
PREVENTIVAS Y
CORRECTIVAS
PRODUCTO DE
INVESTIGACIONES DE
ACCIDENTES DE
TRABAJO Y
ENFERMEDAD LABORAL
= (NUMERO DE
ACCIONES EJECUTADAS
EN EL PERIODO /
NUMERO TOTAL DE
ACCIONES
ESTABLECIDAS EN EL
PERIODO) *100

80
(PORCENTAJE)

NIVEL DE COBERTURA
DE CAPACITACIONES
SEGUN GRUPOS
PRIORIZADOS =
(NUMERO DE
PERSONAS
CAPACITADAS EN
GRUPOS PRIORIZADOS /
NUMERO DE PERSONAS
PROYECTADAS A
CAPACITAR EN GRUPOS
PRIORIZADOS) * 100

80
(PORCENTAJE)
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Subprograma: 3.2.1 BIENESTAR DE LA COMUNIDAD UIS

PROYECTO RECURSOS
RESPONSABLE(S) INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR | FUENTE
(Miles)
29 | GESTION PSICOSOCIAL DESDE LA GESTIONAR LOS FACTORES PSICOSOCIALES A TRAVES DE DIVISION DE GESTION DE TALENTO HUMANO 341.000 | FONDO SATISFACCION DE LOS 80
INTELIGENCIA EMOCIONAL (6052) ACCIONES ENFOCADAS AL FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES COMUN 3180 | BENEFICIARIOS = (PORCENTAJE)
INTERPERSONALES DESDE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, A TRAVES PROMEDIO MENSUAL DE
DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE SOPORTE, LAS CALIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO Y POSICIONAMIENTO, PARA MITIGAR LOS LAS ENCUESTAS DE
RIESGOS PSICOSOCIALES, MEJORAR EL CLIMA ORGANIZACIONAL Y SATISFACCION PARA
APORTAR EN LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE BIENESTAR CADA ACTIVIDAD
INSTITUCIONAL. EJECUTADA
COBERTURA = # 70
UNIDADES ACADEMICO (PORCENTAJE)
ADMINISTRATIVAS UIS
PARTICIPANTES DE LAS
ACCIONES DHO / #
UNIDADES ACADEMICO
ADMINISTRATIVAS UIS *
100
PLAN DE ACCIONDE LA |1 (UNIDAD)
ESTRATEGIA PARA
FORTALECER LA
INTELIGENCIA
EMOCIONAL Y EL
RELACIONAMIENTO EN
LOS FUNCIONARIOS DE
LA UNIVERSIDAD,
ELABORADO.
Subprograma: 3.2.2 CONSTRUCCION DE COMUNIDAD
PROYECTO RECURSOS
RESPONSABLE(S) INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR | FUENTE
(Miles)
30 | DESARROLLO DE PROGRAMACION PARA | APORTAR AL DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD DIRECCION CULTURAL 33.000 [ FONDO NUMERO DE 35 (NUMERO)
LA FORMACION Y APRECIACION UNIVERSITARIA, A TRAVES DE LA REALIZACION DE UNA AGENDA COMUN 2170 | ACTIVIDADES
ARTISTICA EN LA UIS (6004) ARTISTICA, CULTURAL Y ACADEMICA DE CALIDAD, QUE IMPACTE EN REALIZADAS
EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS COMO LA MULTICULTURALIDAD
Y LA CAPACIDAD TRANSCULTURAL, COMO ESPACIOS DE FONDO DE NUMERO TOTAL DE 3000 (NUMERO)
TRANSFORMACION PARA CONECTAR LOS ENTORNOS CULTURALES Y RENTAS ASISTENTES A LAS
SOCIALES, PROMOVIENDO EL DIALOGO INTERCULTURAL Y LA ESPECIALES | ACTIVIDADES
PARTICIPACION ACTIVA. 7027 REALIZADAS
ARTISTAS 15 (NUMERO)
PARTICIPANTES
INDICE DE 95

SATISFACCION (PORCENTAJE)
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Subprograma: 3.2.2 CONSTRUCCION DE COMUNIDAD

INTERESARSE, PARTICIPAR Y PROYECTARSE EN EL ESTUDIO Y LA
PRODUCCION DE CONOCIMIENTO EN LAS DIFERENTES AREAS
CIENTIFICAS.

PROYECTO RECURSOS
RESPONSABLE(S) INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR FUENTE
(Miles)
31 | DESARROLLO DEL EVENTO LAS REALIZAR UN EVENTO QUE, A TRAVES DE DIVERSAS ACTIVIDADES DECANATO FACULTAD DE CIENCIAS 7.000 | FONDO DE | NUMERO DE INSCRITOS | 300 (NUMERO)
MUJERES Y LAS NINAS LAS ACADEMICAS Y DE DIVULGACION, PERMITA A LA FACULTAD RENTAS AL EVENTO
PROTAGONISTAS DE LA CIENCIA DESTACAR LA LABOR Y EL ROL DE LA MUJER EN LA CIENCIA, AL ESPECIALES
VERSION 2026 (6038) TIEMPO QUE MOTIVE A LAS NINAS COMO AGENTES DEL FUTURO A 7095 NUMERO DE 300 (NUMERO)

ASISTENTES AL EVENTO

INFORME DE
EVALUACION DEL
EVENTO ELABORADO

1 (UNIDAD)

Enfoque: 4. ENFOQUE DISENO DE SOLUCIONES COMPARTIDAS PARA ATENDER PRIORIDADES NACIONALES Y RETOS GLOBALES
Programa: 4.1 INTERACCION CON EL ENTORNO ACADEMICO INTERNACIONAL
Subprograma: 4.1.1 BILINGUISMO / MULTILINGUISMO

PROYECTO

N°

NOMBRE

OBJETIVO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

VALOR
(Miles)

FUENTE

INDICADOR - META

32

FORTALECIMIENTO DEL IDIOMA INGLES
EN LOS DOCENTES, LOS ESTUDIANTES
DE PREGRADO, POSGRADO Y

ADMINISTRATIVOS DE LA FACULTAD DE

INGENIERIAS FISICOMECANICAS. FASE 5.

(6152)

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA FORTALECER EL IDIOMA INGLES
EN LOS DOCENTES, LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO, POSGRADO Y
ADMINISTRATIVOS DE LA FACULTAD DE INGENIERIAS
FISICOMECANICAS.

DECANATO FACULTAD INGENIERIAS FISICO-

MECANICAS

44.000

FONDO DE
RENTAS
ESPECIALES
7093

NUMERO DE
ESTUDIANTES DE
PREGRADO O
POSGRADO
BENEFICIADOS.

60 (NUMERO)

NUMERO DE
PROFESORES O
ADMINISTRATIVOS
BENEFICIADOS.

10 (NUMERO)

CANTIDAD DE
DOCUMENTOS
REVISADOS
(ARTICULOS,
PONENCIAS, HOJAS DE
VIDA, ENTRE OTROS)

20 (NUMERO)

CANTIDAD DE CLUBES O
ACTIVIDADES DE
ENSENANZA
REALIZADAS

8 (NUMERO)
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Subprograma: 4.1.1 BILINGUISMO / MULTILINGUISMO

PROYECTO

N°

NOMBRE

OBJETIVO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

VALOR
(Miles)

FUENTE

INDICADOR -

META

33

FORMACION EN FUNDAMENTOS DE
CONTENT AND LANGUAGE INTEGRATED
LEARNING (CLIL) DIRIGIDO A
PROFESORES DE DIVERSOS CAMPOS DE
CONOCIMIENTO DISCIPLINAR (6179)

ACTUALIZAR COMPETENCIAS DIDACTICAS PARA PLANEAR, IMPARTIR
Y EVALUAR CLASES DONDE SE ARTICULEN OBJETIVOS DE
CONTENIDO Y OBJETIVOS LINGUISTICOS, CON ANDAMIAJE Y

EVALUACION AUTENTICA.

INSTITUTO DE LENGUAS

70.000

FONDO DE
RENTAS
ESPECIALES
7061

NUMERO DE
PROFESORES
INSCRITOS EN LA
FORMACION

5 (NUMERO)

NUMERO DE SESIONES
DE FUNDAMENTACION
EPISTEMOLOGICA Y
FORMACION
PEDAGOGICA DEL
ENFOQUE CLIL

10 (UNIDAD)

NUMERO DE
SECUENCIAS
PEDAGOGICAS
CREADAS BAJO LA
METODOLOGIA CLIL.

4 (NOMERO)

INFORME DE
FINALIZACION
PRESENTADO AL
CONSEJO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS
HUMANAS.

1 (UNIDAD)
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Subprograma: 4.1.3 MOVILIDAD Y MISIONES ACADEMICAS ENTRANTES Y SALIENTES

PROYECTO

N°

NOMBRE

OBJETIVO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

VALOR
(Miles)

FUENTE

INDICADOR - META

3

K

FORTALECIMIENTO DE LA MOVILIDAD
ENTRANTE Y LA FORMACION GLOBAL
CON IMPACTO LOCAL (6166)

FORTALECER LOS PROCESOS DE INTERNACIONALIZACION DE LA
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER MEDIANTE LA
OPTIMIZACION DE ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES QUE
PROMUEVAN LA MOVILIDAD ENTRANTE DE ESTUDIANTES Y
PROFESORES EXTRANJEROS, EL ESTABLECIMIENTO DE ALIANZAS
ACADEMICAS GLOBALES Y LA CONSOLIDACION DE LA UIS COMO UN
REFERENTE ACADEMICO INTERNACIONAL.

RELACIONES EXTERIORES

495.500 | FONDO
COMUN 1140

ESTUDIANTES
PARTICIPANTES EN LAS
ESCUELAS DE
FORMACION

5 (NUMERO)

NUMERO DE
PROFESORES Y
DIRECTORES
CAPACITADOS EN
TALLERES DE DOBLE
TITULACION

50 (NUMERO)

NUMERO DE
PROPUESTAS DE DOBLE
TITULACION
FORMULADAS

2 (NUMERO)

NUMERO DE
ESTUDIANTES
INTERNACIONALES
RECIBIDOS POR
SEMESTRE

25 (NUMERO)

NUMERO DE
PROGRAMAS DE
INTERCAMBIO VIRTUAL
(COIL Y CLASES
ESPEJO) EJECUTADOS

2 (NUMERO)

NUMERO DE
PROFESORES
EXTRANJEROS
RECIBIDOS POR
SEMESTRE.

3 (NUMERO)
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Programa: 4.3 EGRESADOS
Subprograma: 4.3.1 SEGUIMIENTO A EGRESADOS

PROGRAMA DE
DONACIONES

PROYECTO RECURSOS
RESPONSABLE(S) INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR FUENTE
(Miles)
35 [ SEGUIMIENTO, ACOMPANAMIENTO Y FORTALECER EL VINCULO INSTITUCIONAL CON LOS EGRESADOS DE | RELACIONES EXTERIORES 139.500 | FONDO TASA DE 1000 (UNIDAD)
FIDELIZACION DE LOS EGRESADOS UIS | LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER MEDIANTE EL DISERO, COMUN 1140 | PARTICIPACION EN
PARA EL EXITO PROFESIONAL. (6164) IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE ESTRATEGIAS DE EVENTOS

SEGUIMIENTO, INTERACCION, RECONOCIMIENTO Y FIDELIZACION, INSTITUCIONALES DE

QUE PROMUEVAN SU PARTICIPACION ACTIVA EN LOS PROCESOS EGRESADOS (FERIA,

MISIONALES DE LA UNIVERSIDAD, VISIBILICEN SU IMPACTO JORNADA DE

PROFESIONAL Y SOCIAL, Y CONSOLIDEN SU ROL COMO ALIADOS RECONOCIMIENTOS Y

ESTRATEGICOS PARA EL DESARROLLO ACADEMICO, CULTURAL Y ENCUENTROS

SOSTENIBLE DE LA INSTITUCION. CULTURALES
NUMERO DE 20 (UNIDAD)
EGRESADOS
DESTACADOS
RECONOCIDOS
INSTITUCIONALMENTE
TASA DE 1500 (UNIDAD)
ACTUALIZACION Y/O
REGISTRO DE HOJAS DE
VIDA EN LA BOLSA DE
EMPLEO UIS 2026
PROPUESTA DE UN 1 (UNIDAD)
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Enfoque: 5. ENFOQUE DEMOCRATIZACION DEL CONOCIMIENTO PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL Y EL LOGRO DEL BUEN VIVIR
Programa: 5.1 EXTENSION PARA LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD, EL ESTADO Y LAS EMPRESAS
Subprograma: 5.1.1 ARTICULACION CON LA SOCIEDAD

PROYECTO

N°

NOMBRE

OBJETIVO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

VALOR
(Miles)

FUENTE

INDICADOR - META

3

o

FOMENTO DE LA ARTICULACION CON LA

SOCIEDAD (6122)

APOYAR LA EJECUCION DE ACTIVDADES DE EXTENSION
ESPECIALMENTE SOLIDARIAS, EN ARTICULACION CON ENTIDADES
DEL ESTADO, EMPRESA O ACTORES DE LA SOCIEDAD.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y
EXTENSION

DIRECCION DE TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

o*

MESAS, REUNIONES,
EVENTOS O
COOPERACIONES DE
ORDEN LOCAL,
REGIONAL O NACIONAL,
QUE FOMENTEN LA
VINCULACION ENTRE
ESTAMENTOS DE LA
CUADRUPLE HELICE
(UNIVERSIDAD, ESTADO,
EMPRESA O SOCIEDAD)

1 (UNIDAD)

PARTICIPACION EN RED
DE TRABAJO
COLABORATIVO EN
ACTIVIDADES DE
EXTENSION

1 (UNIDAD)

ACTIVIDAD DE
DIVULGACION DE
APORTES DE LA UIS
DESDE LA EXTENSION A
LA SOCIEDAD
(MATERIAL DE
DIVULGACION O
EVENTO)

1 (UNIDAD)

37

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE
ARTICULACION EXTERNA PARA LA CO-
CREACION DE OFERTAS FORMATIVAS Y
EL FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO
ACADEMICO DE LA FACULTAD DE

CIENCIAS HUMANAS. (6137)

DISENAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ARTICULACION
EXTERNA QUE PERMITAN A LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
PROPONER OFERTAS FORMATIVAS Y ACTUALIZAR SU PORTAFOLIO
ACADEMICO EN RESPUESTA A LAS DEMANDAS SOCIALES,
PRODUCTIVAS Y TERRITORIALES.

DECANATO FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

ESCUELA DE ARTES

ESCUELA DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA

ESCUELA DE HISTORIA

NUMERO DE
ESTRATEGIAS
ELABORADAS PARA
ARTICULARSE CON
ACTORES DEL
ENTORNO EN FUNCION
DEL DISENO O
FORTALECIMIENTO DE
LA OFERTA ACADEMICA
DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS HUMANAS.

1 (UNIDAD)

NUMERO DE
ACTIVIDADES
ACADEMICAS O
PROGRAMAS
FORMULADOS EN
COLABORACION CON
ACTORES DEL
ENTORNO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

1 (UNIDAD)

* Proyecto soportado en recursos de estampilla pro-UIS $150.000 (miles de pesos)
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Subprograma: 5.1.1 ARTICULACION CON LA SOCIEDAD

PROYECTO

N°

NOMBRE

OBJETIVO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

VALOR
(Miles)

FUENTE

INDICADOR - META

38

GESTION PARA LA ACREDITACION DE
ENSAYOS DE LABORATORIO (6123)

MANTENER EL ALCANCE DE LA ACREDITACION DE LOS ENSAYOS DE
LOS LABORATORIOS DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
SANTANDER

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y
EXTENSION

DIRECCION DE TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

o*

PRUEBAS DE
LABORATORIO QUE
MANTIENEN U
OBTIENEN LA
ACREDITACION
DURANTE EL ARO

70 (NUMERO)

39

FOMENTO DE LAS CAPACIDADES DE
EXTENSION (6125)

ASESORAR LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE EXTENSION
MEDIANTE LA CAPACITACION EN EL PROCESO DE REGISTRO Y
FORMALIZACION DE ACTIVIDADES Y FORTALECER LA VISIBILIDAD DE
LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION DE LA UNIVERSIDAD A NIVEL
LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y
EXTENSION

DIRECCION DE TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

o

PROPUESTAS DE
EXTENSION
ASESORADAS POR LA
VIE

5 (NUMERO)

PARTICIPACIONES EN
COMITES
INTERINSTITUCIONALES
MESAS, EXHIBICIONES O
EVENTOS SIMILARES,
QUE OFREZCAN
VISIBILIDAD A LAS
ACTIVIDADES DE
EXTENSION DE LA
UNIVERSIDAD

8 (NUMERO)

ACTIVIDAD DE
DIVULGACION DE
EXTENSION Y
RELACIONAMIENTO CON
EL SECTOR
PRODUCTIVO
(MATERIAL DE
DIVULGACION O
EVENTO)

1 (NUMERO)

PARTICIPACIONES DE
INTEGRANTES DE LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA EN
ACTIVIDADES DE
SOCIALIZACION O
CAPACITACION DEL
PROCESO DE
EXTENSION

30 (NUMERO)

* Proyecto soportado en recursos de estampilla pro-UIS $250.000 (miles de pesos)
** Proyecto soportado en recursos de estampilla pro-UIS $350.000 (miles de pesos)
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Programa: 5.2 EMPRENDIMIENTO
Subprograma: 5.2.1 EMPRENDIMIENTO

PROYECTO

N°

NOMBRE

OBJETIVO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

VALOR
(Miles)

FUENTE

INDICADOR - META

A

o

FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO Y
RELACION CON EL SECTOR
PRODUCTIVO (6124)

RECONOCER Y DESARROLLAR LAS CAPACIDADES Y HABILIDADES
PARA INCENTIVAR EL ESPIRITU EMPRENDEDOR EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA, A TRAVES DE LA FORMACION EN TEMAS DE
EMPRENDIMIENTO Y EL FORTALECIMIENTO DE INICIATIVAS
EMPRESARIALES.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y
EXTENSION

DIRECCION DE TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

INICIATIVAS DE
EMPRENDIMIENTO
APOYADAS EN SU
FORMULACION,
FORTALECIMIENTO O
APLICACION A FONDOS
DE FINANCIACION
EXTERNA

5 (NUMERO)

CONFERENCIAS A LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA DE
CAPACITACION DE
EMPRENDIMIENTO,
INNOVACION
MENTALIDAD Y
CULTURA

6 (NUMERO)

EVENTOS DE ORDEN
LOCAL, NACIONAL O
INTERNACIONAL EN
INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO EN
LOS QUE
BENEFICIARIOS O
REPRESENTANTES DEL
PROGRAMA ASISTEN

1 (NUMERO)

CURSO O TALLER DE
FORMACION EN
EMPRENDIMIENTO

1 (NUMERO)

NUMERO DE EVENTOS
LOCALES, REGIONALES
O NACIONALES EN
EMPRENDIMIENTO,
INNOVACION,
MENTALIDAD Y
CULTURA EN LOS QUE
SE PARTICIPA COMO
ORGANIZADOR.

1 (NUMERO)

* Proyecto soportado en recursos de estampilla pro-UIS $375.000 (miles de pesos)
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Programa: 5.3 REGIONALIZACION
Subprograma: 5.3.2 DESARROLLO INTEGRAL DE LA REGION

PROYECTO RECURSOS
RESPONSABLE(S) INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR FUENTE
(Miles)
41 | CONFIGURACION DE AGENDAS DISERNAR AGENDAS CON ENFOQUE TERRITORIAL Y DIFERENCIAL, INSTITUTO DE PROYECCION REGIONAL Y 97.580 | FONDO DE | NUMERO DE 15 (N\UMERO)
TERRITORIALES: DIALOGO DE SABERES | QUE PROMUEVAN EL DIALOGO DE SABERES. EDUCACION A DISTANCIA RENTAS ENCUENTROS
(SEGUNDA FASE) (6094) ESPECIALES | REGIONALES Y
7046 TERRITORIALES CON
ACTORES DEL
PROCESO REALIZADOS
SEDE SOCORRO DOCUMENTO 2 (UNIDAD)
ELABORADO CON EL
INFORME DE AGENDAS
TERRITORIALES CON
ENFOQUE DIFERENCIAL.
SEDE MALAGA NUMERO DE 15 (NUMERO)

SEDE BARRANCABERMEJA

SEDE BARBOSA

PARTICIPANTES EN
CADA ENCUENTRO




Ly

Enfoque: 6. ENFOQUE GESTION UNIVERSITARIA PARA LA EXCELENCIA ACADEMICA

Programa: 6.1 GESTION DEL TALENTO HUMANO
Subprograma: 6.1.1 DESARROLLO DEL CICLO DE VIDA DEL TALENTO HUMANO

DE FORMACION =
(PRESUPUESTO
PLANIFICADO EN EL
SEMESTRE /
PRESUPUESTO
EJECUTADO EN EL
SEMESTRE) / (NO. DE
CAPACITACIONES
PLANIFICADAS EN EL
SEMESTRE/ NO. TOTAL
DE CAPACITACIONES
REALIZADAS EN EL
SEMESTRE)

PROYECTO RECURSOS
RESPONSABLE(S) INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR FUENTE
(Miles)

42 | PROGRAMA INTEGRAL PARA EL PROPORCIONAR LOS CONOCIMIENTOS ORIENTADOS A FORTALECER | DIVISION DE GESTION DE TALENTO HUMANO 79.076 | FONDO EFICACIA EN 80
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION HABILIDADES Y ACTITUDES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA COMUN 3180 | ACTIVIDADES DE (PORCENTAJE)
ADMINISTRATIVA PIGA (6050) UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER, MEDIANTE PROCESOS DE FORMACION = PROM.

FORMACION, ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION, QUE CONDUZCAN A (%REACCION
LA EXCELENCIA EN LA GESTION UNIVERSITARIA, CONTRIBUYENDO SATISFACTORIA
ASI A LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL Y AL DESARROLLO INTEGRAL +%APRENDIZAJE
DEL TALENTO HUMANO. SATISFACTORIO +
%EJECUCION + %
COBERTURA)
EFICIENCIA DEL PLAN 1 (NUMERO)
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Subprograma: 6.1.2 GESTION DE CONOCIMIENTO ORGANIZACIONAL

SERVICIO AL
CIUDADANO
PRESENTADA AL
COMITE INSTITUCIONAL
DE GESTION Y
DESEMPENO

PROYECTO RECURSOS
RESPONSABLE(S) INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR FUENTE
(Miles)
43 | FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO AL IDENTIFICAR LAS BRECHAS EXISTENTES EN LA GESTION ACTUAL DE | SECRETARIA GENERAL 54.000 | FONDO DE | DIAGNOSTICO DEL 1 (NUMERO)
CIUDADANO EN LA UNIVERSIDAD LA UNIVERSIDAD, DISENAR ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL RENTAS ESTADO ACTUAL
INDUSTRIAL DE SANTANDER EN EL MEJORAMIENTO CONTINUO Y ESTABLECER MECANISMOS DE ESPECIALES | ELABORADO
MARCO DEL MIPG (6140) MEDICION QUE GARANTICEN UNA EXPERIENCIA POSITIVA A 7031
ESTUDIANTES, EGRESADOS, DOCENTES, ADMINISTRATIVOS Y DEMAS | PLANEACION PLAN DE ACCION 1 (NUMERO)
GRUPOS DE INTERES. PRESENTADO AL
COMITE INSTITUCIONAL
DE GESTION Y
DESEMPENO
VICERRECTORIA ACADEMICA GUIA PARA LA 1 (NUMERO)
FORMULACION DE LA
ESTRATEGIA ANUAL DE
SERVICIO AL
CIUDADANO
ELABORADA
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA ESTRATEGIA ANUAL DE | 1 (NUMERO)
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Programa: 6.2 GESTION INSTITUCIONAL
Subprograma: 6.2.2 MEJORAMIENTO DE PROCESOS

PROYECTO

N°

NOMBRE

OBJETIVO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

VALOR
(Miles)

FUENTE

INDICADOR - META

44

LINEAMIENTOS Y ACCIONES PARA LA
INCORPORACION DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO
EN LA GESTION ADMINISTRATIVA Y
CONTRACTUAL DE LA UIS (6018)

IDENTIFICAR E IMPLEMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL
CUMPLIMIENTO DE LA ENMIENDA DE CAMBIO CLIMATICO EN LA
NORMA SO 9001:2015, INCORPORANDO CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
CONTRACTUALES DE LA UNIVERSIDAD.

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

DIVISION DE CONTRATACION

DIVISION DE PLANTA FISICA

41.290

FONDO DE
RENTAS
ESPECIALES
7858

INFORME DE
RESULTADO DE
REVISION DOCUMENTAL
Y EL BENCHMARKING
REALIZADO

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO DE
CLASIFICACION DE
BIENES Y SERVICIOS

1 (UNIDAD)

DOCUMENTO DE
REQUERIMIENTOS
MINIMOS DE
CUMPLIMIENTO DE
GESTION AMBIENTAL
APLICABLES A
PROVEEDORES

1 (UNIDAD)

EFICACIA DE LOS
PROGRAMAS
AMBIENTALES EN LA
UNIVERSIDAD.

60
(PORCENTAJE)

45

FORMULACION DE LA METODOLOGIA
PARA LA GESTION DE PROYECTOS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DE
LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
SANTANDER FASE I1. (6169)

PROPONER LA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE PROYECTOS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION AL INTERIOR DE LA
UNIVERSIDAD, ATENDIENDO LOS LINEAMIENTOS DADOS POR EL
MINTIC, EN EL MARCO DE REFERENCIA DE ARQUITECTURA
EMPRESARIAL.

DIVISION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION

PLANEACION

LISTA DE LOS
COMPONENTES DE LA
FASE DE EJECUCION,
SEGUIMIENTO Y
CIERRE.

1 (UNIDAD)

DIAGRAMA DEL
PROCESO GENERAL
CON LAS FASES DE
FORMULACION,
SEGUIMIENTO,
EJECUCION Y CIERRE.

1 (UNIDAD)

METODOLOGIA
DEFINIDA PRESENTADA
ANTE EL COMITE
INSTITUCIONAL DE
GESTION Y DESEMPERNO
O INSTANCIA QUE
CORRESPONDA.

1 (UNIDAD)
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Subprograma: 6.2.2 MEJORAMIENTO DE PROCESOS

ORGANIZACION Y CONSERVACION

INSTITUCIONAL DE
GESTION Y DESEMPENO
SOCIALIZANDO AVANCE
PROGRAMA EN SU FASE
Vi

PROYECTO RECURSOS
RESPONSABLE(S) INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR FUENTE
(Miles)
46 | FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO | DEFINIR Y ESTRUCTURAR EL PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS [ DIVISION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 0 MAPA DE RUTA 2027- 1 (UNIDAD)
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y | DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE LA UNIVERSIDAD Y LA COMUNICACION 2030 DEFINIDO
LA COMUNICACION 2027-2030 (6167) COMO EL PRIMER EJERCICIO DE ARQUITECTURA EMPRESARIAL
APLICADO AL PROCESO DE TI, ALINEADO CON EL PLAN DE DIRECCION DE CERTIFICACION Y GESTION DOCUMENTO 1 (UNIDAD)
DESARROLLO INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVA NACIONAL, QUE DOCUMENTAL DEFINITIVO
PERMITA ARTICULAR LA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL CON LAS PRESENTADO PARA
CAPACIDADES TECNOLOGICAS, MODELAR LA ARQUITECTURA PLANEACION APROBACION
ACTUAL Y FUTURA DE LOS SERVICIOS Y PROCESOS DE TI, CERRAR
LAS BRECHAS IDENTIFICADAS Y ESTABLECER UN ESQUEMA DE
GOBERNANZA QUE ASEGURE LA TRANSFORMACION DIGITAL DE LA
UNIVERSIDAD HACIA 2030.
Subprograma: 6.2.4 INFORMACION Y COMUNICACION
PROYECTO RECURSOS
RESPONSABLE(S) INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR FUENTE
(Miles)
47 | FORMULACION DEL PLAN ESTADISTICO | FORMULAR EL PLAN ESTADISTICO DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL | PLANEACION 0 CARACTERIZACION DE | 1 (UNIDAD)
DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE DE SANTANDER, EN EL MARCO DE LA DIMENSION DE INFORMACION Y LA OFERTA
SANTANDER (6165) COMUNICACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y ESTADISTICA
GESTION.
CARACTERIZACION DE | 1 (UNIDAD)
LA DEMANDA
ESTADISTICA
PLAN ESTADISTICO 1 (UNIDAD)
ELABORADO
48 | IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ANALISIS DE INFORMACION PARA ACTUALIZACION DEL LISTADO DE | SECRETARIA GENERAL 0 PROPUESTA DE 1 (NUMERO)
DOCUMENTOS VITALES O ESENCIALES - | SERIES, SUBSERIES Y ACTIVOS DE INFORMACION VITALES O LISTADO ACTUALIZADO
FASE 6 (6114) ESENCIALES DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. DE SERIES, SUBSERIES
Y ACTIVOS DE
INFORMACION VITALES
O ESENCIALES
DIRECCION DE CERTIFICACION Y GESTION CIRCULAR INFORMATIVA | 1 (N\UMERO)
DOCUMENTAL DEL LISTADO
ACTUALIZADO ENVIADA
49 | IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE REALIZAR UN ANALISIS COMPLETO A LOS DIFERENTES TIPOS DE DIRECCION DE CERTIFICACION Y GESTION 0 PLAN DE ACCION 1 (UNIDAD)
DOCUMENTOS ESPECIALES - FASE 6 SOPORTES IDENTIFICADOS POR LAS UNIDADES ACADEMICO DOCUMENTAL ELABORADO
(6149) ADMINISTRATIVAS PARA DETERMINAR LAS ACCIONES
ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS NECESARIAS PARA SU CORRECTA ACTA DE COMITE 1 (UNIDAD)
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