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ACUERDOnA 5 7 DE 2025 

12 de diciembre 

Por el cual se aprueba el Programa de Gestión Institucional para el año 2026 

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER 

en uso de sus atribuciones legales, y 

CONSIDERANDO: 

a. Que el literal a) del artículo 65 de la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio público de 

educación superior, establece como una de las funciones del Consejo Superior, definir las políticas 

académicas, y administrativas y la planeación institucional. 

b. Que el Estatuto General de la Universidad Industrial de Santander establece como una de las funciones 

del Consejo Superior aprobar el Plan General de Desarrollo institucional, sometido a su consideración 

por el Rector, previo estudio y evaluación del Consejo Académico. 

c. Que la Universidad industrial de Santander orienta el ejercicio de sus funciones de docencia, 

investigación, extensión y la administración de su compleja organización, con base en un Proyecto 

institucional aprobado y reconocido por la comunidad universitaria y las políticas de desarrollo definidas 

por el Consejo Superior. 

d. Que el Programa de Gestión Institucional es la propuesta que recoge los lineamientos del Proyecto 

Institucional y del Plan de Desarrollo Institucional 2019-2030. 

e. Que en el mes de junio el Consejo Superior aprobó según acta n.” 008 los Lineamientos para la 

elaboración del Programa de Gestión y Presupuesto General 2026. 

f. Que la formulación del Programa de Gestión Institucional es un proceso participativo en el cual 

intervienen todas las unidades académicas y administrativas ya que formulan proyectos de gestión para 

sus unidades y el proceso involucra fases de socialización, capacitación e integración de resultados. 

g. Que Planeación es la unidad encargada de compilar, revisar y socializar las iniciativas formuladas por las 

diferentes Unidades Académico Administrativas de la Institución como propuestas de gestión para la 

vigencia 2026. 

h. Que en sesión del Consejo Académico realizada el 9 de diciembre, se presentó y analizó la propuesta de 

Programa de Gestión institucional para la vigencia 2026 y se dio concepto favorable para su presentación 

ante el Consejo Superior. 

En mérito de lo anterior, 

ACUERDA: 

ARTÍCULO !”. Aprobar el Programa de Gestión Institucional para el año 2026, según documento adjunto, el 

cual forma parte integral del presente Acuerdo. 

if   
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ACUERDOn? Q59 pe 2025 

12 de diciembre 

ARTÍCULO 2*. El seguimiento del avance y desarrollo del Programa de Gestión Institucional 2026, aprobado 

mediante este acuerdo, será realizado por la Dirección de Control Interno y Evaluación de Gestión, y dicho 

avance deberá ser presentado semestralmente por el Rector ante el Consejo Superior. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE. 

Expedido en Bucaramanga, a los doce (12) días del mes de diciembre de 2025. 

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR, 

  

     

  

   

    

Z TES EGIECS BOLIVAR SANDOVAL 
egado del Ministro de Educación Nacional 

  

LA SECRETARIA GENERAL, SOFÍA PINZÓN DURÁN 

  
  

 



 

  

PROGRAMA DE GESTIÓN  
INSTITUCIONAL 2026 

 

Planeación - 2025 





 
 

PRESENTACIÓN 

 

 

La Universidad Industrial de Santander presenta a consideración del Consejo Superior y el Consejo 

Académico el Programa de Gestión Institucional 2026, conformado por propuestas de mejoramiento de la 

gestión elaboradas por las Unidades Académico Administrativas (UAA) para la próxima vigencia durante el 

proceso de planificación coordinado por Planeación. 

 

El proceso de planificación está enmarcado en los enfoques estratégicos definidos por el Plan de Desarrollo 

Institucional 2019-2030, aprobado según Acuerdo del Consejo Superior N.º 047 de 2019: 

 

1. Formación integral e innovación pedagógica. 

2. Investigación e innovación como ejes articuladores de las funciones misionales. 

3. Cohesión social y construcción de comunidad. 

4. Diseño de soluciones compartidas para atender prioridades nacionales y retos globales. 

5. Democratización del conocimiento para la transformación social y el logro del buen vivir con 

enfoque territorial. 

6. Gestión universitaria para la excelencia académica. 

 

En este contexto, el Programa Anual de Gestión 2026 se planteó considerando que: 

 

• Es una propuesta en términos de programas y proyectos de mejoramiento de la gestión que reúnen 

las características establecidas en el artículo 13 del Acuerdo del Consejo Superior n.º 032 de 2002. 

• Las prioridades definidas con base en el Plan de Desarrollo Institucional, el Plan de Mejoramiento 

fruto de la Autoevaluación Institucional 2021 y el Plan de Gestión Rectoral, permiten orientar a las 

UAA en la formulación de sus proyectos de mejoramiento de la gestión, con el objeto de 

aprovechar eficientemente los recursos de la Institución. 

• Responde a lineamientos y directrices de políticas públicas que se han definido normativamente en 

consonancia con las necesidades y prioridades institucionales.  

• Las propuestas presentadas son completas, estructuradas y ejecutables. Las Unidades Académico 

Administrativas pueden comprometerse de acuerdo con su capacidad gerencial; por tanto, existen 

proyectos con dos tipos de alcance: a) de impacto para la unidad que lo propone, y b) de impacto 

institucional. Estos últimos son los que conforman el Programa de Gestión Institucional. 

• Los proyectos presentados se sustentan en el Presupuesto General que se elabora como parte del 

proceso de planeación institucional con base en los lineamientos presupuestales aprobados por el 

Consejo Superior. 

 

Cada una de estas propuestas se encuentra registrada en el sistema de información del programa de gestión 

con los siguientes elementos: 

 

1. Nombre del proyecto: Enunciado que proporciona una idea clara y concisa del objetivo y alcance 

del proyecto. 
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2. Propósito: Corresponde a la alineación con los objetivos, programas y subprogramas definidos en 

el Plan de Desarrollo Institucional. 

3. Descripción: Proporciona contexto, amplía la información contenida en el nombre del proyecto, 

contempla además la población objetivo y los riesgos asociados a cada proyecto. 

4. Objetivo: Declaración del compromiso que adquiere la unidad en relación con el proyecto. 

5. UAA responsable / corresponsable: Unidad(es) responsable(s) de la dirección del proyecto con 

capacidad gerencial de plantear y ejecutar proyectos. 

6. Duración: Teniendo en cuenta que la planificación es anual, la duración corresponde por defecto a 

un (1) año. En el caso de proyectos que por su complejidad duren más de un año se incluyen en el 

sistema de información por fases. 

7. Indicadores: Son expresiones cuantitativas que permiten medir el cumplimiento del objetivo o 

compromiso propuesto en el proyecto. Por tanto, los indicadores deben ser coherentes y 

pertinentes con el objetivo planteado. Se definen los elementos: nombre del indicador, unidad de 

medida, valor inicial y meta. 

8. Cronograma: Definición y programación de las actividades del proyecto y su duración. 

9. Actividades: Acciones específicas necesarias para cumplir las metas y el objetivo del proyecto. Se 

relaciona el porcentaje por ejecución de cada una, las fechas de inicio y terminación y responsable. 

10. Presupuesto: Recursos adicionales necesarios para el desarrollo del proyecto, que no estén 

incluidos en los gastos de funcionamiento de la unidad o de proyectos financiados a través del Banco 

de Programas y Proyectos de Inversión; esto para evitar cargarlos doblemente en el momento de 

elaborar el presupuesto de cada fondo. 

 

Para consultar detalles de las propuestas por unidades o número de proyecto, la persona interesada puede 

ingresar a través del acceso publico a través del menú de consultas en el enlace del Sistema de Información 

del Programa de Gestión (https://www.uis.edu.co/plan_gestion/index.jsp). 

 

 

 

PROGRAMA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 

 

La formulación del programa de gestión es un proceso participativo en el cual intervienen todas las unidades 

académicas y administrativas. En el mes de junio el Consejo Superior aprobó según Acta 008 de 2025 los 

Lineamientos para la Elaboración del Programa de Gestión y Presupuesto General 2026. De igual forma, 

en el Consejo Académico se presentó el proceso de programación anual, incluyendo línea de tiempo, 

cronograma y compromisos para el programa de gestión 2026. 

 

En los meses de julio y agosto se realizó la fase de socialización, donde se presentó la información a las 

diferentes Unidades Académico Administrativas (Escuelas, Departamentos, Divisiones y Direcciones) 

organizadas por Facultad, IPRED y Vicerrectorías, (2 reuniones). Además, se llevaron a cabo tres (3) 

jornadas de capacitación, tanto de los aspectos conceptuales como del sistema de información, para todo 

el personal involucrado en la formulación de proyectos de mejoramiento de gestión. 
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Durante el mes de agosto, las Unidades Académico Administrativas formularon, con el acompañamiento 

de Planeación, los proyectos de mejoramiento de la gestión. 

 

Entre septiembre y noviembre, se revisaron los diferentes proyectos presentados por las unidades 

académico administrativas, con el fin de seleccionar aquellos estratégicos que serían incluidos en el 

Programa de Gestión Institucional, teniendo como marco de referencia el Proyecto Institucional, el Plan 

de Desarrollo Institucional 2019-2030 y el Plan de Mejoramiento fruto de la Autoevaluación Institucional 

2021. 

 

Como resultado se seleccionaron 49 propuestas que conforman el Programa de Gestión Institucional (PGI). 

En la tabla 1 se presentan los proyectos seleccionados, indicando el presupuesto, el código y el número de 

proyectos agrupados de acuerdo con los enfoques estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional 2019-

2030, modificado por el Acuerdo del Consejo Superior 057 de 2022, y su relación con el Plan de 

Mejoramiento Institucional y el Plan de Gestión Rectoral. 
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Tabla 1. Número total de propuestas por Enfoque Estratégico PDI y relación con el Plan de Mejoramiento y el Plan de Gestión Rectoral 

Enfoque N.º Subp. 
N.º 

Proy. 
Nombre del Proyecto 

ID 
Ind. 
PDI 

Indicador PDI Acción de Plan de Mejoramiento 
Acción de Plan de Gestión 

Rectoral 
Valor 

(miles) 

1 

1.1.4 

6075 

Implementación de estrategias para 
disminuir la deserción estudiantil en los 
programas de Ingeniería Forestal y 
Zootecnia 

13 

Tasa de deserción 
anual en programas 

de pregrado 
presencial 

Fortalecimiento de los programas 
de acompañamiento del Sistema 

de Excelencia Académica que 
favorezcan en los estudiantes su 

adaptación a la vida Universitaria y 
su permanencia y graduación 

oportuna. 

Fortalecimiento del Sistema de 
Excelencia Académica de la 

UIS (SEA-FPC). 
0 

6080 

Diseño e implementación de un programa 

de fortalecimiento para el éxito académico 

de los estudiantes de la Facultad de 

Ingenierías Fisicoquímicas 
13 

Tasa de deserción 

anual en programas 

de pregrado 

presencial 

Fortalecimiento de los programas 

de acompañamiento del Sistema 

de Excelencia Académica que 

favorezcan en los estudiantes su 

adaptación a la vida Universitaria y 

su permanencia y graduación 

oportuna. 

 0 

6090 
Afianzamiento del Sistema de Excelencia 

Académica en la UIS 2026 13 
Tasa de deserción 

anual en programas 

de pregrado 

presencial 

Fortalecimiento de los programas 

de acompañamiento del Sistema 

de Excelencia Académica que 

favorezcan en los estudiantes su 

adaptación a la vida Universitaria y 

su permanencia y graduación 

oportuna. 

Fortalecimiento del Sistema de 

Excelencia Académica de la 

UIS (SEA-FPC). 
3.217.402 

6106 
Caracterización socioeconómica y 

psicosocial de los estudiantes de posgrado 

UIS 
16 

Tasa de deserción 

anual en programas 

de posgrado 

presencial 

  0 

Total 1.1.4      3.217.402 

1.1.5 

6045 

EXPERTIC-SEA 2026: Mejoramiento de las 

experiencias de permanencia estudiantil por 

medio de la incorporación de herramientas 

TIC en el marco del modelo pedagógico 

institucional UIS21. 

3 
Porcentaje de 

profesores que 

implementan 

herramientas TIC 

Diseño e implementación de un 

programa de innovación 

pedagógica enmarcado dentro de 

la Política Institucional TIC que 

permita a los docentes validar 

diseños instruccionales alternativos 

y nuevas tecnologías para la 

enseñanza y el aprendizaje. 

Diseño e implementación de 

un modelo avanzado de 

educación virtual, híbrida y 

digital. 
384.171 

6046 Implementación del laboratorio de 

creatividad Inspiralab en la UIS Sede 
1 

Porcentaje de 

profesores de 

cátedra que 

  6.000 
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Enfoque N.º Subp. 
N.º 

Proy. 
Nombre del Proyecto 

ID 
Ind. 
PDI 

Indicador PDI Acción de Plan de Mejoramiento 
Acción de Plan de Gestión 

Rectoral 
Valor 

(miles) 

Barbosa: un espacio para impulsar ideas y 

proyectos con impacto social 
participan en 

actividades de 

formación docente 

6057 

Programa de implementación de 

herramientas TIC en el marco de la política 

de apoyo a la formación mediante las 

tecnologías de la información y la 

comunicación en la UIS 

2 

Porcentaje de 

profesores de planta 

que participan en 

actividades de 

formación docente 

Diseño e implementación de un 

programa de innovación 

pedagógica enmarcado dentro de 

la Política Institucional TIC que 

permita a los docentes validar 

diseños instruccionales alternativos 

y nuevas tecnologías para la 

enseñanza y el aprendizaje. 

Diseño e implementación de 

un modelo avanzado de 

educación virtual, híbrida y 

digital. 
561.335 

6138 

Convocatoria recursos ciclo común 2026: 

Primera convocatoria para el diseño y 

construcción de recursos para las 

asignaturas del nuevo ciclo común 

declarado en el Acuerdo CA 219 de 2023 

3 
Porcentaje de 

profesores que 

implementan 

herramientas TIC 

Diseño e implementación de un 

programa de innovación 

pedagógica enmarcado dentro de 

la Política Institucional TIC que 

permita a los docentes validar 

diseños instruccionales alternativos 

y nuevas tecnologías para la 

enseñanza y el aprendizaje. 

Diseño e implementación de 

un modelo avanzado de 

educación virtual, híbrida y 

digital. 
87.300 

Total 1.1.5            1.038.806 

1.2.1 6132 

Programa de consolidación de la cultura de 

autoevaluación y de fomento de la 

acreditación de alta calidad de programas 

de pregrado y posgrado de la UIS 
20 

Porcentaje de 

programas de 

posgrado con 

acreditación nacional 

de alta calidad 

Fortalecimiento del sistema 

interno de aseguramiento de la 

calidad de tal manera que permita 

identificar los logros, resultados e 

impactos y la implementación de 

las recomendaciones realizadas en 

los procesos de autoevaluación, 

evaluación de pares y 

recomendaciones del CNA con el 

fin de consolidar el mejoramiento 

continuo de la Institución. 

Consolidación de procesos de 

aseguramiento de la calidad. 973.170 

Total 1.2.1            973.170 

1.3.1 6019 
Diseño e implementación de un espacio de 

formación, interacción y bienestar 

profesoral en la Facultad de Salud 
2 

Porcentaje de 

profesores de planta 

que participan en 

actividades de 

formación docente 

Apropiación e implementación del 

modelo pedagógico actualizado en 

los diversos programas 

académicos. 
Potenciar la cultura docente. 0 
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Enfoque N.º Subp. 
N.º 

Proy. 
Nombre del Proyecto 

ID 
Ind. 
PDI 

Indicador PDI Acción de Plan de Mejoramiento 
Acción de Plan de Gestión 

Rectoral 
Valor 

(miles) 

6144 

Formulación de una ruta de formación 

docente flexible y orientada a la 

transformación de las prácticas pedagógicas 

mediante comunidades de aprendizaje en la 

UIS 

2 

Porcentaje de 

profesores de planta 

que participan en 

actividades de 

formación docente 

Apropiación e implementación del 

modelo pedagógico actualizado en 

los diversos programas 

académicos. 
Potenciar la cultura docente. 0 

Total 1.3.1           0 
Total 1   11     5.229.378 

2 

2.1.1 6115 
Fortalecimiento de la formación para la 

investigación en la UIS 23 
Semilleros de 

Investigación 

reconocidos por la 

VIE 

Fortalecimiento de los grupos de 

investigación con una mayor 

vinculación de estudiantes a los 

proyectos de investigación y las 

actividades de formación como los 

semilleros de investigación. 

Fortalecimiento de la relación 

docencia – investigación y 

entre las diferentes áreas 

académicas y disciplinares. 
01 

Total 2.1.1      0 

2.1.2 

6116 
Fortalecimiento de la actividad investigativa 

en la Universidad Industrial de Santander 31 
Porcentaje de 

recursos internos 

para investigación 

ODS 

 
Priorización de la investigación, 

gestión del conocimiento y la 

innovación 
02 

6118 
Apoyo a la actividad investigativa de la 

Universidad Industrial de Santander 29 
Porcentaje de 

recursos externos 

para investigación 

Fortalecimiento de los grupos de 

investigación en especial su 

participación en redes 

internacionales de investigación y 

la capacidad de gestionar recursos 

financieros de fuentes 

internacionales. 

Fortalecimiento de la 

Vicerrectoría de Investigación 

y Extensión. 
03 

 
1 Proyecto soportado en recursos de estampilla pro-UIS $945.000 (miles de pesos) 
2 Proyecto soportado en recursos de estampilla pro-UIS $5.691.250 (miles de pesos), incluye vigencias futuras 
3 Proyecto soportado en recursos de estampilla pro-UIS $3.842.295,25 (miles de pesos) 
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Enfoque N.º Subp. 
N.º 

Proy. 
Nombre del Proyecto 

ID 
Ind. 
PDI 

Indicador PDI Acción de Plan de Mejoramiento 
Acción de Plan de Gestión 

Rectoral 
Valor 

(miles) 

6120 
Apoyo a solicitudes de registro de derechos 

de propiedad intelectual y acceso a recursos 

genéticos 
36 Patentes obtenidas 

Creación de condiciones para que 

la innovación sea una práctica 

institucional que trascienda y 

aporte a la transformación de las 

prácticas sociales y económicas, 

mediante el aprovechamiento de la 

Ley de Spin-Off, comercialización 

de propiedad intelectual y 

capacidades en Parque 

Tecnológico de Guatiguará. 

Priorización de la investigación, 

gestión del conocimiento y la 

innovación 
04 

Total 2.1.2      0 

2.1.3 

6029 Apoyo editorial a las revistas científicas 32 
Artículos con 

afiliación UIS en 

Scopus 
  201.868 

6031 Fortalecimiento de las publicaciones UIS 28 

Porcentaje de 

profesores de planta 

reconocidos como 

Investigadores por 

MinCiencias 

  398.390 

6041 
Iniciativa de divulgación científica: 

investigación en clave de ciencia ciudadana   

Continuar con la integración de los 

sistemas de gestión institucional y 

los repositorios de información. 

Fortalecimiento y desarrollo 

de repositorios digitales de la 

memoria institucional 
0 

6117 
Apropiación social del conocimiento y 

divulgación científica 32 
Artículos con 

afiliación UIS en 

Scopus 

Diseño de instrumentos 

apropiados para sistematizar los 

resultados e impactos de la 

investigación y la extensión. 

Priorización de la investigación, 

gestión del conocimiento y la 

innovación 
05 

Total 2.1.3      600.258 

 
4 Proyecto soportado en recursos de estampilla pro-UIS $700.000 (miles de pesos) 
5 Proyecto soportado en recursos de estampilla pro-UIS $2.690.000 (miles de pesos) 

7



 
 

Enfoque N.º Subp. 
N.º 

Proy. 
Nombre del Proyecto 

ID 
Ind. 
PDI 

Indicador PDI Acción de Plan de Mejoramiento 
Acción de Plan de Gestión 

Rectoral 
Valor 

(miles) 

2.2.1 6121 Apoyo a la innovación empresarial y social 41 Spin-Off creadas o 

reconocidas 

Creación de condiciones para que 

la innovación sea una práctica 

institucional que trascienda y 

aporte a la transformación de las 

prácticas sociales y económicas, 

mediante el aprovechamiento de la 

Ley de Spin-Off, comercialización 

de propiedad intelectual y 

capacidades en Parque 

Tecnológico de Guatiguará. 

Priorización de la investigación, 

gestión del conocimiento y la 

innovación 
06 

Total 2.2.1      0 

Total 2   9     600.258 

3 

3.1.1 5996 43° Festival Internacional de Piano UIS 42 
Desempeño de Arte 

y Cultura en QS 

Stars University 

Ratings 

Fortalecimiento del 

posicionamiento y la visibilidad de 

la UIS. 
Cultura y arte para el 

desarrollo regional. 470.000 

 

6088 

Fortalecimiento de la identidad UIS en la 

gestión curricular y en la práctica docente a 

través de espacios de reflexión, diálogo y 

proyección a la comunidad 
    Potenciar la cultura docente. 0 

6128 
Producción de cápsulas viviendo la memoria 

en la UIS Fase III 42 
Desempeño de Arte 

y Cultura en QS 

Stars University 

Ratings 
 Cultura y arte para el 

desarrollo regional. 182.158 

Total 3.1.1      652.158 

3.1.2 

6003 
Nuestras salas: temporada de exposiciones 

2026 42 
Desempeño de Arte 

y Cultura en QS 

Stars University 

Ratings 
 Cultura y arte para el 

desarrollo regional. 16.000 

6009 21° Festival Coral de Santander 42 
Desempeño de Arte 

y Cultura en QS 

Stars University 

Ratings 
 Cultura y arte para el 

desarrollo regional. 76.000 

 
6 Proyecto soportado en recursos de estampilla pro-UIS $250.000 (miles de pesos) 
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Enfoque N.º Subp. 
N.º 

Proy. 
Nombre del Proyecto 

ID 
Ind. 
PDI 

Indicador PDI Acción de Plan de Mejoramiento 
Acción de Plan de Gestión 

Rectoral 
Valor 

(miles) 

6012 6° Festival de Danza Rasgatierra 2026 42 
Desempeño de Arte 

y Cultura en QS 

Stars University 

Ratings 
 Cultura y arte para el 

desarrollo regional. 59.000 

6049 
35° Festival de Música Colombiana Luis A. 

Calvo 42 
Desempeño de Arte 

y Cultura en QS 

Stars University 

Ratings 
 Cultura y arte para el 

desarrollo regional. 79.000 

Total 3.1.2      230.000 

3.2.1 

6052 
Gestión psicosocial desde la inteligencia 

emocional 46 
Política de Bienestar 

UIS creada e 

implementada 
 Bienestar y salud integral. 341.000 

6053 
Bienestar laboral UIS: Consolidación del 

SG-SST como pilar de comunidad y 

prevención 
46 

Política de Bienestar 

UIS creada e 

implementada 
 Bienestar y salud integral. 710.000 

Total 3.2.1      1.051.000 

3.2.2 

6004 
Desarrollo de programación para la 

formación y apreciación artística en la UIS 42 
Desempeño de Arte 

y Cultura en QS 

Stars University 

Ratings 
 Cultura y arte para el 

desarrollo regional. 33.000 

6038 
Desarrollo del evento las mujeres y las niñas 

las protagonistas de la ciencia versión 2026 69 
Programas y 

proyectos de 

extensión solidaria 
 

Se propone crear la 

Vicerrectoría de Bienestar 

Universitario. 
7.000 

Total 3.2.2      40.000 
Total 3   11     1.973.158 

4 4.1.1 6152 

Fortalecimiento del idioma inglés en los 

docentes, los estudiantes de pregrado, 

posgrado y administrativos de la Facultad de 

Ingenierías Fisicomecánicas. Fase 5 
52 

Porcentaje de 

estudiantes de 

pregrado con 

dominio de inglés 

Promoción de la 

internacionalización en doble vía, 

como la movilidad, el bilingüismo, 

la cooperación, la 

internacionalización del currículo, 

la doble titulación, entre otros. 

Fortalecimiento en la 

comunidad UIS de 

competencias en lenguas 

extranjeras 
44.000 
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Enfoque N.º Subp. 
N.º 

Proy. 
Nombre del Proyecto 

ID 
Ind. 
PDI 

Indicador PDI Acción de Plan de Mejoramiento 
Acción de Plan de Gestión 

Rectoral 
Valor 

(miles) 

6179 

Formación en fundamentos de Content and 

Language Integrated Learning (CLIL) 

dirigido a profesores de diversos campos de 

conocimiento disciplinar 
2 

Porcentaje de 

profesores de planta 

que participan en 

actividades de 

formación docente 

Promoción de la 

internacionalización en doble vía, 

como la movilidad, el bilingüismo, 

la cooperación, la 

internacionalización del currículo, 

la doble titulación, entre otros. 

Fortalecimiento en la 

comunidad UIS de 

competencias en lenguas 

extranjeras 
70.000 

Total 4.1.1      114.000 

4.1.3 6166 
Fortalecimiento de la movilidad entrante y 

la formación global con impacto local 54 Tasa de movilidad 

estudiantil entrante 

Promoción de la 

internacionalización en doble vía, 

como la movilidad, el bilingüismo, 

la cooperación, la 

internacionalización del currículo, 

la doble titulación, entre otros. 

Vinculación de estudiantes 

extranjeros, profesores 

visitantes e investigadores en el 

ejercicio de las funciones 

misionales. 

495.500 

Total 4.1.3      495.500 

4.3.1 6164 
Seguimiento, acompañamiento y fidelización 

de los egresados para el éxito profesional 64 

Porcentaje de 

graduados con 

registro o 

seguimiento en el 

Sistema de 

información 

● Seguimiento a los graduados 

para evaluar su impacto en el 

entorno y la pertinencia de los 

programas académicos. 
 ● Establecimiento de relaciones 

mutuamente beneficiosas entre los 

graduados y la Institución 

generando opciones de 

crecimiento y desarrollo personal 

y profesional.  
● Articulación con los graduados 

en los procesos de revisión y 

mejoramiento curricular de los 

diversos programas académicos. 

Fortalecimiento del vínculo 

con Egresados UIS. 139.500 

Total 4.3.1      139.500 
Total 4   4     749.000 

5 5.1.1 6122 Fomento de la articulación con la sociedad 69 
Programas y 

proyectos de 

extensión solidaria 
 

Ampliar la extensión 

universitaria bajo un enfoque 

integral de innovación social y 

transferencia de tecnología, 

asegurando su alineación con 

07 

 
7 Proyecto soportado en recursos de estampilla pro-UIS $150.000 (miles de pesos) 
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Enfoque N.º Subp. 
N.º 

Proy. 
Nombre del Proyecto 

ID 
Ind. 
PDI 

Indicador PDI Acción de Plan de Mejoramiento 
Acción de Plan de Gestión 

Rectoral 
Valor 

(miles) 

los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS) y los retos 

del desarrollo territorial, 

priorizando la solución de 

problemáticas estructurales en 

comunidades vulnerables. 

6123 
Gestión para la acreditación de ensayos de 

laboratorio    
Diseño de instrumentos 

apropiados para sistematizar los 

resultados e impactos de la 

investigación y la extensión. 

 08 

6125 Fomento de las capacidades de extensión 70 
Programas y 

proyectos de 

extensión con 

financiación externa 

Diseño de instrumentos 

apropiados para sistematizar los 

resultados e impactos de la 

investigación y la extensión. 

Ampliar la extensión 

universitaria bajo un enfoque 

integral de innovación social y 

transferencia de tecnología, 

asegurando su alineación con 

los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS) y los retos 

del desarrollo territorial, 

priorizando la solución de 

problemáticas estructurales en 

comunidades vulnerables. 

09 

6137 

Desarrollo de estrategias de articulación 

externa para la Co-creación de ofertas 

formativas y el fortalecimiento del 

portafolio académico de la Facultad de 

Ciencias Humanas 

69 
Programas y 

proyectos de 

extensión solidaria 
 

Ampliar la extensión 

universitaria bajo un enfoque 

integral de innovación social y 

transferencia de tecnología, 

asegurando su alineación con 

los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS) y los retos 

del desarrollo territorial, 

priorizando la solución de 

problemáticas estructurales en 

comunidades vulnerables. 

0 

Total 5.1.1      0 

 
8 Proyecto soportado en recursos de estampilla pro-UIS $250.000 (miles de pesos) 
9 Proyecto soportado en recursos de estampilla pro-UIS $350.000 (miles de pesos) 
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Enfoque N.º Subp. 
N.º 

Proy. 
Nombre del Proyecto 

ID 
Ind. 
PDI 

Indicador PDI Acción de Plan de Mejoramiento 
Acción de Plan de Gestión 

Rectoral 
Valor 

(miles) 

5.2.1 6124 
Fomento al emprendimiento y relación con 

el sector productivo 72 
Iniciativas de 

emprendimiento 

programa UIS 

Emprende 
 

Emprendimiento con base en 

conocimiento e innovación 

tecnológica. 
010 

Total 5.2.1      0 

5.3.2 6094 
Configuración de agendas territoriales: 

Diálogo de saberes (Segunda Fase) 75 Proyectos con 

impacto regional  Diálogos en clave de paz y 

justicia social. 97.580 

Total 5.3.2      97.580 
Total 5   6     97.580 

6 

6.1.1 6050 
Programa Integral para el fortalecimiento de 

la Gestión Administrativa – PIGA 78 

Porcentaje de 

funcionarios en 

programas de 

gestión del ciclo de 

vida 

  79.076 

Total 6.1.1      79.076 

6.1.2 6140 
Fortalecimiento del servicio al ciudadano en 

la Universidad Industrial de Santander en el 

marco del MIPG    

Revisión y actualización de la 

organización académica y modelo 

de gestión administrativa que 

responda a las nuevas dinámicas de 

la Institución. 

Fortalecimiento de la cultura 

de la calidad en todos los 

niveles institucionales. 
54.000 

Total 6.1.2           54.000 

6.2.2 

6018 

Lineamientos y acciones para la 

incorporación de criterios de sostenibilidad 

y cambio climático en la gestión 

administrativa y contractual de la UIS 
     41.290 

6167 
Formulación del Plan Estratégico de 

Tecnologías de la Información y la 

Comunicación 2027-2030 
77 

Porcentaje de 

módulos 

implementados en el 

sistema integrado de 

información 

 Fortalecimiento del ecosistema 

digital integrado. 0 

 
10 Proyecto soportado en recursos de estampilla pro-UIS $375.000 (miles de pesos) 
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Enfoque N.º Subp. 
N.º 

Proy. 
Nombre del Proyecto 

ID 
Ind. 
PDI 

Indicador PDI Acción de Plan de Mejoramiento 
Acción de Plan de Gestión 

Rectoral 
Valor 

(miles) 

6169 

Formulación de la metodología para la 

gestión de proyectos de tecnologías de la 

información de la Universidad Industrial de 

Santander Fase II 
   

Revisión y actualización de la 

organización académica y modelo 

de gestión administrativa que 

responda a las nuevas dinámicas de 

la Institución. 

 0 

Total 6.2.2           41.290 

6.2.4 

6114 
Implementación del programa de 

documentos vitales o esenciales - Fase 6    
Continuar con la integración de los 

sistemas de gestión institucional y 

los repositorios de información. 

Fortalecimiento y desarrollo 

de repositorios digitales de la 

memoria institucional 
0 

6149 
Implementación del programa de 

documentos especiales - Fase 6    
Continuar con la integración de los 

sistemas de gestión institucional y 

los repositorios de información. 

Fortalecimiento y desarrollo 

de repositorios digitales de la 

memoria institucional 
0 

6165 Formulación del Plan Estadístico de la 

Universidad Industrial de Santander      0 

Total 6.2.4            0 
Total 6   8     174.366 

Suma total 49     8.823.740 
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De la tabla anterior se puede observar que los enfoques estratégicos Formación integral e innovación pedagógica 

(1) y Cohesión social y construcción de comunidad (3) son los de mayor número de proyectos o programas, 

con 11. Los proyectos del enfoque 1 buscan consolidar el liderazgo institucional en la generación de 

conocimiento de alta calidad; en particular este enfoque está comprometido con las estrategias para la formación 

integral y el acompañamiento estudiantil, la implementación de herramientas TIC, así como el aseguramiento 

de la calidad académica, programas para el desarrollo de las competencias pedagógicas de los profesores en 

consonancia con el modelo pedagógico y la inclusión. Los proyectos del enfoque 3 están orientados al desarrollo 

de estrategias en el marco de la implementación de la política de bienestar institucional, de la política de culturas, 

y de la incorporación del enfoque de género. 

Sigue el enfoque estratégico de Investigación e Innovación como ejes articuladores de las funciones misionales 

(2) con 9 proyectos o programas; entre estos se encuentran el portafolio de investigación y las estrategias para 

la visibilidad de la investigación como revistas y eventos, así como programas para apoyar la innovación 

empresarial y social. 

Luego está el enfoque estratégico Gestión universitaria para la excelencia académica (6), con 8 proyectos o 

programas, orientados a implementar el Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG en la Universidad, 

lo que incluye el Programa Integral para el fortalecimiento de la Gestión Administrativa – PIGA, el 

fortalecimiento del servicio al ciudadano, la formulación del Plan Estratégico de tecnologías de la información y 

la comunicación, entre otros. 

Sigue el enfoque estratégico de Democratización del conocimiento para la transformación social y el logro del 

buen vivir con enfoque territorial (5), con 6 proyectos, orientado a la articulación con la sociedad y el sector 

productivo. 

Finalmente, se tiene el enfoque Diseño de soluciones compartidas para atender prioridades nacionales y retos 

globales (4), con 4 proyectos que se dirigen al fortalecimiento del idioma inglés en los docentes, estudiantes y 

administrativos, al fortalecimiento de la movilidad entrante, así como al seguimiento, acompañamiento y 

fidelización de los graduados. 

A continuación, se presentan algunos proyectos que permiten dar respuesta a las propuestas para el sector 

educativo en el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026:  

• Educación de calidad para reducir la desigualdad, que implica el desarrollo de estrategias de permanencia y 

graduación, por ejemplo, los proyectos: Afianzamiento del sistema de excelencia académica en la UIS 2026, 

Programa de consolidación de la cultura de autoevaluación y de fomento de la acreditación de alta calidad 

de programas de pregrado y posgrado de la UIS, Caracterización socioeconómica y psicosocial de los 

estudiantes de posgrado UIS, Implementación de estrategias para disminuir la deserción estudiantil en los 

programas de ingeniería forestal y zootecnia, y Diseño e implementación de un programa de fortalecimiento 

para el éxito académico de los estudiantes de la Facultad de Ingenierías Fisicoquímicas.  En el PND se destaca 

que la calidad de la educación estará centrada en la formación y desarrollo de la profesión docente, en el 

fortalecimiento pedagógico, curricular y de ambientes de aprendizaje, por lo cual, se incluyen proyectos 

como: Formulación de una ruta de formación docente flexible y orientada a la transformación de las 

prácticas pedagógicas mediante comunidades de aprendizaje en la UIS, y Diseño e implementación de un 

espacio de formación, interacción y bienestar profesoral en la Facultad de Salud. 
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• Bienestar físico y mental y social de la población. En esta línea se incluyen proyectos como: Gestión 

psicosocial desde la inteligencia emocional; Bienestar laboral UIS: consolidación del SG-SST como pilar de 

comunidad y prevención;  

• Conectividad digital para cambiar vidas, que incluye la Alfabetización y apropiación digital como motor de 

oportunidades para la igualdad.  En esta línea se incluyen proyectos como: EXPERTIC-SEA 2026: 

Mejoramiento de las experiencias de permanencia estudiantil por medio de la incorporación de 

herramientas TIC en el marco del Modelo Pedagógico Institucional UIS21; Programa de implementación de 

herramientas TIC en el marco de la política de apoyo a la formación mediante las tecnologías de la 

información y la comunicación en la UIS; Convocatoria recursos ciclo común 2026: primera convocatoria 

para el diseño y construcción de recursos para las asignaturas del nuevo ciclo común declarado en el 

Acuerdo CA 219 de 2023; Implementación del laboratorio de creatividad Inspiralab en la UIS Sede Barbosa: 

un espacio para impulsar ideas y proyectos con impacto social.   

• Educación, formación y reconversión laboral como respuesta al cambio productivo, que incluye la 

reconceptualización del sistema de aseguramiento de la calidad de la educación superior. En esta línea se 

incluyen los proyectos: Fomento de la articulación con la sociedad; Fomento de las capacidades de 

extensión; Desarrollo de estrategias de articulación externa para la co-creación de ofertas formativas y el 

fortalecimiento del portafolio académico de la Facultad de Ciencias Humanas; Formación en fundamentos 

de Content and Language Integrated Learning (CLIL) dirigido a profesores de diversos campos de 

conocimiento disciplinar, Fortalecimiento del idioma Inglés en los docentes, los estudiantes de pregrado, 

posgrado y administrativos de la Facultad de Ingenierías Fisicomecánicas. Fase 5. 

• Reindustrialización en actividades conducentes a la sociedad del conocimiento. El país priorizará esfuerzos 

y recursos en investigación e innovación alrededor de misiones estratégicas. En esta línea se incluyen los 

proyectos: Fortalecimiento de la formación para la investigación en la UIS; Fortalecimiento de la actividad 

investigativa en la Universidad Industrial de Santander; Apoyo a la actividad investigativa de la Universidad 

Industrial de Santander; Apoyo a la innovación empresarial y social; Gestión para la acreditación de ensayos 

de laboratorio. 

• Acceso, uso y aprovechamiento de datos para impulsar la transformación social. En esta línea se incluye el 

proyecto Formulación del Plan Estadístico de la Universidad Industrial de Santander;  

• Democratización del conocimiento: aprovechamiento de la propiedad intelectual. En esta línea se incluyen 

los proyectos: Producción de cápsulas viviendo la memoria en la UIS Fase III; Iniciativa de divulgación 

científica: investigación en clave de ciencia ciudadana; Apoyo editorial a las revistas científicas; 

Fortalecimiento de las publicaciones UIS; Apoyo a solicitudes de registro de derechos de propiedad 

intelectual y acceso a recursos genéticos. 

• Mujeres como motor del desarrollo económico sostenible y protectoras de la vida y del ambiente, en el 

marco del sistema educativo, desde la primera infancia hasta la educación superior se trabajará en estrategias 

de formación docente, incentivos y referentes para niñas, adolescentes y jóvenes para promover más 

mujeres en Ciencia, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas (STEM+), ciencias del deporte, educación 

ambiental y programas de educación pertinentes con enfoque de género e intercultural. En esta línea se 

incluye el proyecto: Desarrollo del evento las mujeres y las niñas las protagonistas de la ciencia versión 2026. 

• Garantía del disfrute y ejercicio de los derechos culturales para la vida y la paz. En esta línea se incluyen los 

proyectos: Fortalecimiento de la identidad UIS en la gestión curricular y en la práctica docente a través de 

espacios de reflexión, diálogo y proyección a la comunidad; 43° Festival Internacional de Piano UIS; Nuestras 

salas: temporada de exposiciones 2026; Desarrollo de programación para la formación y apreciación artística 
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en la UIS; 21° Festival Coral de Santander; 6° Festival de Danza Rasgatierra 2026; 35° Festival de Música 

Colombiana Luis A. Calvo. 

• Programa de conservación de la naturaleza y su restauración. En esta línea se incluye el proyecto: 

Lineamientos y acciones para la incorporación de criterios de sostenibilidad y cambio climático en la gestión 

administrativa y contractual de la UIS. 

• Entidades públicas territoriales y nacionales fortalecidas. En esta línea se incluyen los proyectos: Producción 

de cápsulas viviendo la memoria en la UIS fase III; Implementación del programa de documentos vitales o 

esenciales - Fase 6; Fortalecimiento del servicio al ciudadano en la Universidad Industrial de Santander en el 

marco del MIPG; Implementación del programa de documentos especiales - Fase 6; Configuración de 

agendas territoriales: diálogo de saberes (segunda fase). 

• Gobierno digital para la gente. En esta línea se incluyen proyectos como: Formulación del Plan Estratégico 

de Tecnologías de la Información y la Comunicación 2027-2030; Formulación de la metodología para la 

gestión de proyectos de tecnologías de la información de la Universidad Industrial de Santander Fase II. 

• Oportunidades para que las juventudes construyan sus proyectos de vida. En esta línea se incluyen los 

proyectos: Seguimiento, acompañamiento y fidelización para el éxito profesional; Fortalecimiento de la 

movilidad entrante y la formación global con impacto local”; Fomento al emprendimiento y relación con el 

sector productivo. 

En la tabla 2 se presenta el número total de proyectos, clasificados por fondo de financiación: 

 

Tabla 2. Número total de proyectos PGI por fondo 

Tipo de Fondo Total de Propuestas 
Total de presupuesto 

(miles de pesos) 
% presupuesto 

Común 16 7.924.870 89,81% 

Común y Especial 2 109.000 1,24% 

Común, Especial y Ajeno 1 470.000 5,33% 

Especial 7 319.870 3,63% 

Valor Cero (*) 23 0 0,00% 

Suma total 49 8.823.740 100,00% 

     * Soportados en gastos de funcionamiento de la unidad o de proyectos financiados a través del Banco de Programas y 

       Proyectos de Inversión 

 

 

Con el fin de identificar el valor total de las propuestas por fondo común, fondo de rentas especiales y fondo 

ajeno se presenta la tabla 3: 

 

Tabla 3. Presupuesto total por tipo de fondo 

Tipo de Fondo 
Total presupuesto 
(miles de pesos) 

% presupuesto 

Común 8.321.870 94,31% 

Especial 391.870 4,44% 

Ajeno 110.000 1,25% 

Total 8.823.740 100,00% 
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Finalmente, se presenta el documento consolidado del Programa de Gestión Institucional clasificado en enfoques 

estratégicos según el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2030. Para cada proyecto o programa formulado se 

incluye un resumen que contiene: código del proyecto, nombre, objetivo, responsable(s), tipo de fondo, 

presupuesto e indicadores. 
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Subprograma:  1.1.4 MONITOREO Y ACOMPAÑAMIENTO ESTUDIANTIL                                                        

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

PROGRAMA DE GESTIÓN 2026

 
 
 

 
Enfoque:  1. ENFOQUE FORMACIÓN INTEGRAL E INNOVACIÓN PEDAGÓGICA                                               

Programa:  1.1 MODELO PEDAGÓGICO                                                                               

PROYECTO  

RESPONSABLE(S)

RECURSOS  

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

1 IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS

PARA DISMINUIR LA DESERCIÓN

ESTUDIANTIL EN LOS PROGRAMAS DE

INGENIERÍA FORESTAL Y ZOOTECNIA

(6075)

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA DISMINUIR LA DESERCIÓN

ESTUDIANTIL EN LOS PORGRAMAS DE INGENIERIA FORESTAL Y

ZOOTECNIA.

SEDE MALAGA 0 NÚMERO DE

ESTRATEGIAS

IMPLEMENTADAS

4 (NÚMERO)

NÚMERO DE

ESTUDIANTES

BENEFICIADOS

40 (NÚMERO)

INFORME PRESENTADO

ANTE EL CONSEJO DE

SEDE

1 (UNIDAD)
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2 AFIANZAMIENTO DEL SISTEMA DE

EXCELENCIA ACADÉMICA EN LA UIS 2026

(6090)

CONTINUAR AFIANZANDO EL SEA EN TODAS LAS SEDES DE LA UIS

CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL ÉXITO ACADÉMICO DE LOS

ESTUDIANTES, LA PERMANENCIA EN LA UNIVERSIDAD Y LA

GRADUACIÓN OPORTUNA.

VICERRECTORIA ACADEMICA 3.217.402 FONDO

COMUN 1454

ÍNDICE DE

CARACTERIZACIÓN

ESTUDIANTIL = (NO.

TOTAL DE ESTUDIANTES

CARACTERIZADOS/ NO.

TOTAL DE ESTUDIANTES

ADMITIDOS) * 100

90

(PORCENTAJE)

COBERTURA DEL SEA =

(NO. TOTAL DE

ESTUDIANTES

USUARIOS DEL SEA /

NO. TOTAL DE

ESTUDIANTES

MATRICULADOS) * 100

40

(PORCENTAJE)

ÍNDICE DE

PERMANENCIA

ESTUDIANTIL POR

PERIODO ACADÉMICO =

[NÚMERO DE

ESTUDIANTES

MATRICULADOS EN LA

UNIVERSIDAD -

(NÚMERO DE

ESTUDIANTES PFU +

NÚMERO DE

ESTUDIANTES CON

RETIRO

VOLUNTARIO)]/NO.

TOTAL DE ESTUDIANTES

MATRICULADOS

90

(PORCENTAJE)

ÍNDICE DE APROBACIÓN

DE ASIGNATURAS =

NÚMERO DE CUPOS

APROBADOS / NÚMERO

DE CUPOS

MATRICULADOS

80

(PORCENTAJE)

ÍNDICE DE ABANDONO

ESTUDIANTIL POR

PERIODO ACADÉMICO =

[NÚMERO DE

ESTUDIANTES PFU +

NÚMERO DE

ESTUDIANTES CON

RETIRO

VOLUNTARIO]/NO.

TOTAL DE ESTUDIANTES

MATRICULADOS

5

(PORCENTAJE)

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

Subprograma:  1.1.4 MONITOREO Y ACOMPAÑAMIENTO ESTUDIANTIL                                                        
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3 DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE UN

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PARA

EL ÉXITO ACADÉMICO DE LOS

ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE

INGENIERÍAS FISICOQUÍMICAS (6080)

DISEÑAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO

PARA EL ÉXITO ACADÉMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD

DE INGENIERÍAS FISICOQUÍMICAS

DECANATO FACULTAD DE INGENIERIAS FISICO-

QUIMICAS

0 DOCUMENTO CON

LINEAMIENTOS Y

METODOLOGÍAS PARA

LA CREACIÓN Y

FORTALECIMIENTO DE

COMUNIDADES DE

PRÁCTICA EN

MATEMÁTICAS

APLICADAS A LA

INGENIERÍA.

1 (UNIDAD)

ESCUELA DE GEOLOGIA DOCUMENTO CON

EVIDENCIAS DE LA

ASISTENCIA DE LOS

ESTUDIANTES A LA

APLICACIÓN DEL

PROTOCOLO DE

ACOMPAÑAMIENTO A

ESTUDIANTES DE

PRIMER NIVEL Y DE

SEDES REGIONALES.

1 (UNIDAD)

ESCUELA DE ING.METALURGICA Y CIENCIA DE

MATERIALES

REPORTES

SEMESTRALES DE

SEGUIMIENTO

CONJUNTO CON

COORDINADORES

ACADÉMICOS SOBRE

CAUSAS DE DESERCIÓN

Y PÉRDIDA DE

ASIGNATURAS.

2 (UNIDAD)

ESCUELA DE ING.DE PETROLEOS ESTRATEGIA

CONSOLIDADA DE

TRABAJO

COLABORATIVO CON LA

ESCUELA DE

MATEMÁTICAS PARA

MEJORAR LA

APROBACIÓN EN

CÁLCULO I.

1 (UNIDAD)

ESCUELA DE ING.QUIMICA INFORME DE

EVALUACIÓN DEL

IMPACTO DE LAS

COMUNIDADES DE

PRÁCTICA Y ACCIONES

IMPLEMENTADAS.

1 (UNIDAD)

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

Subprograma:  1.1.4 MONITOREO Y ACOMPAÑAMIENTO ESTUDIANTIL                                                        
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4 CARACTERIZACIÓN SOCIOECONÓMICA Y

PSICOSOCIAL DE LOS ESTUDIANTES DE

POSGRADO UIS (6106)

DISPONER DE UNA CARACTERIZACIÓN SOCIOECONÓMICA Y

PSICOSOCIAL ACTUALIZADA Y SISTEMÁTICA DE LOS ESTUDIANTES

DE POSGRADO UIS, QUE PERMITA LA TOMA DE DECISIONES EN

MATERIA DE BIENESTAR, ACOMPAÑAMIENTO Y POLÍTICAS DE

INCLUSIÓN.

DIRECCION DE POSGRADOS 0 PORCENTAJE DE

ESTUDIANTES

CARACTERIZADOS DE

LOS ADMITIDOS EN

2026-1

75

(PORCENTAJE)

PORCENTAJE DE

ESTUDIANTES

CARACTERIZADOS DE

LOS ADMITIDOS EN

2026-2

100

(PORCENTAJE)

PORCENTAJE DE

PROGRAMAS CON

APLICACIÓN DE LA

ENCUESTA  ALOS

ESTUDIANTES

ADMITIDOS EN EL

PERIODO 2026-1

80

(PORCENTAJE)

PORCENTAJE DE

PROGRAMAS CON

APLICACIÓN DE LA

ENCUESTA A LOS

ESTUDIANTES

ADMITIDOS  EN EL

PERIODO 2026-2

100

(PORCENTAJE)

INFORME DEL PERIODO

2026-1 ELABORADO

1 (UNIDAD)

INFORME DEL PERIODO

2026-2 ELABORADO

1 (UNIDAD)

 

Subprograma:  1.1.5 APRENDIZAJE ASISTIDO POR NUEVAS TECNOLOGÍAS                                                   

PROYECTO

 

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

 

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

5 CONVOCATORIA RECURSOS

CICLO COMÚN 2026: PRIMERA

CONVOCATORIA PARA EL DISEÑO Y

CONSTRUCCIÓN DE RECURSOS PARA

LAS ASIGNATURAS DEL NUEVO CICLO

COMÚN DECLARADO EN EL ACUERDO CA

219 DE 2023 (6138)

REALIZAR CONVOCATORIA A LOS PROFESORES INTERESADOS EN LA

CREACIÓN DE MATERIAL DIDÁCTICO ACORDE CON EL MODELO DE

LECCIONES DE EXPERTIC PROPUESTO PARA LAS ASIGNATURAS DEL

CICLO COMÚN DECLARADO EN EL ACUERDO CA 219 DE 2023.

VICERRECTORIA ACADEMICA 87.300 FONDO

COMUN 1454

I01-CANTIDAD DE

ASIGNATURAS A

INCLUIR EN LA

CONVOCTORIA.

3 (UNIDAD)

I02-CANTIDAD DE

PRODUCTOS A

DESARROLLAR.		

10 (UNIDAD)

Subprograma:  1.1.4 MONITOREO Y ACOMPAÑAMIENTO ESTUDIANTIL                                                        

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

21



6 EXPERTIC-SEA 2026

MEJORAMIENTO DE LAS EXPERIENCIAS

DE PERMANENCIA ESTUDIANTIL POR

MEDIO DE LA INCORPORACIÓN DE

HERRAMIENTAS TIC EN EL MARCO DEL

MODELO PEDAGÓGICO INSTITUCIONAL

UIS21. (6045)

APOYAR A LOS PROCESOS DE

APRENDIZAJE, EVALUACIÓN Y ENSEÑANZA, EN EL MARCO DEL

MODELO PEDAGÓGICO INSTITUCIONAL UIS21, A TRAVÉS DE LA

INCORPORACIÓN AL ECOSISTEMA EXPERTIC-SEA DE ASIGNATURAS

DE CICLO COMÚN DE CIENCIAS BÁSICAS E INGENIERÍA, ASÍ COMO

NUEVAS ASIGNATURAS DEL CICLO PROFESIONAL DE INGENIERÍAS Y

DE OTRAS ÁREAS, Y

APOYAR EL MONTAJE Y CONSOLIDAR LOS ACTIVOS DE CONTENIDO Y

CONFIGURACIÓN DE LAS ASIGNATURAS PROPUESTAS EN EL

ACUERDO 2023CA219 DEL NUEVO CICLO COMÚN PARA INGENIERÍA.

INSTITUTO DE PROYECCION REGIONAL Y

EDUCACION A DISTANCIA

384.171 FONDO

COMUN 1454

I01-NÚMERO DE

PROFESORES QUE

PARTICIPAN EN LA

ESCUELA DE

FORMADORES - EFOR

ORIENTADA POR

CEDEDUÍS, O QUE

RECIBEN OTRAS

SESIONES DE

CAPACITACIÓN Y

ACTUALIZACIÓN SOBRE

ESTRATEGIAS Y

METODOLOGÍAS TIC. 

15 (NÚMERO)VICERRECTORIA ACADEMICA

I02-NÚMERO DE «AULAS

MODELO» DISEÑADAS Y

DISPONIBLES EN LA

PLATAFORMA MOODLE.

76 (NÚMERO)

BIBLIOTECA I03-NÚMERO DE «AULAS

MODELO» QUE SE

UTILIZAN PARA CURSOS

EN ETAPA DE

IMPLEMENTACIÓN CON

ESTUDIANTES

MATRICULADOS

DURANTE EL AÑO Y QUE

CONTARÁN CON EL

APOYO DE EXPERTIC-

SEA.

50 (NÚMERO)

CEDEDUIS I04-NÚMERO DE

CURSOS QUE SERÁN

RESTAURADOS,

IMPLEMENTADOS Y CON

SOPORTE POR PARTE

DE EXPERTIC-SEA

UTILIZANDO LAS «AULAS

MODELO» DISEÑADAS.

200 (NÚMERO)

SEDE SOCORRO I05-NÚMERO ESTIMADO

PROMEDIO DE CUPOS

DE ESTUDIANTES

MATRICULADOS EN

CURSOS

IMPLEMENTADOS POR

EL PROYECTO

EXPERTIC-SEA POR

SEMESTRE. 

3000 (NÚMERO)

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

Subprograma:  1.1.5 APRENDIZAJE ASISTIDO POR NUEVAS TECNOLOGÍAS                                                   
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Subprograma:  1.1.5 APRENDIZAJE ASISTIDO POR NUEVAS TECNOLOGÍAS                                                   

SEDE MALAGA I06-NÚMERO DE

ACCESOS A RECURSOS

VIRTUALES DE LA

BIBLIOTECA SUGERIDOS

EN LOS ENLACES

DISPUESTOS POR EL

PROYECTO EXPERTIC-

SEA.

5000 (NÚMERO)

SEDE BARRANCABERMEJA

I07-NÚMERO DE

EVALUACIONES

COORDINADAS POR LAS

ESCUELAS PARA UNA O

MÁS SEDES, EN DONDE

SE BRINDA APOYO

LOGÍSTICO POR PARTE

DE LOS

PROFESIONALES DEL

PROYECTO EXPERTIC-

SEA.

100 (NÚMERO)

SEDE BARBOSA

I08-NÚMERO DE

ASIGNATURAS NUEVAS

CON METODOLOGÍA,

COMPETENCIAS Y

CONTENIDOS

INTEGRADOS, CON

BASE EN EL MODELO

PEDAGÓGICO UIS21.

2 (NÚMERO)

DECANATO FACULTAD DE CIENCIAS

I09-NÚMERO DE

ENLACES FACILITADOS

A RECURSOS DIGITALES

ACCESIBLES EN LÍNEA

DE LA BIBLIOTECA

VIRTUAL U OTRAS

FUENTES.

500 (NÚMERO)

ESCUELA DE BIOLOGIA

I10-NÚMERO DE

ESTUDIANTES CON

ACCESO AL CURSO "LA

CASA DE LA LECTURA"

30 (NÚMERO)

ESCUELA DE FISICA

ESCUELA DE MATEMATICAS

ESCUELA DE QUIMICA

ESCUELA DE ING.ELECTRICA, ELECTRONICA Y

TELECOMUN

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

23



7 PROGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DE

HERRAMIENTAS TIC EN EL MARCO DE LA

POLÍTICA DE APOYO A LA FORMACIÓN

MEDIANTE LAS TECNOLOGÍAS DE LA

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN EN

LA UIS (6057)

DISEÑAR Y DESARROLLAR ESTRATEGIAS ORIENTADAS A CONTINUAR

CON EL PROCESO DE LA IMPLEMENTACIÓN Y DIVULGACIÓN DE LA

POLÍTICA DE TIC PARA IMPACTAR POSITIVAMENTE LOS PROCESOS

DE ENSEÑANZA, APRENDIZAJE Y LA EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

ACADÉMICAS DE LOS PROGRAMAS DE PREGRADO DE LA UIS,

ADEMÁS DE CONSOLIDAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN AÑOS

ANTERIORES Y PRESENTARLOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

VICERRECTORIA ACADEMICA 561.335 FONDO

COMUN 1454

NÚMERO DE

PROFESORES

CERTIFICADOS POR EL

CEDEDUIS, EN EL USO

DE HERRAMIENTAS TIC

(MOODLE Y OTROS)

COMO APOYO A LA

DOCENCIA, EN EL AÑO

2026.

180 (NÚMERO)

CEDEDUIS TOTAL DE CURSOS

OFRECIDOS EN EL AÑO

2026 CON SOPORTE EN

LA PLATAFORMA

MOODLE (2026-1+2026-

2).

3000 (NÚMERO)

NÚMERO DE INICIATIVAS

PARA LA INTERVENCIÓN

DE LOS PROCESOS DE

ENSEÑANZA,

APRENDIZAJE Y

EVALUACIÓN,

IDENTIFICADAS Y CON

RECURSOS ASIGNADOS

COMO APOYO PARA SU

IMPLEMENTACIÓN,

DURANTE EL AÑO 2026.

5 (NÚMERO)

DOCUMENTO

CORRESPONDIENTE AL

PROGRAMA DE

IMPLEMENTACIÓN DE

LOS LINEAMIENTOS

PARA EL APOYO A LOS

PROCESOS DE

FORMACIÓN MEDIANTE

EL USO DE

TECNOLOGÍAS DE LA

INFORMACIÓN Y

COMUNICACIÓN.

1 (UNIDAD)

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

Subprograma:  1.1.5 APRENDIZAJE ASISTIDO POR NUEVAS TECNOLOGÍAS                                                   
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8 IMPLEMENTACIÓN DEL LABORATORIO DE

CREATIVIDAD INSPIRALAB EN LA UIS

SEDE BARBOSA: UN ESPACIO PARA

IMPULSAR IDEAS Y PROYECTOS CON

IMPACTO SOCIAL (6046)

FORTALECER LA CREATIVIDAD Y LA INNOVACIÓN EN EL AULA

MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DEL LABORATORIO DE CREATIVIDAD

INSPIRALAB EN LA UIS SEDE BARBOSA, ORIENTADO A DESARROLLAR

COMPETENCIAS TECNOLÓGICAS Y PEDAGÓGICAS EN ESTUDIANTES

Y DOCENTES, IMPULSAR PROYECTOS CON IMPACTO SOCIAL Y

PROMOVER UNA CULTURA DE INNOVACIÓN EDUCATIVA.

SEDE BARBOSA 6.000 FONDO DE

RENTAS

ESPECIALES

 7930

NÚMERO ESTUDIANTES

CAPACITADOS

30 (NÚMERO)

NÚMERO DOCENTES

CAPACITADOS

15 (NÚMERO)

PROYECTOS DE AULA

DESARROLLADOS EN EL

LABORATORIO

10 (UNIDAD)

RESULTADOS

SOCIALIZADOS EN

EVENTOS ACADÉMICOS

INSTITUCIONALES

2 (NÚMERO)

NIVEL DE SATISFACCIÓN

DE ESTUDIANTES Y

DOCENTES FRENTE AL

LABORATORIO

60

(PORCENTAJE)

 

Programa:  1.2 CALIDAD Y PERTINENCIA DE PROGRAMAS                                                              

Subprograma:  1.2.1 CALIDAD DE PROGRAMAS                                                                          

PROYECTO

 

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

 

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

9 PROGRAMA DE CONSOLIDACIÓN DE LA

CULTURA DE AUTOEVALUACIÓN Y DE

FOMENTO DE LA ACREDITACIÓN DE

ALTA CALIDAD DE PROGRAMAS DE

PREGRADO Y POSGRADO DE LA UIS

(6132)

FOMENTAR LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN DE LOS

PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSGRADO CON MIRAS A LOGRAR O

MANTENER LA ACREDITACIÓN DE ALTA CALIDAD.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LO ESTIPULADO EN EL ACUERDO

01 DE 2024 DEL CESU

VICERRECTORIA ACADEMICA 973.170 FONDO

COMUN 2110

NÚMERO DE

PROGRAMAS QUE

INICIARON PROCESO DE

AUTOEVALUACIÓN

15 (NÚMERO)

NÚMERO DE

PROGRAMAS QUE

FINALIZARON LA

ELABORACIÓN DEL

INFORME DE

AUTOEVALUACIÓN

15 (NÚMERO)

NÚMERO DE

SEGUIMIENTO DE

PLANES DE

MEJORAMIENTO

REALIZADOS

44 (NÚMERO)

NÚMERO DE SIAPAD

ACTUALIZADOS

6 (NÚMERO)

 

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

Subprograma:  1.1.5 APRENDIZAJE ASISTIDO POR NUEVAS TECNOLOGÍAS                                                   
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Programa:  1.3 DESARROLLO PROFESORAL                                                                           

Subprograma:  1.3.1 DESARROLLO DE COMPETENCIAS PEDAGÓGICAS DEL PROFESOR                                           

PROYECTO  

RESPONSABLE(S)

RECURSOS  

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

10 FORMULACIÓN DE UNA RUTA DE

FORMACIÓN DOCENTE FLEXIBLE Y

ORIENTADA A LA TRANSFORMACIÓN DE

LAS PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS

MEDIANTE COMUNIDADES DE

APRENDIZAJE EN LA UIS (6144)

ESTABLECER UNA RUTA DE FORMACIÓN DOCENTE EN

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES, PEDAGÓGICAS Y

TECNOLÓGICAS PARA UNA DOCENCIA UNIVERSITARIA INNOVADORA.

CEDEDUIS 0 NÚMERO DE

PROFESORES QUE

PARTICIPAN EN LA RUTA

DE FORMACIÓN EN

PRÁCTICAS

PEDAGÓGICAS

INNOVADORAS.

50 (UNIDAD)

NÚMERO DE

ESTRATEGIAS

PEDAGÓGICAS

INNOVADORAS

DISEÑADAS POR LAS

COMUNIDADES DE

APRENDIZAJE

CONFORMADAS POR

PROFESORES

15 (UNIDAD)

NÚMERO DE PILOTOS

EN ESCENARIOS DE

AULA EXPERIMENTAL

POR PROFESORES

PARTICIPANTES EN

COMUNIDADES DE

APRENDIZAJE

10 (UNIDAD)

11 DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE UN

ESPACIO DE FORMACIÓN, INTERACCIÓN

Y BIENESTAR PROFESORAL EN LA

FACULTAD DE SALUD (6019)

BRINDAR A LOS PROFESORES DE LA FACULTAD DE SALUD UN

ESPACIO DINÁMICO Y CONTINUO DE ENCUENTRO, FORMACIÓN Y

BIENESTAR, QUE PROMUEVA EL INTERCAMBIO ACADÉMICO Y

PEDAGÓGICO, EL FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD DOCENTE, LA

INNOVACIÓN Y LA CONSOLIDACIÓN DE COMUNIDAD PROFESORAL.

DECANATO FACULTAD DE SALUD 0 NÚMERO DE

PROFESORES

PARTICIPANTES EN LAS

SESIONES

70 (NÚMERO)

ESCUELA DE MICROBIOLOGIA

ESCUELA DE ENFERMERIA

ESCUELA DE FISIOTERAPIA

ESCUELA DE NUTRICION Y DIETETICA

ESCUELA DE MEDICINA
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Enfoque:  2. ENFOQUE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN COMO EJES ARTICULADORES DE LAS FUNCIONES MISIONALES           

Programa:  2.1 INVESTIGACIÓN                                                                                   

Subprograma:  2.1.1 FORMACIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN                                                               

PROYECTO  

RESPONSABLE(S)

RECURSOS  

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

12 FORTALECIMIENTO DE LA FORMACIÓN

PARA LA INVESTIGACIÓN EN LA UIS

(6115)

FOMENTAR Y APOYAR LA ACTIVIDAD DE INVESTIGACIÓN COMO UNA

ESTRATEGIA QUE PROMUEVE LA CULTURA Y PERMITE UN ESPACIO

DE ARTICULACIÓN ENTRE LA ACTIVIDAD INVESTIGATIVA Y LOS

PROCESOS DE FORMACIÓN, CON FIN DE ESTIMULAR Y REVITALIZAR

LA ACTIVIDAD Y LA CREATIVIDAD EN LA INVESTIGACIÓN.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

0* PROFESIONALES

RECIÉN GRADUADOS,

ESTUDIANTES DE

PREGRADO /

POSGRADO

VINCULADOS A

PROYECTOS DE

INVESTIGACIÓN

10 (NÚMERO)

DIRECCION DE TRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTO

NÚMERO DE

PROPUESTAS DE

INVESTIGACIÓN

APOYADAS EN LA ETAPA

DE FORMULACIÓN PARA

SER POSTULADAS A

CONVOCATORIAS DE

FINANCIACIÓN EXTERNA

5 (NÚMERO)

COORDINACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SEMILLEROS DE

INVESTIGACIÓN

RECONOCIDOS

INSTITUCIONALMENTE

90 (NÚMERO)

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE

LA FACULTAD DE CIENCIAS

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE

LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE

LA FACULTAD DE INGENIERIAS FISICOQUIMICAS

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION

FACULTAD DE INGENIERIAS FISICOMECANICAS

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION

FACULTAD DE SALUD

 * Proyecto soportado en recursos de estampilla pro-UIS $945.000 (miles de pesos)
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* Proyecto soportado en recursos de estampilla pro-UIS $3.842.295,25 (miles de pesos)

  

13 APOYO A LA ACTIVIDAD INVESTIGATIVA

DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE

SANTANDER (6118)

INCENTIVAR LA INVESTIGACIÓN EN LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE

SANTANDER Y VELAR PORQUE CUMPLA CON LOS PRINCIPIOS

ÉTICOS ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS NACIONALES E

INTERNACIONALES VIGENTES.

POTENCIAR Y REORIENTAR LA PARTICIPACIÓN DE LOS PROFESORES

DE LA UNIVERSIDAD, EN LA FORMULACIÓN Y EJECUCIÓN DE

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN CONDUCENTES A INNOVACIONES

TECNOLÓGICAS, SOCIALES, ECONÓMICAS, CULTURALES Y POLÍTICAS

PERTINENTES CON EL DESARROLLO DEL PAÍS.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

0* PROYECTOS

REGISTRADOS EN EL

CEINCI A LOS QUE SE

LES REALIZA AL MENOS

UN SEGUIMIENTO.

60 (NÚMERO)

DIRECCION DE TRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTO

DESARROLLO DEL

CURSO DE EDUCACIÓN

CONTINUADA EN TEMAS

DE ÉTICA.

1 (NÚMERO)

COORDINACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS PROYECTOS DE

INVESTIGACIÓN

COFINANCIADOS POR

LA UNIVERSIDAD EN

CONVOCATORIAS

EXTERNAS.

10 (NÚMERO)

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE

LA FACULTAD DE CIENCIAS

EQUIPOS DE

LABORATORIOS DE

GUATIGUARÁ CON

MANTENIMIENTO

REALIZADO,

FUNCIONANDO Y AL

SERVICIO DE LAS

ACTIVIDADES DE

INVESTIGACIÓN

6 (NÚMERO)

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE

LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

APOYOS OTORGADOS A

GRUPOS DE

INVESTIGACIÓN

90 (NÚMERO)

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE

LA FACULTAD DE INGENIERIAS FISICOQUIMICAS

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION

FACULTAD DE INGENIERIAS FISICOMECANICAS

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION

FACULTAD DE SALUD

Subprograma:  2.1.2 INVESTIGACIÓN BÁSICA Y ARTICULADA CON EL ENTORNO                                              

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE
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14 FORTALECIMIENTO DE LA  ACTIVIDAD

INVESTIGATIVA EN LA UNIVERSIDAD

INDUSTRIAL DE SANTANDER (6116)

PROMOVER LA GENERACIÓN Y EL FORTALECIMIENTO DE

CONDICIONES APROPIADAS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES

INVESTIGATIVAS COMO REQUISITO INDISPENSABLE PARA

CONSOLIDAR UNA CULTURA DE INVESTIGACIÓN EN LA UNIVERSIDAD

INDUSTRIAL DE SANTANDER.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION
0* PROPUESTAS

FINANCIADAS

DOCENTES DEN

PERIODO DE PRUEBA

15 (NÚMERO)

DIRECCION DE TRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTO

PROYECTOS DE

INVESTIGACIÓN

CIENTÍFICA BÁSICA DE

LAS CONVOCATORIAS

MISIÓN 6.0

10 (NÚMERO)

COORDINACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS PROGRAMAS

ESTRATÉGICOS DE

INVESTIGACIÓN

CIENTÍFICA APLICADA O

PROYECTOS DE

DESARROLLO

EXPERIMENTAL TIPO 1

DE LAS

CONVOCATORIAS

MISIÓN 6.0

5 (NÚMERO)

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE

LA FACULTAD DE CIENCIAS

PROGRAMAS

ESTRATÉGICOS DE

INVESTIGACIÓN

CIENTÍFICA APLICADA O

PROYECTOS DE

DESARROLLO

EXPERIMENTAL TIPO 2

DE LAS

CONVOCATORIAS

MISIÓN 6.0

5 (NÚMERO)

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE

LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

PROYECTOS

CONVOCATORIA DE

INVESTIGACIÓN

CIENTÍFICA BÁSICA

GENERAL

5 (NÚMERO)

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE

LA FACULTAD DE INGENIERIAS FISICOQUIMICAS

PROYECTOS

CONVOCATORIA POR

NUESTRO BIEN ESTAR

5 (NÚMERO)

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION

FACULTAD DE INGENIERIAS FISICOMECANICAS

PROYECTOS DE

INVESTIGACIÓN

EN EL MARCO DE LA

CONVOCATORIA

GENERANDO ESPÍRITU

CIENTÍFICO

5 (NÚMERO)

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION

FACULTAD DE SALUD

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

Subprograma:  2.1.2 INVESTIGACIÓN BÁSICA Y ARTICULADA CON EL ENTORNO                                              

* Proyecto soportado en recursos de estampilla pro-UIS $5.691.250 (miles de pesos), incluye vigencias futuras
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15 APOYO A SOLICITUDES DE REGISTRO DE

DERECHOS DE PROPIEDAD

INTELECTUAL Y ACCESO A RECURSOS

GENÉTICOS (6120)

MANTENER LOS DERECHOS VIGENTES DE LAS TECNOLOGÍAS PARA

LAS CUALES SE LE HA OTORGADO PATENTE A LA UIS E

INCREMENTAR EL ACERVO DE ACTIVOS INTANGIBLES DE LA

UNIVERSIDAD.

PROMOVER LA FORMACIÓN DEL ACCESO A LOS RECURSOS

GENÉTICOS PARA EL PROCESO DE INVESTIGACIÓN.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

0* MANTENIMIENTOS DE

DERECHOS DE

PROPIEDAD

INTELECTUAL DE

PATENTES OTORGADAS

50 (NÚMERO)

DIRECCION DE TRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTO

ACOMPAÑAMIENTOS AL

PROCESO DE LAS

SOLICITUDES DE

PROTECCIÓN DE

PROPIEDAD

INTELECTUAL

20 (NÚMERO)

SOLICITUDES DE

REGISTRO DE

DERECHOS DE

PROPIEDAD

INTELECTUAL

5 (NÚMERO)

EVENTOS DE

SENSIBILIZACIÓN O

SESIONES DE

CAPACITACIÓN EN

PROPIEDAD

INTELECTUAL

DIRIGIDOS A LA

COMUNIDAD

UNIVERSITARIA

5 (NÚMERO)

ACUERDOS DE

CONFIDENCIALIDAD O

PROPIEDAD

INTELECTUAL O

CESIONES DE DERECHO

DE PROPIEDAD

INTELECTUAL

ESTABLECIDOS CON

TERCEROS

8 (NÚMERO)

ACOMPAÑAMIENTO AL

PROCESO DE USO O

SOLICITUD DE

PERMISOS Y LICENCIAS

AMBIENTALES PARA EL

APROVECHAMIENTO DE

LA DIVERSIDAD

BIOLÓGICA

3 (NÚMERO)

 

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

Subprograma:  2.1.2 INVESTIGACIÓN BÁSICA Y ARTICULADA CON EL ENTORNO                                              

* Proyecto soportado en recursos de estampilla pro-UIS $700.000 (miles de pesos)
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16 APROPIACIÓN SOCIAL DEL

CONOCIMIENTO Y DIVULGACIÓN

CIENTÍFICA (6117)

DIVULGAR LOS RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN EN EVENTOS

CIENTÍFICOS NACIONALES E INTERNACIONALES Y EN

PUBLICACIONES PERIÓDICAS CIENTÍFICAS DE LA UIS, PARA

AUMENTAR LA VISIBILIDAD DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN.

APOYAR LA PUBLICACIÓN DE REVISTAS CIENTÍFICAS AVALADAS POR

LA VIE Y GARANTIZAR SU GESTIÓN EDITORIAL, CALIDAD, VISIBILIDAD

E IMPACTO EN EL ENTORNO DIGITAL.

DIVISION DE PUBLICACIONES 0* PARTICIPACIÓN EN

EVENTOS Y PASANTÍAS

DE PROFESORES,

ESTUDIANTES Y

VISITANTES

160 (NÚMERO)

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

EVENTO ACADÉMICO

CIENTÍFICO DE

CARÁCTER

INTERNACIONAL

COFINANCIADO

1 (NÚMERO)

DIRECCION DE TRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTO

PREMIO ELOY

VALENZUELA

OTORGADO A LA

TRAYECTORIA

INVESTIGATIVA Y

MEJOR TRABAJO DE

INVESTIGACIÓN 

6 (NÚMERO)

COORDINACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS ARTÍCULOS

DIAGRAMADOS PARA

VERSIÓN PDF Y HTML

PUBLICADOS EN EL OJS

100 (NÚMERO)

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE

LA FACULTAD DE CIENCIAS

REVISTAS CON

SEGUIMIENTO DE

VIGILANCIA CIENTÍFICA

E INDIZACIÓN

8 (NÚMERO)

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE

LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION DE

LA FACULTAD DE INGENIERIAS FISICOQUIMICAS

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION

FACULTAD DE INGENIERIAS FISICOMECANICAS

DIRECCION DE INVESTIGACION Y EXTENSION

FACULTAD DE SALUD

Subprograma:  2.1.3 VISIBILIDAD DE LA INVESTIGACIÓN                                                               

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

* Proyecto soportado en recursos de estampilla pro-UIS $2.690.000 (miles de pesos)
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17 APOYO EDITORIAL A LAS REVISTAS

CIENTÍFICAS (6029)

APOYAR LA PUBLICACIÓN DE REVISTAS CIENTÍFICAS AVALADAS POR

LA VIE PARA GARANTIZAR SU GESTIÓN EDITORIAL, CALIDAD,

VISIBILIDAD E IMPACTO EN EL ENTORNO DIGITAL.

DIVISION DE PUBLICACIONES 201.868 FONDO

COMUN 3170

ARTÍCULOS MARCADOS

EN XML JASTS. 		

100 (NÚMERO)

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

ARTÍCULOS

PUBLICADOS CON

CÓDIGO DOI		

150 (NÚMERO)

CAPACITACIONES O

CONSULTORÍAS

REALIZADAS

2 (NÚMERO)

AUXILIARES QUE

GESTIONAN LA

PUBLICACIÓN DE

ARTÍCULOS EN OJS		

20 (NÚMERO)

18 FORTALECIMIENTO DE LAS

PUBLICACIONES UIS (6031)

VISIBILIZAR EL APORTE DE LA ACADEMIA AL DESARROLLO REGIONAL

Y LOS RESULTADOS DEL TRABAJO INTELECTUAL DE LOS DOCENTES,

INVESTIGADORES Y ESTUDIANTES DE LA UIS, ASÍ COMO DE LOS

ACTORES DE LA REGIÓN, CON LA PUBLICACIÓN DE LOS

RESULTADOS DE SU ACTIVIDAD ACADÉMICA, INVESTIGATIVA Y DE

EXTENSIÓN.

DIVISION DE PUBLICACIONES 398.390 FONDO

COMUN 3170

PROPUESTAS

EDITORIALES

APROBADAS		

20 (NÚMERO)

LIBROS REVISADOS Y

CORREGIDOS		

20 (NÚMERO)

LIBROS DIAGRAMADOS

Y DISEÑADOS		

20 (NÚMERO)

LIBROS NORMALIZADOS

CON ESTÁNDARES

INTERNACIONALES		

20 (NÚMERO)

LIBROS PUBLICADOS EN

FORMATO IMPRESO Y

EN FORMATOS

DIGITALES		

20 (NÚMERO)

19 INICIATIVA DE DIVULGACIÓN CIENTÍFICA:

INVESTIGACIÓN EN CLAVE DE CIENCIA

CIUDADANA (6041)

FORTALECER LA DIVULGACIÓN CIENTÍFICA INSTITUCIONAL

MEDIANTE LA CREACIÓN Y PUBLICACIÓN DE CONTENIDOS

MULTIFORMATO EN ACCESO ABIERTO QUE VISIBILICEN 12

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, PROMOVIENDO LA PARTICIPACIÓN

CIUDADANA.

BIBLIOTECA 0 NÚMERO DE

PROYECTOS

INTEGRADOS AL

REPOSITORIO

12 (UNIDAD)

PORCENTAJE DE

PROYECTOS DE

INVESTIGACIÓN QUE

COMPLETAN LA

ENTREGA DE INSUMOS

80

(PORCENTAJE)

NÚMERO DE RUTAS DE

APRENDIZAJE

DISEÑADAS E

IMPLEMENTADAS

3 (UNIDAD) 

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

Subprograma:  2.1.2 INVESTIGACIÓN BÁSICA Y ARTICULADA CON EL ENTORNO                                              
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Programa:  2.2 GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN                                                                        

Subprograma:  2.2.1 GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN                                                                      

PROYECTO  

RESPONSABLE(S)

RECURSOS  

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

20 APOYO A LA INNOVACIÓN EMPRESARIAL

Y SOCIAL (6121)

APORTAR A LA GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN MEDIANTE EL FOMENTO

DE ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y

TECNOLOGÍA, DESARROLLO TECNOLÓGICO O INNOVACIÓN

EMPRESARIALES, PROCESOS DE APOYO AL PARQUE TECNOLÓGICO

DE GUATIGUARÁ Y PROCESOS DE APROPIACIÓN SOCIAL DE LA

CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN - CTEI, ENTRE OTRAS

ACTIVIDADES Y PROCESOS.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

0* VALORACIÓN DE

TECNOLOGÍAS O

PROCESOS DE

ACOMPAÑAMIENTO

PARA LICENCIMIENTO,

PERMISOS DE USO O

PARA LA CREACIÓN O

RECONOCIMIENTO DE

SPIN-OFF

1 (NÚMERO)

DIRECCION DE TRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTO

PROPUESTA DE

INVESTIGACIÓN,

DESARROLLO

TECNOLÓGICO O

EXTENSIÓN EN LOS

ASPECTOS DE

PROPIEDAD

INTELECTUAL

APOYADAS EN SU

FORMULACIÓN

1 (NÚMERO)

EVENTO O SESIONES DE

CAPACITACIÓN EN

INNOVACIÓN

2 (NÚMERO)

 
 

  

* Proyecto soportado en recursos de estampilla pro-UIS $250.000 (miles de pesos)
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21 FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD UIS

EN LA GESTIÓN CURRICULAR Y EN LA

PRÁCTICA DOCENTE A TRAVÉS DE

ESPACIOS DE REFLEXIÓN, DIÁLOGO Y

PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD (6088)

DESARROLLAR CÍRCULOS REFLEXIVOS, FOROS Y ACCIONES DE

PROYECCIÓN ACADÉMICA PARA FORTALECER LA CULTURA

INSTITUCIONAL Y SU PERTINENCIA SOCIAL MEDIANTE LA

INTEGRACIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y LOS VALORES INSTITUCIONALES

EN LA GESTIÓN CURRICULAR Y EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

VICERRECTORIA ACADEMICA 0 NÚMERO DE

PROFESORES QUE

PARTICIPAN

ACTIVAMENTE EN LOS

CÍRCULOS REFLEXIVOS

MEMORIA Y

PROSPECTIVA UIS"

80 (NÚMERO)

NÚMERO DE

PRODUCTOS O

EVENTOS REALIZADOS

PARA LA PROYECCIÓN

INSTITUCIONAL DE LA

IDENTIDAD UIS

(CÁPSULAS,

PRESENTACIONES,

INFOGRAFÍAS, ETC.)

10 (NÚMERO)

DOCUMENTO GUÍA

ELABORADO Y

VALIDADO CON

ORIENTACIONES PARA

INTEGRAR LA

IDENTIDAD UIS EN LA

DOCENCIA, LA GESTIÓN

CURRICULAR Y LA

PROYECCIÓN SOCIAL

1 (UNIDAD)

22 43° FESTIVAL INTERNACIONAL DE PIANO

UIS (5996)

CONSOLIDAR EL FESTIVAL INTERNACIONAL DE PIANO UIS COMO UN

ESPACIO CULTURAL, ACADÉMICO Y ARTÍSTICO DE REFERENCIA

NACIONAL, PROMOVIENDO EL INTERCAMBIO MUSICAL Y CULTURAL

ENTRE ARTISTAS NACIONALES E INTERNACIONALES, FOMENTANDO

LA FORMACIÓN DE PÚBLICOS DIVERSOS Y FORTALECIENDO LA

PROYECCIÓN CULTURAL DE LA UNIVERSIDAD A TRAVÉS DE

CONCIERTOS, CLASES MAGISTRALES Y ACTIVIDADES DE

APROPIACIÓN SOCIAL DEL CONOCIMIENTO.

DIRECCION CULTURAL 470.000 FONDO

COMUN 2170

CANTIDAD DE ARTISTAS

INVITADOS

40 (NÚMERO)

FONDO

AJENO 8319

CANTIDAD DE

ACTIVIDADES

REALIZADOS

60 (NÚMERO)

FONDO DE

RENTAS

ESPECIALES

 7027

CANTIDAD DE

ASISTENTES AL

FESTIVAL

15000

(NÚMERO)

NÚMERO DE

PARTICIPANTES AL

CONCURSO NACIONAL

DE PIANO INFANTIL,

JUVENIL Y

PROFESIONAL

10 (NÚMERO)

INDICE DE

SATISFACCIÓN DE LOS

USUARIOS

95

(PORCENTAJE)

Enfoque:  3. ENFOQUE COHESIÓN SOCIAL Y CONSTRUCCIÓN DE COMUNIDAD                                              

Programa:  3.1 CULTURAS UIS                                                                                    

Subprograma:  3.1.1 PATRIMONIO Y CULTURAS                                                                         

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE
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23 PRODUCCIÓN DE CÁPSULAS VIVIENDO

LA MEMORIA EN LA UIS FASE III (6128)

DESARROLLAR Y PRODUCIR CONTENIDO ORIENTADO A INFORMAR Y

COMUNICAR SOBRE EL PATRIMONIO CULTURAL DE LA UIS

DIRECCION DE COMUNICACIONES 182.158 FONDO

COMUN 1114

 CAPÍTULOS

AUDIOVISUALES

15 (UNIDAD)

PIEZAS DE PATRIMONIO

HISTÓRICO DISEÑADAS. 

15 (UNIDAD)

 

Subprograma:  3.1.2 EXPRESIONES ARTÍSTICAS                                                                        

PROYECTO

 

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

 

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

24 NUESTRAS SALAS: DESAROLLO DE LA

TEMPORADA DE EXPOSICIONES 2026

(6003)

DESARROLLAR UNA TEMPORADA DE EXPOSICIONES QUE PERMITA

EL POSICIONAMIENTO DE LOS ARTISTAS REGIONALES EN EL

CIRCUITO CULTURAL DE LA UNIVERSIDAD A TRAVÉS DE LA

DIVULGACIÓN DE SUS TRABAJOS EN LAS SALAS DE EXPOSICIÓN

GUSTAVO GÓMEZ ARDILA Y RAFAEL PRADA ARDILA, GENERANDO

VISIBILIDAD, ACOMPAÑAMIENTO Y RECONOCIMIENTO DE LOS

ESTUDIANTES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA CON EL ARTE

ENMARCADO EN EL APOYO CONSTANTE CON EL PROGRAMA DE

ARTES PLÁSTICAS DEL IPRED

DIRECCION CULTURAL 16.000 FONDO

COMUN 2170

CANTIDAD DE

ASISTENTES A LAS

ACTIVIDADES

REALIZADAS 

400 (NÚMERO)

CANTIDAD DE

EXPOSICIONES AL AÑO 

8 (NÚMERO)

ÍNDICE DE

SATISFACCIÓN

95

(PORCENTAJE)

25 21° FESTIVAL CORAL DE SANTANDER

(6009)

PROMOVER LA MÚSICA CORAL EN SANTANDER COMO UN ESPACIO

PARA LA FORMACIÓN, LA CIRCULACIÓN Y LA INTEGRACIÓN

ARTÍSTICA Y CULTURAL, BUSCANDO LA PARTICIPACIÓN DE

COMUNIDADES Y AGRUPACIONES CORALES DEL DEPARTAMENTO

PARA FORTALECER LOS LAZOS DE IDENTIDAD Y PERTENENCIA

REGIONAL, AL TIEMPO QUE PROMUEVA EL DIÁLOGO INTERCULTURAL

Y LA FORMACIÓN DE PÚBLICOS A TRAVÉS DE EXPERIENCIAS

MUSICALES INCLUYENTES Y DE ALTA CALIDAD ARTÍSTICA.

DIRECCION CULTURAL 76.000 FONDO

COMUN 2170

AGRUPACIONES

CORALES

PARTICIPANTES

3 (NÚMERO)

FONDO DE

RENTAS

ESPECIALES

 7231

ACTIVIDADES

REALIZADAS DENTRO

DEL FESTIVAL

8 (NÚMERO)

ASISTENTES A LOS

EVENTOS REALIZADOS

DENTRO DEL FESTIVAL 

3000 (NÚMERO)

NIVEL DE SATISFACCIÓN

DE LOS ASISTENTES

95

(PORCENTAJE)

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

Subprograma:  3.1.1 PATRIMONIO Y CULTURAS                                                                         
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26 6° FESTIVAL DE DANZA RASGATIERRA

(6012)

FORTALECER EL FESTIVAL DE DANZA RASGATIERRA COMO UN

REFERENTE EN LA PRESERVACIÓN, INNOVACIÓN Y DIFUSIÓN DE LAS

EXPRESIONES DANCÍSTICAS TRADICIONALES Y CONTEMPORÁNEAS,

EN DIÁLOGO CON PROBLEMÁTICAS SOCIALES, DE MEMORIA E

IDENTIDAD A TRAVÉS DE PROCESOS DE FORMACIÓN ARTÍSTICA,

INVESTIGACIÓN CULTURAL Y PROYECCIÓN COMUNITARIA DE LA

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER.

DIRECCION CULTURAL 59.000 FONDO

COMUN 2170

TOTAL DE ASISTENTES

A LA PROGRAMACIÓN 

3000 (NÚMERO)

ACTIVIDADES DE

FORMACIÓN

2 (NÚMERO)

ACTIVIDADES

ARTÍSTICAS 

3 (NÚMERO)

NIVEL DE SATISFACCIÓN

DE LOS ASISTENTES

95

(PORCENTAJE)

CANTIDAD DE ARTISTAS 50 (NÚMERO)

27 35° FESTIVAL DE MÚSICA COLOMBIANA

LUIS A. CALVO (6049)

FOMENTAR UN ESPACIO DE CRECIMIENTO CULTURAL Y HUMANO

QUE BUSCA EXPANDIR LA PRÁCTICA Y EL GOCE DE LA MÚSICA

COLOMBIANA EN LOS CIUDADANOS DE BUCARAMANGA Y EL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER, OFRECIENDO OPORTUNIDADES

PARA LA PROMOCIÓN, CIRCULACIÓN Y DIVULGACIÓN CULTURAL EN

EL FESTIVAL DE MÚSICA COLOMBIANA LUIS A. CALVO.

DIRECCION CULTURAL 79.000 FONDO

COMUN 2170

TOTAL DE ASISTENTES

A LA PROGRAMACIÓN 

3000 (NÚMERO)

FONDO

AJENO 8319

ACTIVIDADES DE

FORMACIÓN

2 (NÚMERO)

ACTIVIDADES

ARTÍSTICAS 

3 (NÚMERO)

NIVEL DE SATISFACCIÓN

DE LOS ASISTENTES

95

(PORCENTAJE)

CANTIDAD DE ARTISTAS 50 (NÚMERO)

 

  

Subprograma:  3.1.2 EXPRESIONES ARTÍSTICAS                                                                        

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE
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28 BIENESTAR LABORAL UIS:

CONSOLIDACIÓN DEL SG-SST COMO

PILAR DE COMUNIDAD Y PREVENCIÓN

(6053)

FORTALECER LA GESTIÓN DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO (SG-SST) EN LA INSTITUCIÓN, MEDIANTE LA

IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES ESTRATÉGICAS, PREVENTIVAS Y

CORRECTIVAS QUE PUEDAN APORTAR AL BIENESTAR

INSTITUCIONAL, Y QUE A SU VEZ GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO

NORMATIVO, LA PROTECCIÓN INTEGRAL DE LA COMUNIDAD

UNIVERSITARIA Y LA SOSTENIBILIDAD OPERATIVA FRENTE A

FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS QUE PUEDAN INCIDIR EN LA

EJECUCIÓN DEL PROYECTO.

DIVISION DE GESTION DE TALENTO HUMANO 710.000 FONDO

COMUN 3180

PORCENTAJE DE

CUMPLIMIENTO EN LA

EVALUACIÓN DE LOS

ESTÁNDARES MÍNIMOS

EN SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

95

(PORCENTAJE)

NIVEL DE

CUMPLIMIENTO DEL

PLAN DE TRABAJO

ANUAL EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

= (TOTAL DE

ACTIVIDADES

EJECUTADAS / TOTAL

DE ACTIVIDADES

PROGRAMADAS) * 100

90

(PORCENTAJE)

NIVEL DE EJECUCIÓN

DE ACCIONES

PREVENTIVAS Y

CORRECTIVAS

PRODUCTO DE

INVESTIGACIONES DE

ACCIDENTES DE

TRABAJO Y

ENFERMEDAD LABORAL

= (NÚMERO DE

ACCIONES EJECUTADAS

EN EL PERIODO /

NÚMERO TOTAL DE

ACCIONES

ESTABLECIDAS EN EL

PERIODO) *100

80

(PORCENTAJE)

NIVEL DE COBERTURA

DE CAPACITACIONES

SEGÚN GRUPOS

PRIORIZADOS =

(NÚMERO DE

PERSONAS

CAPACITADAS EN

GRUPOS PRIORIZADOS /

NÚMERO DE PERSONAS

PROYECTADAS A

CAPACITAR EN GRUPOS

PRIORIZADOS) * 100 

80

(PORCENTAJE)

Programa:  3.2 BIENESTAR DE LA COMUNIDAD                                                                       

Subprograma:  3.2.1 BIENESTAR DE LA COMUNIDAD UIS                                                                 

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE
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29 GESTION PSICOSOCIAL DESDE LA

INTELIGENCIA EMOCIONAL (6052)

GESTIONAR LOS FACTORES PSICOSOCIALES A TRAVÉS DE

ACCIONES ENFOCADAS AL FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES

INTERPERSONALES DESDE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL, A TRAVÉS

DE LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE SOPORTE,

FUNCIONAMIENTO Y POSICIONAMIENTO, PARA MITIGAR LOS

RIESGOS PSICOSOCIALES, MEJORAR EL CLIMA ORGANIZACIONAL Y

APORTAR EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA DE BIENESTAR

INSTITUCIONAL.

DIVISION DE GESTION DE TALENTO HUMANO 341.000 FONDO

COMUN 3180

SATISFACCIÓN DE LOS

BENEFICIARIOS =

PROMEDIO MENSUAL DE

LAS CALIFICACIONES DE

LAS ENCUESTAS DE

SATISFACCIÓN PARA

CADA ACTIVIDAD

EJECUTADA

80

(PORCENTAJE)

COBERTURA = #

UNIDADES ACADÉMICO

ADMINISTRATIVAS UIS

PARTICIPANTES DE LAS

ACCIONES DHO / #

UNIDADES ACADÉMICO

ADMINISTRATIVAS UIS *

100

70

(PORCENTAJE)

PLAN DE ACCIÓN DE LA

ESTRATEGIA PARA

FORTALECER LA

INTELIGENCIA

EMOCIONAL Y EL

RELACIONAMIENTO EN

LOS FUNCIONARIOS DE

LA UNIVERSIDAD,

ELABORADO.

1 (UNIDAD)

 

Subprograma:  3.2.2 CONSTRUCCIÓN DE COMUNIDAD                                                                     

PROYECTO

 

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

 

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

30 DESARROLLO DE PROGRAMACIÓN PARA

LA FORMACIÓN Y APRECIACIÓN

ARTÍSTICA EN LA UIS (6004)

APORTAR AL DESARROLLO INTEGRAL DE LA COMUNIDAD

UNIVERSITARIA, A TRAVÉS DE LA REALIZACIÓN DE UNA AGENDA

ARTÍSTICA, CULTURAL Y ACADÉMICA DE CALIDAD, QUE IMPACTE EN

EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS COMO LA MULTICULTURALIDAD

Y LA CAPACIDAD TRANSCULTURAL, COMO ESPACIOS DE

TRANSFORMACIÓN PARA CONECTAR LOS ENTORNOS CULTURALES Y

SOCIALES, PROMOVIENDO EL DIÁLOGO INTERCULTURAL Y LA

PARTICIPACIÓN ACTIVA.

DIRECCION CULTURAL 33.000 FONDO

COMUN 2170

NÚMERO DE

ACTIVIDADES

REALIZADAS

35 (NÚMERO)

FONDO DE

RENTAS

ESPECIALES

 7027

NÚMERO TOTAL DE

ASISTENTES A LAS

ACTIVIDADES

REALIZADAS

3000 (NÚMERO)

ARTISTAS

PARTICIPANTES

15 (NÚMERO)

ÍNDICE DE

SATISFACCIÓN

95

(PORCENTAJE)

Subprograma:  3.2.1 BIENESTAR DE LA COMUNIDAD UIS                                                                 

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE
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31 DESARROLLO DEL EVENTO LAS

MUJERES Y LAS NIÑAS LAS

PROTAGONISTAS DE LA CIENCIA

VERSIÓN 2026 (6038)

REALIZAR UN EVENTO QUE, A TRAVÉS DE DIVERSAS ACTIVIDADES

ACADÉMICAS Y DE DIVULGACIÓN, PERMITA A LA FACULTAD

DESTACAR LA LABOR Y EL ROL DE LA MUJER EN LA CIENCIA, AL

TIEMPO QUE MOTIVE A LAS NIÑAS COMO AGENTES DEL FUTURO A

INTERESARSE, PARTICIPAR Y PROYECTARSE EN EL ESTUDIO Y LA

PRODUCCIÓN DE CONOCIMIENTO EN LAS DIFERENTES ÁREAS

CIENTÍFICAS.

DECANATO FACULTAD DE CIENCIAS 7.000 FONDO DE

RENTAS

ESPECIALES

 7095

NÚMERO DE INSCRITOS

AL EVENTO

300 (NÚMERO)

NÚMERO DE

ASISTENTES AL EVENTO

300 (NÚMERO)

INFORME DE

EVALUACIÓN DEL

EVENTO ELABORADO

1 (UNIDAD)

 
 

Enfoque:  4. ENFOQUE DISEÑO DE SOLUCIONES COMPARTIDAS PARA ATENDER PRIORIDADES NACIONALES Y RETOS GLOBALES    

Programa:  4.1 INTERACCIÓN CON EL ENTORNO ACADÉMICO INTERNACIONAL                                              

Subprograma:  4.1.1 BILINGÜISMO / MULTILINGÜISMO                                                                  

PROYECTO

 

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

 

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

32 FORTALECIMIENTO DEL IDIOMA INGLÉS

EN LOS DOCENTES, LOS ESTUDIANTES

DE PREGRADO, POSGRADO Y

ADMINISTRATIVOS DE LA FACULTAD DE

INGENIERÍAS FISICOMECÁNICAS. FASE 5.

(6152)

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA FORTALECER EL IDIOMA INGLÉS

EN LOS DOCENTES, LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO, POSGRADO Y

ADMINISTRATIVOS DE LA FACULTAD DE INGENIERÍAS

FISICOMECÁNICAS.

DECANATO FACULTAD INGENIERIAS FISICO-

MECANICAS

44.000 FONDO DE

RENTAS

ESPECIALES

 7093

NÚMERO DE

ESTUDIANTES DE

PREGRADO O

POSGRADO

BENEFICIADOS.

60 (NÚMERO)

NÚMERO DE

PROFESORES O

ADMINISTRATIVOS

BENEFICIADOS.

10 (NÚMERO)

CANTIDAD DE

DOCUMENTOS

REVISADOS

(ARTÍCULOS,

PONENCIAS, HOJAS DE

VIDA, ENTRE OTROS)

20 (NÚMERO)

CANTIDAD DE CLUBES O

ACTIVIDADES DE

ENSEÑANZA

REALIZADAS

8 (NÚMERO)

Subprograma:  3.2.2 CONSTRUCCIÓN DE COMUNIDAD                                                                     

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE
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33 FORMACIÓN EN FUNDAMENTOS DE

CONTENT AND LANGUAGE INTEGRATED

LEARNING (CLIL) DIRIGIDO A

PROFESORES DE DIVERSOS CAMPOS DE

CONOCIMIENTO DISCIPLINAR (6179)

ACTUALIZAR COMPETENCIAS DIDÁCTICAS PARA PLANEAR, IMPARTIR

Y EVALUAR CLASES DONDE SE ARTICULEN OBJETIVOS DE

CONTENIDO Y OBJETIVOS LINGÜÍSTICOS, CON ANDAMIAJE Y

EVALUACIÓN AUTÉNTICA.

INSTITUTO DE LENGUAS 70.000 FONDO DE

RENTAS

ESPECIALES

 7061

NÚMERO DE

PROFESORES

INSCRITOS EN LA

FORMACIÓN

5 (NÚMERO)

NUMERO DE SESIONES

DE FUNDAMENTACIÓN

EPISTEMOLÓGICA Y

FORMACIÓN

PEDAGÓGICA DEL

ENFOQUE CLIL 

10 (UNIDAD)

NÚMERO DE

SECUENCIAS

PEDAGÓGICAS

CREADAS BAJO LA

METODOLOGÍA CLIL. 

4 (NÚMERO)

INFORME DE

FINALIZACIÓN

PRESENTADO AL

CONSEJO DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS

HUMANAS. 

1 (UNIDAD)

 

  

Subprograma:  4.1.1 BILINGÜISMO / MULTILINGÜISMO                                                                  

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE
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34 FORTALECIMIENTO DE LA MOVILIDAD

ENTRANTE Y LA FORMACIÓN GLOBAL

CON IMPACTO LOCAL (6166)

FORTALECER LOS PROCESOS DE INTERNACIONALIZACIÓN DE LA

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER MEDIANTE LA

OPTIMIZACIÓN DE ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES QUE

PROMUEVAN LA MOVILIDAD ENTRANTE DE ESTUDIANTES Y

PROFESORES EXTRANJEROS, EL ESTABLECIMIENTO DE ALIANZAS

ACADÉMICAS GLOBALES Y LA CONSOLIDACIÓN DE LA UIS COMO UN

REFERENTE ACADÉMICO INTERNACIONAL.

RELACIONES EXTERIORES 495.500 FONDO

COMUN 1140

ESTUDIANTES

PARTICIPANTES EN LAS

ESCUELAS DE

FORMACIÓN

5 (NÚMERO)

NÚMERO DE

PROFESORES Y

DIRECTORES

CAPACITADOS EN

TALLERES DE DOBLE

TITULACIÓN

50 (NÚMERO)

NÚMERO DE

PROPUESTAS DE DOBLE

TITULACIÓN

FORMULADAS

2 (NÚMERO)

NÚMERO DE

ESTUDIANTES

INTERNACIONALES

RECIBIDOS POR

SEMESTRE

25 (NÚMERO)

NÚMERO DE

PROGRAMAS DE

INTERCAMBIO VIRTUAL

(COIL Y CLASES

ESPEJO) EJECUTADOS

2 (NÚMERO)

NÚMERO DE

PROFESORES

EXTRANJEROS

RECIBIDOS POR

SEMESTRE.

3 (NÚMERO)

 

  

Subprograma:  4.1.3 MOVILIDAD Y MISIONES ACADÉMICAS ENTRANTES Y SALIENTES                                         

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE
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35 SEGUIMIENTO, ACOMPAÑAMIENTO Y

FIDELIZACIÓN DE LOS EGRESADOS UIS

PARA EL ÉXITO PROFESIONAL. (6164)

FORTALECER EL VÍNCULO INSTITUCIONAL CON LOS EGRESADOS DE

LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER MEDIANTE EL DISEÑO,

IMPLEMENTACIÓN Y EVALUACIÓN DE ESTRATEGIAS DE

SEGUIMIENTO, INTERACCIÓN, RECONOCIMIENTO Y FIDELIZACIÓN,

QUE PROMUEVAN SU PARTICIPACIÓN ACTIVA EN LOS PROCESOS

MISIONALES DE LA UNIVERSIDAD, VISIBILICEN SU IMPACTO

PROFESIONAL Y SOCIAL, Y CONSOLIDEN SU ROL COMO ALIADOS

ESTRATÉGICOS PARA EL DESARROLLO ACADÉMICO, CULTURAL Y

SOSTENIBLE DE LA INSTITUCIÓN.

RELACIONES EXTERIORES 139.500 FONDO

COMUN 1140

TASA DE

PARTICIPACIÓN EN

EVENTOS

INSTITUCIONALES DE

EGRESADOS (FERIA,

JORNADA DE

RECONOCIMIENTOS Y

ENCUENTROS

CULTURALES

1000 (UNIDAD)

NÚMERO DE

EGRESADOS

DESTACADOS

RECONOCIDOS

INSTITUCIONALMENTE

20 (UNIDAD)

TASA DE

ACTUALIZACIÓN Y/O

REGISTRO DE HOJAS DE

VIDA EN LA BOLSA DE

EMPLEO UIS 2026

1500 (UNIDAD)

PROPUESTA DE UN

PROGRAMA DE

DONACIONES

1 (UNIDAD)

 
 

  

Programa:  4.3 EGRESADOS                                                                                       

Subprograma:  4.3.1 SEGUIMIENTO A EGRESADOS                                                                       

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE
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36 FOMENTO DE LA ARTICULACIÓN CON LA

SOCIEDAD (6122)

APOYAR LA EJECUCIÓN DE ACTIVDADES DE EXTENSIÓN

ESPECIALMENTE SOLIDARIAS, EN ARTICULACIÓN CON ENTIDADES

DEL ESTADO, EMPRESA O ACTORES DE LA SOCIEDAD.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

0* MESAS, REUNIONES,

EVENTOS O

COOPERACIONES DE

ORDEN LOCAL,

REGIONAL O NACIONAL,

QUE FOMENTEN LA

VINCULACIÓN ENTRE

ESTAMENTOS DE LA

CUADRUPLE HÉLICE

(UNIVERSIDAD, ESTADO,

EMPRESA O  SOCIEDAD)

1 (UNIDAD)

DIRECCION DE TRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTO

PARTICIPACIÓN EN RED

DE TRABAJO

COLABORATIVO EN

ACTIVIDADES DE

EXTENSIÓN

1 (UNIDAD)

ACTIVIDAD DE

DIVULGACIÓN DE

APORTES DE LA UIS

DESDE LA EXTENSIÓN A

LA SOCIEDAD

(MATERIAL DE

DIVULGACIÓN O

EVENTO)

1 (UNIDAD)

37 DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE

ARTICULACIÓN EXTERNA PARA LA CO-

CREACIÓN DE OFERTAS FORMATIVAS Y

EL FORTALECIMIENTO DEL PORTAFOLIO

ACADÉMICO DE LA FACULTAD DE

CIENCIAS HUMANAS. (6137)

DISEÑAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ARTICULACIÓN

EXTERNA QUE PERMITAN A LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

PROPONER OFERTAS FORMATIVAS Y ACTUALIZAR SU PORTAFOLIO

ACADÉMICO EN RESPUESTA A LAS DEMANDAS SOCIALES,

PRODUCTIVAS Y TERRITORIALES.

DECANATO FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS 0 NÚMERO DE

ESTRATEGIAS

ELABORADAS PARA

ARTICULARSE CON

ACTORES DEL

ENTORNO EN FUNCIÓN

DEL DISEÑO O

FORTALECIMIENTO DE

LA OFERTA ACADÉMICA

DE LA FACULTAD DE

CIENCIAS HUMANAS.

1 (UNIDAD)

ESCUELA DE ARTES NÚMERO DE

ACTIVIDADES

ACADÉMICAS O

PROGRAMAS

FORMULADOS EN

COLABORACIÓN CON

ACTORES DEL

ENTORNO SOCIAL Y

PRODUCTIVO 

1 (UNIDAD)

ESCUELA DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA

ESCUELA DE HISTORIA

Enfoque:  5. ENFOQUE DEMOCRATIZACIÓN DEL CONOCIMIENTO PARA LA TRANSFORMACIÓN SOCIAL Y EL LOGRO DEL BUEN VIVIR 

Programa:  5.1 EXTENSIÓN PARA LA VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD, EL ESTADO Y LAS EMPRESAS                         

Subprograma:  5.1.1 ARTICULACIÓN CON LA SOCIEDAD                                                                  

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

* Proyecto soportado en recursos de estampilla pro-UIS $150.000 (miles de pesos)
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** Proyecto soportado en recursos de estampilla pro-UIS $350.000 (miles de pesos)

38 GESTIÓN PARA LA ACREDITACIÓN DE

ENSAYOS DE LABORATORIO (6123)

MANTENER EL ALCANCE DE LA ACREDITACIÓN DE LOS ENSAYOS DE

LOS LABORATORIOS DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE

SANTANDER

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION
0* PRUEBAS DE

LABORATORIO QUE

MANTIENEN U

OBTIENEN LA

ACREDITACIÓN

DURANTE EL AÑO

70 (NÚMERO)

DIRECCION DE TRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTO

39 FOMENTO DE LAS CAPACIDADES DE

EXTENSIÓN (6125)

ASESORAR LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE EXTENSIÓN

MEDIANTE LA CAPACITACIÓN EN EL PROCESO DE REGISTRO Y

FORMALIZACIÓN DE ACTIVIDADES Y FORTALECER LA VISIBILIDAD DE

LAS ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN DE LA UNIVERSIDAD A NIVEL

LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

0** PROPUESTAS DE

EXTENSIÓN

ASESORADAS POR LA

VIE

5 (NÚMERO)

DIRECCION DE TRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTO

PARTICIPACIONES EN

COMITÉS

INTERINSTITUCIONALES

MESAS, EXHIBICIONES O

EVENTOS SIMILARES,

QUE OFREZCAN

VISIBILIDAD A LAS

ACTIVIDADES DE

EXTENSIÓN DE LA

UNIVERSIDAD 

8 (NÚMERO)

ACTIVIDAD DE

DIVULGACIÓN DE

EXTENSIÓN Y

RELACIONAMIENTO CON

EL SECTOR

PRODUCTIVO

(MATERIAL DE

DIVULGACIÓN O

EVENTO)

1 (NÚMERO)

PARTICIPACIONES DE

INTEGRANTES DE LA

COMUNIDAD

UNIVERSITARIA EN

ACTIVIDADES DE

SOCIALIZACIÓN O

CAPACITACIÓN DEL

PROCESO DE

EXTENSIÓN

30 (NÚMERO)

 

Subprograma:  5.1.1 ARTICULACIÓN CON LA SOCIEDAD                                                                  

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

* Proyecto soportado en recursos de estampilla pro-UIS $250.000 (miles de pesos)
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* Proyecto soportado en recursos de estampilla pro-UIS $375.000 (miles de pesos)

  

40 FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO Y

RELACIÓN CON EL SECTOR

PRODUCTIVO (6124)

RECONOCER Y DESARROLLAR LAS CAPACIDADES Y HABILIDADES

PARA INCENTIVAR EL ESPÍRITU EMPRENDEDOR EN LA COMUNIDAD

UNIVERSITARIA, A TRAVÉS DE LA FORMACIÓN EN TEMAS DE

EMPRENDIMIENTO Y EL FORTALECIMIENTO DE INICIATIVAS

EMPRESARIALES.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y

EXTENSION

0 INICIATIVAS DE

EMPRENDIMIENTO

APOYADAS EN SU

FORMULACIÓN,

FORTALECIMIENTO O

APLICACIÓN A FONDOS

DE FINANCIACIÓN

EXTERNA

5 (NÚMERO)

DIRECCION DE TRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTO

CONFERENCIAS A LA

COMUNIDAD

UNIVERSITARIA DE

CAPACITACIÓN DE

EMPRENDIMIENTO,

INNOVACIÓN

MENTALIDAD Y

CULTURA

6 (NÚMERO)

EVENTOS DE ORDEN

LOCAL, NACIONAL O

INTERNACIONAL EN

INNOVACIÓN Y

EMPRENDIMIENTO EN

LOS QUE

BENEFICIARIOS O

REPRESENTANTES DEL

PROGRAMA ASISTEN

1 (NÚMERO)

CURSO O TALLER DE

FORMACIÓN EN

EMPRENDIMIENTO

1 (NÚMERO)

NÚMERO DE EVENTOS

LOCALES, REGIONALES

O NACIONALES EN

EMPRENDIMIENTO,

INNOVACIÓN,

MENTALIDAD Y

CULTURA EN LOS QUE

SE PARTICIPA COMO

ORGANIZADOR.

1 (NÚMERO)

 

Subprograma:  5.2.1 EMPRENDIMIENTO                                                                                

Programa:  5.2 EMPRENDIMIENTO                                                                                  

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE
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PROYECTO  

RESPONSABLE(S)

RECURSOS  

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

41 CONFIGURACIÓN DE AGENDAS

TERRITORIALES: DIÁLOGO DE SABERES

(SEGUNDA FASE) (6094)

DISEÑAR AGENDAS CON ENFOQUE TERRITORIAL Y DIFERENCIAL,

QUE PROMUEVAN EL DIÁLOGO DE SABERES.

INSTITUTO DE PROYECCION REGIONAL Y

EDUCACION A DISTANCIA

97.580 FONDO DE

RENTAS

ESPECIALES

 7046

NÚMERO DE

ENCUENTROS

REGIONALES Y

TERRITORIALES CON

ACTORES DEL

PROCESO REALIZADOS

15 (NÚMERO)

SEDE SOCORRO DOCUMENTO

ELABORADO CON EL

INFORME DE AGENDAS

TERRITORIALES CON

ENFOQUE DIFERENCIAL.

2 (UNIDAD)

SEDE MALAGA NÚMERO DE

PARTICIPANTES EN

CADA ENCUENTRO

15 (NÚMERO)

SEDE BARRANCABERMEJA

SEDE BARBOSA

 
 

  

Programa:  5.3 REGIONALIZACIÓN                                                                                 

Subprograma:  5.3.2 DESARROLLO INTEGRAL DE LA REGIÓN                                                              
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42 PROGRAMA INTEGRAL PARA EL

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN

ADMINISTRATIVA  PIGA (6050)

PROPORCIONAR LOS CONOCIMIENTOS ORIENTADOS A FORTALECER

HABILIDADES Y ACTITUDES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER, MEDIANTE PROCESOS DE

FORMACIÓN, ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIÓN, QUE CONDUZCAN A

LA EXCELENCIA EN LA GESTIÓN UNIVERSITARIA, CONTRIBUYENDO

ASÍ A LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL Y AL DESARROLLO INTEGRAL

DEL TALENTO HUMANO.

DIVISION DE GESTION DE TALENTO HUMANO 79.076 FONDO

COMUN 3180

EFICACIA EN

ACTIVIDADES DE

FORMACIÓN = PROM.

(%REACCIÓN

SATISFACTORIA

+%APRENDIZAJE

SATISFACTORIO +

%EJECUCIÓN + %

COBERTURA) 

80

(PORCENTAJE)

EFICIENCIA DEL PLAN

DE FORMACIÓN =

(PRESUPUESTO

PLANIFICADO EN EL

SEMESTRE /

PRESUPUESTO

EJECUTADO EN EL

SEMESTRE) / (NO. DE

CAPACITACIONES

PLANIFICADAS EN EL

SEMESTRE/ NO. TOTAL

DE CAPACITACIONES

REALIZADAS EN EL

SEMESTRE)

1 (NÚMERO)

 

  

Enfoque:  6. ENFOQUE GESTIÓN UNIVERSITARIA PARA LA EXCELENCIA ACADÉMICA                                       

Programa:  6.1 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO                                                                      

Subprograma:  6.1.1 DESARROLLO DEL CICLO DE VIDA DEL TALENTO HUMANO                                               

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

47



43 FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO AL

CIUDADANO EN LA UNIVERSIDAD

INDUSTRIAL DE SANTANDER EN EL

MARCO DEL MIPG (6140)

IDENTIFICAR LAS BRECHAS EXISTENTES EN LA GESTIÓN ACTUAL DE

LA UNIVERSIDAD, DISEÑAR ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL

MEJORAMIENTO CONTINUO Y ESTABLECER MECANISMOS DE

MEDICIÓN QUE GARANTICEN UNA EXPERIENCIA POSITIVA A

ESTUDIANTES, EGRESADOS, DOCENTES, ADMINISTRATIVOS Y DEMÁS

GRUPOS DE INTERÉS.

PLANEACION

54.000 FONDO DE

RENTAS

ESPECIALES

 7031

DIAGNÓSTICO DEL

ESTADO ACTUAL

ELABORADO

1 (NÚMERO)SECRETARIA GENERAL

PLAN DE ACCIÓN

PRESENTADO AL

COMITÉ INSTITUCIONAL

DE GESTIÓN Y

DESEMPEÑO

1 (NÚMERO)

VICERRECTORIA ACADEMICA GUÍA PARA LA

FORMULACIÓN DE LA

ESTRATEGIA ANUAL DE

SERVICIO AL

CIUDADANO

ELABORADA

1 (NÚMERO)

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA ESTRATEGIA ANUAL DE

SERVICIO AL

CIUDADANO

PRESENTADA AL

COMITÉ INSTITUCIONAL

DE GESTIÓN Y

DESEMPEÑO

1 (NÚMERO)

 

  

Subprograma:  6.1.2 GESTIÓN DE CONOCIMIENTO ORGANIZACIONAL                                                        

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE
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44 LINEAMIENTOS Y ACCIONES PARA LA

INCORPORACIÓN DE CRITERIOS DE

SOSTENIBILIDAD Y CAMBIO CLIMÁTICO

EN LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y

CONTRACTUAL DE LA UIS (6018)

IDENTIFICAR E IMPLEMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL

CUMPLIMIENTO DE LA ENMIENDA DE CAMBIO CLIMÁTICO EN LA

NORMA ISO 9001:2015, INCORPORANDO CRITERIOS DE

SOSTENIBILIDAD EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y

CONTRACTUALES DE LA UNIVERSIDAD.

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA 41.290 FONDO DE

RENTAS

ESPECIALES

 7858

INFORME DE

RESULTADO DE

REVISIÓN DOCUMENTAL

Y EL BENCHMARKING

REALIZADO

1 (UNIDAD)

DIVISION DE CONTRATACION DOCUMENTO DE

CLASIFICACIÓN DE

BIENES Y SERVICIOS

1 (UNIDAD)

DIVISION DE PLANTA FISICA DOCUMENTO DE

REQUERIMIENTOS

MÍNIMOS DE

CUMPLIMIENTO DE

GESTIÓN AMBIENTAL

APLICABLES A

PROVEEDORES

1 (UNIDAD)

EFICACIA DE LOS

PROGRAMAS

AMBIENTALES EN LA

UNIVERSIDAD.

60

(PORCENTAJE)

45 FORMULACIÓN DE LA METODOLOGÍA

PARA LA GESTIÓN DE PROYECTOS DE

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN DE

LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE

SANTANDER FASE II. (6169)

PROPONER LA METODOLOGÍA PARA LA GESTIÓN DE PROYECTOS DE

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN AL INTERIOR DE LA

UNIVERSIDAD, ATENDIENDO LOS LINEAMIENTOS DADOS POR EL

MINTIC, EN EL MARCO DE REFERENCIA DE ARQUITECTURA

EMPRESARIAL.

PLANEACION

0 LISTA DE LOS

COMPONENTES DE LA

FASE DE EJECUCIÓN,

SEGUIMIENTO Y

CIERRE.

1 (UNIDAD)DIVISION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Y LA COMUNICACION

DIAGRAMA DEL

PROCESO GENERAL

CON LAS FASES DE

FORMULACIÓN,

SEGUIMIENTO,

EJECUCIÓN Y CIERRE.

1 (UNIDAD)

METODOLOGÍA

DEFINIDA PRESENTADA

ANTE EL COMITÉ

INSTITUCIONAL DE

GESTIÓN Y DESEMPEÑO

O INSTANCIA QUE

CORRESPONDA.

1 (UNIDAD)

Programa:  6.2 GESTIÓN INSTITUCIONAL                                                                           

Subprograma:  6.2.2 MEJORAMIENTO DE PROCESOS                                                                      

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE
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Subprograma:  6.2.2 MEJORAMIENTO DE PROCESOS                                                                      

46 FORMULACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO

DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y

LA COMUNICACIÓN 2027-2030 (6167)

DEFINIR Y ESTRUCTURAR EL PLAN ESTRATÉGICO DE TECNOLOGÍAS

DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE LA UNIVERSIDAD

COMO EL PRIMER EJERCICIO DE ARQUITECTURA EMPRESARIAL

APLICADO AL PROCESO DE TI, ALINEADO CON EL PLAN DE

DESARROLLO INSTITUCIONAL Y LA NORMATIVA NACIONAL, QUE

PERMITA ARTICULAR LA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL CON LAS

CAPACIDADES TECNOLÓGICAS, MODELAR LA ARQUITECTURA

ACTUAL Y FUTURA DE LOS SERVICIOS Y PROCESOS DE TI, CERRAR

LAS BRECHAS IDENTIFICADAS Y ESTABLECER UN ESQUEMA DE

GOBERNANZA QUE ASEGURE LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL DE LA

UNIVERSIDAD HACIA 2030.

PLANEACION

0 MAPA DE RUTA 2027-

2030 DEFINIDO

1 (UNIDAD)

DIRECCION DE CERTIFICACION Y GESTION

DOCUMENTAL

DOCUMENTO

DEFINITIVO

PRESENTADO PARA

APROBACIÓN

1 (UNIDAD)

DIVISION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Y LA COMUNICACION
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PROYECTO

 

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

 

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE

47 FORMULACIÓN DEL PLAN ESTADÍSTICO

DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE

SANTANDER (6165)

FORMULAR EL PLAN ESTADÍSTICO DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL

DE SANTANDER, EN EL MARCO DE LA DIMENSIÓN DE INFORMACIÓN Y

COMUNICACIÓN DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y

GESTIÓN.

PLANEACION 0 CARACTERIZACIÓN DE

LA OFERTA

ESTADÍSTICA

1 (UNIDAD)

CARACTERIZACIÓN DE

LA DEMANDA

ESTADÍSTICA

1 (UNIDAD)

PLAN ESTADÍSTICO

ELABORADO

1 (UNIDAD)

48 IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE

DOCUMENTOS VITALES O ESENCIALES -

FASE 6 (6114)

ANÁLISIS DE INFORMACIÓN PARA ACTUALIZACIÓN DEL LISTADO DE

SERIES, SUBSERIES Y ACTIVOS DE INFORMACIÓN VITALES O

ESENCIALES DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER.

SECRETARIA GENERAL 0 PROPUESTA DE

LISTADO ACTUALIZADO

DE SERIES, SUBSERIES

Y ACTIVOS DE

INFORMACIÓN VITALES

O ESENCIALES

1 (NÚMERO)

DIRECCION DE CERTIFICACION Y GESTION

DOCUMENTAL

CIRCULAR INFORMATIVA

DEL LISTADO

ACTUALIZADO ENVIADA

1 (NÚMERO)

49 IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE

DOCUMENTOS ESPECIALES - FASE 6

(6149)

REALIZAR UN ANÁLISIS COMPLETO A LOS DIFERENTES TIPOS DE

SOPORTES IDENTIFICADOS POR LAS UNIDADES ACADÉMICO

ADMINISTRATIVAS PARA DETERMINAR LAS ACCIONES

ADMINISTRATIVAS Y TÉCNICAS NECESARIAS PARA SU CORRECTA

ORGANIZACIÓN Y CONSERVACIÓN

DIRECCION DE CERTIFICACION Y GESTION

DOCUMENTAL

0 PLAN DE ACCIÓN

ELABORADO

1 (UNIDAD)

ACTA DE COMITÉ

INSTITUCIONAL DE

GESTIÓN Y DESEMPEÑO

SOCIALIZANDO AVANCE

PROGRAMA EN SU FASE

VI

1 (UNIDAD)

PROYECTO

RESPONSABLE(S)

RECURSOS

INDICADOR - META
N° NOMBRE OBJETIVO VALOR

(Miles)

FUENTE
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