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1. Planteamiento del problema del seminario.  

Presentar el tema del seminario, la relevancia académica, científica o social. Definir el problema de 
investigación. 

2. Objetivos.  
Explicitar el objetivo general que se busca lograr con el seminario de investigación y los objetivos 
específicos: pasos concretos para alcanzar el objetivo general. 

3. Justificación.  
Razones de la elección del tema y los aportes esperados de cada uno de los participantes. Es 
importante explicar no solo por qué es importante el tema en general, sino por qué cada subtema 
aporta al conjunto. 

4. Estado de la cuestión (marco teórico breve).  
En este apartado es importante referenciar los principales antecedentes y estudios previos, así como 
los autores de referencia. 

5. Metodología.  
Explicitar como se desarrollará el seminario alemán, la forma de trabajo (discusión grupal, exposición 
de avances, crítica mutua), así como el método de análisis. En este apartado es fundamental que se 
presenten los subtemas y las lecturas que abordará cada estudiante (un subtema suele tener varias 
lecturas). Así mismo, se definen los roles que asumirá cada participante en las distintas sesiones.  

6. Cronograma.  
Fechas aproximadas de las sesiones del seminario, distribuidas en 16 semanas (tener en cuenta los 
tiempos establecidos para evaluación final del trabajo de grado).  

7. Bibliografía preliminar.  
Fuentes básicas que fundamentan el trabajo. 

 


