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1. Tabla de Contenido 
2. Lista de tablas 
3. Lista de figuras 
4. Resumen 
5. Abstract 
6. Introducción 
7. Identificación del contexto social y necesidad de intervención. 

Describir el contexto comunitario, institucional o grupal donde se desarrolló la práctica social. Definir 
la problemática social identificada y la necesidad de intervención. 
Justificar la importancia y pertinencia de la práctica social en el contexto del Trabajo Social y el impacto 
esperado en la población beneficiaria. 

8. Marco referencial (teórico y antecedentes). 
Fundamentar la práctica social desde teorías de las ciencias sociales (trabajo social, sociología, 
psicología comunitaria, desarrollo humano).  
Presentar antecedentes de investigaciones o proyectos sociales previos que respalden la pertinencia 
del trabajo. 

9. Objetivo general y específicos. 
Plantear los propósitos de la intervención social, tanto a nivel general como en metas concretas y 
medibles. 

10. Metodología. 

• Tipo de intervención social: diagnóstico participativo, plan de acción comunitario, 
acompañamiento institucional, ejecución y evaluación. 

• Métodos y técnicas de recolección de información: entrevistas, encuestas, grupos focales, 
observación participante, análisis documental. 

• Procedimientos de implementación: fases de la práctica, actores involucrados, 
cronograma. 

• Aspectos éticos. 
11. Ejecución. 

• Diagnóstico social. Presenta un análisis del contexto social, identificando problemáticas, 
actores sociales clave, recursos disponibles, fortalezas de la comunidad/institución y áreas 
de mejora. 

• Plan de acción social. Diseña la propuesta de intervención con estrategias sociales, 
actividades de integración comunitaria, promoción de derechos, fortalecimiento 
organizacional o acciones de prevención. 

• Resultados y evidencias. Expone los logros alcanzados, evidencias de las actividades 
realizadas (actas, fotografías, testimonios, registros), y un análisis crítico de los obstáculos 
y aprendizajes. 

12. Conclusiones. 
Reflexionar sobre la experiencia desarrollada en la práctica social.  
Presentar recomendaciones para futuras intervenciones y aprendizajes profesionales. 

13. Referencias bibliográficas. 

 


