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4. Resumen

5. Abstract

6.

Introduccién

7. ldentificaciéon del contexto educativo y necesidad de intervencién.

Describir el contexto educativo y definir la necesidad pedagdgica.

Justificar la importancia y pertinencia de la préctica docente en el contexto del Trabajo Social.

8. Marco referencial (Marco tedrico y antecedentes)

Fundamentar la practica docente a partir de una teoria educativa y/o de las ciencias sociales.
Presentar antecedentes de investigacion que permitan evidenciar una revision bibliografica de
otros trabajos que proponen soluciones al problema de intervencidn de la practica docente.

9. Obijetivo general y especificos

Plantear objetivos concretos y claros y coherentemente articulados, que se relacionen
directamente con la necesidad pedagdgica a intervenir.

10. Metodologia.

Indicar con claridad el tipo de intervencién realizado y su (disefio curricular, proyecto de aula,
elaboracién de material docente, aplicacién de nuevas tecnologias a la educacion).

Explicitar los procedimientos que llevd a cabo para aplicar la metodologia.

Incluir los aspectos éticos y los cuidados implementados para la practica docente.

1. Ejecucioén.

e Diagndstico de la asignatura. Describir analiticamente el contexto de la practica docente,
incluyendo el contexto educativo, caracteristicas del docente y su prdctica, las fortalezas
de su préctica, sus dreas de mejora y una valoracién de los resultados alcanzados versus
los objetivos de la asignatura.

e Plan de accidn. Presentar la propuesta de mejora, incluyendo las innovaciones pedagdgicas,
el uso de TIC, las estrategias de adaptacion a la diversidad, identificaciéon de necesidades
de formacidn del docente, seguimiento y evaluacién del plan, recursos, apoyos.

e Resultados y evidencias. Presentar los resultados alcanzados, contrastandolos con los
objetivos propuestos, y evidencia de las actividades realizadas. Analizar los logros y
obstaculos que se presentaron.

12. Reflexién pedagoégica y conclusiones: Reflexionar sobre la experiencia desarrollada,
contrastando con la perspectiva tedrica adoptada.

Presentar recomendaciones.
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