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Identificación del Trabajo de grado:
	Título:

	Estudiante (s):

	Fecha de recepción:

	Fecha de evaluación:



Evaluación cuantitativa del trabajo de grado
Para la evaluación cuantitativa la escala es de 0 a 5, use un solo decimal
	Aspectos formales (Hasta 0.2 punto)

	Tiene una extensión máxima de 80 páginas, en normas APA última edición, incluye: portada, Identificación del contexto social y necesidad de intervención, marco referencial, objetivos, metodología, resultados y referencias bibliográficas.
	 

	Identificación del contexto empresarial y necesidad de intervención. (Hasta 0.8 punto)

	Descripción de la realidad social en la empresa/institución. Identificación de necesidades o problemáticas sociales internas o externas a ser intervenidas
	 

	Objetivo general y específicos (Hasta 0.5 punto)

	Explica qué se busca lograr con la práctica y los pasos concretos para alcanzarlo.
	 

	Marco referencial (Hasta 1.0 punto)

	Incluye Marco teórico elaborado a partir de conceptos clave de Trabajo Social y las ciencias sociales; marco normativo sobre las políticas sociales, leyes, reglamentos y el Marco institucional en el que reseña de la entidad, su misión y el papel del trabajo social.
	

	Metodología (Hasta 0.5 punto)
	 

	Explica el tipo de práctica (intervención, investigación, acompañamiento) y las estrategias y técnicas (entrevistas, talleres, observación, etc.) usadas para alcanzar el objetivo. 
	 

	Desarrollo de la práctica (hasta 1.0 punto)
	

	Describe las actividades realizadas y los procesos de intervención o acompañamiento.
Expone los cambios o mejoras observadas en la institución, el impacto en la población beneficiaria y los logros frente a los objetivos planteados.
	

	Evaluación crítica (hasta 0.5 punto)
	

	Analiza las dificultades encontradas, las fortalezas y aprendizajes profesionales. Realiza recomendaciones para la entidad y futuros practicantes.
	

	Conclusiones (hasta 0.5 puntos)

	Reflexión final sobre el rol del Trabajador Social en el ámbito empresarial.
	

	Total (suma)
	



Evaluación cualitativa del plan de trabajo
	Fortalezas (aspectos positivos a resaltar)

	

	Recomendaciones (aspectos a mejorar)

	


Nombre del-a calificador-a ______________________Firma ________________

Aspectos a evaluar de la sustentación

	Claridad y dominio del tema (Hasta 2.0 punto)

	Demuestra manejo del tema y consistencia con lo presentado en documento escrito.
	

	Estructura lógica de la presentación (Hasta 1.0 punto)

	El contenido tiene secuencia lógica y es coherente.
	 

	Recursos audiovisuales y uso del tiempo (Hasta 1.0 punto)

	El material audiovisual está bien diseñado y sin errores ortográficos. Distribuyó adecuadamente el tiempo de exposición, de tal modo que presentó el contenido de forma completa y clara.
	 

	Claridad en el abordaje de las preguntas (Hasta 1.0 punto)

	Responde adecuadamente las preguntas planteadas. 
	

	Total (suma)
	 



Nombre del-a calificador-a ______________________Firma ________________
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