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REGLAMENTO DEL
PROFESOR




ACUERDO N° 63 DE 1994
POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL PROFESOR.

EL CONSE]JO SUPERIOR LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL
DE SANTANDER

EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALESYY,
CONSIDERANDO:

a. QUE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
SE ENCUENTRA EN UN PROCESO DE CAMBIO
Y MODERNIZACION DE SUS ESTRUCTURAS
ADMINISTRATIVAS Y ACADEMICAS A LA LUZ DE LA LEY 30
DE 1992.

b. QUE SEGUN ACUERDO N° 166 DE 1993 EMANADO DEL
CONSE]JO SUPERIOR, SE APROBO EL ESTATUTO GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER.

c. QUE SEGUN EL ARTICULO 21, LITERAL E) DEL ESTATUTO
GENERAL DE LAUNIVERSIDAD, ES FUNCION DEL CONSEJO
SUPERIOR EXPEDIR LOS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS DE
LA INSTITUCION.

d. QUE EL CONSEJO SUPERIOR SEGL'J,N ACUERDO N° 057
DE SEPTIEMBRE 7 DE 1994, APROBO LA REFORMA DE LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA UNIVERSIDAD.

e. QUEEL I9DESEPTIEMBRE DE 1992, SEGUN ACTAN®029, EL
CONSEJO ACADEMICO EMITIO CONCEPTO FAVORABLE
AL PROYECTO DE REGLAMENTO DEL PROFESOR,
DESPUES DE UN EXTENSO ANALISIS REALIZADO CON
LA PARTICIPACION DE LAS DIRECTIVAS, PROFESORES Y
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD.

ACUERDA:

ARTICULO . APROBAR EL REGLAMENTO DEL PROFESOR
DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER, SEGUN
DOCUMENTO ADJUNTO, EL CUAL FORMA PARTE INTEGRAL
DEL PRESENTE ACUERDO.



ARTICULO 2. DEROGAR LAS NORMAS Y DISPOSICIONES QUE
LE SEAN CONTRARIAS Y EN PARTICULAR EL ACUERDO N° 87
DEL 10 DE OCTUBRE DE 1990, EMANADO DE ESTE CONSEJO.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EXPEDIDO EN BUCARAMANGA, A LOS CINCO (05) DiAS DEL
MES DE OCTUBRE DE 1994.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR,

RAFAEL SERRANO SARMIENTO
REPRESENTANTE DEL GOBERNADOR DEPARTAMENTO DE
SANTANDER

LA SECRETARIA GENERAL,

LILIA AMANDA PATINO DE CRUZ



TIiTULO |

CAMPO DE APLICACION

ARTICULO I°. El reglamento del profesor rige las relaciones entre
la Universidad Industrial de Santander, que en adelante se llamara
la Universidad, y los profesores de la misma, de acuerdo con la
Constitucién y las leyes vigentes.

TiTULO I

PRINCIPIOS Y DEFINICIONES

ARTICULO 2°. El profesor de la Universidad Industrial de Santander
es la persona natural vinculada laboralmente a la instituciéon, como
empleado publico con régimen especial de acuerdo con la Ley y el
presente Reglamento, para desempenar y promover con excelencia,
funciones de docencia, investigacién y extensién, orientadas al logro
de la misién institucional.

ARTICULO 3°. La misién del Profesor de la Universidad es:

* Orientar a los estudiantes, en el proceso auténomo de su
formaciéon como hombres libres y ciudadanos responsables,
comprometidos con los principios democraticos, practicantes
de la tolerancia y de los deberes civicos, defensores de
los derechos humanos y de la unidad nacional y actores
dinamicos en los procesos de enriquecimiento, divulgaciéon y
reinterpretaciéon de la cultura.

* Desempenarse con excelencia en el ejercicio de la docencia,
la investigacién y la extensién, a partir de una sdlida base
humanistica, ética y cientifica.

* Ejercer Liderazgo en la tarea de interpretacién y explicacién
del devenir histérico de la humanidad y en la biusqueda de sus
opciones de desarrollo, aportando su concurso calificado frente
a los requerimientos y tendencias del mundo contemporaneo y



en especial en lo relacionado con los problemas del desarrollo
regional y nacional.

* Coadyuvar en el empefo institucional de acrecentar,
perfeccionar y difundir la cultura universal en sus diversas
manifestaciones.

* Participar en forma activa y permanente, con ejercicio pleno de
su espiritu critico, en la busqueda de la excelencia y la sabiduria
por la via del conocimiento.

ARTICULO 4°. Para el cumplimiento de su misién el profesor
debera:

* Procurar la universalidad de sus conocimientos y su generacién
y aplicacién imaginativa, creativa y critica.

*  Practicar con disciplina y discrecionalidad la autocritica y la
actitud ponderada de la critica.

* Asumir con pleno ejercicio de la libertad y la responsabilidad,
criterios y compromisos filoséficos, éticos, politicos y sociales.

ARTICULO 5°. La Universidad, como institucién de educacién
superior, reconoce y exalta ante si misma y ante la comunidad
nacional, la dignidad y preeminencia del profesor, que se expresa
mediante consenso libre y espontaneo de sus pares y de sus alumnos.



TITULO 11l

DE LA C,LASIFICACI(')N DEL PROFESOR SEGUN,EL TIPO
DE VINCULO CON LA UNIVERSIDAD Y SEGUN LA
DEDICACION LABORAL

Capitulo |
Clasificacion del profesor segtn el tipo de vinculo con la
Universidad

ARTICULO 6°. Segin el tipo de vinculo con la Universidad, los
profesores se clasifican como:

a. Profesor ocasional
b. Profesor ad- honorem
c. Profesor visitante

d. Profesor de carrera

ARTICULO 7°. Es profesor ocasional quien en forma transitoria
presta sus servicios como profesor a la Universidad, por un periodo
menor de un afo y con una dedicacién laboral de tiempo completo o
de medio tiempo definida en el articulo 14 del presente Reglamento.
Los profesores ocasionales no son empleados publicos ni trabajadores
oficiales; sus servicios seran reconocidos mediante Resolucion de
Rectoria y no gozaran del régimen prestacional previsto para estos
altimos.

ARTICULO 8°. Es profesor ad-honorem quien ejerce la docencia
en la Universidad sin vinculo laboral con la institucién y sin percibir
remuneracién alguna de ésta, pero con los deberes y derechos
establecidos en el presente Reglamento.

Para efectos de clasificacién se asimilara a la categoria que le
corresponderia si fuese profesor de carrera.



ARTICULO 9°. Para ser nombrado profesor ad-honorem, el
Director de la Escuela o Departamento presentara ante el Consejo
de Facultad una solicitud sustentada, la cual incluira la hoja de vida
del candidato. El Consejo de Facultad emitira un concepto al Rector,
quien decidira sobre la solicitud mediante una Resolucién en la cual se
hara constar el periodo académico y la dedicacién convenida. Copia
de la misma sera enviada al Profesor y a la Divisién de Recursos
Humanos.

ARTICULO 10°. Siun profesor ad-honorem solicita su incorporacion
a la carrera docente, esta se podra efectuar previo el cumplimiento
de todos los requisitos exigidos para la vinculacién de un profesor a
la Universidad. La calidad de profesor ad-honorem no constituye un
derecho para ser vinculado como profesor de carrera.

Si el profesor ad-honorem se vincula como profesor de carrera,
ingresara en la categoria que le corresponda segun la escolaridad, la
antigliedad y la produccién intelectual.

ARTICULO 11°. Profesor visitante es la persona vinculada
a otra Universidad, Centro de Investigacién o Institucién de
reconocido prestigio, quien reune los requisitos para ser profesor
de la Universidad y colabora con la institucién transitoriamente en
actividades docentes, investigativas o de extension.

ARTICULO 12°. Es profesor de carrera quien esté inscrito en el
escalafén docente de la Universidad, el cual se define y reglamenta
en el Titulo V del presente Reglamento.

Capitulo 11
Clasificacion del profesor segun la dedicacion laboral

ARTICULO 13°. Seglin la dedicacién laboral a la Universidad, el
profesor podra ser de dedicacién exclusiva, de tiempo completo, de
medio tiempo y de catedra.

ARTICULO 14°. La dedicacién laboral del profesor de tiempo
completo sera de cuarenta (40) horas semanales al servicio de la
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institucion. La dedicacion laboral de medio tiempo sera de 20 horas
semanales.

PARAGRAFO: La dedicacién laboral de un profesor puede ser
modificada de acuerdo con el siguiente procedimiento: el profesor
formulara una solicitud por escrito ante el Director de Escuela a la
cual se halle adscrito. El Director de Escuela presentara el caso y
su concepto ante el Consejo de Facultad, indicando las razones que
hacen necesaria la modificacién solicitada y la disponibilidad en la
planta de personal. El Consejo de Facultad emitira una recomendacién
al respecto, la cual sera enviada al Rector, quien resolvera sobre la
solicitud.

ARTICULO 15°. Profesor Catedra. Modificado por el Acuerdo del
Consejo Superior n.° 068 del 19 de septiembre de 2008, que aprobé
el Reglamento del Profesor de Cdtedra de la Universidad Industrial de
Santander.

ARTICULO 16°. La dedicacién exclusiva es un reconocimiento al
profesor por su dedicacién laboral a la institucién y por la calidad
excelente en el cumplimiento de su misiéon.

Un profesor de carrera podra solicitar el reconocimiento de la
dedicacién exclusiva, cuando cumpla con las siguientes condiciones:

a. Ser profesor de tiempo completo, inscrito en el escalafén
docente.

b. Tener una actividad docente por encima de la normal, segin lo
establecido en el Art. 31 de este Reglamento.

c¢. No desempefiar ninglin otro cargo publico ni privado, ni
dedicarse al ejercicio de la docencia, la investigacién o extension
en otras instituciones.

PARAGRAFO I: También se podra reconocer la dedicacién
exclusiva a los profesores que desempeiien cargos de direccién y
administracién académica o institucional y a quienes la Universidad
designe para desarrollar programas especificos de docencia,
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investigacion, extension o direccién, que impliquen laborar de
manera exclusiva para la institucion durante un periodo definido.

PARAGRAFO 2: El profesor a quien se le haya otorgado dedicacién
exclusiva, no podra recibir sobresueldo o bonificacién adicional por
desempeio de cargos administrativos dentro de la Universidad.

ARTICULO 17°. El procedimiento para otorgar la dedicacién
exclusiva a un profesor de carrera es el siguiente:

El profesor enviara una solicitud sustentada al Consejo de Facultad
por intermedio del Director de Escuela o Departamento. El Decano
presentara el caso y el concepto del Consejo de Facultad ante el
Consejo Académico. Este Consejo decidira al respecto mediante
acuerdo.

PARAGRAFO I: Al principio de cada periodo lectivo, el Consejo
Académico podra renovar el reconocimiento de la dedicacién
exclusiva, si se continan cumpliendo las condiciones que dieron
origen al mismo.

PARAGRAFO 2: El profesor podra renunciar a la dedicacién
exclusiva cuando lo considere conveniente.

ARTICULO 18°. La dedicacién exclusiva implica la asignacion de
un sobresueldo al profesor, asignacién que sera reglamentada por el
Consejo Superior.

ARTICULO 19°. En todos los casos, la dedicacién laboral del
profesor a la Universidad se establecerd de conformidad con las
normas legales vigentes.



TiTULO IV

ACTIVIDADES DOCENTES

Capitulo |
Definiciones

ARTICULO 20°. Para el cumplimiento de su misién el profesor de
la Universidad desarrollard actividades de docencia, investigacién,
extensién, administracién y direccién universitaria.

ARTICULO 21°. La docencia se desarrolla en forma directa e
indirecta. Las actividades de docencia directa incluyen:

a. Direccién de asignaturas
b. Consultoria, asesoria y tutoria a estudiantes

c. Ensefanza, direccion y supervision personal a grupos de estu-
diantes en laboratorios, talleres, campos deportivos, escenarios,
centros de practicas y demas lugares debidamente programados
por la Universidad.

d. Discusién, exposicion y analisis con participacién de estudiantes
y profesores en seminarios.

e. Direccién y calificacién de trabajos de grado

f.  Revista de pacientes, interconsultas, revisiéon de temas propues-
tos, consulta externa, intervenciones quirdrgicas y demas labo-
res asistenciales especificas en lugares debidamente autorizados
por la Universidad con participacién de estudiantes.

ARTICULO 22°. Todo profesor de carrera debera ejercer docencia
directa en cada periodo académico.

PARAGRAFO: Podran estar exentos de este deber quienes se
desempeiien en cargos cuya naturaleza exija dedicacion de tiempo
completo en el cumplimiento de las funciones que le son propias.

ARTICULO 23°. Las actividades de docencia indirecta incluyen:



a. Direccién de Centros de Investigacion

b. Participaciéon en Comités Curriculares y Académicos, Comités
Editoriales de Revistas y publicaciones técnicas y cientificas,
debidamente autorizados por la Universidad.

c. Participacién solicitada por la Universidad en proyectos de
reforma académica, administrativa, programas de extension,
educacién continuada y otros.

ARTICULO 24°. Las actividades de investigacién corresponden a la
direccién y participacién en proyectos de investigaciéon debidamente
inscritos, aprobados y vigentes en el CAIF de la Facultad respectiva o
en la Direccién General de Investigaciones de la Universidad.

ARTICULO 25°. La actividad docente del profesor tendra en cuenta
la responsabilidad de las Escuelas, Departamentos o programas con
los planes de investigacion, educacion continua y extension que éstos
atiendan dentro y fuera de la Universidad.

Capitulo Il
Intensidad de la actividad docente

ARTICULO 26°. La actividad docente se cuantifica en puntos de
actividad docente (PAD), de acuerdo con las ponderaciones que se
establecen en los articulos 28° a 30° de este reglamento.

ARTICULO 27°. Modificado por el Acuerdo del Consejo Superior N°
014 de marzo 21 de 2001. El nimero de asignaturas y cursos a cargo
de un profesor tendra los siguientes limites exigibles minimos:

a. Tresasignaturas diferentes durante un mismo periodo académico.

b. Cuatro cursos en un mismo periodo académico.

c. Dos asignaturas en el caso del profesor que dirija proyectos de
investigacion financiados por entidades externas a la Universidad.

d. Dos asignaturas y hasta tres cursos al profesor que tenga
proyectos de la Direccion de Investigacion de la Facultad (DIF).
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ARTICULO 28°. Para efectos de la cuantificacién de la actividad
docente, se asignara un (1) PAD por hora dedicada a cada una de las
actividades de docencia directa de los literales a, b, ¢, d, f, del articulo
21° de este reglamento.

PARAGRAFO: El numero de horas asignadas a consulta de
estudiantes sera igual a la mitad de las horas dedicadas a la direccién
de asignaturas tedricas. Para el caso de las actividades de los literales
¢, d, f, del articulo 21° de este reglamento, la consulta a estudiantes
se considera como parte de dichas actividades.

ARTICULO 29°. Para efectos de la cuantificacién de la actividad
docente en cada periodo académico, se asignaran las siguientes
ponderaciones por direccién de proyectos de grado, monografias y
tesis de posgrado:

a. Trabajos de grado y monografia: | PAD por la direccién de cada
trabajo.

b. Trabajos de grado en especializaciones médico quirlrgicas: 2
PAD por la direccién de cada trabajo.

c. Tesis de maestria: 3 PAD por la direccién de cada tesis

d. Tesis doctoral: 4 PAD por la direccién de cada tesis

PARAGRAFO: La direccion de escuela determinara, de acuerdo
con el profesor, el nimero de periodos académicos en los que se
hara este reconocimiento.

ARTICULO 30°. Para efectos de la cuantificacién de la actividad
docente en cada periodo académico, se asignaran las siguientes
ponderaciones por actividades de investigacién y docencia indirecta:

a. Direccién de proyectos de investigacién, durante el tiempo
previsto para su ejecucion:
— Financiadas por entidades externas, 4 PAD

—  Financiadas por los CAIF' de la Universidad, 3 PAD

I. Entiéndase Direcciones de Investigacién y Extension de las Facultades
(DIEF) creadas por el Acuerdo del Consejo Superior N° 073 de noviembre
28 de 2005. (ibidem).
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b. Co - direccién de proyectos de investigacion: 2 PAD por cada
proyecto, durante el tiempo previsto para su ejecucion.

c. Participacién regular en comités curriculares y académicos
debidamente autorizados por la Universidad: | PAD.

d. Direccién de comités editoriales de revistas y publicaciones
técnicasy cientificas: hasta2 PAD, dependiendo de la periodicidad
de la publicacién.?

e. Participacién regular en proyectos de extensién universitaria y
asesoria a entidades externas debidamente autorizada por la
Universidad y sin remuneracién adicional hasta 3 PAD.

f.  Participacién solicitada por la Universidad en proyectos de
reforma académica, administrativa, programas de extension,
educacioén continuada y otros hasta 2 PAD.

PARAGRAFO: El profesor recibira reconocimiento hasta por 2
proyectos de investigacion como maximo. El decano de la facultad
podra autorizar excepciones a este paragrafo de acuerdo con las
politicas institucionales.

ARTICULO 31°. Se define como nivel normal de intensidad de
actividad docente, referido a tiempo completo por cada periodo
académico, 20 a 22 PAD.

ARTICULO 32°. Modificado por el Acuerdo del Consejo Superior n.°
019 del 08 de abril de 2015. Las actividades que debe cumplir un
profesor durante cada periodo académico, seran establecidas de

acuerdo con el siguiente procedimiento:

2. El Acuerdo del Consejo Superior N° 078 de noviembre 28 de 2005 que
reglamenta la actividad institucional de publicaciones periddicas, establecié en
el Titulo IV capitulo Il, “Talento Humano” articulo 26 y s.s., el reconocimiento
que la universidad le hace a los docentes que participan en actividades
de Editor de publicaciones periédicas reconocidas por la universidad. El
reconocimiento que la universidad hace a los docentes que participan como
miembros en las actividades del Comité Editorial de publicaciones periddicas
reconocidas por la Universidad se encuentra reglamentado en el articulo 27
del Acuerdo del Consejo Superior N° 078 de noviembre 28 de 2005.



a. El profesor ingresara en el médulo para el registro de la actividad
académica, verificara las actividades docentes que le muestra el
sistema y registrara el horario semanal para cada una de ellas.

b. Al finalizar el registro, el profesor enviara por medio del
sistema la programacién de actividades a la direcciéon de
escuela o departamento segln corresponda, quien verificara el
cumplimiento de la normatividad institucional sobre la asignacién
de la actividad docente, registrara su visto bueno y enviara al
decano de la facultad.

c. El decano de la facultad verificara el cumplimiento de la
normatividad institucional sobre la asignacién de la actividad
docente, dara fin al proceso con la aprobacién definitiva de la
misma, y lo aprobado se considerara norma de trabajo para
todos los efectos.

d. Enelcasodel CEDEDUISydel IPRED, ladireccién de CEDEDUIS
o a la subdireccién académica del IPRED, segln corresponda,
quien verificara el cumplimiento de la normatividad institucional
sobre la asignacién de la actividad docente y la aprobara
definitivamente, considerandose norma de trabajo para todos
los efectos.

PARAGRAFO I°. Durante las verificaciones realizadas por la
direccién de escuela, de departamento, direccion de CEDEDUIS
o la subdireccién académica del IPRED, se podran solicitar ajustes
al profesor, quien una vez realizados, debera enviarlos nuevamente
para verificacion y aprobacion.

PARAGRAFO 2°. Cuando la actividad docente aprobada de un
profesor, sufra alguna variacion durante un semestre en curso,
es responsabilidad del profesor ingresar en el sistema y registrar
una nueva actividad docente con los cambios que se presentaron.
Esta nueva actividad docente debera surtir el procedimiento de
verificacién y aprobacién de que trata el presente articulo.

PARAGRAFO 3°. Modificado por el Acuerdo del Consejo Superior n.°
003 del 23 de febrero de 2018. El plazo maximo para el registro de
las actividades de los profesores en el médulo para el registro de la
actividad académica, sera hasta la finalizacién de la primera semana
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de haber iniciado las clases del respectivo periodo académico de
pregrado, segln las fechas establecidas en el calendario académico.

Cuando dentro de la actividad académica del profesor se incluyan
actividades a desarrollar en programas de posgrado, el plazo méaximo
para el registro de actividades de los profesores en el médulo
correspondiente sera hasta la finalizacién de la primera semana de clases
del periodo académico que inicie mas tarde (pregrado o posgrado).

PARAGRAFO 4°. Modificado por el Acuerdo del Consejo Superior n.°
003 del 23 de febrero de 2018. El plazo maximo para la aprobacién
definitiva de las actividades de los profesores en el médulo para el
registro de la actividad académica, serd hasta la finalizacién de la
tercera semana de haber iniciado las clases del respectivo periodo
académico de pregrado, segun las fechas establecidas en el calendario
académico.

Cuando dentro de la actividad académica el profesor incluya
actividades a desarrollar en programas de posgrado, el plazo
maximo para la aprobacién definitiva de las actividades en el médulo
correspondiente sera hasta la finalizacién de la tercera semana de
clases del periodo académico que inicie mas tarde (pregrado o
posgrado).

PARAGRAFO 5°. La Vicerrectoria Académica se encargara de
realizar el seguimiento al cumplimiento del plazo sehalado en el
procedimiento que trata el presente articulo.

PARAGRAFO 6°. Para efectos de realizar este procedimiento, es
responsabilidad de los administradores de los sistemas de origen
de los cuales se alimenta el médulo para el registro de la actividad
académica, mantenerlos actualizados y apoyar a los profesores en los
ajustes que sean requeridos.

Los sistemas de origen que alimentan el médulo para el registro de la
actividad académica, son:

a. Sistema de informaciéon académico de pregrado el cual se
alimenta por la direccién de escuela, direcciéon de departamento
o coordinacién de programa IPRED.
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b. Sistema de Informacién académico de posgrados: el cual se
alimenta por la coordinacién de los programas de posgrado.

c. Mbddulo de trabajos de grado: es alimentado por la direccién de
escuela o la coordinacién de los programas de posgrado, segin
la naturaleza del programa.

d. Sistema de informacién de recursos humanos: es administrado
por la Divisiéon de Gestién de Talento Humano y en el caso de
los comités es alimentado por la unidad donde se encuentra
adscrito cada comité.

e. SIVIE-Sistemade Informacién de laVicerrectoria de Investigacién
y Extensién-: administrado por la Vicerrectoria de Investigacién
y Extensién, es alimentado por la VIE, previa aprobacién de esta
Vicerrectoria, seguin los tramites por ellos establecidos y segtn la
informacién proporcionada por los directores de los proyectos.

PARAGRAFO 7°. En el caso de la participacién de los profesores en
actividades de docencia indirecta, estas deberan estar debidamente
oficializadas de acuerdo con la reglamentacién de la Universidad, y
en todo caso la participacién de un profesor en las mismas debera
estar establecida por las autoridades competentes de la Universidad.

ARTICULOS 33° A 38°. Derogados por el Acuerdo del Consejo
Superior n.° 046 del 29 de octubre de 2021, por el cual se expide el
reglamento para la seleccion de profesores en la Universidad.’

Capitulo 11
Escalafon Docente

ARTICULO 39°. El escalafén docente es el ordenamiento por
categorias de los profesores de la Universidad, atendiendo a los
méritos alcanzados por escolaridad, experiencia docente calificada y
produccién intelectual en el campo profesional o del saber en el cual
se desempena en la Universidad.

3. Dicha reglamentacién se hace extensiva a la seleccién de profesores
para el Centro para el Desarrollo de la Docencia, CEDEDUIS, conforme a
lo establecido en el Acuerdo del Consejo Superior n.° 041 del |5 de agosto
de 2014.
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ARTICULO 40°. Modificado y adicionado por el Acuerdo del Consejo
Superior N° 095 de diciembre 12 de 2005. El escalafén docente de la
Universidad comprende las siguientes categorias:

Profesor auxiliar

a
b. Profesor asistente

Profesor asociado

(8]

d. Profesor titular

PARAGRAFO |: Todo profesional que se vincule como profesor
a la UIS quedara ubicado en la categoria del escalafén docente
que corresponda, acorde con su nivel de escolaridad, produccién
intelectual, experiencia profesional, y el acumulado de los requisitos
establecidos para las categorias precedentes, en cumplimiento de la
normatividad vigente.

PARAGRAFO 2: El profesor de carrera hara el transito secuencial
por las categorias del escalafén docente hasta la de profesor titular,
desde la categoria asignada a su ingreso conforme a las normas de la
Universidad, vigentes al momento de su vinculaciéon.

PARAGRAFO 3: Para reconocer la categoria a un profesor
recién vinculado, debe acreditar la escolaridad exigida por la
reglamentacién de la universidad para la categoria, los puntos de
produccién intelectual establecidos como requisito para la categoria
correspondiente, como también la produccién intelectual exigida en
las categorias anteriores dentro del escalafén de la UIS, la experiencia
profesional y docente en intensidad y duracién, contemplada por los
reglamentos institucionales para la categoria establecida, asi como la
requerida para las anteriores.

PARAGRAFO 4: Las certificaciones acreditadas por el profesor
en proceso de vinculacién, asi como su produccién intelectual
seran evaluadas por las dependencias y con las reglamentaciones
establecidas por la universidad para tal fin, como se hace en el caso
del profesor ya vinculado.
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PARAGRAFO 5: Adicionado por el Acuerdo del Consejo Superior
n.° 006 del 19 de febrero de 2010. Para efectos de la asignacién
de categoria en el escalafén docente para la vinculacién de un
profesional como profesor de planta de la UIS, también se tendra
en cuenta la productividad académica que se presente y que esté
considerada en la modalidad de bonificacion, generada en los Ultimos
tres (3) afos, previos a su vinculacién a la Universidad, sin que ello
genere reconocimiento econémico diferente al que se asigne por la
categoria alcanzada.

PARAGRAFO 6: La formacién docente exigida al profesor durante
el periodo de prueba, sera suficiente para cumplir los requisitos de
participacién en procesos de mejoramiento en las competencias
para la docencia universitaria, exigidos en el articulo 5° del Acuerdo
Superior No. 095 de diciembre 12 de 2005.

ARTICULO 41°. Derogado por el Acuerdo del Consejo Superior N° 040
del 07 de octubre de 202 1. Por el cual se aprueba el reglamento para el
periodo de prueba del personal docente de la Universidad Industrial de
Santander.

ARTICULO 42°. Para el ascenso de un profesor en el escalafén,
se tendra en cuenta la produccién intelectual que esté directamente
relacionada con su campo de desempeno como docente en la
institucion y los resultados de la evaluacién del desempeno docente.

ARTICULO 43°. Las condiciones y requisitos de ascenso en el
escalafén docente seran reglamentadas por el Consejo Superior. El
Consejo Superior, mediante Acuerdo N° 095 de diciembre 12 de 2005,
establecié el siguiente procedimiento:

|°: Establecer el siguiente sistema para ascender en el escalafén
docente en la Universidad Industrial de Santander.

2°. Para ascender de la categoria de profesor auxiliar a profesor
asistente se requiere:

a. Acreditar desempefio meritorio durante por lo menos dos
(2) anos como profesor auxiliar.
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b. Acreditar un puntaje minimo por produccién intelectual en
calidad de profesor auxiliar de cinco (5) puntos.
c. Poseer titulo de posgrado.

3°. Para ascender de la categoria de profesor asistente a profesor
asociado se requiere:

a. Acreditar desempefio meritorio durante por lo menos tres
(3) anos como profesor asistente.

b. Acreditar un puntaje minimo por producciéon intelectual en
calidad de profesor asistente de veinte (20) puntos.

4°. Para ascender de la categoria de profesor asociado a profesor
titular se requiere:

a. Acreditar desempefio meritorio durante por lo menos
cuatro (4) afnos como profesor asociado.

b. Acreditar un puntaje minimo por produccién intelectual en
calidad de profesor asociado de cuarenta (40) puntos, de los
cuales por lo menos veinte (20) deben haber sido asignados
por uno o mas de los siguientes conceptos definidos en el
reglamento de produccién intelectual:

— Investigacion

— Publicaciones internacionales
—  Produccién de libro texto

—  Produccién artistica

— Patentes y distinciones meritorias, nacionales e
internacionales otorgadas en reconocimiento a la produccién
intelectual acreditada por el profesor.

c. Poseer minimo titulo de maestria.

5°. Para cambiar de categoria en el escalafén docente, se requiere
acreditar la participacion en procesos de mejoramiento en las
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competencias para la docencia universitaria, mediante la realizacién
de una de las siguientes actividades:

a. Proyectos de investigaciéon educativa, registrados en la
direccién de investigaciones de la facultad o en la direccién
general de investigaciones, debidamente concluidos y
evaluados.

b. Participacién en programas de cualificaciéon o formacion
pedagégica.

c. Participaciéon en grupos de reflexion con propuestas
pedagégicas que hayan demostrado el mejoramiento del
aprendizaje en una asignatura o bloques de asignaturas, y

d. Realizacién de trabajos con aportes significativos al
mejoramiento de la docencia en la universidad.

PARAGRAFO |°: Para efectos del reconocimiento de programas
de cualificacién o formacién pedagdgica de que trata el literal b), el
profesor debera acreditar un minimo de sesenta (60) horas, realizadas
en la UIS o en una universidad par.

PARAGRAFO 2°: E| Centro para el Desarrollo de la Docencia en
la UIS -CEDEDUIS-, sera el encargado del tramite para evaluar la
pertinencia, la aplicabilidad o el impacto de los aportes de los trabajos
realizados y referidos en los literales, c) y d). Dicha evaluacién sera
realizada por dos (2) pares, uno de los cuales sera externo a la
universidad; el Consejo Académico reglamentara los criterios de
evaluacién y el puntaje minimo exigible para su aceptacién.

6°. El ascenso en el escalafén docente de los profesores que no
se acogieron al Decreto 1444 de 1992, contindan rigiéndose por
el Acuerdo del Consejo Superior No. 088 de octubre 10 de 1990;
excepto en lo pertinente a lo normado en el articulo 5° del presente
acuerdo.

ARTICULO 44°. La solicitud de ascenso en el escalafén docente sera
presentada por el interesado la direccion de escuela, que luego de
verificar el cumplimiento de todos los requisitos, la remite al consejo
de facultad para su concepto. El decano presenta lo actuado ante el
Consejo Académico, el cual resuelve sobre la solicitud de ascenso.
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ARTICULO 45°. El ascenso en el escalafén docente tendra vigencia
a partir del primer dia del mes siguiente a la fecha de su aprobaciéon
por parte del Consejo Académico.

Capitulo IV
De la estabilidad o tenencia segun la categoria en el
escalafon docente

ARTICULO 46°. La categoria en el escalafén docente es un
reconocimiento que la Universidad hace al profesor por su desarrollo
como tal. Dicho reconocimiento se refleja en la estabilidad conferida,
en las funciones asignadas y en la asignacién de salarios.

ARTICULO 47°. Los profesores de carrera estan amparados por el
régimen especial previsto en la Ley y aunque son empleados publicos,
no son de libre nombramiento y remocién, salvo durante el periodo
de renovacién de la tenencia establecido en este reglamento.

ARTICULO 48°. Los profesores de carrera tienen derecho a los
siguientes periodos de estabilidad o tenencia seguin su categoria:

a. El Profesor Auxiliar por periodos sucesivos de dos (2) anos
calendario.

b. El Profesor Asistente por periodos sucesivos de tres (3) afos
calendario.

c. El Profesor Asociado por periodos sucesivos de cuatro (4) afios
calendario.

d. El Profesor Titular por periodos sucesivos de cinco (5) afios
calendario.

ARTICULO 49°. Se establece el siguiente procedimiento de
evaluacién de la tenencia del profesor:

a. El consejo de escuela analizara los resultados de las evaluaciones
del profesor durante toda su permanencia en la Universidad,
su produccién intelectual y su avance en la carrera docente.
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Con base en lo anterior, el consejo de escuela formulara una
recomendacién de renovacién o no renovacion de la tenencia,
mediante acta firmada por sus integrantes. La direccion de
escuela notificara acerca del resultado de la evaluacién de la
tenencia al profesor interesado.

b. En caso de no estar conforme con el resultado, el profesor
podra apelar ante el consejo de facultad, allegando las pruebas
que considere pertinentes, dentro de los siguientes siete (7)
dias calendario. El consejo de facultad resolvera la apelacién
solicitada.

c. El decano enviara toda la documentacién al Rector.

d. El Rector, con base en lo actuado, decidira sobre la renovacién
de la tenencia del profesor..

PARAGRAFO: El Director de Escuela debera iniciar el proceso de
evaluacion de la tenencia con una anterioridad no menor a seis meses
de la fecha de vencimiento.

ARTICULO 50°. Si con anterioridad no inferior a un (1) mes a la
fecha del vencimiento del periodo de estabilidad que otorga cada
categoria del escalafén docente, la institucion no manifestare a cada
profesor su decisién de dar por terminada la relacién laboral, ésta
continuara vigente por un nuevo periodo.

Capitulo V
De las funciones asignadas al profesor segun su categoria en
el escalafon docente

ARTICULO 51°. Sin perjuicio de la libre iniciativa personal, la
Universidad establece un marco de opciones para el desempeno del
profesor en diferentes actividades, segiin su categoria en el escalafén
docente.

ARTICULO 52°. Al profesor en las categorias de auxiliar y asistente
le compete participar en actividades de perfeccionamiento docente,
docencia directa e indirecta, investigacién y extension.
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ARTICULO 53°. Al profesor en la categoria de asociado, ademas
de las funciones de docencia directa e indirecta, investigacién y
extension, le compete participar y dirigir actividades de planeacién
curricular, asesoria académica a los profesores de menor experiencia
y desempenfar los cargos de representacion profesoral y direccion
académica y administrativa previstos en el Estatuto General y los
reglamentos de la Universidad.

ARTICULO 54°. Al profesor en la categoria titular, ademas de las
funciones asignadas como profesor asociado le compete servir de
consultor de la institucién en la definicion de politicas generales y de
maximo exponente de la produccién cultural, cientifica y tecnolégica
de la Universidad ante la comunidad nacional e internacional.

TITULOV

DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESOR

Capitulo |
De los derechos

ARTICULO 55°. Son derechos del profesor:

a. Elejercicio de las libertades ciudadanas, los derechos del hombre
y las garantias constitucionales.

b. Elejercicio de lalibertad de catedra, de ensefanzay aprendizaje,
de opinién, de credo, de asociacién y de expresién, de acuerdo
con la Ley y los reglamentos de la institucién

c. El ejercicio de los derechos y las garantias que otorgan las leyes
y los reglamentos de la institucién, segun el tipo de vinculo con la
Universidad y segun la categoria en el escalafén docente.

d. Presentar a las autoridades académicas y a los representantes de
los profesores ante los organismos de gobierno de la Universidad,
opiniones, inquietudes y propuestas sobre la orientacién, los
planes de desarrollo y la marcha académica y administrativa de la
Universidad, y recibir de estos la atencién requerida.
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Solicitar informacién relacionada consigo mismo o sobre
aspectos administrativos y académicos de la Universidad,
contenidos en documentos publicos de la Institucién, y recibir
respuesta oportuna a dichas solicitudes, de acuerdo con la ley y
los reglamentos.

Participar en programas de actualizacién de conocimientos y
perfeccionamiento académico, humanistico, cientifico, técnico y
artistico, de acuerdo con los planes y politicas de la Institucién y
los intereses del profesor.

Participar y usufructuar de la produccién intelectual en materia
de propiedad industrial y derechos de autor, en las condiciones
que prevean las leyes y los reglamentos de la Institucién.

Disponer de los medios de infraestructura necesarios para la
realizacién de la actividad académica, en condiciones de calidad,
eficiencia, seguridad laboral y bioseguridad, haciendo el mejor
uso de los recursos institucionales.

Solicitar y recibir apoyo institucional para la presentacién de
propuestas debidamente elaboradas de investigacién y extension,
ante organismos externos a la Universidad.

Ascender en el Escalafén docente dentro de las condiciones que
estipulen las normas pertinentes.

Elegir y ser elegido en los cargos que corresponden a los
profesores de acuerdo con el Estatuto General y los reglamentos
de la Universidad.

Ser designado en los cargos de direccién académica y
administrativa de acuerdo al Estatuto General y los reglamentos
de la Universidad.

Recibir el respeto de todos los miembros de la comunidad
universitaria y de la preeminencia que la Institucién le reconoce,
derivados del ejercicio de la actividad docente y de los méritos
académicos alcanzados.

Recibir oportunamente la remuneracién, los beneficios del
bienestar universitario y el reconocimiento de las prestaciones
sociales y las vacaciones que le corresponden, al tenor de las
leyes y normas vigentes.
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Recibir informacién actualizada sobre las novedades que afecten
su régimen de remuneracién mensual.

Derogado por el Acuerdo del Consejo Superior N° 056 de octubre 9
de 2000. Respecto a los Trabajadores Oficiales de la Universidad la
exencién de matriculas para esposo(a), compariero(a) permanente,
hijos y hermanos no emancipados de éstos se regiran por lo
establecido en la Convencién Colectiva vigente.

Participar y disfrutar de los incentivos para el personal docente
de que trata este reglamento, y en particular del afio sabatico y
de las licencias y permisos, de acuerdo con las normas vigentes.

Contar con la garantia del debido proceso en todos los actos
administrativos.

Capitulo Il
De los deberes

ARTICULO 56°. Son deberes del profesor:

a.

Cumplir las obligaciones que se derivan de la Constitucién y las
Leyes de la Republica, y del respeto a los derechos humanos.

Cumplir su compromiso con la misién institucional y con su
propia misién como profesor de la Universidad.

Desempefar con responsabilidad, cumplimiento, eficiencia,
calidad, seguridad laboral y bioseguridad, las actividades que
le sean asignadas y las funciones inherentes a su cargo y a su
categoria en el escalafén docente.

Realizar con justicia y equidad las evaluaciones académicas
reglamentarias a los estudiantes de la Universidad y dar a
conocer oportunamente, a la Institucion y a los estudiantes, los
resultados de las mismas.

Participar en actividades académicas, de evaluacién del
desempeino docente y de evaluacién institucional, cuando sea
requerido por la direccién de escuela, de departamento, o el
decano de facultad.

Observar conducta, actitudes y normas éticas acordes con la
dignidad, preeminencia y respetabilidad del ejercicio docente.
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g. Contribuir con el ejercicio de sus funciones docentes, al buen uso,
a la guarda y al engrandecimiento del nombre y del patrimonio
cultural, cientifico, técnico, social y fisico de la Universidad.

h. Participar en actividades de perfeccionamiento docente y
capacitacién profesional, de acuerdo con las politicas y planes
institucionales y los intereses del profesor.

i.  Cumplir con los compromisos y responsabilidades adquiridos
con el apoyo institucional, ante terceros y ante organismos
externos a la Universidad, en proyectos de investigacién, de
docencia, de extensién y de servicio.

j-  Respetar los derechos de produccién intelectual en materia de
propiedad industrial y derechos de autor, que le correspondan a
la Universidad o a terceros, de acuerdo con la ley y las normas
institucionales.

TiTULO VI

DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

ARTICULO 57°. La evaluacién del desempefio docente hace parte
del proceso de evaluacién institucional y se concibe como un sistema
de apreciacién de la calidad del trabajo del profesor en el cargo y de
su potencial de desarrollo.

ARTICULO 58°. El Consejo Académico establecera las politicas
generales de evaluacién del desempefio docente y la reglamentacién
respectiva en cuanto a los entes encargados de realizar el proceso,
los periodos de evaluacién, los procedimientos y los instrumentos
para realizarlo.

ARTICULO 59°. El profesor participara en la evaluacién de su
desempefo y en el proceso de evaluacién institucional, y debera ser
informado oportunamente acerca de los resultados.

ARTICULO 60°. Los resultados de la evaluacién del desempefio
docente se tendran en cuenta en el ingreso y ascenso en el escalafén
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docente, en la evaluacién de la tenencia, en el otorgamiento de
estimulos y distinciones y en la formulacién de politicas de correccién
y mejoramiento de su desempefo.

PARAGRAFO: La evaluacién del desempeiio docente es condicion
necesaria para el tramite de los eventos referidos en este articulo.

ARTICULO 61°. Los resultados de la evaluacion del desempefo
docente seran analizados por los consejos de escuela, de facultad y
Académico para la formulacién de politicas y planes de desarrollo y
perfeccionamiento académico a nivel institucional.

TiTULO VII

DE LOS ESTIMULOS A LA ACTIVIDAD DOCENTE

Capitulo |
Perfeccionamiento y actualizacion

ARTICULO 62°. El profesor de la Universidad tiene derecho a
participar en programas de estudios avanzados, actualizaciéon de
conocimientos, perfeccionamiento docente y desarrollo humanistico,
cientifico, técnico o artistico, de acuerdo con los planes y politicas
institucionales y con sus propios intereses.

ARTICULO 63°. Los planes generales de perfeccionamiento docente,
seran elaborados con base en los programas presentados por los
consejos de facultad y seran aprobados por el Consejo Académico.
Estos incluiran areas tematicas de desarrollo, cuantificacion de
necesidades, prioridades, cronogramas y presupuesto.

La Universidad apropiara una partida adecuada para su financiamiento
en el Programa Anual de Gestion y Desarrollo Institucional.

ARTICULO 64°. Para atender las necesidades de perfeccionamiento
y actualizacién, la Universidad podra otorgar a cada profesor
comisiones para adelantar programas académicos en la misma
Universidad, en otras universidades o instituciones de reconocido
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prestigio o en eventos académicos de interés cientifico, técnico o
cultural, en el orden nacional o internacional.

Capitulo Il
De las distinciones académicas

ARTICULO 65°. Es deber de la Universidad exaltar los méritos
de sus profesores de carrera, para lo cual establece las siguientes
distinciones académicas:

a. Profesor distinguido
b. Profesor emérito

c. Profesor laureado

ARTICULO 66°. El reconocimiento de profesor distinguido
podra ser otorgado por el Consejo Académico, al profesor que
haya sobresalido en el ambito universitario por sus contribuciones
especificas a la ciencia, el arte, la tecnologia, el desarrollo curricular o
el desarrollo académico institucional.

ARTICULO 67°. El reconocimiento de profesor emérito podra
ser otorgado por el Consejo Académico, al profesor jubilado que
haya sobresalido en el ambito nacional o internacional por sus
contribuciones especificas a la ciencia, el arte, la técnica o la educacién
superior.

ARTICULO 68°. El reconocimiento de profesor lauread podra
ser otorgado por el Consejo Académico, al profesor que se haya
desempenado meritoriamente como profesor titular por un periodo
no menor de cinco afos y haya acreditado un puntaje de produccién
intelectual seglin lo establecido en reglamento especial, realizados
en calidad de profesor titular, en las modalidades de investigacion,
publicaciones cientificas en revistas internacionales de edicién
periddica, produccién de libros de texto o patentes.

ARTICULO 69°. El reconocimiento a que se haga merecedor un
profesor, se hara constar en un acuerdo del Consejo Académico y en
un diploma que sera entregado al profesor en acto académico solemne.
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TiTULO VIII

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Capitulo |
Generalidades

ARTICULO 70°. Las situaciones administrativas en las que puede
encontrarse un profesor de tiempo completo o de tiempo parcial,
son las siguientes:

En servicio activo

En licencia

En permiso

En comisién

En ejercicio de funciones de otro empleo, por encargo
En vacaciones

En servicio militar

S0 ™m0 a0 oW

En periodo sabatico

Suspendido en el ejercicio de sus funciones

El régimen general de situaciones administrativas para los empleados
publicos es aplicable a los profesores, con las excepciones especiales
que le corresponden a su condicién de tal.

Capitulo 1l
Del servicio activo

ARTICULO 71°. Un profesor se encuentra en servicio activo,
cuando ejerce las funciones del cargo para el cual ha tomado
posesion; también lo estd cuando al tenor de los reglamentos
ejerce temporalmente funciones adicionales de administracién o de
extension, sin hacer dejacién del cargo del cual es titular.
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Capitulo 1l
De la licencia

ARTICULO 72°. Un profesor se encuentra en licencia cuando
transitoriamente y por un término definido, se separa del ejercicio
de su cargo, por solicitud propia, por enfermedad o por maternidad.

ARTICULO 73°. Los profesores tienen derecho a licencia ordinaria
por expresa solicitud, sin remuneracién, hasta por sesenta (60) dias
al afo, continuos o discontinuos. Si ocurre justa causa a juicio de la
autoridad nominadora, la licencia podra prorrogarse hasta por treinta
(30) dias mas.

ARTICULO 74°. Las licencias ordinarias seran concedidas por el
Rector de la Universidad, previo concepto del jefe inmediato del
profesor solicitante.

ARTICULO 75° Cuando la solicitud de licencia ordinaria no
obedezca a razones de fuerza mayor o de caso fortuito, la autoridad
nominadora decidira sobre la oportunidad de concederla, teniendo
en cuenta las necesidades del servicio.

ARTICULO 76°. La licencia no puede ser revocada, aunque puede
en todo caso ser renunciada por el beneficiario.

ARTICULO 77°. Al concederse una licencia ordinaria, el profesor
podra separarse inmediatamente del servicio, salvo que en el acto
que la otorgue se fije fecha diferente, o se sefnale condicién.

ARTICULO 78°. El tiempo de licencia ordinaria y el de su prérroga
no son computables como tiempo de servicio para ningln efecto.

ARTICULO 79°. Las licencias por enfermedad o por maternidad se
regiran por las normas sobre seguridad social.

ARTICULO 80°. El profesor debera reincorporarse al ejercicio de
sus funciones al dia siguiente de la fecha de vencimiento de la licencia
o su prérroga, en la categoria del escalafén y con el salario que le
corresponden.
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Capitulo IV
Del permiso

ARTICULO 81°. Cuando medie justa causa, el profesor podra
solicitar por escrito permiso remunerado hasta por tres (3) dias
habiles.

PARAGRAFO: Corresponde a la direccién de escuela o
departamento autorizar permiso por un () dia y al decanato de la
facultad hasta por tres (3) dias, previo concepto de la direccién de
escuela respectiva.

Capitulo V
De la comision

ARTICULO 82°. Un profesor se encuentra en comisién cuando por
disposicion de la Universidad ejerce temporalmente las funciones
propias de su cargo o conexas con éste, en lugares diferentes de la
unidad académica a la cual estd adscrito. La comisién no rompe ni
interrumpe el vinculo laboral con la institucién.

ARTICULO 83°. De acuerdo con la ley, las comisiones se pueden
otorgar para:

a. Ejercer funciones propias del cargo en lugar diferente a la sede
de la unidad académica a la cual se esta adscrito, con el objeto
de cumplir misiones especificas conferidas por la Universidad,
asistir a reuniones, conferencias, cursillos, seminarios, congresos
o para realizar visitas que interesen a la Institucién.

b. Adelantar estudios de capacitacién y de especializacién.

c. Desempenar un cargo de libre nombramiento y remocion
dentro de la Universidad, o fuera de ella en un empleo publico.
Esta comisién es Gnicamente para los profesores de carrera.

d. Atender invitaciones de gobiernos extranjeros, de organismos
internacionales o de instituciones privadas en el exterior.
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ARTICULO 84°. Las comisiones dentro o fuera del pais, cuya
duracion sea inferior a seis (6) meses, las autorizaran conjuntamente
la Vicerrectoria Académica y el decano de facultad, previo concepto
del consejo de escuela a la cual pertenece el profesor.

ARTICULO 85°. Las comisiones cuya duracién sea mayor a seis (6)
meses, seran autorizadas por el Rector, previo concepto del consejo
de escuela y el decano de la facultad a la cual esta adscrito el profesor
que la solicita.

ARTICULO 86°. El profesor autorizado para realizar comisién de
estudio o de servicio, tendra derecho a seguir recibiendo el sueldo, las
primas y las prestaciones que devengaba al momento de otorgarsele
la comisién, y tendra asi mismo derecho a los ajustes salariales que en
forma general se aprueben para el personal docente.

ARTICULO 87°. La Universidad otorgara al profesor el pasaje
aéreo en clase econémica de ida y regreso al sitio donde realizara la
comision, siempre y cuando dicho pasaje no sea otorgado por otra
institucion.

ARTICULO 88°. Cuando la Universidad requiera internamente
los servicios de tiempo completo de un profesor para desempenar
un cargo de libre nombramiento y remocién, podra nombrarlo en
comision, sin pérdida de los derechos que derivan de su ubicacién
en el escalafén.

Terminada la comisién, el profesor debera reintegrarse a su respectiva
unidad académica.

ARTICULO 89°. El cumplimiento de la comisién y su prérroga hace
parte de los deberes de todo profesor, y en el acto administrativo
que las confiere se expresara su duracién.

PARAGRAFO: No se otorgaran comisiones con caracter
permanente.

ARTICULO 90°. La comisién para desempefiar un empleo publico
de libre nombramiento y remocién fuera de la Universidad tendra un
término que se sehalara en el acto que la confieray podra prorrogarse
a juicio del Rector.
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ARTICULO 91°. El profesor se reintegrara al servicio dentro de los
tres (3) dias calendario siguientes al vencimiento de la comision.

ARTICULO 92°. Todo profesor a quien se le confiera comisién de
estudios que implique separacién total o parcial del ejercicio de las
funciones propias de su cargo, por seis (6) o mas meses calendario,
suscribira con la Institucién un contrato en virtud del cual se obliga a
prestar sus servicios en la Universidad por un tiempo equivalente al
doble del de la comisién, término éste que en ninglin caso podra ser
inferior a un (I) aflo y con una dedicacién no inferior a la que poseia
en el momento de concedérsele la comision.

PARAGRAFO: Los profesores que tengan mas de diez (10) afios de
vinculacién con la Universidad estan obligados a prestar sus servicios
de tiempo completo durante un tiempo igual al disfrutado en la
comisién de estudios.

ARTICULO 93°. La Universidad podra revocar, en cualquier
momento la comisién y exigir que el profesor reasuma sus funciones,
cuando se demuestre incumplimiento de los términos pactados en la
asignacién de la comisién, sin perjuicio de las sanciones a que hubiere
lugar.

ARTICULO 94°. Las comisiones de estudio y de servicio seran
reglamentadas por el Consejo Superior por recomendacion del
Consejo Académico en concordancia con las normas generales
establecidas en el presente Reglamento.*

Capitulo VI
Del encargo

ARTICULO 95°. Hay encargo cuando se designa temporalmente
a un profesor, desvinculandolo o no de las funciones propias de su
cargo, para asumir, total o parcialmente, las funciones de un cargo
vacante en la Universidad, por falta temporal o definitiva de su titular.

4. Ver Hoja de Vida del documento: Listado de la Reglamentacién vigente
de Comisiones de Estudio.
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ARTICULO 96°. Cuando se trate de vacancia temporal, el encargado
de otro empleo sélo podra desempenarlo hasta el término de éstay
en el caso de vacancia definitiva hasta por un lapso de seis (6) meses,
vencido el cual, el cargo debera ser provisto en forma definitiva.

ARTICULO 97°. EI profesor que desempefne el encargo
tendra derecho al sueldo que corresponda al cargo que ejerza
temporalmente.

El encargo podra ser hasta de seis (6) meses en los casos de vacancia
definitiva.

Capitulo VII
De las vacaciones

ARTICULO 98°. El profesor estara en vacaciones durante el periodo
en que la Universidad asi lo establezca en el calendario académico o
se le concedan mediante resolucién de Rectoria.

Capitulo VIII
Ano sabatico

ARTICULOS 99° Y 100°: Modificados por el Acuerdo del Consejo
Superior N° 037 del 21 de mayo de 2010, por el cual se aprueba el
reglamento del Afo sabdtico.

TiTULO IX

RETIRO DEL SERVICIO DE LOS PROFESORES

Capitulo |
Definiciones

ARTICULO 101°. La cesacién definitiva en el ejercicio de las
funciones se produce en los siguientes casos:
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a. Por renuncia aceptada

b. Por vencimiento del periodo de estabilidad respectivo, siempre
y cuando las evaluaciones anuales demuestren ineficiencia del
profesor.

En tal evento la Universidad comunicara al profesor con
antelacién no inferior a un (1) mes, su decisién de dar por
terminada la relacién laboral.

c. Por destitucién
d. Por declaratoria de vacancia, en caso de abandono del cargo.
e. Por vencimiento del término para el cual fue contratado.

f.  Por invalidez absoluta o por incapacidad fisica o mental parcial
o permanente, debidamente comprobadas y aceptadas por
la entidad de previsién a que esté afiliado, que le impidan
desempenarse eficientemente en su cargo.

Por retiro con derecho a pensién de jubilacién.

h. Por haber llegado a la edad de retiro forzoso, excepto cuando se
trate de profesor de catedra.

i. Por muerte.

j.  Por supresién del cargo. En este caso el profesor tendra derecho
preferencial dentro de los seis (6) meses siguientes a la fecha
en que se produzca su desvinculacién, a ser nombrado en un
cargo equivalente que se encuentre vacante. En este evento, el
término faltante para el cumplimiento del periodo de tenencia
respectivo se contara a partir de la fecha de reincorporacién del
profesor.

ARTICULO 102°. El acto unilateral, por parte de la Universidad,
que disponga la separacién del servicio del personal inscrito en la
carrera docente debera ser motivado.

Capitulo Il
De la renuncia

ARTICULO 103°. Por ser el ejercicio de la funcién del profesor
universitario de voluntaria aceptacién, quien lo ejerza podra presentar
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renuncia ante el Rector, con copia a su jefe inmediato, por escrito y en
forma espontanea e inequivoca, con un tiempo no inferior a quince
dias calendario antes de la separacion del cargo. Este plazo podra ser
modificado por mutuo acuerdo entre la Universidad y el interesado.
En caso de encontrarse pendiente el compromiso derivado de una
comision, afo sabatico u otro compromiso institucional, el profesor
para poder renunciar, cancelara a la Universidad el valor proporcional
de su compromiso pendiente.

PARAGRAFO: La renuncia legalmente aceptada es inmodificable e
irrevocable. Vencido el término sefalado en el articulo sin que se haya
decidido sobre la renuncia, e profesor dimitente podra separarse
del cargo sin incurrir en abandono del mismo, o continuar en su
desempefio, caso en el cual la renuncia no produciria efecto alguno.

ARTICULO 104°. La competencia para aceptar renuncias
corresponde al Rector y debera producirse mediante resolucién.

ARTICULO 105°. Careceran de valor las renuncias en blanco, o sin
fecha definida, o que mediante cualquier otra circunstancia pongan
con anticipaciéon en mano de la autoridad nominadora la suerte del
empleado.

ARTICULO 106°. La presentacién o la aceptacién de una renuncia
no constituye obstaculo para ejercer la accién disciplinaria en razén
de hechos que hubiesen sido conocidos por la administracién con
anterioridad o posterioridad a la renuncia.

Capitulo 111
De la declaratoria de vacancia del cargo

ARTICULO 107°. La autoridad nominadora podra presumir el
abandono del cargo y declarar la vacancia del mismo, e iniciar el
proceso disciplinario correspondiente, cuando:

a. El profesor sin justa causa no reasuma sus funciones dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes al vencimiento de una licencia,
comisidn, vacaciones o ano sabatico.

b. Cuando el profesor deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias
consecutivos sin justificar causa.
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c. Cuando el profesor, en caso de renuncia, haga dejacion del
cargo antes de que sea autorizado para separarse de éste o
antes de transcurridos quince (15) dias después de la fecha de
presentacién de la renuncia.

d. Cuando no asuma el cargo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha en que se le comunique un traslado.

TiTULO X

REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULOS 108° AL 119°. Derogados por el Acuerdo del Consejo
Superior N° 053 de noviembre 13 de 2001, por el cual se aprueba
el Reglamento Unico Disciplinario de los servidores plblicos de la
Universidad Industrial de Santander.®

TiTULO XI

DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 120°. El Consejo Académico podra reglamentar
condiciones transitorias para el ascenso en el escalafén docente de
los profesores que ya estuvieren vinculados a la Universidad en la
fecha de iniciacién de la vigencia del presente reglamento.

ARTICULO 121°. Seguiran vigentes los beneficios que los profesores
actualmente vinculados a la Universidad hubiesen alcanzado conforme
a derecho antes de la fecha en que se inicie la vigencia del presente
Reglamento.

5. Ver Hoja de Vida del Documento: Acuerdo del Consejo Superior N°
053 de noviembre |3 de 2001. Por el cual se aprueba el Reglamento Unico
Disciplinario de los servidores publicos de la Universidad Industrial de
Santander.
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ARTICULO 122°. Las modificaciones al presente reglamento seran
expedidas por el Consejo Superior, previo concepto del Consejo
Académico.

ARTICULO 123°. El presente reglamento regira a partir de la
fecha de su aprobacién por el Consejo Superior y derogara todas las
disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO 124°. Para todos los fines de este reglamento, en
donde se hace referencia a decano, consejo de facultad, direccién
de escuela o departamento, para efectos de aplicacién al Instituto de
Proyeccién Regional y Educacién a Distancia, se leera director del
instituto, Consejo del Instituto de Proyeccién Regional y Educacion a
Distancia y coordinador de programa, respectivamente.



REGLAMENTO DEL PROFESOR
DE CATEDRA
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TITULO |

CAMPO DE APLICACION

1°. El reglamento del profesor de catedra rige las relaciones entre la
Universidad Industrial de Santander y los profesores de catedra de la
misma, de acuerdo con la Constitucion y las leyes vigentes.

TiTULO I

PRINCIPIOS Y DEFINICIONES

2°. El profesor de catedra de la Universidad Industrial de Santander,
es la persona natural con alto sentido de pertenencia y compromiso
institucional contratada por la Universidad para desempenar
funciones docentes, con nivel de excelencia personal, profesional y
ética, orientadas al logro de la visién, misién y objetivos Institucionales.

El profesor de catedra desempefa la funciéon de desarrollar
actividades docentes de manera temporal. Su vinculacién a la UIS se
hace mediante un contrato de trabajo especial para profesores de
catedra, por término de duracién del periodo académico o por el
tiempo menor que se requiera.

3°. Las actividades de docencia que desarrollan los profesores de
catedra corresponden a:

a. Docencia directa, que hace referencia a la orientacién de
las estrategias y las técnicas pedagégicas para el Tiempo de
Acompanamiento Directo (TAD).

b. Apoyo en el Trabajo Independiente (TI) de los estudiantes para
el logro de la formacién integral.

c. Participacién en actividades académicas programadas por la
Escuela.

d. Labores asistenciales especificas en lugares debidamente
autorizados por la Universidad con participacién de estudiantes,
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tales como revista de pacientes, interconsultas, revision de
temas propuestos, consulta externa, intervenciones quirudrgicas,
trabajo de campo, trabajo comunitario y demas actividades
programadas por la Escuela.

e. Direccién de trabajos de grado, trabajo de investigacién de
maestria o tesis de doctorado.

f. Adicionado por el Acuerdo del Consejo Superior n.° 014 del 15 de
marzo de 2019. Actividades que se desarrollen en el marco de
la Politica de Excelencia Académica de que trata el Acuerdo del
Consejo Superior n.° 018 de 2014, el que lo modifique, sustituya
o adicione.

PARAGRAFO: Para que un profesor de catedra pueda dirigir

trabajos de grado debe:

I. Estar clasificado minimo en la categoria de profesor de catedra
asistente.

2. Tener experiencia minima de tres (3) anos en el tema que va a
dirigir.

3. Concepto favorable del Consejo de Escuela o Comité de
Programa.

TiTULO 11l

CONFORMACION DE LA BASE DE PROFESORES DE
CATEDRA ELEGIBLES

Capitulo |
De la convocatoria

4°. Cada unidad académica debera definir las areas de desempeno a
convocar y remitirlas a la Vicerrectoria Académica.

PARAGRAFO: En la definicién del area de desempeno se deben
precisar las asignaturas relacionadas con el area.

5°. La Vicerrectoria Académica después de recibir las areas de
desempefo requeridas por las unidades académicas presentara



46

al Consejo Académico la propuesta de convocatoria publica
especificando las areas de desempeno, los requisitos, los documentos
soporte de la solicitud de inscripcién a la convocatoriay el cronograma
a seguir.

6°. El Consejo Académico aprobara la convocatoria publica de
inclusién en la base de profesores de catedra elegibles.

7°. La Vicerrectoria Académica publicara la convocatoria.

Capitulo Il
De la inscripcién

8°. Modificado por el Acuerdo del Consejo Superior n.° 033 del 19 de
junio de 2009. Para inscribirse a la convocatoria de candidatos para
conformar el banco de elegibles para profesores de catedra en la
Universidad se requiere:

a. Poseer titulo universitario a nivel profesional.

b. Presentar carta de postulacién donde aspirante exprese su
interés y motivacion para ser profesor de catedra de la UIS y las
areas de mayor competencia para la docencia.

c. Diligenciar el formato de inscripcién en las fechas establecidas.

d. Presentar hoja de vida en formato Unico establecido por la
Divisién de Recursos Humanos de la Universidad.

e. No encontrarse incurso en causal de inhabilidad o
incompatibilidad de orden constitucional o legal, asi como no
haber sido sancionado disciplinariamente en los udltimos cinco
(5) anos.

PARAGRAFO: El literal d) no rige para los profesores jubilados de
la UIS.

9°. Cada ano se hara convocatoria publica con el fin de adicionar
nuevos candidatos a la base de profesores de catedra elegibles.
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Capitulo 1l
Del proceso de evaluacion

10°. Modificado por el Acuerdo del Consejo Superior n.° 053 del 17
de octubre de 2014. El proceso de recepcién de hojas de vida se
desarrollara en cada decanato de facultad. Terminado el periodo
de recepcién de hojas de vida, el decano de la facultad junto con
la direcciéon de escuela o departamento realizaran el proceso de
verificaciéon del cumplimiento de los requisitos. De este proceso, el
decano expedira un acto administrativo con la lista de los aspirantes
que cumplen y no cumplen los requisitos de la convocatoria,
indicando las razones por la cuales no fueron admitidos y lo remitira
a la Divisién de Servicios de Informacién.

PARAGRAFO. Contra esta decision procedera el recurso de
reposicidon ante el decano de facultad y el subsidio de apelacién
ante la Vicerrectoria Académica, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la publicacién del listado. Estos recursos se resolveran
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, contados para el caso
del recurso de reposicion, a partir del dia siguiente a su presentacion,
y para el caso del recurso de apelacién a partir del dia siguiente a su
remisién a la Vicerrectoria Académica.

I 1°. Modificado por el Acuerdo del Consejo Superior n.° 053 del 17 de
octubre de 2014. La documentacién de los candidatos que ha sido
recibida, revisada y preseleccionada por cada decanato de facultad,
sera enviada a la respectiva unidad académica para practicar la
valoraciéon de hoja de vida por parte del consejo de escuela o comité
de programa de las sedes regionales.

PARAGRAFO. El Consejo de escuela de Medicina podra delegar en
los departamentos el proceso de valoracién de la hoja de vida.

12°. Modificado por el Acuerdo del Consejo Superior n.° 033 del 19 de

junio de 2009. El consejo de escuela o comité de programa asignara
los puntajes a la hoja de vida de acuerdo con los indicadores y puntajes
sehalados en la Tabla I.
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Tabla |. Indicadores y puntajes para evaluacién de las hojas de vida
de candidatos para inclusién en el banco de elegibles para profesores

de catedra:

HOJA DE VIDA PUNTOS
Aspectos a evaluar
I
1. ESTUDIOS
I.|I Pregrado* 40 puntos
|.2 Posgrado
I.2.1 Titulo de Doctorado** 50 puntos

1.2.2 Titulo de Maestria o su equivalente

30 puntos; en caso de tener
dos maestrias 35 puntos

1.2.3 Titulo de Especializacién en educacién
o afines al drea de desempeno

10 puntos por cada una,
maximo 20 puntos

DESEMPENO

2. ACTUALIZACION EN AREAS AFINES AL AREA DE

2.1 Cursos desde 40 horas y hasta | 19 horas

Dos puntos por cada curso
hasta |10 puntos

2.2 Cursos de 120 horas y mas

Cinco puntos por cada

curso hasta 10 puntos

3. EXPERIENCIA

3.1 Experiencia docente universitaria

certificada®

2 puntos por ano hasta 10
puntos

3.2 Licenciado o Trabajo de grado de
pregrado aprobado en modalidad de
docencia

5 puntos

3.3 Experiencia profesional certificada en el
area de desempeiio diferente a la docente
universitaria ***

| punto por ano hasta 10
puntos

3.4 Experiencia certificada en investigacién

2 puntos por afio hasta 10
puntos

4. PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

4.1 Segin los puntos reconocidos por el
Decreto 1279, articulo 10° y las demas
normas que lo adicionen, modifiquen o
deroguen
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ISSN

HOJA DE VIDA PUNTOS
4.2 Publicaciones en revistas especializadas
, B . I puntos por cada
en el area de desempefo no indexadas con o
publicacién

4.3 Ponencias internacionales

2 puntos por cada una

4.4 Ponencias nacionales

| punto por cada una

4.5 Direccién de trabajos de grado aprobados

Pregrado: un punto por
cada trabajo

y concluidos

Posgrado: dos puntos por
cada trabajo

5. CATEGORIA DEL PROFESOR O JUBILADO UIS

6.3 Auxiliaturas docentes

Titular 10 puntos
Asociado 8 puntos
Asistente 6 puntos
Auxiliar 4 puntos
6. RECONOCIMIENTOS ADICIONALES
6.1 Egresado Cum Laude y Suma Cum Laude
de la UIS o reconocimiento académico |20 y 25 puntos
equivalente de una universidad acreditada | respectivamente
institucionalmente.
6.2 Estudiantes que en los ECAES hayan sido
clasificados en los primeros |0 puestos de su | 5 puntos
programa.
2 puntos por semestre

maximo 10 puntos

6.4 Vinculacién a proyectos de investigacién

en educacién o pedagogia

5 puntos

*Solo se reconocera un titulo de pregrado.
** Sélo se reconocera un titulo de doctorado.

***Esta experiencia se tendra en cuenta a partir de la fecha de grado de

pregrado y no se reconoceran simultaneidades

PARAGRAFO I: Un afio de experiencia docente equivale a la

dedicacién de minimo
durante dos semestres académicos.

I5 horas semanales de docencia directa
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PARAGRAFO 2: Sélo se tendran en cuenta los cursos de
actualizacién y la productividad académica realizada durante los
ultimos cinco (5) anos.

PARAGRAFO 3: Los cursos por los cuales se reconocen puntos de
actualizacién deberan ser de las areas pedagégicas o de desempefo
profesional o areas de desempefio de la convocatoria.

13°. Modificado por el Acuerdo del Consejo Superior n.° 033 del
19 de junio de 2009. Realizada la evaluacién de la hoja de vida, el
consejo de escuela o comité de programa, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes publicara el acta, con los resultados obtenidos
por los candidatos segliin area de desempefo, en el portal web de la
Universidad.

PARAGRAFO |: Contra esta decisién procedera el recurso de
reposicion ante el consejo de escuela y en subsidio el de apelacién
ante el decano de la facultad dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de publicacién del acta en el portal web de la
Universidad. Los recursos deberan presentarse y sustentarse por
escrito y se resolveran dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la solicitud.

14°. Derogado por el Acuerdo del Consejo Superior n.° 033 del 19 de
junio de 2009.

Capitulo IV
De la seleccion e inclusion en la base de profesores de
catedra elegibles

15°. Modificado por el Acuerdo del Consejo Superior n.° 033 del 19 de
junio de 2009. El consejo de escuela o comité de programa llamara a
aquellos candidatos cuya valoracién en la hoja vida sea igual o superior
de 60 puntos, para continuar con un proceso que comprende una
o mas de las siguientes pruebas: sesién docente, presentacion de
ensayo (oral o escrito) o prueba de conocimientos.

Superadas estas pruebas se realizard una entrevista en la que el
aspirante debera obtener no menos de seis (6) puntos. El consejo
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de escuela o comité de programa debera diligenciar los formularios
establecidos por la Vicerrectoria Académica para cada prueba.

PARAGRAFO I: Las pruebas que se aplicaran durante el proceso de
seleccién seran definidas por el consejo de escuela antes del proceso
de convocatoria.

PARAGRAFO 2: Para seleccionar los profesores de catedra de
las sedes regionales, el consejo de escuela debera sesionar con
la representacién de la Subdirecciéon Académica del Instituto de
Proyeccién Regional y Educacién a Distancia.

16°. Derogado por el Acuerdo del Consejo Superior n.° 033 del 19 de
junio de 2009.

17°. Modificado por el Acuerdo del Consejo Superior n.° 033 del 19 de
junio de 2009. El consejo de escuela o comité de programa levantara
acta firmada por todos los miembros, en la que conste el listado
de los profesores que seran incluidos en la base de profesores de
catedra elegibles, discriminada por area de desempeiio.

18°. Modificado por el Acuerdo del Consejo Superior n.° 029 del |5 de
septiembre de 202]. Con base en la informacién del consejo de la
unidad académico administrativa, el decano de la facultad expedira
una resolucién que establece los profesionales que ingresaran al
banco de elegibles para profesores de catedra, organizada por areas
de desempefo segln la convocatoria, y publicard los resultados
durante los cuatro (4) dias habiles, siguientes a la fecha de fijacion.

PARAGRAFO |. Contra esta decisién procedera el recurso de
reposiciéon ante el decano de facultad y el subsidiario de apelacién
ante la Vicerrectoria Académica dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al vencimiento del plazo de publicacién del listado.
Los recursos deberan presentarse y sustentarse por escrito y se
resolveran dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la solicitud.

PARAGRAFO 2. Los profesionales que ingresen al banco de
elegibles para profesores de catedra permaneceran en el banco hasta
por un término de tres (3) anos contados a partir del dia siguiente a la
ejecutoria de la resolucién de que trata el presente articulo.
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PARAGRAFO 3. Corresponde al consejo de la unidad académico
administrativa refrendar la permanencia en el banco de elegibles,
por el mismo término establecido, de aquellos profesores cuyo
promedio de las evaluaciones docentes durante el termino de
permanencia, anterior al estudio de refrendacién, sea igual o superior
a 70 y que acrediten haber participado en al menos 60 horas en
cursos de formacién o perfeccionamiento docente programados por
la Universidad. La decisién del consejo debera remitirse al decano de
la facultad para que mediante resolucién refrende la permanencia en
banco de elegibles para profesores de catedra.

Contra la citada resolucién procederan los recursos en la forma y
oportunidad previstos en el paragrafo | del presente articulo.

En caso de no cumplir con los requisitos que se definan para la
refrendacién, el profesional podra participar en convocatoria para el
ingreso o ampliacién del banco que convoque la Universidad.

PARAGRAFO 4. Con una anterioridad no menor a cuatro meses, la
Vicerrectoria Académica, como responsable del control de la vigencia
de la permanencia en el banco de elegibles, remitira a la respectiva
unidad académico administrativa el listado de los profesionales cuya
vigencia en el banco esté préxima a vencer y que cumplen con las
condiciones establecidas en el paragrafo anterior para la refrendacién
en el banco o para la revision y solicitud de nuevas convocatorias de
selecciéon de profesionales para el banco de elegibles para profesores
de catedra

19°. Modificado por el Acuerdo del Consejo Superior n.° 033 del 19 de
junio de 2009. Los profesores de catedra que en promedio hayan
obtenido en las tres Ultimas evaluaciones docentes establecidas
institucionalmente, un promedio igual o superior a 70 puntos
permaneceran en la base de profesores de catedra elegibles.
Aquellos profesores de catedra que hayan obtenido en las tres
ultimas evaluaciones docentes establecidas institucionalmente, un
promedio inferior a 70 puntos debera surtir nuevamente el proceso
de inscripcién y seleccién.

PARAGRAFO. En caso de no existir tres evaluaciones se considerara
el promedio de las existentes.
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20°. El resultado de la seleccién sera dado a conocer a los candidatos
mediante publicacién en las carteleras de la escuela y el portal web
de la Universidad.

21°. Modificado por el Acuerdo del Consejo Superior n.° 033 del 19 de
junio de 2009. El profesor de catedra que vaya a ser contratado por
la Universidad debe ser seleccionado de la base de profesores de
catedra elegibles teniendo en cuenta las caracteristicas del perfil y las
necesidades del programa académico.

PARAGRAFO |I. Los estudiantes de maestria, especializacion
médico-quirdrgica o doctorado de la Universidad Industrial de
Santander, con matricula vigente, podran ser contratados como
profesores de catedra general sin surtir proceso de seleccién, previo
concepto favorable del consejo de escuela. Una vez cumplido el
tiempo de duracién especifico del programa respectivo, debera surtir
el proceso de seleccién para profesor catedra general contemplado
en el presente acuerdo.

PARAGRAFO 2. Los estudiantes de maestria, especializacién
médico-quirdrgica o doctorado para renovar su contratacién,
deberan obtener un puntaje igual o superior a 70 puntos en la tltima
evaluacién docente establecida institucionalmente.

22°. En caso de no existir o haberse agotado los candidatos elegibles en
la base de datos para proveer docentes en determinadas asignaturas,
la Vicerrectoria Académica podra realizar una convocatoria publica
extraordinaria.
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TiTULO IV

PROCESO DE VINCULACION

Capitulo |
De la clasificacion

23°. La clasificacién del profesor de catedra es el ordenamiento por
categorias de los profesores de catedra de la Universidad, atendiendo
a los méritos alcanzados por escolaridad, experiencia docente y
desempefio académico en la UIS.

24°. La clasificacién de los profesores de catedra de la Universidad
Industrial de Santander, comprende las siguientes categorias:

a. Profesor de catedra auxiliar.

b. Profesor de catedra asistente.

c. Profesor de catedra asociado.

d. Profesor de catedra titular.

25°. Para ser clasificado como profesor de catedra auxiliar se
requiere:

Titulo profesional de pregrado.

PARAGRAFO: En caso de necesidad del servicio, el Consejo
Académico podra autorizar la excepcién del titulo profesional.

26°. Para ser clasificado como profesor de catedra asistente se
requiere:

a. Acreditar formacién en Docencia Universitaria, Pedagogia o
Educacién de minimo 60 horas.

b. Haber laborado 900 horas en calidad de profesor universitario
o 3 anos de experiencia docente con vinculacién de tiempo
completo o su equivalente. En su defecto poseer titulo de
Doctorado, Maestria o equivalente.



55

c. Concepto favorable del Consejo de Escuela o Comité de
Programa.

PARAGRAFO I: Un profesor de catedra podra ser clasificado en la
categoria asistente de manera provisional sin el cumplimiento del literal
a) por una unica vez, siempre y cuando al finalizar el primer afo de
servicio el profesor certifique la formacién en docencia universitaria,
pedagogia o educaciéon de minimo 60 horas requeridas para acceder
a esta categoria. De no ser asi, le sera asignada la categoria auxiliar y
debera realizar el transito normal por las categorias mencionadas en
el presente reglamento.

PARAGRAFO 2: Cuando se ha asignado provisionalmente la
categoria asistente, las 60 horas cumplidas sélo se contabilizaran
como requisito del literal a) articulo 26.

PARAGRAFO 3: Para los programas de posgrado que incluyan la
formacién docente dentro de su curriculo, el minimo de 60 horas
de formacién en docencia universitaria, pedagogia o educacién sera
certificada por el coordinador del programa respectivo.

27°. Para ser clasificado como profesor de catedra asociado se
requiere:
a. Titulo de posgrado en el area de desempeio

b. Acreditar formacién en Docencia Universitaria, Pedagogia o
Educacién de minimo 120 horas en los tltimos cinco afios.

c. Haber laborado 2100 horas en calidad de profesor universitario
o 7 afos de experiencia docente con vinculacién de tiempo
completo o equivalente.

d. Concepto favorable del Consejo de Escuela o Comité de
Programa.

28°. Para ser clasificado como profesor de catedra titular se requiere:

a. Titulo Doctorado, Maestria o equivalente.
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b. Acreditar formacién en Docencia Universitaria, Pedagogia o
Educacién de minimo 120 horas en los ultimos cinco afios.

c. Haber laborado 3600 horas en calidad de profesor universitario
o 12 anos de experiencia docente con vinculacién de tiempo
completo o equivalente.

d. Concepto favorable del Consejo de Escuela o Comité de
Programa.

29°. La categoria como profesor de catedra es completamente
independiente del escalafén docente de los profesores de carrera
de la UIS.

PARAGRAFO: La categoria de los profesores de carrera y
profesores jubilados de la UIS al ser vinculados como profesores
de catedra, no podra ser inferior a la alcanzada dentro del escalafén
docente de la Universidad.

30°. Sdlo es reconocida la experiencia docente cuando es realizada
en instituciones de educacién superior legalmente reconocidas.

Capitulo 1l
De la contratacion

31°. Modificado por el Acuerdo del Consejo Superior n.° 014 del 15
de marzo de 2019. Se definen tres modalidades de contrataciéon de
profesores de catedra:

Profesor de catedra ocasional

=

b. Profesor de catedra especial
c. Profesor de catedra general

d. Profesor de citedra SEA

PARAGRAFO I. Adicionado por el Acuerdo del Consejo Superior n.°
014 del 15 de marzo de 2019. La contratacion del profesor catedra
SEA se realizara a través de contrato de trabajo especial para
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profesores de catedra, y se utilizara para quienes participen en la
ejecucion de las actividades a desarrollar en el marco de la Politica
de Excelencia Académica previstas en el literal f) del articulo tercero
del presente acuerdo. Para la contratacién de profesor catedra SEA
se requiere autorizacion previa por parte del Comité del Sistema de
Apoyo a la Excelencia Académica, previo estudio de la hoja de vida
y requerimientos sefalados por dicho comité, no siendo necesario
surtir proceso de seleccién para la conformacién el banco de elegibles
de profesores catedra para esta modalidad.

PARAGRAFO 2. Adicionado por el Acuerdo del Consejo Superior
n.° 014 del 15 de marzo de 2019. Podran ser contratados bajo esta
modalidad profesores de carrera con vinculacién activa, que debido
a su formacién especializada puedan participar en el desarrollo de las
actividades que se ejecutan en el marco de la Politica de Excelencia
Académica. Para ello, el profesor debera contar con una carga
académica minima equivalente a 22 PAD y las actividades a desarrollar
no deben estar incluidas en su actividad académica. Tendra una
dedicacién maxima de diez (10) horas semanales fuera de su jornada
ordinaria laboral y requerird para su vinculacién autorizacién del
Vicerrector Académico.

32°. Modificado por el Acuerdo del Consejo Superior n.° 033 del 19 de
junio de 2009. La contratacién del profesor de catedra ocasional se
realizard a través de contrato de trabajo especial para profesores
de catedra y se utilizara para profesionales con desempeio
destacado en el sector productivo, artes, leyes, alto nivel cientifico
técnico o pedagdgico. Esta modalidad atendera cursos intensivos,
seminarios especiales, asignaturas de areas especializadas o electivas
profesionales y no surtira proceso de seleccién para la conformacién
del banco de elegibles para profesores de catedra.

PARAGRAFO I. Los profesores de esta categoria que en promedio
hayan obtenido en las tres Ultimas evaluaciones docentes establecidas
institucionalmente, un promedio igual o superior a 70 puntos podran
ser invitados nuevamente por el consejo de escuela, departamento
o programa. Aquellos profesores de catedra especial que hayan
obtenido en las tres Ultimas evaluaciones docentes establecidas
institucionalmente, un promedio inferior a 70 puntos debera surtir el
proceso de inscripcién y seleccién.
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PARAGRAFO 2. En caso de no existir tres evaluaciones se
considerara el promedio de las existentes.

33°. Modificado por el Acuerdo del Consejo Superior n.° 033 del 19 de
junio de 2009. Se denominara profesor de catedra especial al docente
en uso de su derecho de jubilacién y su contratacién se realizara,
previa invitacién del consejo de escuela, a quien por experiencia
y trayectoria se requiera de sus servicios para atender catedras
especiales. La contratacién se hara por contrato de trabajo especial
para profesores de catedra y tendra una dedicacién maxima de 15
horas semanales. Esta categoria de profesor catedra no surte el
proceso de seleccién.

PARAGRAFO I. Los profesores de esta categoria que en promedio
hayan obtenido en las tres dltimas evaluaciones docentes establecidas
institucionalmente, un promedio igual o superior a 70 puntos podran
ser invitados nuevamente por el consejo de escuela, departamento
o programa. Aquellos profesores de catedra especial que hayan
obtenido en las tres Ultimas evaluaciones docentes establecidas
institucionalmente, un promedio inferior a 70 puntos debera surtir el
proceso de inscripcién y seleccién.

PARAGRAFO 2. En caso de no existir tres evaluaciones se
considerara el promedio de las existentes.

34°. La contratacién del profesor de catedra general se realizara
a través de contrato de trabajo especial para profesores de hora
catedra y se utilizara para nombrar a los docentes que atenderan las
asignaturas y cursos que se ofrecen de manera regular en los distintos
programas.

35° Para la contratacién de los profesores de catedra en la
modalidad profesor de catedra general, la direccién de escuela,
direccién de departamento o direccién de sede realizara la solicitud
de contratacion, en la cual se especificara nombre, documento de
identidad, actividades a desarrollar, dedicacién semanal por horas y
periodo de contratacién.
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PARAGRAFO I: Las solicitudes de los departamentos de la
Facultad de Salud, deben tener visto bueno de la respectiva direccién
de escuela.

PARAGRAFO 2: Las solicitudes de las sedes regionales deben tener
visto bueno de la direccién del Instituto de Proyeccién Regional y
Educacién a Distancia UIS.

PARAGRAFO 3: Las solicitudes de contratacién de profesores de
catedra estaran sujetas a la existencia del registro de intencién de
afiliacién a la seguridad social, realizada por la Divisién de Recursos
Humanos.

36°. La Vicerrectoria Académica verificara la disponibilidad
presupuestal y la necesidad de contratacién; cumplida la anterior
condicién, solicitara al rector o servidor publico delegado, adelantar el
tramite de contratacién de acuerdo con la categoria en la clasificacién
docente de catedra que corresponda al profesor.

Capitulo IV
Del ascenso en la categoria

37°. Todo profesor de catedra hara el transito secuencial por las
categorias de los profesores de catedra, desde la categoria asignada
al momento de la primera contratacién hasta profesor de catedra
titular.

38°. Para ascender de la categoria de profesor de catedra auxiliar a
profesor de catedra asistente se requiere:

a. Acreditar formacion en docencia universitaria, pedagogia o
educacién de minimo 60 horas en la categoria de auxiliar.

b. Haber laborado 900 horas en calidad de profesor de catedra
auxiliar o 3 afos de experiencia docente como profesor de
catedra auxiliar con vinculacién de tiempo completo o su
equivalente.

c. Concepto favorable del consejo de escuela o comité de
programa.
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PARAGRAFO 2: Para los programas de posgrado que incluyan la
formaciéon docente dentro de su curriculo, el minimo de 60 horas
de formacién en docencia universitaria, pedagogia o educacién sera
certificada por el coordinador del programa respectivo.

39°. Para ascender de la categoria de profesor de citedra asistente a
profesor de catedra asociado se requiere:

a. Titulo de posgrado en el area de desempefo

b. Acreditar formaciéon en docencia universitaria, pedagogia o
educacién de minimo 60 horas en la categoria de asistente.

c. Haber laborado 1200 horas en calidad de profesor de catedra
asistente o 4 anos de experiencia docente como profesor
de catedra asistente con vinculacién de tiempo completo o
equivalente.

d. Concepto favorable del consejo de escuela o comité de
programa.

40°. Para ascender de la categoria de profesor de catedra asociado a
profesor de catedra titular se requiere:

a. Titulo de maestria o doctorado.

b. Acreditar formaciéon en docencia universitaria, pedagogia o
educacién de minimo 60 horas en la categoria de profesor de
catedra asociado.

c. Haber laborado 1500 horas en calidad profesor de catedra
asociado o 5 anos de experiencia docente como profesor
de catedra asociado con vinculacién de tiempo completo o
equivalente.

d. Concepto favorable del consejo de escuela o comité de
programa.

PARAGRAFO: La experiencia docente requerida para el ascenso
en la categoria debe haber sido realizada en la Universidad Industrial
de Santander.
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TITULO V

DEBERES Y DERECHOS

Capitulo |
De los deberes del profesor de catedra

41.° Son deberes del profesor de catedra de la UIS:

a.

Cumplir con las obligaciones que se derivan de la Constitucién y
las leyes de la Republica, y del respeto a los derechos humanos.

Cumplir su compromiso con la misién y visién Institucional.

Realizar de manera oportuna los tramites necesarios para las
afiliaciones al sistema de seguridad social.

Desempenar con responsabilidad, cumplimiento, -eficiencia,
calidad, seguridad laboral y bioseguridad, las actividades
correspondientes a la funcién docente inherente a su desempefo
como profesor de catedra.

Realizar con justicia y equidad las evaluaciones académicas
reglamentarias a los estudiantes de la Universidad y dar a conocer
oportunamente a la Institucién y a los estudiantes, los resultados
de las mismas, segln la reglamentacion vigente.

Participar en actividades académicas, de evaluacién del
desempeiio docente y de evaluacién institucional, cuando sea
requerido por la direccién de la escuela, o departamento, o la
Decanatura de facultad, o direccién de sede.

Observar conducta, actitudes y normas éticas, acordes con la
dignidad, preeminencia y respetabilidad del ejercicio docente.

Contribuir con el ejercicio de sus funciones docentes, al buen uso,
a la guarda y al engrandecimiento del nombre y del patrimonio
cultural, cientifico, técnico, social y fisico de la Universidad.

Desarrollar sus actividades en el lugar y en el horario establecido
por la direccién de escuela, departamento o sede.

Participar en cursos de formacién y capacitacion docente
ofrecidos por la Universidad.
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42°,

a.

Capitulo 11
De los derechos del profesor de catedra

Son derechos del profesor de catedra de la UIS:

Ejercer las libertades ciudadanas, los derechos del hombre y las
garantias ciudadanas consagrados en la Constituciéon Politica y
las leyes.

Ejercer la libertad de catedra, de ensehanza y aprendizaje, de
opinién, de credo, de asociacién y de expresién, de acuerdo con
la ley y los reglamentos de la Institucién.

Ejercer los derechos y las garantias que otorgan las leyes y los
reglamentos de la Institucién, correspondiente a la vinculacion
como profesor de catedra.

Presentar a las autoridades y a los representantes de los
profesores ante los organismos de gobierno de la Universidad,
opiniones, inquietudes y propuestas sobre la orientacién, los
planes de desarrollo, la marcha académica y administrativa de la
Universidad, y recibir de éstos la atencién requerida.

Solicitar informacién relacionada consigo mismo o sobre
aspectos administrativos y académicos de la Universidad,
contenidos en documentos publicos de la Institucién, y recibir
respuesta oportuna a dichas solicitudes, de acuerdo con la Ley y
los reglamentos.

Disponer de los medios y de la infraestructura necesaria para la
realizacién de la actividad académica, en condiciones de calidad,
eficiencia, seguridad laboral y bioseguridad, haciendo el mejor
uso de los recursos institucionales.

Recibir trato respetuoso de todos los miembros de la comunidad
universitaria y de la preeminencia que la Institucién le reconoce,
derivados del ejercicio de la actividad docente y de los méritos
académicos alcanzados.

Recibir oportunamente la remuneracién, el reconocimiento de
las prestaciones sociales, al tenor de las normas vigentes.

Recibir informacién actualizada sobre las novedades que afecten
su régimen de remuneracién mensual.
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Recibir informacién oportuna sobre los resultados de su
evaluacién docente.

Firmar nuevo contrato para ser nombrado profesor de catedraen
el siguiente semestre académico, siempre y cuando la necesidad
persista y el consejo de escuela emita concepto favorable.

TiTULO VI

TERMINACION DEL VINCULO LABORAL

Capitulo |
De la suspension del contrato de trabajo especial para
profesores de catedra

43°. La suspension del contrato de trabajo especial para profesores
de catedra se dara por:

a.

Cese de actividades académicas por 120 dias, ocasionado
por cualquier circunstancia que impida la idénea, oportuna y
adecuada ejecucion del objeto pactado o de las actividades
misionales de la Universidad, por fuerza mayor o caso fortuito,
independientes de la voluntad de la Universidad.

Licencia o permiso temporal concedido al profesor por la
Universidad.

Por detencién preventiva del profesor, por arresto correccional
o detencién que no exceda de 8 dias, cuya causa no justifique la
terminacion del contrato.

PARAGRAFO: La suspensién del contrato de trabajo especial
para profesores de catedra, corresponde al Rector o al funcionario
delegado para la celebracion del mismo.
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Capitulo 11
De la terminacion del contrato de trabajo especial para
profesores de catedra sin exclusion de la base de profesores
de catedra elegibles

44°, La terminacién del contrato de trabajo especial para profesores
de catedra sin exclusién de la base de profesores de catedra elegibles
se dara por:

a.  Vencimiento del término pactado para la ejecucién de las labores.

b. Desaparicién de la necesidad del servicio o la alteracién del
mismo debidamente documentada y conceptuada por el consejo
de escuela.

c. Laterminacién unilateral por parte del profesor.
d. Lasuspensién del contrato por mas de 120 dias.

e. La decisién judicial y administrativa que implique la suspensién
en el ejercicio de la profesién necesaria para el desarrollo de la
actividad docente.

Capitulo 1l
De la exclusion de la base de profesores de catedra elegibles

45°. Modificado por el Acuerdo del Consejo Superior n.° 033 del 19 de
junio de 2009. La exclusién del banco de elegibles para profesores de
catedra elegibles se dara por:

a. El incumplimiento de los deberes del profesor de catedra
contemplados en el presente reglamento.

b. La decisién judicial o administrativa que implique la suspensién
en el ejercicio de la profesién necesaria para el desarrollo de la
actividad docente.

46°. Para la exclusién de la base de profesores de citedra elegibles
por las causales previstas en el articulo 45, se establece el siguiente
procedimiento el cual ademas se puede originar por queja, informe o
cualquier otro medio que amerite credibilidad interpuesto por algiin
miembro de la comunidad universitaria.
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El Consejo de Escuela con ocasién de la evaluacion docente,
realizada a los profesores catedra al finalizar el periodo
académico, y ante la ocurrencia de alguna de las causales
previstas en el articulo 45, emitira un concepto sobre la
exclusién o no de la base de profesores de catedra elegibles.

El concepto que regula el presente numeral debera emitirse
en el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la
finalizacién del periodo académico, la presentacion de la queja,
informe o cualquier otro medio que haga necesario el inicio de
la actuacion.

Del concepto que emite el Consejo de Escuela sefalado en
el numeral precedente se le comunicara al profesor para que
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, se pronuncie sobre
el particular.

De la actuacién senalada en los numerales precedentes, el
Consejo de Facultad debera estudiar el concepto del Consejo de
Escuelay las observaciones formuladas por el docente, en caso de
haberse presentado, procediendo a emitir un concepto sobre la
exclusién o no de la base de profesores de catedra elegibles. Con
base en dicho concepto, el Decano de Facultad emitira un acto
administrativo el cual sera susceptible del recurso de reposicién
y en subsidio de apelacién ante la Vicerrectoria Académica, que
debera presentarse y sustentarse dentro del término de cinco
(5) dias habiles a partir de la notificacion del acto administrativo.

El recurso de apelacién podra interponerse directamente, o
como subsidiario al de reposicién.

En el evento de interponerse recurso de apelacién contra
el acto del Decano de Facultad, la Vicerrectoria Académica
dentro del término de cinco (5) dias habiles debera
pronunciarse mediante acto administrativo motivado sobre la
exclusién o no de la base de profesores de catedra elegibles.

En dicho acto administrativo debera ordenarse librar oficio al
Rector o al funcionario delegado parala celebracién y terminacion
de los contratos.
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47°. El incumplimiento de los deberes consagrados en el presente
reglamento que conlleven a la exclusién de la base de profesores de
catedra elegibles son justa causa para la terminacién unilateral del
contrato de trabajo especial para profesores de catedra.

48°. El profesor que sea excluido de la base de profesores de
catedra elegibles solo podra participar en nuevas convocatorias para
profesores de catedra de la Universidad Industrial de Santander,
transcurridos dos (2) afios contados a partir del dia habil siguiente a
la notificacion del acto administrativo que ordena la exclusion.

TiTULO VII

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

49°. La evaluacién docente del profesor de citedra es un proceso
permanente. La evaluacién aplicada al profesor de catedra hace parte
del proceso de evaluacién institucional y se concibe como un sistema
de apreciacién de la calidad del trabajo del profesor en el cargo y de
su potencial de desarrollo.

50°. El Consejo Académico establecera las politicas generales de
evaluacién del desempeno docente y la reglamentacion respectiva
en cuanto a los entes encargados de realizar el proceso, los periodos
de evaluacion, los procedimientos y los instrumentos para realizarla.

51°. El profesor participara en la evaluacién de su desempefo y
en el proceso de evaluacién institucional, y debera ser informado
oportunamente acerca de los resultados.

52°. Modificado por el Acuerdo del Consejo Superior n.° 033 del 19
de junio de 2009. Los resultados de la evaluacién del desempeiio
docente se tendran en cuenta para la permanencia en el banco de
elegibles para profesores de catedra, en el ascenso en la categoria,
en el otorgamiento de estimulos y distinciones y en la formulacién de
politicas de mejoramiento de su desempefio.

53°. Los resultados de la evaluaciéon del desempefo docente seran
analizados por los consejos de escuela, de facultad y Académico para
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la formulacién de politicas y planes de desarrollo y perfeccionamiento
académico a nivel institucional.

54°. Para el desarrollo de la evaluacién docente se aplicara el
procedimiento PTHI4 aprobado dentro de los documentos del
Proceso de Talento Humano del Sistema de Gestién de la Calidad
(8.G.C)).

TiTULO VIII

DISTINCIONES ACADEMICAS

55°. Es deber de la Universidad exaltar los méritos de sus profesores
de catedra, para lo cual establece el reconocimiento como profesor
de catedra distinguido.

56°. El reconocimiento de Profesor de Catedra Distinguido podra
ser otorgado por el Consejo Académico, al profesor de catedra que
haya sobresalido en el ambito universitario por su excelencia en el
desempeiio docente.

PARAGRAFO.EI Consejo Académico reglamentarael procedimiento
y los requisitos para otorgar esta distincién.

57°. El reconocimiento de Profesor de Catedra Distinguido se hara

constar en un Acuerdo del Consejo Académico y en un diploma que
sera entregado al profesor en un acto especial.

TiTULO IX

REMUNERACION

58°. La contratacién de los profesores de citedra en la modalidad de
profesor de catedra general, se hara por contrato especial de trabajo
como lo define la Sentencia 006 de 1996 de la Corte Constitucional.
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59°. Modificado por el Acuerdo del Consejo Superior n.° 040 del 18 de
agosto de 2017. Los valores basicos por hora, como remuneracion a
los profesores de catedra, se liquidaran en funcién de la categoriay al
valor vigente del punto:

a. Profesor de catedra auxiliar: 1.70 puntos
b. Profesor de catedra asistente:  2.00 puntos
c. Profesor de catedra asociado:  2.30 puntos

d. Profesor de catedra titular: 2.60 puntos

PARAGRAFO: El valor del punto de que trata el presente articulo
sera fijado por el Gobierno Nacional, y corresponde al valor del punto
aplicable a los docentes de las universidades estatales u oficiales de
que trata el Decreto 1279 de 2002, o las normas que lo modifiquen
o sustituyan.

60°. La remuneracién de los profesores de catedra se liquidara segtn
su categoria como profesor de catedra y las horas efectivamente
laboradas. Adicional al valor mensual cancelado, tendran derecho a
que al finalizar el periodo académico para el cual han sido contratados,
la Universidad les reconozca y cancele las prestaciones sociales
consignadas en el Decreto 1279 de 2002 o en las normas que lo
modifiquen o sustituyan, las cuales se deben liquidar en proporcién al
tiempo laborado o duracién del contrato.

TiTULO X

DEDICACION

61°. La dedicacién del profesor de citedra podra ser maximo de 20
horas a la semana en actividades propias de docencia, definidas en
el articulo 3 del presente reglamento. La Vicerrectoria Académica
podra autorizar, a manera de excepcién cuando la necesidad lo
determine, la contratacién de un docente maximo hasta por 25 horas
por semana.
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PARAGRAFO |. Modificado por el Acuerdo del Consejo Superior n.°
033 del 19 de junio de 2009. Un profesor de catedra no podra tener
mas de tres cursos de la misma asignatura, excepto para los profesores
de catedra del Departamento de Educacién Fisica y Deportes, y
los profesores de catedra que tengan a su cargo laboratorios o
combinacién de éstos con asignaturas tedrico-practicas, quienes
podran tener un mayor nimero de cursos sin exceder un total de
veinte (20) horas semanales.

PARAGRAFO 2. Modificado por el Acuerdo del Consejo Superior n.°
040 del 18 de agosto de 2017. La Universidad reconocera una hora
de consulta semanal a los profesores de catedra, por grupo de clase,
en las asignaturas cuya intensidad sea igual o superior a tres horas
tedricas y con un ndmero de estudiantes mayor que cinco (5) y
menor o igual que treinta y nueve (39).

PARAGRAFO 3. Modificado por el Acuerdo del Consejo Superior n.°
040 del 18 de agosto de 2017. La Universidad reconocera dos horas
de consulta semanal a los profesores de catedra, por grupo de clase,
en las asignaturas cuya intensidad sea igual o superior a tres horas
tedricas y un nimero de estudiantes superior a treinta y nueve (39).

PARAGRAFO 4: La Universidad reconocera una hora quincenal
adicional a los profesores de catedra cuya dedicacién por docencia
directa sea igual o superior a 14 horas semanales dentro de la misma
unidad, para que el profesor de catedra participe en las actividades
propias de la escuela, departamento o sede, tales como reunién de
profesores y participacion en comités debidamente establecidos por
las autoridades académicas o administrativas de la Universidad.

PARAGRAFO 5: Por la direccién de trabajos de grado se reconocera
un pago equivalente a |7 horas catedra por semestre académico.
Un profesor de catedra podra dirigir maximo cuatro (4) trabajos
de grado simultaneamente. La direccién de un trabajo de grado no
podra extenderse por mas de dos semestres académicos. El pago se
realizara cuando se haya finalizado y calificado con nota aprobatoria
el trabajo de grado y sera autorizado por la direccién de escuela o
coordinacién de programa previa verificacion de la finalizacion del
trabajo de grado.
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PARAGRAFO 6: El reconocimiento econémico referido en
los paragrafos 2, 3 y 4, se hara efectivo previo reporte de resultados y
verificado y conceptuado por la direccién de escuela, departamento
o sedey los pagos se haran en periodos mensuales y proporcionales al
tiempo efectivamente laborado con la respectiva unidad académica.

62°. La direccién de escuela, departamento o de sede, publicara en
sitio visible los horarios del profesor de catedra, incluido su horario
de atencién a los estudiantes.

63°. La direcciéon de escuela, departamento o sede enviara
oportunamente la informacién de las horas laboradas mensualmente
por los profesores de catedra, a la Divisién de Recursos Humanos en
las fechas establecidas para tal fin.



REGLAMENTO SELECCION DE
PROFESORES DE CARRERA
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TITULO |

MODALIDADES DE SELECCION
1°. Se definen tres (3) modalidades de seleccién:

a. Ocasional: especial, temporal y de sede regional.
b. Concurso de jovenes talentos.

c. Concurso general.

Capitulo |
DEFINICIONES

2°. La modalidad ocasional: especial, temporal y de sede regional,
corresponde a la vinculacién de profesores en aquellos casos en
que, por las condiciones especiales y caracteristicas especificas de la
situacion, se hace necesaria la vinculacién transitoria de los candidatos
sin convocatoria publica.

PARAGRAFO . La modalidad de profesor ocasional especial,
se utilizara Gnicamente, en los casos en que exista la necesidad
de contratar un profesor que, por su especialidad, trayectoria,
experiencia, o por estar sus servicios patrocinados por una
institucién nacional o extranjera, solamente admite esta alternativa
de vinculacién.

El aspirante debe tener como minimo formacién doctoral y amplia
experiencia en docencia, investigaciéon y consultoria en el area de
conocimiento para el cual sera contratado.

La vinculacién de los profesores se hara mediante resolucién, hasta
por un (1) afo no renovable. No adquieren la calidad de empleados
publicos, ni trabajadores oficiales y sus condiciones salariales y
prestacionales seran las establecidas por la ley y los reglamentos.

PARAGRAFO 2. Modificado por el Acuerdo del Consejo Superior
n.° 055 del 25 de septiembre de 2023. La modalidad de profesor
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ocasional temporal se utilizara cuando las escuelas y programas, una
vez contempladas las diferentes modalidades de seleccién, requieran
la vinculaciéon de un profesor que cumpla con las necesidades
identificadas por el claustro de profesores, para suplir insuficiencias
de personal docente y programas y proyectos especiales de caracter
temporal. El profesor debera tener como minimo una formacion
equivalente al maximo titulo que ofrece la unidad académica en la
cual sera contratado.

La vinculacién de los profesores se hara mediante resolucién, por el
periodo que abarque la actividad académica para la cual se solicita
su contratacién, en todo caso, dicha vinculacién no podra superar
un ano y se podra renovar cuando persista la necesidad que motivé
la vinculacién, debidamente acreditada por la unidad académico
administrativa que requiere la contratacién. En todo caso, la sumatoria
del periodo inicial de la vinculacién y el de las renovaciones sucesivas
no podra superar el término de dos (2) afios. Para la contratacién es
necesario contar con el concepto favorable del Consejo Académico y
la certificacion de la disponibilidad presupuestal para dicho propésito.
Estos profesores no adquieren la calidad de empleados publicos ni
trabajadores oficiales y sus condiciones salariales y prestacionales
seran las establecidas por la ley y los reglamentos”

PARAGRAFO 3. La modalidad de profesor ocasional de sede
regional se utilizara para los programas académicos presenciales en
las sedes regionales que requieran la vinculacién de un profesor que
cumpla con las necesidades identificadas por el programa académico.

La vinculacién de los profesores se hara mediante resolucién, por el
periodo que abarque la actividad académica para la cual se solicita
la contratacién, en todo caso, el término de la vinculacién no podra
exceder de once punto cinco (l1.5) meses. Estos profesores no
adquieren la calidad de empleados publicos ni trabajadores oficiales y
sus condiciones salariales y prestacionales seran las establecidas por
la ley y los reglamentos.

PARAGRAFO 4. Para la vinculacién por la modalidad de profesor
ocasional (especial, temporal o de sede regional) se requiere la
autorizacién del Consejo Académico previo concepto favorable del
consejo de facultad o del Instituto de Proyeccién Regional y Educacién
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a Distancia, a la solicitud de vinculacién justificada, presentada por
el director de escuela, departamento o Coordinador de Programa
del Instituto de Proyeccidon Regional y Educacién a Distancia,
respectivamente.

PARAGRAFO 5. El profesor ocasional (especial, temporal o de
sede regional) podra contratarse con dedicacién de tiempo completo
o de medio tiempo segun las necesidades especificas requeridas por
las escuelas, programas o proyectos, en razén de la experiencia,
capacidades y formacién profesional en un area especifica del
conocimiento, area disciplinar en la cual se contrata, previo acuerdo
del Consejo del IPRED o del claustro de profesores de la escuela
respectiva.

El claustro de profesores o Consejo de IPRED debera justificar la
necesidad de contratacién de profesores en esta modalidad y sugerir
al Consejo Académico las tareas que deberia asumir el profesor
contratado, tanto en docencia como en investigacién, extension,
direccién de trabajos y tesis de grado y las demas que sean necesarias.
Sin embargo, la vinculacién y la asignacién de la actividad académica
del profesor ocasional seran definidas por el Consejo Académico.

Las escuelas y el IPRED deberan crear una base de registros con
todos los datos de los aspirantes y elegidos como profesor ocasional,
la cual se actualizara periédicamente.

3°. El concurso de jévenes talentos corresponde a un proceso de
selecciéon de profesores de tiempo completo no mayores de 25 afios
para el area de Medicinay no mayores de 24 afos para las demas areas
académicas de la universidad, con formacién de pregrado y no mayor
de 27 aios con formacién de maestria. El aspirante debera destacarse
por sus cualidades académicas, de quien se espera un desempefo
sobresaliente en la docencia, en la investigacion y en la relacién
Universidad-Sociedad, con la finalidad de apoyarlo en su formacién
hacia el doctorado en el area de conocimiento requerida por la unidad
académica, la cual debe estar prevista en el plan de desarrollo de esta.
La Vicerrectoria Académica definira las competencias generales que
deben incluirse en el perfil que garanticen la capacidad para apoyar el
desarrollo de la docencia, la investigacién y la relacién Universidad-
Sociedad, para el cumplimiento de la Misién Institucional.
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PARAGRAFO. Los jévenes talentos que se vinculen a programas en
los cuales no se ofrece el programa de doctorado, deberan seguir su
formacién para la obtencién del maximo titulo académico ofrecido
en la disciplina.

4°. El concurso general corresponde al proceso de seleccién de
profesores con dedicacion de medio tiempo o tiempo completo, de
acuerdo con las necesidades contempladas en el plan de desarrollo
de la escuela, departamento o Programa del Instituto de Proyeccién
Regional y Educacién a Distancia, y con las caracteristicas que
garanticen la capacidad para apoyar el desarrollo de la docencia, la
investigaciony larelacién Universidad-Sociedad, para el cumplimiento
de la Misién Institucional, para esto, la Vicerrectoria Académica
definira las competencias generales que deben incluirse en el perfil.

5°. El perfil docente es la expresion de las necesidades académicas de
una unidad académica, definida en términos de las areas de desarrollo
académico, cientifico-tecnolégico, profesional y las competencias
generales que permitan el desempefio de las funciones misionales:
pedagogia, conducente a la formacién de personas éticas, con visién
politica y excelencia académica; generacién de conocimiento y
proyeccién social.

6°. El perfil docente que se convoca debera ser consistente con el
proyecto institucional, los lineamientos del Consejo Académico, las
competencias de los planes de estudios o programas, los planes de
mejoramiento resultado de procesos de acreditacion y los grupos de
investigacion. El perfil docente debera ser propuesto por el claustro
de profesores y avalado por el consejo de la unidad académico-
administrativa a la que va a estar adscrito el profesor o a la que esté
adscrita la unidad académico-administrativa. Para el CEDEDUIS, le
corresponde al Consejo Académico avalar el perfil a convocar.

7°. Para cada perfil, se especificara la siguiente informacion:

Modalidad de seleccién.

a
b. Area disciplinar.

(8]

Titulacién requerida, experiencia y competencias.

d. Areas de desarrollo académico.
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e. En el concurso de jovenes talentos, el compromiso de formacién
futura en las areas correspondientes.

PARAGRAFO . Cuando la modalidad de seleccion corresponda a
concurso general el titulo requerido sera en el nivel de doctorado.
El Consejo Académico podra autorizar que el titulo requerido en
esta modalidad de concurso sea en el nivel de maestria cuando la
unidad académico-administrativa justifique y acredite la imposibilidad
de cumplir con este aspecto del perfil. En todo caso, de otorgarse la
autorizacién por parte del Consejo Académico, en los términos de
la convocatoria debera incluirse el compromiso a cargo de quienes
resulten seleccionados y se vinculen con la Universidad de iniciar la
formacién doctoral en el area del concurso o en dreas de educacion.
El cumplimiento de este compromiso se debe acreditar al inicio del
proceso evaluacién de la primera renovacién de tenencia.

PARAGRAFO 2. Modificado por el Acuerdo del Consejo Superior
n.° 067 del 13 de diciembre de 2024. Para las areas clinicas de las
escuelas pertenecientes a la Facultad de Salud, se podran convocar
perfiles que requieran titulo de especialidad médico-quirtrgica o de
maestria. En estos casos, los términos de la convocatoria deberéan
incluir el compromiso, a cargo de quienes resulten seleccionados y
se vinculen a la Universidad, de obtener:

*  Un titulo de maestria, si el perfil por el cual fueron seleccionados
exige como requisito una especialidad médico-quirtrgica.

* Un titulo de doctorado, si el perfil exige como requisito un
titulo de maestria.

La formacién correspondiente en maestria o doctorado debera
iniciarse una vez la persona vinculada ingrese al escalafén docente,
y a mas tardar antes de finalizar el primer periodo de evaluacién de
la tenencia.

PARAGRAFO 3. Adicionado por el Acuerdo del Consejo Superior
n.° 067 del 13 de diciembre de 2024. La Universidad reconocera
estudios de posgrado superiores al exigido en el perfil convocado,
obtenidos durante el periodo de prueba o la primera tenencia, aun
cuando no haya mediado una comisién de estudios. Para ello, sera
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requisito informar, antes de la posesioén en el cargo, a la Vicerrectoria
Académica, que el docente se encuentra adelantando dichos estudios
en un area de formacion correspondiente al perfil del cargo para el
cual fue nombrado. El consejo de la unidad académico-administrativa
a la cual esté adscrito el cargo, conceptuara sobre la pertinencia del
area de formacién del programa con el perfil del cargo al cual se
vincula.

Para el otorgamiento de los puntos salariales correspondientes, el
titulo de posgrado debera ser acreditado mediante su presentacion,
junto con la convalidacién respectiva, en caso de que haya sido
otorgado en el extranjero.

Lo anterior sera igualmente aplicable a quienes, conforme a lo
dispuesto en el paragrafo 2 del presente articulo, deban acreditar
formacién a nivel de maestria como parte del compromiso asumido
al vincularse a la Universidad.

Capitulo 1l
Del plan de vinculacién de profesores

8°. Para la vinculacién de profesores en la modalidad ocasional
(especial, temporal y de sede regional), el director de escuela,
departamento o coordinador de programa, solicitara al decano de la
facultad o director del Instituto de Proyeccién Regional y Educacién
a Distancia, la provisiéon del cargo o cargos existentes vacantes en
la planta de personal docente, con la correspondiente justificacién
y perfil requerido, segtn lo establecido en el presente reglamento.

9°. Para la vinculacién de profesores en las modalidades de jévenes
talentos o concurso general, el director de la unidad académico
administrativa, previa decisiéon del consejo de la unidad respectiva,
solicitara al vicerrector académico la inclusién de los perfiles en la
convocatoria a concurso publico.
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CAPITULO 11l
DE LA PUBLICACION Y DIFUSION DE LA
CONVOCATORIA

10°. El Vicerrector Académico presentard para el estudio y
aprobacién del Consejo Académico la propuesta de convocatoria
publica del concurso profesoral, que incluird los requerimientos
institucionales de profesores, las modalidades de seleccién, los
perfiles y el cronograma, de la convocatoria publica del concurso
correspondiente.

1 1°. Aprobada la convocatoria por parte del Consejo Académico, el
Vicerrector Académico convocara a concurso profesoral, mediante
la publicacién, al menos, en el portal web de la Universidad, portal de
asociaciones cientificas y profesionales y en medios de comunicacién
masivos de circulacién nacional o internacional, donde se debera
indicar como minimo los siguientes aspectos o sefalar el lugar dénde
los interesados podran consultarlos.

a. Modalidad de seleccién.

b. Descripcién del cargo y perfil.

c. Documentacion que debe ser presentada por el candidato para
realizar la inscripcion al concurso general.

d. Cronograma del concurso. El periodo de inscripciones no sera
inferior a quince (I5) dias habiles.

e. Presentacién, naturaleza, evaluacién y puntaje de las pruebas.

f.  Procedimiento de réplicas.

La Universidad en el portal web institucional destinara un micrositio
que sera el medio para la publicacién de todos los asuntos asociados
al concurso, entre ellos, la publicacién de resultados de las etapas,
las reclamaciones y todas las actividades que componen el desarrollo
del concurso.
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TiTULO II

CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL

Capitulo |
Del Comité de Evaluacion

12°. La evaluacion de las pruebas establecidas en las etapas de
preseleccién y evaluacién estaran a cargo de un Comité de Evaluacién,
el cual estara conformado por:

a. ElDecano de la Facultad o el director del Instituto de Proyeccién
Regional y Educacién a Distancia o el Vicerrector Académico
para el caso del CEDEDUIS, quien preside el Comité.

b. El Director de Escuela, Departamento o subdirector académico
del Instituto de Proyeccién Regional y Educacién a Distancia
o director del CEDEDUIS. Para el caso de perfiles de los
departamentos de la Escuela de Medicina participara el director
de la escuela de Medicina.

c. Un profesor titular del area de conocimiento, con al menos el
mismo nivel de formacién del perfil convocado y que pertenezca
a la unidad académico-administrativa del perfil convocado. En
caso de no cumplir lo anterior, se designara un profesor asociado
que tenga la mayor titulacién en el area del concurso o en un
area afin. En uno u otro caso, el profesor debera ser elegido por
el claustro de profesores de la unidad académico-administrativa
que define el perfil. Para los departamentos de la Escuela de
Medicina se entiende que el profesor en el area del conocimiento
corresponde al director del respectivo departamento.

PARAGRAFO 1. Para la evaluacién de las pruebas del concurso
correspondientes a la sesién docente y la propuesta de investigacion,
ademas de los integrantes del Comité de Evaluacién previstos en
el presente articulo, haran parte del citado comité un profesor
de educacién superior con formacién en el area de conocimiento
del concurso, externo a la UIS, y un profesor reconocido por el
desempeno destacado en docencia de la UIS, ambos designados por
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la Vicerrectoria Académica y con titulacién al menos en el mismo
nivel de formacién del perfil convocado.

PARAGRAFO 2. A los integrantes del comité de evaluacién le sera
aplicable el Régimen de Inhabilidades e Incompatibilidades y Conflicto
de Intereses previstos en la Constitucion Politica y la ley.

13°. El comité de evaluacién, debera cumplir las siguientes funciones:
a. Evaluar las pruebas establecidas en el concurso segln lo previsto

en el presente reglamento.

b. Decidir sobre la continuidad o no de los participantes en el
concurso segln los resultados de las pruebas.

c. Formalizar el acta de cada una de las pruebas y remitirla a la
Vicerrectoria Académica.

d. Formalizar el acta de resultado final para la conformacién de la
lista de elegibles de acuerdo con lo estipulado en el presente
reglamento.

e. Resolver las reclamaciones que sean formuladas por los
concursantes, en la oportunidad y en los casos previstos en el
cronograma de cada convocatoria.

PARAGRAFO. Las funciones del Comité de Evaluacién son
indelegables, salvo autorizacién previa por parte del rector.

Capitulo Il
De las etapas y pruebas del concurso profesoral para las
modalidades de seleccion por concurso

14°. Las etapas y pruebas del concurso profesoral seran las siguientes:
Etapa |. Convocatoria

a. Publicacién y divulgacién de la convocatoria.

b. Inscripcién de aspirantes.



8l

Etapa Il. Preseleccion

a. Verificacién del cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

b. Prueba psicotécnica.

Etapa lll. Pruebas

a. Sesién Docente: que se compone de una propuesta escrita y
el desarrollo de la sesién docente que sera de caracter publico
(max. 30 minutos).

b. Propuestade investigacién en el dominio disciplinar del concurso:
que se compone del documento escrito y la sustentacién de la
propuesta de investigacién (max. 30 minutos).

c. Valoracién de la hoja de vida.

d. Entrevista

PARAGRAFO I. Cada una de las actividades contempladas en las
etapas del concurso tienen caracter eliminatorio, excepto la valoracién
de la hoja de vida y la entrevista. Asimismo, la no presentacién de
alguna de las pruebas por parte del candidato se considerara como
retiro voluntario del concurso.

PARAGRAFO 2. Las decisiones que adopte el comité de evaluacion
en cada etapa del proceso se consignaran en actas suscritas por todos
los miembros. Dichas actas seran la Unica prueba documental de lo
actuado por el comité de evaluacion.

PARAGRAFO 3. Los aspirantes que se encuentren fuera de
Colombia podran presentar las pruebas del concurso a través de
video conferencia.



82

15°.

Capitulo 1l
De la inscripcion de aspirantes

Los requisitos para participar en el concurso de jévenes talentos

son los siguientes:

a.

Poseer titulo de pregrado profesional universitario reconocido
por el Ministerio de Educacién Nacional.

b) La edad, a la fecha de cierre de la convocatoria, del profesional
universitario graduado y aspirante en el concurso de jévenes
talentos sera: hasta 25 afos para el area de medicina y hasta
24 afos para las demas areas académicas de la Universidad
Industrial de Santander; para quienes tienen formacién en el
nivel de maestria en el area del concurso, se ampliara la edad
hasta 27 afios cumplidos.

c) Haber obtenido la distincién cum laude o summa cum laude
de la UIS o reconocimiento académico equivalente de una
universidad acreditada institucionalmente, en el area disciplinar
correspondiente al concurso para el que se aplica.

d) Haber participado en actividades de docencia, investigacion
o extension.

e) Dos cartas de presentacion diligenciadas por profesores
con los cuales haya tenido relacién académica segin formato
institucional. Las cartas deberan ser enviadas a la Vicerrectoria
Académica directamente por los docentes que las expidan, en
sobre firmado sobre el cierre del mismo.

f) Acreditar suficiencia en lengua extranjera nivel A2 segln el
Marco comtin europeo de referencia para las lenguas.

PARAGRAFO I. El idioma del concurso es el castellano, por lo
tanto, todas las pruebas se deberan realizar en este idioma. Los
profesionales cuyo idioma materno no sea el espafol y que se
vinculen a la Universidad, en el marco de la aplicacién del presente
reglamento, deberan presentar un certificado que exprese el nivel
B2 de competencia en lengua espanola, segin el marco comin
europeo para lenguas, como requisito adicional a los previstos en
la reglamentacién institucional para superar el periodo de prueba.
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La Universidad ofertara al profesor en periodo de prueba los cursos
necesarios para que al finalizar dicho periodo certifique minimo el
nivel B2 en lengua espanola.

PARAGRAFO 2. Los profesionales cuyo idioma materno es
el espanol y que se vinculen a la Universidad, en el marco de la
aplicacion del presente reglamento, deberan presentar un certificado
que exprese el nivel Bl de competencia en lengua extranjera, segiin
el marco comin europeo para lenguas, como requisito adicional a los
previstos en la reglamentacién institucional para superar el periodo
de prueba. La Universidad ofertara al profesor en periodo de prueba
los cursos necesarios para que al finalizar dicho periodo certifique
minimo el nivel BI en lengua extranjera.

16°. Modificado por el Acuerdo del Consejo Superior n.° 067 del 13
de diciembre de 2024. Los requisitos para participar en el concurso
general son los siguientes:

a. Poseer titulo universitario de doctorado. Lo anterior sin perjuicio
de lo previsto en los paragrafos | y 2 del Articulo 7 del presente
reglamento.

b. Tener por lo menos dos (2) afos de experiencia profesional con
dedicacién de tiempo completo o equivalente.

c. Acreditar suficiencia en lengua extranjera minimo nivel Bl segiin
el marco comin europeo de referencia para las lenguas.

d. Contar con productividad académica (minimo dos productos
de los definidos en el articulo |10 del Decreto 1279 de 2002,
la norma que lo modifique sustituya, adicione o complemente).
En los perfiles convocados en las areas clinicas de la Facultad
de Salud, en lugar de productividad académica se podra
exigir experiencia asistencial no menor a cinco (5) anos en el
area clinica del respectivo perfil, adicional a la experiencia
profesional prevista en el literal b) del presente articulo. Para
dicho propésito, se tendra en cuenta la experiencia asistencial
obtenida el desarrollo de la residencia médica en el marco de
la formacién en la respectiva especialidad médico — quirtrgica.
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PARAGRAFO 1. El idioma del concurso es el castellano, por lo
tanto, todas las pruebas se deberan realizar en este idioma. Los
profesionales cuyo idioma materno no sea el espafol y que se
vinculen a la Universidad, en el marco de la aplicacién del presente
reglamento, deberan presentar un certificado que exprese el nivel
B2 de competencia en lengua espafola, segin el marco comun
europeo para lenguas, como requisito adicional a los previstos en
la reglamentacién institucional para superar el periodo de prueba.
La Universidad ofertara al profesor en periodo de prueba los cursos
necesarios para que al finalizar dicho periodo certifique minimo el
nivel B2 en lengua espanola.

PARAGRAFO 2. Los profesionales cuyo idioma materno es
el espanol y que se vinculen a la Universidad, en el marco de la
aplicacion del presente reglamento, deberan presentar un certificado
que exprese el nivel B2 de competencia en lengua extranjera, segiin
el marco comin europeo para lenguas, como requisito adicional a los
previstos en la reglamentacién institucional para superar el periodo
de prueba. La Universidad ofertara al profesor en periodo de prueba
los cursos necesarios para que al finalizar dicho periodo certifique
minimo el nivel B2 en lengua extranjera.

17°. Modificado por el Acuerdo del Consejo Superior n.° 067 del 13 de
diciembre de 2024. Para acreditar la suficiencia en lengua extranjera,
el siguiente cuadro presenta los Unicos estandares para los idiomas
que deberan ser aportados por los aspirantes.

Cuadro |. Exdmenes estandarizados para la certificacién del dominio
de competencia lingiiistica.
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18°. Los documentos que deben ser presentados por el candidato
para realizar la inscripcion son:

a. Carta de solicitud de participaciéon en el concurso donde se
especifique la escuela, departamento o Programa y el area en la
cual desea concursar, dirigida a la Vicerrectoria Académica.

b. Hoja de vida en formulario establecido por la universidad y
publicado en su portal web.

c. Fotocopia del titulo de pregrado.

d. Fotocopia del titulo o titulos de postgrado. Los diplomados no se
reconocen como titulos de postgrado. A quienes han culminado
satisfactoriamente el programa de estudios y sustentado la tesis
de postgrado, que solo tengan pendiente el otorgamiento del
titulo, se les acepta una certificacion de la Oficina de Registro
Académico de la respectiva universidad en la que asi lo declare.
Quien resulte ganador del concurso, para la posesion debera
presentar el titulo exigido en el perfil debidamente convalidado,
en caso de haber sido obtenido en el exterior.

e. Certificado de distinciones académicas.

f.  Certificaciones institucionales que demuestren la experiencia,
las cuales deben ser posteriores a la obtencién del titulo de
pregrado y deben contener la siguiente informacién: Institucién,
tipo de vinculacién, cargo desempenado, funciones, nombre del
proyecto o asignaturas dictadas, dedicacién (Tiempo Completo,
Medio Tiempo, Horas/Semana), fecha de inicio y fecha de
terminacion.

Copia de la productividad académica.

Certificado de suficiencia en lengua extranjera, segin lo
establecido en el articulo 16 del presente reglamento.

i. Para el caso de aspirantes a los cargos convocados en la
modalidad de jévenes talentos, certificaciones institucionales
que demuestren la participacién en actividades de docencia,
investigaciéon o extension.

j. Demas documentos que permitan verificar el cumplimiento de
los requisitos y la informacién que reposa en la hoja de vida.
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k. Diligenciar el formato de consulta de inhabilidades Ley 1918 de
2018.

19°. Los interesados en participar en el concurso profesoral
remitiran los documentos y soportes debidamente diligenciados en
la Vicerrectoria Académica.

PARAGRAFO. Las inscripciones al concurso que no se efectGen
por presentacién personal del candidato ante la Vicerrectoria
Académica, y cuya informacién pertinente a los requerimientos
de la convocatoria sea enviada por correo certificado, correo
electrénico, o por interpuesta persona, deberan ser recibidas en
dicha dependencia, a mas tardar, el dia y hora de cierre del periodo
de inscripcién establecido para que tenga derecho a ser considerado
como participante en el concurso.

20°. La documentacién entregada por los aspirantes en el tiempo
establecido sera la Unica que se tendra en cuenta en todo el proceso
objeto del concurso. La Universidad, por decisién del vicerrector
académico, podra autorizar el saneamiento de defectos de simple
forma en los documentos aportados, durante la etapa de verificacion
de hojas de vida.

2]°. La veracidad y el contenido de los soportes que se anexan
seran de exclusiva responsabilidad del aspirante y, en todo caso,
la Universidad se reserva el derecho de verificar la informacion
consignada por el aspirante en la hoja de vida.

Capitulo IV
De la verificacion del cumplimiento de requisitos

22°. Terminado el plazo de recepcién de hojas de vida de acuerdo
con la fecha establecida, la Vicerrectoria Académica y el Comité de
Evaluacién, haran una verificacion del cumplimiento de los requisitos
de la convocatoria por parte de los concursantes. El Vicerrector
Académico levantara el acta del proceso, que incluya la lista de los
aspirantes admitidos y los rechazados, indicando las razones por las
cuales no fueron admitidos, y los publicara en el portal web, los cuales
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permaneceran publicados durante los dos (2) dias habiles siguientes
a la fecha de publicacion.

PARAGRAFO. Contra los resultados publicados los concursantes
podran formular reclamaciones a mas tardar dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes al vencimiento del plazo de la publicacién. El
comité de evaluacién sera el responsable de resolver la reclamacién
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de cierre del
periodo de las reclamaciones.

La respuesta a las reclamaciones la efectuara el Decano de la Facultad
respectiva al correo electrénico registrado por el aspirante en la hoja
de vida presentada en el concurso, sin perjuicio de la publicacién de
los aspirantes que contintien en el concurso una vez resueltas las
reclamaciones.

TIiTULO 11l

PRESELECCION Y EVALUACION DE CANDIDATOS EN EL
CONCURSO GENERAL Y DE JOVENES TALENTOS

Capitulo |
Del puntaje

23°. El comité de evaluacién sera el responsable de la evaluacion de
la sesién docente, la propuesta de investigacion, la hoja de vida y la
entrevista.

24°. Para cuantificar los resultados del concurso, los responsables
de la evaluacién de cada una de las pruebas emplearan como guia el
cuadro 2 y los formularios disefados por la Vicerrectoria Académica
especificamente para consignar la evaluacién de cada uno de los
aspectos.
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Cuadro 2. Guia para cuantificar los resultados del Concurso

Prueba Calificacion Condicion
(puntos) (puntos)

Prueba psicotécnica Siono Si
Sesién docente 0-300 >= 240
.Propu.estzf ,de 0300 >= 240
investigacion
Hoja de Vida 300 No aplica
Entrevista 0-100 No aplica

PARAGRAFO |. EI puntaje minimo establecido en cada prueba es
requisito para continuar en el concurso.

PARAGRAFO 2. El comité de evaluacién consignara los puntajes de
cada concursante en un unico formulario, el cual hara parte del acta
de evaluaciéon correspondiente.

Capitulo Il
De la Prueba Psicotécnica

25° La Vicerrectoria Académica realizara la programacién de la
prueba psicotécnica entre los aspirantes que cumplan los requisitos
previstos en el perfil convocado.

26°. La prueba psicotécnica sera practicada por una entidad designada
por la universidad.

27°. La prueba psicotécnica se evaluara tomando en cuenta los
aspectos senalados en el cuadro 3.
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Cuadro 3. Aspectos para evaluacién de la prueba psicotécnica

Aspectos referidos a evaluacion

|. Estructura de personalidad.

2. Aceptacién de los demas.

3. Satisfaccién de logro.

4. Compartir experiencias.

5. Trabajo en equipo.

6. Potencial para desarrollar sentido de pertenencia.

28°. Dado el caracter eliminatorio de esta prueba, el listado de
aspirantes que pueden continuar a la siguiente etapa del proceso
sera publicado por la Vicerrectoria Académica en el portal web
institucional, en el micrositio del concurso, el cual permanecera
durante los dos (2) dias habiles, siguientes a la fecha de publicacién.
Contralos resultados de esta prueba no procede ninguna reclamacion.

La Vicerrectoria Académica enviara a los concursantes que superaron
la prueba psicotécnica, una carta donde se den las instrucciones
sobre condiciones y fecha para el envio y la presentacién de la sesién
docente, la propuesta de investigacién y la entrevista.

Capitulo Il
DE LA SESION DOCENTE

29°. Modificado por el Acuerdo del Consejo Superior n.° 067 del |13 de
diciembre de 2024. La sesién docente. En este escenario, el candidato
busca demostrar no sélo su competencia en el campo disciplinar,
sino también su competencia para permitir el acceso de los demas
a la comprensién de la informacién y a un saber hacer con ésta, esta
sesién estara circunscrita a la propuesta escrita de sesiéon docente
presentada.

En este sentido, debe tenerse presente que una sesién de maximo
30 minutos de mediacién del aprendizaje es un simulacro y que, mas
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alla de evaluar el conocimiento complejo que posea el profesor en
el dominio de las ciencias de la educacién, observa las competencias
del profesor para aprovechar los escenarios de comunicacién para
apoyar el aprendizaje. En este sentido, la sesién docente busca

valorar, en el mediador:

I. La calidad de los procesos dialégicos en el aula que, por
su naturaleza, deben ser horizontales, generadores de
confianza.

2. La construccién de una experiencia breve que motive a los
interlocutores frente al asunto o tema del que trata la sesion.

3. Lacalidad, profundidad y complejidad de los conocimientos
tratados, sin desmedro de la dosificacién, pertinencia y
lenguaje proporcional a la competencia (supuesta) de los
interlocutores.

4. Las estrategias de aprovechamiento de las intervenciones
de los interlocutores para valorar la comprensién que ellos
llevan del tratamiento del tema.

5. Los modos de hacer participes a los interlocutores
interesados en la actividad o sesién docente.

6. El aprovechamiento del error de los interlocutores para
la comprensién del asunto, lo que implica procesos
metacognitivos en el aula.

7. Laflexibilidad del plan o de la estrategia planificada para ser
adecuada a la realidad de la interacciéon en el desarrollo de la
sesién docente.

8. La manera en que articula diversas informaciones, el
interés por investigar en otras fuentes diferentes a lo que
suministra el profesor, la relacién del tema tratado con la
formacién profesional en el dominio de interés y en funcién
del compromiso de los interlocutores con el mundo en que
viven.

PARAGRAFO. El tema de la sesién docente sera definido por el
claustro de la unidad respectiva junto con el perfil a convocar.
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30°. Previo al desarrollo de la sesién docente el candidato debera
remitir la propuesta escrita de sesién docente, definida como una
alternativa de accién pedagégica y didactica que pretende organizar el
proceso de ensefianza para potenciar los aprendizajes y la formacién
integral. Con tal propésito, en la propuesta escrita se debe definir
unas bases tedricas de orden pedagdgico, didactico y disciplinar, a
partir de las cuales se observan conocimientos previos, se establecen
objetivos de ensenanza y resultados de aprendizaje, se organizan
y relacionan las actividades de aula y los instrumentos didacticos,
ademas, se establece el proceso de evaluacion.

Las caracteristicas de la elaboracién de la propuesta escrita de la
sesion docente seran las siguientes: un maximo de 8.000 caracteres,
incluyendo bibliografia, preferiblemente fuente Times New Roman,
12, y Normas APA para citas y referencias.

31°. La sesidn docente, con sus elementos de contenido y formales,
se evaluara a partir de los criterios e indicadores expresados en la

matriz de valoracién que sigue:

Cuadro 4. Matriz de valoracién para la sesiéon docente

Calidad de cordiales y el
los procesos | aprendizaje. Los
dialégicos participantes, de

Criterios y valores
Aspecto Bien Regular .
valorado. | Eg_‘j'e':f:to) (0.70-0.89 | (0.50-0,69 (oj)ef;'eﬂfio) Total
: P punto) punto) AP
Su actividad dis-
cursiva genera un El discurso
; S El profesor ofre-
espacio propicio El profesor del profesor

ce un discurso
interesante y
atractivo para el
auditorio, pero
las posibilidades
de interaccién
dialégica con los
interlocutores
son limitadas.

centra lainter- | no ofrece la
vencién ensu | posibilidad de
discurso y ofre- | didlogo con el
ce un espacio | auditorio o ge-
muy limitado | nera relaciones
de interaccién | unidireccionales
dialégica al final | e interacciones
de la sesion. tensas y
desorganizadas.

para el didlogo,
las interacciones

forma respetuosa
y organizada,
logran expresarse
sobre el tema
tratado.
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Criterios y valores
Aspecto Bien Regular .
valorado Excelente (0.70 --0.89 (0.50-0,69 deficiente Total
b b b ,
(0.90--1 punto) punto) punto) (0-0.49 punto)
. El discurso <.jel El discurso El discurso del
. El discurso del profesor deja
Calidad, pro- del profesor profesor no se
; profesor muestra | entrever con .
fundidad y . . - no permite fundamenta
o con claridad las cierta clari- .
complejidad . ubicar las bases | sobre las bases
bases tedricasy | dad las bases - -
de los co- - tedricas y con- | tedricas y con-
o conceptuales de | tedricas y con-
nocimientos o ceptuales de la | ceptuales de la
la disciplina que | ceptuales de la o N
tratados. X o disciplina que | disciplina que
maneja. disciplina que . .
. maneja maneja
maneja.
Estrategias El profesor utiliza | Reconoce los Establece rela- | El profesor
. ciones confusas | valora de forma
de aprove- diversas estrate- | aportes de los : .
. BT . a partir de negativa o no
chamiento gias didacticasy | interlocutores .
. . .| las interven- reconoce y
de recursos discursivas que pero no los uti- | = o .
NV . ' - . .. |cionesdelos | utiliza las inter-
didacticos y permiten lainte- | liza para identifi- | . ;
interlocutores | venciones de los

de interaccion
que permitan

raccion con los
estudiantes lo-

car la compren-
sién y establecer

y no constru-
ye acuerdos

interlocutores
para identificar

la compresién | grando eficiencia | relaciones que . -
del tematra- | en la compresién |amplienyacla- | 9U€ Permitan la comprension
P pien y der el | de ideasy acla-
tado del tema tratado | ren el tema. compren Y
tema. rarlas.
El profesor

El profesor adapta | adecta su in-

el desarrollo de la | tervencién a las

sesién docente a | realidades de El profesor no
Flexibilidad del | las caracteristicas | la interaccién Frente a im- acepta modi-
plan o de la del auditorioya | del aula, entre | previstos o ficaciones al
estrategia pla- | las condiciones de | ellas, las carac- | requerimientos | desarrollo de la
nificada para | espacio y tiempo | teristicas de los | nuevos del sesion. Tampo-
ser adecuada a | establecidas. interlocutores | auditorio, el co se adecliaa
larealidad de |Frenteaimpre- |y las condicio- | profesor no las caracteristi-
la interacciéon | vistos o requeri- | nes espacio logra adecuar | cas de los inter-
en el desarro- | mientos del audi- |temporales. Sin | la propuesta locutores y a las
llo de la sesién | torio, adecliasu | embargo, tiene | inicial para la condiciones de
docente. propuesta de aula | dificultades para | sesién docente. | espacio y tiem-

sin inconvenientes | superar impre- po establecidas.

y valoraciones vistos o solicitu-

negativas. des nuevas del

auditorio.

Sub-totales
Total

(Total general
y la operacién
de multiplicar
el resultado en
puntos por 75)
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Capitulo IV
DE LA PROPUESTA DE INVESTIGACION

32°. Modificado por el Acuerdo del Consejo Superior n.° 067 del
I3 de diciembre de 2024. Para la elaboracién de la propuesta de
investigaciéon en el dominio disciplinar del concurso, se tendran en
consideracién los términos que se presentan a continuacién:

I. Planteamiento de la pregunta o problema de investigacion

a. Pertinencia y actualidad del estado del arte
b. Claridad en la descripciéon de la pregunta o problema
c. Actualidad y vigencia de los planteamientos expuestos

2. Objetivos

a. Concordancia con el problema o pregunta

3. Metodologia

a. Pertinencia de la metodologia para el logro de los objetivos

4. Cronograma

a. Correspondencia con las exigencias teéricas y metodoldgicas
5. Identificacién clara de los resultados esperados con sus respectivos

indicadores en:

a. Lageneracién de nuevo conocimiento
b. Elfortalecimiento de la comunidad cientifica
c. Estrategias de divulgacién

6. Presentacion de la propuesta

a. Redaccién y ortografia

7. Bibliografia

a. Pertinencia y actualidad

8. Presupuesto

a. Pertinencia de los rubros.
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Las caracteristicas de la elaboracién de la propuesta de investigacion
seran las siguientes: un maximo de 8.000 palabras, incluyendo
bibliografia, preferiblemente fuente Times New Roman, 12, y
Normas APA para citas y referencias.

La propuesta de investigacién debera plantearse para ejecutar en
dieciocho (18) meses.

33°. La evaluacién de la propuesta de investigacién, tanto en su
componente escrito como en la sustentacién, se seguira mediante la
siguiente matriz de valoracién:

Cuadro 5. Aspectos y puntajes para evaluacién de la propuesta de

investigacion

COMPONENTE ESCRITO

8 2 8

Criterios. & & S (9
0 ] -] X

fa} < it
0[10[20]30[40[50[60[70[80][90]100

A. Planteamiento de la pregunta o problema

de investigacion

|. Pertinencia y actuali-
dad del estado del arte

2. Claridad en la des-
cripcién de la pregunta
o problema

3. Actualidad y vigencia
de los planteamientos
expuestos

4. Viabilidad institucio-
nal de ejecucioén de la
propuesta

B. Objetivos

5. Concordancia con el
problema o pregunta

C. Metodologia

6. Pertinencia de la me-
todologia para el logro
de los objetivos

D. Cronograma
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COMPONENTE ESCRITO
: INNF
c
b g 5| 3|8
Criterios. e @ 3| =]
o Q ] X
[a] < w
0 |10/20/30/40 /5060|7080 90100

7. Correspondencia con
las exigencias tedricas y
metodoldgicas

E. Calidad e impacto de los resultad

(e} esperados en:

8. La generacién de
nuevo conocimiento

9. El fortalecimiento de
la comunidad cientifica

10. Las estrategias de
divulgacién

F. Presentacion de la propuesta

| . Redaccién y orto-
grafia

G. Bibliografia

12. Pertinencia y actua-
lidad

H. Presupuesto

13. Pertinencia de los
rubros

14. Fuentes de finan-
ciacién

Sub-totales

Total componente
escrito

Total general y la operacion de multiplicar el
resultado, en puntos, por 15/140
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conductor del discurso co-
herente

del tema
propuesta

SUSTENTACION

o (o} CRITERIOS Y VALORES wO

[a) =0
0 s
e BUENA ACEPTABLE MALA z r4
w0 = (5.0-4.0) (3.9-3.0) (2.9-0.0) S8
<g a2

5 Eei?gl:\eStzzno:?nl?gito ;Z-I Le falta profundidad No es clara la intro-

2 e ~ |a la introduccién al >

U |tema, justificando su perti- . duccién, no la rela-

S |nencia con la teoria tema, presento va- ciona con la teoria.

o La exposicién si l;e una clos tedricos. No tiene domini.o

£ P on sig .,_|Poca claridad en L,

= |estructura légica y un hilo | en la presentacién

w a estructura de la

16. Planteamiento
del problema

Contextualiza claramente
el problema y su justifica-
cioén.

Los objetivos tienen rela-
cién directa con el proble-
ma, ademas son claros y
bien delimitados

Falta profundidad|Se presentan im-
en el planteamien-|portantes vacios en
to del problema. |el  planteamiento
Se presentan algu-|del problema.

nos vacios entre(No hay relacién cla-
el planteamiento|ra entre el plantea-
del problema y los|miento del proble-
objetivos ma y los objetivos

I7. Metodologia

Evidencia dominio de la
metodologia y las técnicas
de investigacién presenta-
das, relacionandolas con
el planteamiento del pro-
blema y los objetivos de la
propuesta de investigacién

Presenta  vacios|La metodologia es
metodolégicos  ylinadecuada y no
falta  coherencia|tiene relacion entre
entre el problemalel problema y los
y los objetivos objetivos

18. Relevancia
de la informa-
i6

.|un tema relevante para el
Ofcargo postulado. Eviden-

La propuesta presenta

cia conocimiento del tema
presentado

El tema presenta-|El tema presenta-
do le falta actuali-|do no es de interés
dad. para el cargo.

Le falta profundi-|No demuestra sol-
dad y claridad en|vencia en el manejo
el manejo del tema|de la informacién

19. Expresion oral.

Expresa de manera clara y
concisa las ideas, haciendo
uso fluido del lenguaje y
mostrando capacidad de
sintesis.

Justifica adecuadamente y
argumenta sus respuestas,
mostrando congruencia y

No fue clara la
presentacién, in-
adecuado uso del
lenguaje.

No responde con
claridad, ni solven-
cia las preguntas.

Aceptable capaci-
dad argumentati-
va.

Le falta profun-
didad en las res-
puestas

claridad en las mismas
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SUSTENTACION
CRITERIOS Y VALORES
0g w Q
03 i
e BUENA ACEPTABLE MALA zZ
" - (5.0-4.0) (3.9-3.0) (2.9-0.0) S8
< g a
> <
1 8_ .
=) i
] %, 2|La exposicién se ajusta y La pfesentagon s¢ _—
L350 respeta el tiempo estable- pasé en diez mi-|No se ajusté al
<w2 cido nutos del tiempo|tiempo establecido
S6 9 establecido
%)
Correcta adecuacién de
8 & |los recursos seleccionados
£s [ i6 Adecuada estruc-|Presentacié
5 7 |parala presentacién. ecuada estruc-|Presentaciéon muy
;d B Calidad y adecuada utiliza-|tura de la presen-|cargada de texto y
—- %5 |cion del material de apoyo|tacién poco dinamica
~ ® |audiovisual o grafico com-
parado
Sub-to-
tales
Total 24 -
Total general y la operacién de multiplicar el resultado, en puntos, por
susten-
. |30/7
tacién
Total
Gene- (Total componente escrito + Total sustentacion
ral

34°. Los resultados de la evaluacién de la sesién docente y la propuesta
de investigacién seran publicados por la Vicerrectoria Académica en
el portal web, los cuales permaneceran publicados durante los dos
(2) dias habiles, siguientes a la fecha de publicacién.

PARAGRAFO. Contra los resultados publicados los concursantes
podran formular reclamaciones a mas tardar dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes al vencimiento del plazo de la publicacién.
El comité de evaluaciéon serd el responsable de responder a la
reclamacién dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
cierre del periodo de las reclamaciones.

La respuesta a las reclamaciones se efectuara a través del correo
electrénico registrado por el aspirante en la hoja de vida presentada
en el concurso, sin perijuicio de la publicacién de los aspirantes que
continten en el concurso una vez resueltas las reclamaciones.
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Capitulo V
De la Valoracion de la hoja de vida

35°. Modificado por el Acuerdo del Consejo Superior n.° 067 del |13 de
diciembre de 2024. La valoracién de la hoja de vida la realizara el
comité de evaluacién, para lo cual tendra en cuenta solamente los
aspectos y puntajes sefnalados en los cuadros 6 y 7.

Cuadro 6. Aspectos y puntajes para evaluacién de la hoja de vida de
candidatos para el Concurso de Jévenes Talentos.

HOJA DE VIDA | TOTAL 300 PUNTOS
Aspectos a evaluar
Cumplimiento de requisitos exigidos en el perfil 240 puntos
1. ESTUDIOS
I.| Titulo Superior a pregrado Hasta 10 puntos

2. EXPERIENCIA

En docencia, en investigacion, actividades de

-2 . . Hasta 20 puntos
extension o profesional diferente a la docente P

3. DISTINCIONES REGLAMENTARIAS

3.1 En el campo de la investigacién, servicio a

. 9 > Hasta 20 puntos
la sociedad, extensién, Académica P

4. PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
Hasta 10 puntos

4.| Publicaciones internacionales en revistas indexadas

4.2 Publicaciones en revistas nacionales indexadas

4.3 Patente

4.4 Libro o capitulo de libro

Para la aplicacion de los puntos descritos en la tabla precedente, se
tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

Experiencia: El Comité de evaluacion otorgara 4 puntos por ano de
experiencia, sin que en ningln caso el puntaje total sea superior al
maximo establecido para este item.

Para efectos de la contabilidad, la experiencia simultanea se tendra en
cuenta una sola vez.
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Distinciones Reglamentadas: El comité de evaluaciéon hara la
valoraciéon de los reconocimientos y definira el puntaje a otorgar
por tipo de reconocimiento. Se asignara la totalidad de los puntos al
candidato con mayor nimero de puntaje asignado por distinciones
reglamentadas y proporcionalmente se asignara puntos a los demas
candidatos.

Productividad académica: El comité de evaluacion haralavaloracion
de los productos que acredite el candidato segln lo establecido en
el Decreto 1279 de 2002, el que lo modifique, sustituya, adicione o
reemplace, y los puntajes totales de los candidatos se ordenaran de
mayor a menor.

Se le asignara la totalidad de los puntos establecidos para este criterio
al candidato que tenga el mayor puntaje segiin el decreto 1279 de
2002 el que lo modifique, sustituya, adicione o reemplace.

Se hara una distribucién proporcional para asignar los puntos a los
demas candidatos.

Cuadro 7. Aspectos y puntajes para evaluacién de las hojas de vida
de candidatos para el Concurso General.

HOJA DE VIDA TOTAL 300 PUNTOS

Aspectos a evaluar

Cumplimiento de requisitos exigidos

en el perfi 160 puntos
1.ESTUDIOS

Titulo superior al exigido en el perfil.

En caso de ser doctorado se asignaran Hasta 40 puntos

todos los puntos al candidato

2.EXPERIENCIA (Adicional a la requerida en el perfil del cargo)
Hasta 40 puntos

En docencia — investigacion Hasta 28 puntos

Profesional diferente a la docente o

. L H 12 pun
de investigacién asta 2 puntos
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3. PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
(Adicional a la productividad minima requerida en el perfil del cargo)
Hasta 60 puntos

3.1 Publicaciones internacionales en revistas indexadas

3.1 Publicaciones en revistas nacionales indexadas

3.3 Patente

3.4 Libro o capitulo de libro

Para la aplicacion de los puntos descritos en la tabla precedente, se
tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

Experiencia: El comité de evaluacién otorgara 4 puntos por afio de
experiencia adicional a la establecida en el perfil correspondiente, sin
que en ningln caso el puntaje total sea superior al maximo establecido
para este item.

Para efectos de la contabilidad, la experiencia simultanea se tendra en
cuenta una sola vez.

Productividad académica: El comité de evaluacién hard la
valoraciéon de los productos que certifique el candidato segun lo
establecido en el articulo 10 del Decreto 1279 de 2002, el que lo
modifique, sustituya, adicione o reemplace, y los puntajes totales
de los candidatos se ordenaran de mayor a menor. Para efectos del
concurso, solo se tendra en cuenta la productividad de los Ultimos
diez (10) anos.

En caso de existir mas de un candidato se le asignara la totalidad de
los puntos establecidos para este criterio al candidato que tenga el
mayor puntaje segun el Decreto 1279 de 2002, el que lo modifique,
sustituya, adicione o reemplace Se hara una distribucién proporcional
para asignar los puntos a los demas candidatos.

En aplicacion del principio de favorabilidad, para la asignacién del
puntaje correspondiente a la productividad académica adicional
requerida en el perfil del concursante, especificamente en el caso
de publicaciones en revistas (nacionales o internacionales indexadas),
se considerara aquella que otorgue el mayor puntaje al concursante.
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Por lo tanto, para el cumplimiento de los requisitos minimos, se
tomara en cuenta la productividad académica de menor valor en
cuanto a la clasificacién u homologacién establecida en Publindex.

Cuando el perfil del cargo de las areas clinicas de la Escuela de
Medicina se incluya como requisito experiencia asistencial en lugar
de productividad académica, en la valoracién de hoja de vida, no se
otorgaran puntos por productividad académica

En ninglin caso se podra otorgar mas del puntaje definido en el
cuadro 7.

PARAGRAFO 1. Para la experiencia y la producciéon intelectual,
se reconocerd solo lo certificado en los diez (10) afos previos
al concurso. Para el caso de concursantes mujeres que hubieren
tenido hijos dentro de los diez (10) anos previos, se reconocera la
experiencia adicional y la productiva intelectual certificada en los
doce (12) afios previos al concurso.

Al momento de la inscripcién la concursante, que se acoja a lo aqui
dispuesto, debera aportar el respectivo registro civil de nacimiento
de los hijos.

PARAGRAFO 2. Cuando la certificacién de experiencia docente
sea por horas, un afio de experiencia docente equivalente a tiempo
completo corresponde a la dedicacion de minimo |12 horas semanales
de docencia directa durante dos semestres académicos.

PARAGRAFO 3. El puntaje otorgado en la calificacién de la hoja
de vida aplicara Unicamente para efectos del concurso profesoral.
Para determinar el salario de enganche se aplicara lo establecido en
el decreto 1279 de 2002, el que lo modifique, sustituya, adicione o
reemplace.

36°. Si al calificar la hoja de vida de un aspirante, se concluye que no
cumple con alguno de los requisitos para participar en el concurso
profesoral o uno de los requisitos definidos en el perfil, el aspirante
no continuara en el proceso y por tanto no procede la calificaciéon de
su hoja de vida.
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37°. Los resultados de la calificacién de la hoja de vida seran
consignados en un acta y seran publicados por la Vicerrectoria
Académica en el portal web, los cuales permaneceran publicados
durante los dos (2) dias habiles, siguientes a la fecha de publicacién.

PARAGRAFO. Contra los resultados publicados los concursantes
podran formular reclamaciones a mas tardar dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes al vencimiento del plazo de la publicacién.
El comité de evaluacién sera el responsable de responder a la
reclamacién dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
cierre del periodo de las reclamaciones.

La respuesta a las reclamaciones se efectuara a través del correo
electrénico registrado por el aspirante en la hoja de vida presentada
en el concurso, sin perijuicio de la publicacién de los aspirantes que
continden en el concurso una vez resueltas las reclamaciones.

Capitulo VI
De la Entrevista

38°. La entrevista busca identificar aspectos relevantes del candidato:
personalidad, capacidad para vivir en comunidad, tolerancia, actitud
hacia la docencia, la ética, el rigor para el trabajo en la disciplina y
capacidad para comprometerse con su propio desarrollo personal,
intelectual, profesional y docente y la empatia institucional.

39°. El desarrollo de la entrevista se evaluard tomando en cuenta los
aspectos sefalados en el cuadro 8.

Cuadro 8. Aspectos y puntajes para evaluacién de la entrevista

TOTAL 100
ENTREVISTA PUNTOS
Aspectos referidos a evaluacion

|. Habilidades de interaccion. Hasta 20 puntos
2. Actitud hacia la escucha. Hasta 20 puntos
3. Manejo de autoestima y entorno personal. Hasta 20 puntos
4. Autorrealizacién personal y laboral. Hasta 20 puntos
5. Empatia Institucional. Hasta 20 puntos
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TiTULO IV

LISTA DE ELEGIBLES Y NOMBRAMIENTO

40°. Realizadas las evaluaciones de todos los aspectos y asignados
los respectivos puntajes, el Comité de Evaluacion hara la sumatoria
final, integrando los puntajes de la sesién docente, la propuesta de
investigacion, la hoja de vida, y la entrevista, y levantara un acta con
los resultados totales obtenidos por cada uno de los concursantes,
incluyendo los formularios diligenciados durante la evaluacién de
cada una de las pruebas. La Vicerrectoria Académica en el portal
web, publicara los resultados totales obtenidos por los aspirantes,
que permanecera publicado durante los dos (2) dias habiles siguientes
a la fecha de publicacion.

Contralos resultados que se publiquen solo procederan reclamaciones
fundadas en error aritmético, que los concursantes podran formular
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al vencimiento del plazo
de la publicacién.

Las reclamaciones seran resueltas por el Vicerrector Académico
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de cierre del
periodo de las reclamaciones. Las respuestas a las reclamaciones se
efectuaran al correo electrénico registrado por el aspirante en la hoja
de vida presentada en el concurso, sin perjuicio de la publicacién de
los resultados finales.

41°. Con base en el puntaje obtenido por cada uno de los
concursantes, consignado en el acta respectiva, el Rector expedira
una Resolucién que establece la lista de elegibles, que indicara el
candidato ganador del concurso. Contra este acto sélo procedera el
recurso de reposicién, por hechos ocurridos después de consolidarse
resultados por el Comité de Evaluacién. La lista de elegibles tendra
vigencia por dieciocho (18) meses, a partir de su publicacién.

PARAGRAFO 1. En los casos de empate en el puntaje final, el
ganador del concurso sera quien haya obtenido el mayor puntaje
individual en los siguientes aspectos, en su orden:
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I. Sesién docente.

2. Propuesta de investigacién
3. Hojade Vida.
4. Entrevista.

PARAGRAFO 2. En firme la resolucion, de que trata el presente
articulo, la Vicerrectoria Académica publicara la lista de elegibles, que
permaneceran en la pagina web institucional en el micrositio dispuesto
para el concurso, durante los cuatro (4) dias habiles contados a partir
del dfa siguiente a la fecha de publicacién.

42°. La Vicerrectoria Académica publicara la lista de elegibles,
iniciando por el aspirante con mayor puntaje final obtenido, con base
en la resolucién respectiva, que permaneceran en la pagina web
institucional en el micrositio dispuesto para el concurso, durante los
cuatro (4) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién.

43°. Cuando en cualquier etapa del concurso o hasta antes del
nombramiento se verifique que un aspirante incurrié en una o mas de
las siguientes situaciones: i) no cumple con los requisitos establecidos
para el perfil convocado, ii) se encuentre en situaciones de
inhabilidad para ejercer cargos publicos conforme a la Constitucién
Politica de Colombia y la ley, o en situaciones de inhabilidades e
incompatibilidades establecidas por la normatividad interna de la
Universidad Industrial de Santander, iii) haber aportado documentos
falsos o adulterados o haber incurrido en falsedad de informacién o
iv) haber sido suplantado por otra persona en cualquier momento del
concurso, este sera excluido del proceso de seleccién, sin perjuicio
de las acciones legales que pueda instaurar la universidad.

44°, Comunicada al candidato su seleccién y nombramiento como
profesor de la Universidad Industrial de Santander y la oferta salarial y
prestacional, éste dispondra de diez (10) dias habiles para hacer llegar
la documentacién exigida, seglin las normas vigentes, y tomar posesién
del cargo. Este plazo es prorrogable por el vicerrector académico
por causa justificada y segiin conveniencia para la universidad en
casos excepcionales. Si vencidos estos términos el profesor no ha
tomado posesion, se considerara no aceptada la oferta.
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45°. Si el ganador del concurso por propia voluntad o por inhabilidad
no pudiera aceptar el nombramiento, se hara la oferta al aspirante
que haya obtenido el siguiente puesto en el concurso, hasta agotar la
lista de elegibles, mientras estuviere vigente.

46°. Los aspirantes ganadores del concurso seran nombrados en los
términos establecidos en el Reglamento del Profesor.

TiTULO V

COMPROMISOS DEL PROFESOR VINCULADO
MEDIANTE EL CONCURSO DE JOVENES TALENTOS

47°. El candidato seleccionado por medio del concurso publico de
méritos para jovenes talentos, adquirira el compromiso de iniciar
estudios de doctorado en el area para la cual fue seleccionado, en los
siguientes tres (3) afos, en una institucién de reconocido prestigio en
el pais o en el exterior, para lo cual la universidad le concedera una
comisién de estudios remunerada.

PARAGRAFO I. Los jévenes talentos que se vinculen a programas
en los cuales no se ofrece el programa de doctorado, deberan seguir
su formacion para la obtencién del maximo titulo académico ofrecido
en la disciplina.

PARAGRAFO 2. La comision de estudios atenderd a la
reglamentacién vigente al respecto y demas normas que las regulen,
en todo lo no previsto en este acuerdo. Los jévenes talentos podran
aplicar a la comisién doctoral, una vez superado satisfactoriamente el
periodo de prueba.

48°. Si concluido el plazo de tres (3) anos, el profesor no hubiere
acreditado el inicio de estudios doctorales, o cuando iniciados los
estudios doctorales los abandone, suspenda o no obtenga resultado
académico satisfactorio en su proceso de formacién, procedera la
revocatoria del nombramiento y retiro del servicio.

49°. Para todos los efectos, el profesor que haya ingresado al servicio
en esta modalidad de concurso sera inscrito en el escalafén docente
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condicionalmente y solo adquirira la estabilidad propia del mismo,
cuando haya culminado los estudios doctorales y obtenido el titulo, a
satisfaccion de la universidad.

PARAGRAFO. En lo no previsto en el presente acuerdo, se aplicaran
el Reglamento del Profesor y las demas regulaciones institucionales
que correspondan a los profesores de planta.

50°. Corresponde al Consejo Académico resolver las situaciones que
se puedan derivar de la puesta en practica del presente reglamento
y que no se hallen contempladas en las demas normas o acuerdos de
la institucion.



REGLAMENTO PARA EL
PERIODO DE PRUEBA PARA
PROFESORES DE CARERRA
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TiTULO I: DISPOSICIONES GENERALES

2°. Se entiende por periodo de prueba los dos (2) primeros afios
de servicio del profesor vinculado a la Institucién, que se contaran a
partir del dia de la posesién en el respectivo cargo ante la autoridad
competente. Durante el periodo de prueba el profesor vinculado no
pertenece al escalafén docente de la Universidad y no ejercera cargos
o funciones administrativas, ni representaciones ante instancias
universitarias. Se ubicara al profesor en una categoria del escalafén
docente Unicamente para efectos salariales.

PARAGRAFO . Un profesor en periodo de prueba podri solicitar
la evaluacién final anticipada cuando, en un término inferior a los
dos afos (2) establecidos en el presente articulo, logre acreditar el
cumplimiento de los compromisos y requisitos establecidos en el
presente reglamento.

PARAGRAFO 2. Adicionado por el Acuerdo del Consejo Superior n.°
046 del 20 de septiembre de 2024. Un profesor en periodo de prueba
podra solicitar al Consejo Académico, por una Unica vez y hasta por
un () afo, la ampliacién de dicho periodo si cumple los siguientes
requisitos:

5. Tener concepto favorable en los respectivos momentos de
evaluacién (primera y segunda evaluacién).

6. Contar con evaluaciéon docente diligenciada por los
estudiantes con valor igual o superior a 80 puntos en cada
uno de los periodos académicos del periodo de prueba.

La solicitud de ampliaciéon del periodo de prueba sera presentada
al Consejo Académico, junto con los documentos que justifiquen la
necesidad de ampliacién, el plan de actividades ajustado concertado
entre el profesor en periodo de prueba y el director de la respectiva
unidad académico-administrativa y los soportes que acrediten el
cumplimiento de los requisitos previamente expuestos y todos
aquellos asociados a la evaluacién del periodo de prueba.
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El Consejo Académico revisara la solicitud de ampliacion del
periodo de prueba sustentado en la documentacién de respaldo
(actas, evaluaciones, certificados, etc.) y remitira la decisién a la
Vicerrectoria Académica para lo de su competencia.

En concordancia con el paragrafo 3 del articulo 5° del presente
acuerdo, la actividad académica del profesor durante la prérroga del
periodo de prueba sera la establecida en la normativa institucional
para la asignacién y registro de la actividad académica.

3°. El periodo de prueba es un tiempo de adaptacion a la Institucién,
en el cual el profesor se apropiard del proyecto institucional, de
la reglamentacién y del conocimiento institucional. Asimismo,
el profesor dispondra de espacios para la cualificacién y el
mejoramiento de las competencias para la docencia universitaria y
se incorporara a un grupo de investigacién de la respectiva unidad
académico administrativa o de la facultad, cuando no existan
grupos en la respectiva unidad. Durante este periodo se surtira el
proceso de evaluacién de desempefo del profesor y del logro de los
compromisos adquiridos al momento de la vinculacién.

PARAGRAFO. E profesor en periodo de prueba debera participar
en actividades de docencia e investigacion. Dichas funciones se
ejerceran conforme a lo dispuesto en el reglamento del profesor.

4°, Cuando por justa causa haya interrupcién en el periodo de
prueba, por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, éste sera
prorrogado por igual término. Sera responsabilidad de la Vicerrectoria
Académica el computo de los términos del periodo de prueba.

TiTULO II: DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA DEL
PROFESOR EN PERIODO DE PRUEBA

5°. Durante el periodo de prueba el profesor asumira, como minimo,
las siguientes actividades:



* Para profesores de tiempo completo, ocho (8) horas de
acompahnamiento directo en asignaturas, en las que al menos una
debera ser para estudiantes de pregrado. Para los profesores
de dedicacion parcial, la direccién de la unidad académico
administrativa programara un numero de horas de docencia
directa equivalente al tiempo de dedicacién.

* Direccién y ejecuciéon de un proyecto de investigacién en el
area para la que se vinculé o en innovacién pedagdgica, previa
evaluacién interna y aval por parte de la Vicerrectoria de
Investigacién y Extension.

PARAGRAFO I. La Universidad, por intermedio de la Vicerrectoria
de Investigacion y Extension, definira los lineamientos y el monto que
se destinara para la ejecucién del proyecto de investigaciéon de que
trata el presente articulo.

PARAGRAFO 2. Para el segundo periodo académico de vinculacién
el profesor tendra a cargo, preferiblemente, las mismas asignaturas
del anterior, salvo en aquellas unidades académico administrativa con
programas anualizados, en cuyo caso se recomienda que éstas sean
de la misma area.

PARAGRAFO 3. Superados los dos primeros periodos académicos,
la actividad académica del profesor en periodo de prueba seri la
establecida en la normativa institucional para la asignacién y registro
de la actividad académica.

6°. Durante el periodo de prueba el profesor dispondra de cuatro
(4) horas semanales en las que participara en cursos de conocimiento
institucional y cursos de perfeccionamiento docente. Este tiempo se
reconocera al profesor, de acuerdo con el reglamento del profesor,
teniendo en cuenta que esta previsto como otras actividades con un
reconocimiento de 4 PADs en la actividad académica respectiva.

PARAGRAFO I. Ladireccién de la unidad académico administrativa,
segun corresponda, validara la participacion del profesor en periodo
de prueba en las actividades programadas en el marco del presente
articulo. Asimismo, validara el tiempo que el profesor destine
a la realizaciéon de los cursos necesarios para el cumplimiento del
requisito de lengua extranjera o espanola, segiin corresponda.
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PARAGRAFO 2. Para los profesores en periodo de prueba que se
vinculen con doctorado, maestria, o especializacion en pedagogia,
educacion o docencia universitaria, sera optativa la participacién en
los cursos de perfeccionamiento docente que se programen en el
marco de lo dispuesto en el presente articulo. En el evento que el
profesor no desarrolle los cursos de perfeccionamiento docente, las
horas de dedicacién a esta actividad deberan cubrirse con la direcciéon
de asignaturas.

7°. El director de la unidad académico administrativa y el profesor en
periodo de prueba formularan el plan de actividades para el periodo
de prueba, en concordancia con los compromisos establecidos
en el presente acuerdo. Ese plan debera contener indicadores de
cumplimiento y ser presentado en el claustro de profesores de la
unidad académico administrativa y aprobado por el respectivo
consejo de la unidad antes de finalizar el primer mes de la vinculacién.

PARAGRAFO. El plan de actividades del profesor en periodo
de prueba es un instrumento por medio del cual se establecen
los compromisos relacionados con las actividades de docencia,
investigacidn y extensién solidaria, que apruebe el consejo de la unidad
respectiva. Asimismo, involucra los compromisos concernientes a la
adaptacién, conocimiento institucional y lengua extranjera o espanola
segun el caso.

TiTULO IlI: DE LA EVALUACION DEL PROFESOR
EN PERIODO DE PRUEBA

8°. La evaluacién del desempeiio del profesor en periodo de
prueba se realizara en tres (3) momentos, segiin los meses que han
transcurrido a partir de la posesién:

I.  Primera evaluacién al mes seis (6).

2. Segunda evaluacién al mes catorce (14).

3. Evaluacién final al mes veintidds (22).
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PARAGRAFO |. Las evaluaciones previstas en el presente
articulo seran definitivas para cada momento, teniendo en cuenta el
nombramiento en periodo de prueba del profesor. En consecuencia,
un profesor en periodo de prueba podra ser retirad del servicio como
consecuencia del resultado obtenido en cada uno de ellas, siguiendo
el procedimiento previsto en el presente reglamento.

PARAGRAFO 2. La Vicerrectoria Académica comunicard a la
respectiva unidad y al profesor el inicio de las evaluaciones para cada
momento, remitiendo los formularios de evaluacién institucionales.

PARAGRAFO 3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente
articulo, si en cualquier momento del periodo de prueba el profesor
incumple las obligaciones y compromisos adquiridos en el momento
de la posesién, el consejo de la respectiva unidad recomendara al
rector el retiro del profesor con la debida justificacién y soportes.

PARAGRAFO 4. Adicionado por el Acuerdo del Consejo Superior n.°
046 del 20 de septiembre de 2024. La evaluacién final del profesor en
periodo de prueba que se acoja a lo dispuesto en el paragrafo 2 del
articulo 2° del presente reglamento debera adelantarse dentro de los
dos (2) meses previos al vencimiento del periodo de prueba, incluida
la prérroga.

9°. El profesor en periodo de prueba podra solicitar al Consejo
Académico evaluacién final anticipada si cumple los siguientes
requisitos

I.  Tener concepto favorable en los dos (2) primeros momentos
de evaluacion (primera y segunda evaluacion).

2. Contar con evaluacién docente diligenciada por los
estudiantes con valor igual o superior a 80 puntos en cada
uno de los periodos académicos del periodo de prueba.

3. Cumplir con la totalidad de los compromisos
correspondientes al periodo de prueba previsto en el
presente reglamento, asunto que debera certificar el consejo
de la unidad académico administrativa correspondiente.
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La solicitud de evaluacién final anticipada sera presentada al Consejo
Académico, junto con los documentos que acrediten el cumplimiento
de los requisitos previamente expuestos y todos aquellos asociados a
la evaluacién del periodo de prueba.

El Consejo Académico efectuard la evaluacién final anticipada
sustentado en la documentacién de respaldo (actas, evaluaciones,
certificados, etc.) y recomendara al Rector la vinculacién del profesor
o emitira concepto no favorable, evento en el que el profesor debera
continuar el transito normal del periodo de prueba y someterse a la
evaluacién final prevista en el mes veintidés (22).

10°. Para las evaluaciones se tendra en cuenta el avance y
cumplimiento del plan de actividades del profesor en periodo de
prueba y los resultados de la evaluacién docente diligenciada por los
estudiantes en los periodos académicos del periodo de prueba.

11°. El consejo de la unidad académico administrativa analizara el
desempeno del profesor y emitira concepto sobre cada uno de los
siguientes referentes en cada momento de evaluacién:

a. Resultados de la evaluacién de la docencia directa diligenciada
por los estudiantes.

b. Cumplimiento del plan de actividades del profesor en periodo
de prueba socializado en claustro de profesores de la unidad.

c. Participacién en otras actividades, si las hubiere.

d. Resultados de las evaluaciones anteriores del periodo de prueba,
si las hubiere.

PARAGRAFO. Para la aprobacién del periodo de prueba, en
concordancia con lo estipulado en el reglamento para la seleccién
de profesores, el profesor debera haber aprobado la prueba de
competencias ciudadanas que estard a cargo de la Vicerrectoria
Académica y acreditar la suficiencia en el nivel establecido para
lengua extranjera o lengua espanola, segiin corresponda.
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12°. Para la primera y segunda evaluacién, previstas en el articulo 8°
del presente reglamento, el consejo de la unidad académica emitira,
debidamente motivado y sustentado, uno de los siguientes conceptos
concluyentes:

a. Concepto favorable.
b. Concepto favorable condicionado.

c. Concepto no favorable.

Dicho concepto sera comunicado al profesor por parte de la direcciéon
de la respectiva unidad.

Si el concepto es favorable, el profesor continuara en la Universidad
hasta la siguiente evaluacién. En ese caso, el concepto debe senalar
las fortalezas o las debilidades -si las hubiere- para establecer acciones
de mejoramiento.

Si el concepto es favorable condicionado, el profesor continuara
en la Universidad y debera atender las observaciones y nuevos
compromisos que seran analizados también en la siguiente evaluacién.

El profesor dispondra de cinco (5) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de la comunicacién del concepto favorable condicionado,
para presentar observaciones al mismo. Una vez recibidas, se
les dara respuesta por parte del consejo de la unidad académico
administrativa, en un término no mayor a diez (10) dias habiles.

Si el concepto es no favorable, el profesor dispondra de cinco (5)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la comunicacién
del concepto, para objetarlo. Una vez recibida la objecién, se le dara
respuesta por parte del consejo de la unidad académico administrativa,
en un término no mayor a diez (10) dias habiles. En el evento de ser
ratificado el concepto no favorable, podra solicitar evaluaciéon por
parte del consejo de facultad o Consejo de Instituto, érgano que
emitira concepto definitivo en un plazo no mayor a diez (10) dias
habiles siguientes al recibo de la documentacién. En el evento que el
concepto no favorable se ratifique o que no sea objetado se remitira
al Rector para lo de su competencia.
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El concepto emitido en cada momento de la evaluacién debera ser
remitido a la Vicerrectoria Académico.

PARAGRAFO. El procedimiento previsto en el presente articulo
aplicara para el concepto que emita el consejo de la unidad, en virtud
de lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 8° del presente acuerdo.

13°. En la evaluacién final, correspondiente al mes veintidés (22)
del periodo de prueba, el consejo de la unidad emitira concepto
debidamente motivado y sustentado en la documentacién de respaldo
(actas, evaluaciones, certificados, etc.), en el cual recomienda con
concepto favorable que se vincule al profesor o con concepto no
favorable a la vinculacién del profesor, en ambos casos siguiendo lo
establecido en el articulo anterior.

14°. Los conceptos de la evaluacién final emitidos por el consejo de
la unidad se remitiran a la Vicerrectoria Académica para que verifique
el cumplimiento del procedimiento establecido, solicite ajustes -si es
necesario- establezca el plazo de respuesta y, finalmente, emita visto
bueno y envie lo actuado a Rectoria.

15°. El rector, mediante resolucién, decidira sobre el retiro del
servicio en periodo de prueba de un profesor como resultado de la
primera o segunda evaluacién con concepto no favorable, o frente al
concepto no favorable de continuidad en periodo de prueba que se
emita en los términos previstos en el paragrafo tercero del articulo
8° del presente reglamento.

PARAGRAFO 1. Surtida la evaluacién final y una vez cumplido el
procedimiento previsto en los articulos 12, 13 y 14 del presente
reglamento, el rector mediante resolucién decidird sobre la
aprobacién o no del periodo de prueba y la consecuente vinculacién
o no del profesor.

PARAGRAFO 2. Contra la resolucion rectoral procede el recurso
de reposicion.
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TiTULO IV: DISPOSICIONES FINALES

16°. Al momento de la posesion de un profesor nombrado en
periodo de prueba la Divisién de Gestién del Talento Humano debera
entregar copia del presente reglamento.

17°. La Vicerrectoria Académica y la Divisién de Gestién de Talento
Humano, dentro de los tres (3) meses siguientes a la expedicion
del presente reglamento, deberan actualizar los procedimientos,
formatos y en general todos los documentos del sistema integrado
de gestion de calidad, relacionados con la evaluacién del periodo de
prueba.

18°. El Centro para el Desarrollo de la Docencia en la
UIS, CEDEDUIS, anualmente debera presentar la oferta de cursos
de perfeccionamiento docente que debera incluir la programacién
correspondiente a los relacionados con el periodo de prueba para
aprobacion por parte del Consejo Académico.

19°. Le corresponde al Consejo Académico resolver las situaciones
que se puedan derivar de la puesta en practica del presente
reglamento y que no se hallen contempladas en las demés normas o
acuerdos de la institucién.



REGLAMENTO DEL
ANO SABATICO PARA
PROFESORES DE CARRERA
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CAPITULO |
PROFESORES CON DERECHO AL ANO SABATICO

1°. DEFINICION Y OBJETIVOS

Se entiende por afo sabatico un afo calendario en el cual un profesor
de carrera que pertenezca al escalafén en la categoria asociado o
titular, es exonerado de sus obligaciones docentes con el goce pleno
de salarios y prestaciones sociales, incluidos los aumentos salariales
que en forma general llegare a decretar la Institucién para su personal
docente, de acuerdo con la dedicacién que tenga. Este periodo se
concede con la finalidad que el profesor realice otras actividades
inherentes a su profesién, a la docencia o a la investigacién en la
Universidad o en otras organizaciones e instituciones, que redunden
en beneficio de la Universidad.

PARAGRAFO |°. Cada afio el Consejo Superior determinaré el
numero de cupos para el disfrute del afno sabatico.

PARAGRAFO 2°. Para otorgar el afio sabético tendran prioridad
aquellos profesores que no hayan disfrutado de este beneficio. En
todo caso no podra superarse el nimero de cupos asignados por el
Consejo Superior.

PARAGRAFO 3°. El incumplimiento de los compromisos adquiridos
para el disfrute de ano sabatico o comisién de estudios sera causal
para no otorgamiento del beneficio del afo sabatico.

PARAGRAFO 4°. Es entendido que dentro del ano sabitico estan
incluidas las vacaciones a las cuales, de acuerdo con las normas de la
Universidad, los profesores de la Institucién tienen derecho.

2°. Los requisitos para acceder al afo sabatico son:

a. Para profesores de tiempo completo: Haber cumplido por lo
menos siete (7) afos continuos de servicios en la Universidad
Industrial de Santander como profesor de carrera con esta
dedicacién.

b. Paraprofesores de medio tiempo: Haber cumplido por lo menos
catorce (14) afos continuos de servicios en la Universidad
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Industrial de Santander como profesor de carrera con esta
dedicacion.

c. Pertenecer al escalafén docente de la UIS en la categoria de
asociado o titular.

d. No tener pendiente ningin compromiso de contraprestacién
de servicios con la Universidad por concepto de comisiones de
estudio.

e. Acreditar desempeiio meritorio igual o superior al 70% en la
evaluacién integral del profesor que contemple las actividades de
docencia, investigacién, extensiéon y/o administracién, durante
los dos (2) afos anteriores a la solicitud de afio sabatico.

f.  No haber tenido sanciones disciplinarias durante el servicio a la
Universidad.

PARAGRAFO I°. El tiempo empleado en comisién de estudio,
cursos de capacitacién, salidas al exterior y licencias no remuneradas,
no se tendra en cuenta como tiempo de servicio en la antigliedad
exigida para el disfrute del afio sabatico. No obstante, las
circunstancias anteriores no produciran discontinuidad para los
efectos contemplados en el articulo 1°.

PARAGRAFO 2°. La desvinculacién laboral de un docente o el
cambio a profesor de catedra, anula toda antigiiedad para tener
derecho al afio sabatico.

PARAGRAFO 3°. Para los profesores que hayan disfrutado
del ano sabatico, el tiempo del que tratan los literales a) y b) del
presente articulo, se contabilizara a partir del vencimiento de la
contraprestacién a que haya lugar por el disfrute del afno sabatico
inmediatamente anterior.

CAPITULO I
ACTIVIDADES EN EL ANO SABATICO

3°. Los profesores podran disfrutar del afio sabético si, a través de
propuestas especificas evaluadas y aprobadas por el consejo de
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escuela correspondiente o el Consejo del Instituto de Proyeccién
Regional y Educacién a Distancia, plantean el logro de uno de los
siguientes trabajos:

a. Investigacién en el campo de su actividad cientifica y/o docente
debidamente aprobada por la Universidad y el organismo
financiador interno o externo.

b. Elaboracién de un libro en el campo de su actividad docente y/o
cientifica.

c. Realizacién de pasantia profesional en el area de su actividad
docente o cientifica.

CAPITULO 11l
PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION Y OTORGAMIENTO
DEL ANO SABATICO

4°. El profesor con derecho al afo sabatico y que desee disfrutarlo
debe presentar su solicitud al consejo de escuela o al Consejo del
Instituto de Proyeccién Regional y Educacién a Distancia, segiin donde
se encuentre adscrito. La solicitud debe presentarse acompanada de
los siguientes documentos:

a. Una propuesta del trabajo a desarrollar durante el afio sabatico,
con los items pertinentes a cada tipo de modalidad, asi:

— En el caso de que se trate de la elaboracién de un libro,
el profesor debera especificar los objetivos, alcances, la
trascendencia, los contenidos, las referencias bibliograficas
o de soporte técnico y cientifico que respalden la obra y
el cronograma de trabajo. Asi mismo, indicard su interés
en que la obra sea editada, evaluada y recomendada para
publicacién por el comité respectivo, en las condiciones
establecidas por la institucién para estos casos.

— En el caso de que se trate de investigacion, el profesor debe
especificar los objetivos, el marco tedrico, la justificacién,
el impacto, la metodologia, los resultados esperados, las
formas de divulgacion, referencias bibliograficas basicas y el
cronograma de trabajo.
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— En el caso de que se trate de pasantias, el profesor debe
especificar los objetivos, los alcances, la trascendencia, las
actividades a desarrollar, el cronograma de trabajo, en un
documento que debe tener el visto bueno de la organizacion
o institucién donde realizara el trabajo.

b. Organizacién o institucién donde se llevara a cabo el afo
sabdtico, en el caso de pasantias o investigacién.

c. Carta de aceptaciéon de la organizacion o institucién dirigida a
la Universidad en la cual comunican su aceptacién al presente
reglamento y la aceptacién para que el profesor realice su Afo
sabatico. Igualmente, la carta debe especificar las condiciones
técnicas y socio-econémicas, asi como de seguridad que se
ofreceran al docente. Esto para los casos de investigacion a
desarrollar en organismos externos y de pasantias profesionales.

d. Fecha deseada de iniciacién del ano sabético.

PARAGRAFO. La Divisién de Recursos Humanos expedira una
certificacién con la siguiente informacién:
— Fecha de ingreso a la Universidad.

— Periodos durante los cuales ha tenido vinculacién laboral de
tiempo completo o de tiempo parcial con la Universidad.

— Periodos durante los cuales ha disfrutado de comisiones de
estudio, con el patrocinio de la Universidad.

— Periodos durante los cuales ha gozado de Licencias.

—  Periodos durante los cuales ha disfrutado de afo sabatico

PROCEDIMIENTO PARA EVALUAR LA SOLICITUD DEL
ANO SABATICO

5°. El Consejo de Escuela o del INSED evaluara la propuesta
presentada por el profesor que solicita el Afo Sabatico y emitira
concepto al Decano de Facultad y a la Vicerrectoria Académica,
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acompanado de comunicacién escrita del Director de Escuela o de
la unidad académica respectiva, en la que se indique que la posible
ausencia del aspirante a Sabatico no producira trastornos en la
programacién académica de su unidad, ni ocasionara la vinculacién
de un nuevo profesor.

El Decano de Facultad y los Vicerrectores evaluaran la solicitud de
Ano Sabatico del docente remitida por los Consejos de Escuela o del
INSED o de la Unidad Académica correspondiente y recomendaran
al Sefior Rector sobre la aceptacién por parte de la Universidad,
basados en la calidad de la propuesta del solicitante, la informacion
sobre antigiiedad, los requisitos establecidos en el articulo 2° de este
Reglamento y la conveniencia institucional del momento, para que el
Rector decida al respecto.

PARAGRAFO. Para la evaluacién de la propuesta de trabajo del
docente para su Ano Sabatico el Consejo de Escuela o el Consejo
del INSED, podran asesorarse de pares académicos vinculados a
Instituciones de Educacién Superior y/o organismos de reconocido
prestigio en el desarrollo del area que sea tema de la propuesta.

6°. El Rector informara al Consejo Superior sobre la adjudicacién
de afos sabaticos y su trascendencia, y procedera a efectuar las
resoluciones de otorgamiento de las comisiones respectivas.

La Divisibn de Recursos Humanos, con base en la anterior
resolucién, elaborara un contrato que garantice el cumplimiento de
la programacion acordada y de las obligaciones conexas.

PARAGRAFO: El profesor que por alguna circunstancia personal
no haga uso de la comisién para el disfrute del afio sabatico, debera
volver a solicitar el beneficio siguiendo todo el procedimiento
establecido en este acuerdo.

7°. Corresponde al consejo de escuela o Consejo del Instituto de
Proyeccién Regional y Educacién a Distancia, segtin corresponda, el
control de las obligaciones del profesor durante el afo sabético.

8°. El profesor en disfrute del ano sabatico, debera cumplir con las
siguientes obligaciones:
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a. Rendir informes escritos trimestralmente para su estudio y
evaluacién del consejo de escuela o del Instituto de Proyeccion
Regional y Educacién a Distancia seglin corresponda, donde
demuestre un cabal cumplimiento de los compromisos descritos
en la propuesta aprobada.

b. Presentar a la terminacién del afo sabatico ante el consejo de
escuela o del Instituto de Proyeccién Regional y Educacién a
Distancia, un informe escrito, adjuntando, segin el caso, el
informe final de investigacién, el libro o el informe detallado de
la pasantia con el visto bueno de la organizacién o institucién
correspondiente, para su estudio y evaluacién.

c. Orientar un curso o seminario, durante un ano académico
inmediatamente posterior a la terminacién del afio sabatico,
sobre tépicos relacionados con los estudios, las investigaciones o
los trabajos realizados. La programacién de esta actividad estara
a cargo del director de la escuela o del Instituto de Proyeccién
Regional y Educacién a Distancia.

PARAGRAFO: El consejo de escuela o del Instituto de Proyeccién
Regional y Educacion a Distancia hara a su tiempo las recomendaciones
pertinentes, una vez evaluados cada informe trimestral y el informe
final presentados por el docente.

9°. El incumplimiento por parte del profesor, de las obligaciones
establecidas en el literal a) del articulo 8° del presente acuerdo,
podra ser invocada unilateralmente por el consejo de escuela o del
Instituto de Proyeccién Regional y Educacién a Distancia con visto
bueno del decano o del director del Instituto de Proyeccién Regional
y Educacién a Distancia, como causal de cancelacién de la comisién
para el disfrute del afio sabatico.

10°. El informe escrito global presentado por el profesor al final del
ano sabatico serd analizado y evaluado utilizando pares académicos
externos, y los productos derivados se tendran en cuenta como
produccién intelectual siempre y cuando se ajusten a las modalidades
y a los lineamientos de la produccién intelectual establecidos por la
Institucién.
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El consejo de escuela o del Instituto de Proyeccién Regional y
Educacién a Distancia enviara a la Vicerrectoria Académica con visto
bueno del decano o del director del Instituto de Proyeccién Regional
y Educacién a Distancia, con copia a la hoja de vida del profesor, el
concepto definitivo sobre el cumplimiento del afo sabatico por parte
del docente.

1 1°. Cuando, a juicio del consejo de escuela, por causas imputables
al beneficiario de un aho sabatico, la programacién no pueda
desarrollarse satisfactoriamente para la UIS, o se vea interrumpida
por el incumplimiento del profesor, la Universidad podra en forma
unilateral dar por terminada la comisién para el ano sabatico y
reincorporar al profesor a la actividad académica regular de la
institucién, sin que el tiempo que falte para la culminacién del afio
sabdtico se le considere aplazado al docente para un posterior
disfrute.

12°. La Universidad podra interrumpir el afio sabatico cuando por
razones de extrema necesidad en el cumplimiento de sus actividades,
se requieran los servicios del profesor a juicio del consejo de escuela
o del Instituto de Proyeccién Regional y Educacién a Distancia. En
este caso el tiempo no utilizado por el profesor se le reservara y
la reiniciacién de la comisién sabatica continuara con caracter
prioritario, tan pronto cesen las condiciones que dieron origen a la
suspension.

13°. Cuando por razones de fuerza mayor a juicio del consejo de
escuela o del Instituto de Proyeccién Regional y Educacién a Distancia,
el docente se vea obligado a interrumpir su comisién sabatica, el
tiempo no utilizado por éste se le reservard y la reiniciacion de la
comisiéon continuara con caracter prioritario de comudn acuerdo
entre el profesor, la Universidad y eventualmente la organizacién o
institucién donde realice la pasantia o la entidad financiadora de la
investigacion.

14°. El profesor no podri iniciar el disfrute del afio sabatico hasta
tanto haya legalizado y perfeccionado el respectivo contrato, ante
la Divisién de Recursos Humanos, que incluya todas las obligaciones
contempladas en este Reglamento.
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HOJA DE VIDA DEL DOCUMENTO

Reglamentaciéon Comisiones de Estudio:

Acuerdo del Consejo Superior n.° 082 de 1991. Por el cual se
modifica la Reglamentacion de Comisiones para realizar estudios
de especializacion.

Acuerdo del Consejo Superior n.° 086 de 1993. Por el cual se
modifica el articulo 14° del Acuerdo del Consejo Superior N° 082
de 1991, con la inclusién de otro pardgrafo.

Acuerdo del Consejo Superior n.° 063 de 2002. Por el cual
se aprueba el reglamento de las comisiones de estudios no
remunerada.

Acuerdo del Consejo Superior n.° 050 de 2007. Por el cual se
modifica el articulo 29° del Acuerdo del Consejo Superior No. 09|
de 1981 y se dictan otras disposiciones.

Acuerdo del Consejo Superior n.° 055 de 2008. Por el cual se
delega en el Rector el otorgamiento de comisiones de estudios de
la Universidad Industrial de Santander.

Acuerdo del Consejo Superior n.° 084 de 2008. Por el cual se
modifica el régimen de comisiones de estudio de doctorado en el
exterior.

Acuerdo del Consejo Superior n.° 038 de 2010. Por el cual se
modifica el articulo 27° del Acuerdo del Consejo Superior No. 082
de 1991 y se dictan otras disposiciones.

Acuerdo del Consejo Superior n.° 023 de 201 1. Por el cual se
establece un estimulo destinado a la compra de un seguro de salud
para los profesores que se encuentren en comisién de estudios
remunerada en el exterior y se dictan otras disposiciones.

Acuerdo del Consejo Superior n.° 062 de 2013. Por el cual se
modifica el articulo 7° del Acuerdo del Consejo Superior N° 082
de 1991.

Acuerdo del Consejo Superior n.° 063 de 2014. Por el cual se
modifica el articulo 1° del Acuerdo del Consejo Superior N° 038
de 2010.
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* Acuerdo del Consejo Superior n.° 086 de 2016. Por el cual se
aprueba el Reglamento de Comisién de Estudios para los profesores
inscritos en el Escalafén Docente de la Universidad.

* Acuerdo del Consejo Superior n.° 023 de 2017. Por el cual
se aprueba el Reglamento de las Comisiones para las Estancias
Posdoctorales (CpEP).

* Acuerdo del Consejo Superior n.° 017 de 2019. Por el cual
se aprueba el Reglamento de las Comisiones para Pasantias en
Empresas (CpPE).

* Acuerdo del Consejo Superior n.° 056 de 2022. Por el cual
se autoriza al Rector a adoptar una medida relacionada con
comisiones de estudio de profesores de la Universidad Industrial
de Santander.

* Acuerdo del Consejo Superior n.° 054 de 2023. Por el cual se
modifica el paragrafo 1° del articulo 14 del Acuerdo del Consejo
Superior N° 082 de 1991.

* Acuerdo del Consejo Superior n.° 009 de 2025. Por el cual se
modifica el numeral 6) del Articulo 29 del Acuerdo del Consejo
Superior n.° 086 de 2016, por el cual se aprueba el Reglamento de
Comisién de Estudios para los profesores inscritos en el Escalafon
Docente de la Universidad.

Régimen disciplinario:

* Acuerdo del Consejo Superior n.° 053 de noviembre |3 de
2001. Por el cual se aprueba el Reglamento Unico Disciplinario de
los servidores publicos de la Universidad Industrial de Santander.
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