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UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
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UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES
A 31 DE DICIEMBRE DE 2017 ¥ 2018

MOTAS DE CARACTER GENERAL

MOTA 1. NATURALEZA Y OBJETIVOS

La Universidad Indusirial de Santander es un ente universitario aulénomo, de servicio publico cultural, con
régimen especial, vinculado al Ministerio de Educacidn Nacional y organizado come eslablecimiente plblico del
orden departamental, con Personeria Juridica y autonomia académica, administrativa y financiera, conforme
con la Constitecion Nacional y 18 ley, con patrimonio independiente, v creada madiante |as Ordenanzas Mo.a1
de 1940 y 83 de 1944 de la Asamblea Departamental de Santander, reglamantadas por el decreto 1300 de
Junia 30 de 1982 de la Gobemnacion de Santander.

Tiana como propdsito la formacién de personas de alta calidad ética, politica y profesional, la generacion y
adecuaciin de conocimienios; la conservacion y reinlerpretacién de la cultura y ka participacién activa en un
proceso de cambio por el progreso y mejor calidad de vida da la comunidad

Orientan su misidn los principios democraticos, la reflexidn critica, el ejercicio libre de la catedra, el irabajo
interdisciplinario y la relacidn con el mundo extarna

Sustenta su trabajo en las cualidades humanas de las personas que |a integran, en la capacidad laboral de sus
empleados, en la excelencia académica de sus profesores y en el compromiso de la comunidad universitaria
con los propdsiios instifucionales,

Mediante acuardo Mo, 166 de Diclembre 22 de 1993 el Consejo Superior expidio el Estalulo General de la
Univarsidad Industnal de Santander.
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UNIDAD ESPECIALIZADA DE SALUD UIS - LISALUD

La lay B47 de 2001, mediante la cual s& modificd el arliculo 57 de la ley 30 de 19592, precisd que el caracter
espacial del régimen de las universidades estatales u oficiales, comprendera entre otros, la organizacion de su
sistemna de seguridad social en salud, estableciendo en la misma ley |as reglas basicas por la cuales debera
regirse suU propio sistema universitario de seguridad social en salud; que en lo referente a la organizacion,
direccién y funcionamiento, la precitada ley establece que serd organizado por la universidad, con la estructura
da direccion y funcionamiento que igualmente se establezca para el efecto; que mediante acuerdo del consejo
suparior no. 063 del 28 de septiembre de 2015, ka Universidad Industrial de Santandar asumid la administracion
del sistema de seguridad social en salud que habla sido delegada a CAPRUIS, a través de una unicad
especializada para el aseguramiento vy la prestacion de servicios de salud de manera directa y a traviés de ka red
externa de prestedores de sarvicios,

El consejo superior, mediante el acuerdo 058 de 2015 adoptd la denominacién de "LISALUD" para la unicad
especializada en el aseguramiento y la prestacion de los servicics de seguridad social en salud para la peblacion
usuaria de la UIS, creada mediante el acuardo del Consejo Supericr no. 64 de 2015,

Segln los respectivos actos administrativos expedides por el Consejo Superior de la Universidad, se asume la
administracidn del sistema de seguridad social en salud de la Universidad Industrial de Santander, para el cual
sa modifica la estructura organizacional y se crea la unidad especializada en el aseguramiento y la prastackn
de servicios de seguridad social en salud para la poblacidn usuaria WIS - UISALUD,

La entidad que llevaba a cabo esta actividad, fue creada mediante actos administrativos del Consejo Directive
y Consajo Superior de 1970, y s& denomind Caja de Previsidn Social de la Universidad Industrial de Santander,
CAPRUIS, como un fondo delegatario de la UIS, con patrimonio y rentas propias, para atender al reconocimento
de prestacicnes sociales a favor de los empleados y jubilados de la Universidad, la cual mediante resolucion de
1570, la Gobernacidn de Santandear concedid personeria juridica a CAPRUIS.

Mediante acto adminisirativo del Consejo Superior y considerando que para asumir la administracién del sistema
universitario de salud, la Universidad requirid que la Caja de Prevision Social de la Universidad Industrial de
Santander, CAPRUIS, quien fuera |a delegataria para la administracidn de su sistema universitario de salud,
bajo el esquerma de desconcentracidn administrativa, retornara yl'o transfirera a la Universidad todos los
récurscs y bienes destinados a la administracidn de los servicios de salud en lo gue comesponde al
aseguramiento y prestacion de servicios de salud a sus afiliados (cotizantes y beneficiarios). previa deduccion
de los recursos requeridos por la Caja para su proceso de liquidacion. Uina vez se fransfinercn los bienes y
recurscs afactos a la administracion del sistema de salud universftaria, la Caja de Prevision Social de fa
Universidad Indusirial de Santander, CAPRUIS, a través de la instancia competente, fue disuelta y liquidada
SO paTsona juridica
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La estructura admanistrativa de UISALUD, esta conformada por el consejo de direccion, la diraccion, el grupo de
aseguramiento, el grupo de prestacion de servicios de salud, v el grupo asesor en aseguramiento de |a calidad
en salud, epidemiciogia v salud publica.

El Consejo Superiar de ta Universidad Industrial de Santander, mediante acuerdo N® 022 del 2015, aprobd el
reglamento de prestacian de servicios de LISALUD, vigenie a parlic de la fecha en que eniro en funcionamiento,
esto es a partir del 1° de abril del 2016.

NOTA 2. PRINCIPALES POLITICAS ¥ PRACTICAS CONTABLES
* Mormas Basicas de Contabilidad.

Para el proceso de identificacion, registro, preparacidn y revelacidn de sus Estados Financieros, la UIS esta
aplicando al marco conceptual de la contabilidad pdblica v el catalogo general de cuentas dal plan general de
contabilidad piblica a nivel de documento fuenia. Asl mismo, se tiene en cuenta las demas normas expedidas
por la Contaduria General de la Nacidn en materia de procedimientos para el adecuado registro de las

Operaciones,
»  Provigiones de cartera.

La provigién para deudores se cakula sobre el monto de tas deudas vencidas con mas de un afio de antigledad,
sagon lo astablecido en al acwerdo N® 107 de octubre 20 de 1992 dal Consejo Superor, asi: 20% sobre carlera
vencida en el afio 2016, 40% del afo 2015, B0% del afio 2014, BO% del afo 2013 y 100% del afio 2012 v
anlesiores,

* Propledades, Planta y Equipo.

Lo integran los bienes tangibles de propiedad de la Universidad gue sa adguieran con @l propdsito de utilizarios
en @ producciin de ofros benes, prestacidn de serviclos o an el desarrollo de su funcibn adminisirativa o
cometido estatal y gue no estan destinados para la venta,

El costo histérico de la propiedad, planta y equipo esta constituido por el costo de adguisicidn o construccion,
mas todas las erogacionas nacesanas para colocario en condiciones de utilizacitn o de cumplir con el objetive
para & cual fue adquirido.
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Las adiciones, mejoras v reparaciones extraordinarias gue aumenten significativamente la vida ol de  los
aclivos, s registran como mayor vakor ¥ los desembolses por mantenimiento y reparaciones que se realicen
para la conservacion de estos activos se cargan a gastos, a medida que s& causan,

= Depreciacidén Acumulada,
La depreciacién se cakula mensualmente por el método de linea recta y de acuerdo con el numere de afos de

vida dtil estimada de los activos, definida en la circular extemna No. 11 de noviembre 15 de 1896 de la Contaduria
General de la Nacion y aprobada mediante acuerdo No. 38 de junio 23 de 1897 del Consejo Suparior.

Mombre Active Afis de Vida Lt
Edificaciones &0
Redes, Lineas y Cables 25
Maquinaria v Equipo 15
Eguipo Médico v Ciantifico 10
Muebles, Enseres y Equipos de Oficina 10
Equipos de Transporta, Traccion y Elevacion 10
Equipos de Comunicacin y Computacidn b

« Gastos Anticipados y Cargos Diferidos

La amortizacién sa raconoce y se contabiliza a partir de |a fecha en que contribuyen a la generacion de Ingresos
en la siguiante forma;
Los gasios pagados por anticipado durante al periods an quée $& causen.
Los cargos diferidos por concepta de entrenamiento de personal, en cada periodo con los valores que
correspondan @ la equivalencia del tiempo servido por el personal docenteé o administrativo coma
cantraprasiacidn por ks comision de estudios.

= Valorizaciones,

Reglstra la actualizacién del valor de las propiedades (bienes inmuebles) medianie fa comparacion del valor en
libros con el costo de reposicidn o el valor de realizaciin. Se confabilizan con base en los avallos efectuados
por la institucian.
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# Pasivos Estimados.

Los pasivos estimados agrupan valores calculados técnicamenie por fa instilucidn, destinados a cubrir
obligaciones, costos o gasios fuluros v acreencias laborabes no determinadas con exactitud en razdn de que no
@ encuentran iolalmenie consolidadas sus cuantias

+ Reconocimiento De Ingresos, Costos v Gastos.

Los ingresos, cosios v gasios se llevan a resullados por el sistema de causacion.

NORMATIVIDAD EN CURSO QUE PUEDE AFECTAR A LA INSTITUCION

* Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Plblico (NICSP)

FPor parte de la Contaduria General de la Nacién, se desaralld la regulacidn aplicable a las entidades de
gobiemno v a las empresas de propiedad estatal que s encuentran fuera del ambito de aplicackin de la
resolecion 051 de 2013 y de la resolucidn 414 de 2014,

Mediante la resolucidn 533 del 8 de oclubre de 2015, la Contaduria General de ka Nacidn incorpora come parte
del régimen de contabilidad pibica, el marco conceptual para ka preparacion y presentacidn de informaciin
financiera v las normas para el reconocimiento, medicidn, revelacidn y presentacion de los hachos econdmicos
aplicable a las entidadas de gobierno definidas en el articulo segundo de dicha rescducion, gue cumplan las
siguientes caracteristicas:
Entidades que se encueniran bajo el ambito del régimen de contabidad pibdica, vy
Entidades gue hayan sido clasificadas como tales por e Comité Intemnstiucional da la Comisién de
Estadistcas de Finanzas Publicas segun os criterios eslablecidos en & manual de estadisticas de las
finanzas piblicas.

La Unvarsidad Industrial de Santander de acuerdo a la clasificacidn presentada por al Comite Intennstitucional
de la Comisidn de Estadisticas de Finanzas Poblicas asta sujeta como entidad  al ambdo de aplicacian de la
resolucion 533 de 2015 v los demas documnentos relalivos a aste nuevo mansd:
= Marco normativo para enfidades de gobierma
+  Marco conceptual para la preparacidn y presentacian de informacian financiera

Mormas para el reconocimiento medicién revelacidn y presentacion de hechos econdmicos

Procedimianios contables
= Imstructva 002 de 2015
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- Reeolucitn 620 da 2015 catalogo general de cuentas para entidades de gobiarmo
Resoluciin 484 de 2017 cronograma de aplicacién entidades d& gobiarma

La Contaduria General de la Macidn presentd el instructive 002 de 2015, con el fin de orientar a los regulados
para la determinackin de los saldos iniciales bajo el nuevo marco normalive y para la elaboracion y presentacicn
dae los primeros estados financieros bajo el nuavo marco de regulacin.

La rasolucidn 484 de 2017 por la cual se modifica el anexo de a resoiecin 533 de 2015 en lo relacicnado con
las normas para el reconocimiento, medicidn, revelacion v presemntacion de los hechos economicos  eslablecs
el cronograma de aplicacion del marco normativo, el cual comprende dos pencdos: preparacion obligatoria y
primer periodo de aplicacidn, El periodo de preparacin obligataria es el comprendide entre la fecha de
publicacidn de la resolucion 484 de 2047 v el 31 de diciembre da 2017. En este periado, las entidades de
gobierno formularan y ejecutaran, bajo el liderazgo de la alta direccidn, los planes de accion relacionados con
la preparacion para la implemeniacian obligatoria del marco normativa, tenendo en cuenta los plazos
requisitos que establezca la Contaduria General de la Nackin. Dentro del plan de accidn debera considerarse
que al 1° de enero de 2018, las entidades determinardn los saldos iniciales de los activos, pasivos, patrimonio
y cuenias de orden, de acuerdo con los criterios del nueve marco normativo, y los cargaran en los sistemas de
infermacitn, para dar inicio al primer periodo de aplicacidn. Es decir, para la determinacion de los saldos inciales
bajo &l neavo marco normativo, S& tomard como punio de partida los saldos registrados a 31 de diciembre de
2017 para las cuentas de balance y de orden, después de realizar las reclasificaciones que, de acuerdo con e
anterior marco normativo (resolucién 355 y 356 de 2007 de la Contaduria General de [a Nacién), la entidad
debid realizar,

Teniendo an cuenta que la facha de transicion es ol 1° de enero de 2018, implica [a realizacion de un Estado de
Siluacidn Financiera bajo el nuevo marco normativo a 31 de diciembre de 2017 y la aplicacidn del nuevo marco
normative bajo NICSP durante el 2018,

Como la convergencia a las MICSP es un proceso de armonizacidn y adopcidn, la Univarsidad Industrial de
Santander reakizd en el afio 2014 un programa de entrenamiento y capacitacién tedrico-prisctica, dingido
principalmente a funcionarios de las diferentes secciones de la division financiera, para el analsis de las NIIF
para PYMES, También se requirid que los jefes de unidades o divisiones gue forman parte del process, os
funcionarios responsables del proceso de convergencia, &l equipo técnico dal proyecto de comvergencea, os
profesionales yo léenicos que desarmollen sus labores en el dmbito de la gestian y direccidn contable-financiera
en aress propias como condabilidad, inventarios, tesoreria, activos fijos, compras, recawdos, cariera, sisteamas,
conral interno, contratacidn y planeacidn, entre oiros, recibieran capacitacién en las NICSP. La capacitacion
permitié desarrollar habilidades y desirezas, para poder abordar los nuevos requerimientos con eficiencia y
calidad. La incorporacidn de casos practicos y el andksis de los efectos en la Universidad, permiiran una
correcta v dptima aplicacién de las normas
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Como parte del plan de gestidn de la divisidn financiera 2015-2017 de la Universidad Industrial de Santander y
con el fin de realizar el proceso de preparacion e implementacidn de las NICSP, sa ha venido llevando a cabo
el proyecto IMPLEMENTACION, PUESTA EN MARCHA DEL REGISTRO Y REPORTE DE LAS
OPERACIONES FINANCIERAS BAJO NORMAS INTERMACIONALES DE CONTABILIDAD PARA EL
SECTOR PUBLICO - NICSP, EN LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER, que tiene como cbjetivo
la construccidn de neamientos contables, ajustes necesanos en el proceso coniable actual y requenmientos
tecnoldgicns, que permitan @ registro y reporte de las operaciones financieras de la Universidad, de conformidad
con lag Normas Internacionales de Contabilidad para el Secter Publico — NICSP.

NOTAS AL ACTIVO

NOTA 3. EFECTIVO

{Pesos §)

NOTAS AL BALANCE GENERAL

MOTAS DE CARACTER ESPECIFICO

Representa los recursos de liquidez inmediaia en Caja, Cuentas Corrientes y de Aherros, disponibles para el
desarrollo de las funciones del cometido estatal Las conciliaciones bancarias se elaboran y revisan
oporienamente con el fin de establecer los valores objeto de registro y clasificacién. El efectivo se compone de

los siguientes valones,
2T 2016 VARLACION
CONCERTO P = 3 m 5 %
Caja 165 482 452 0.2 eassa3| 05| 136413080 | 4109
Depdsilos en Insiéucknes Financieras B2 085315029 ©oB 72485632786 | BO.5| 570683143 ) 132
TOTAL B2 280, TEE381 | 1000 T2,817,528,318 | 40000 | 6443 270,082 | 130

NOTA 4. INVERSIONES

Representa los recursos colocados en litulos valores y de inversién, con el objeto de aprovechar los excedentes
disponilas mejorando la rentabilidad o participando en negocios ttiles o convenientes para la Universidad.
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2017 2016 VARIACION
CONCEPTO 5 % § % 5 T

CORRIENTE

Agmimsiraciin de Liguidez en Tiulos de Deuda 145 438 860 792 | B5.0| 17ES5816074MG | &7.3)| -EB42TI6E4 | 163
Subtotal 149,478 BAA.292 | A58 | 170581807476 | ET.3| -20,142.730,184 | -16.3
HQ CORRIENTE

Adminisiracién de Liquasez en THulos da Deuda 24207 TEAORY | 140 25580742481 126| -1.382973.500| -5
Pairmomales en Ertidades no coniroladas 132 B4 TIT o X352 B T2T R | al ap
Subtolsl 4630, T3, T0E | 144 28.013,887.208 | 147 -1, 302973,500| -53
TOTAL 174,065,582,000 | 100.0 | 204,585 254,584 | 1000 -30, 525, T12684 | -14.9

Las inversiones Administracién de Liquidez en Titlulos de Deuda estan representadas principalmente en Titulos
de Tesoreria, COT, Fondos de Inversidn, Bonos y Titules emitidos por el seclor privade, por empresas no
financieras y por entidades financieras, Bonos de Deuda Publica y Titules Hipolecanos, y las inversiones
Patrimoniales en Entidades no Controladas estdn representadas en cuctas partes de interds soclal en
FODESEP y en acciones de la empresa Fertilizantes Colombianos 5 A

NOTA 5. DEUDORES

Represanta &l valor de los derechos de cobro a favor de la Universidad, onginados en desarrollo de su funcion
administrativa o cometido estatal y de otras actividades que representan derechos.

En la parle comiente los valores mas significativos de los deudores corresponden a las Transferencias por
Cobrar al Departamento de Santander $35 684 6802 489, los Avances y Anticipos entregados gobse Compras
de bienes $4.927 769,453 y sobre Contralos de obra v de senicios £T.180.165.202; lna Oirgs Deudoras por
conceplo de cuctas partes pansionales a las diferentes entidades $985.460.537, las cucias por concurmencsa
del pasivo pensional y de cesantias del Departamento de Santander con vencimienio menor a un afo
$3.612,070.188, el valor del pagaré N° D484-701 a cargo del Departamento de Santander por $3.475.202.854
con fecha de vencimiento 25 de junio de 2014, el Anticipo o Saldos a faver por Impuestos y Contribuciones del
impuesto a las ventas por $7.294.918.958, los aportes de seguridad social a docentes cétedra pendiantes de
reintegro, y el valor de la estampilla ProUlS pendiente de recaudo por $5.627.283.075 los deudores por
Prestacin de Servicios incluye el concepto de matriculas pregrado, postgrado, educacidn a distancia ¥
facturacion por servicios; y los recursos enlregados en administracion correspanden al encargo fiduciario
suscrito en cumplimiento de lo establecide en el Convenio Marco UIS-ECP No. 5222395 con la Fiduciaria
Popular por 513,467 463.654.
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En el no corriente al valor da los deudores esta representado por la porcidn de [a cuenta Otros Deudores cuyo
valor corresponde a la Nacién con § 100.477.682 917 y al Departamento de Santander con $25.651.520.578
por concapto de la concurrencia inicial en el calculo actuarial y sus respectivas aclualizaciones.

v 2016 VARIACION
CONCEPTO 5 % ] % 5 e

CORRIENTE

Subwenciones por Cobrar 142471188 01 a] Q0 1434 T11ES LAY
Prestacidn de Servicias 545 313852 4.4 0430, 3TH 468 53 <THE DL 808 -B.3
Admbn. del Sisteme e Seguridad Socid en Salud 151,377,169 o 10,263 204 og 149,083 868 | 1.370.7
Transferencias par Cobrar 36 604 G02.458 [ 148 | 01.86855400880( TH) 3.719,061.519 118
AyancEs y Anlicipos Entregacos 12 107 034 855 58| 11,502 228814 G4 605 655 841 L
"""'ﬂ"“c OS5 Selioe 3. Fvar e Mnpuesns ¥ ol ool 77:8cegea| 43]-773a8smsss| -1000
Reecursos antregadas an Admindsiracin 13, 4ET 468 554 6.2 3684 713,858 2| 9483 T5a o | 2380
Depdsitos Entregados en Garantia 4845384 | 00 17,722,500 | 00 13,078,408 | -T34
Oiros Deudones F2AFOAN02.0FE | 103 9.530,0M7 073 5.3} 12,7580,085.253 1328
Provisidn para Deudores (Cr) -2 AT MEREIO [ -1 2IT2 13T M| 13 -Eed 45 B2 T
Subtatal 90, 186,733,157 | 417 | 71.902,085880 | 3.0 ) 18,284,657 27T 264
MO CORRIENTE

Otrea Daisdonas! 126,129,200 455 | 553 [ 108.1265418,741 | B0 | 17652, 783,75 168.6
Subtotal 126,179,200 455 | 523 | 108,135419,741 | 60117092, 783,754 | 168
TOTAL 16,315,936,652 | 100.0 | 180,038, 485,621 | 100,0 | 38,277 481,001 201

NOTA 6. INVENTARIOS

Lo constituyen los bienes adquirides o producides por la institucién con la intencion de comercializarios o
consuminlos en ka prestacion de los sarvicios, en desarrollo de su funcidn de cometido estatal.
El siztema de inventarios es periddico y el método de valuacién utilizado es el promedic ponderado.

2017 2016 VARIACION
CONCEPTO § % 5 % 3 %
Mercancias en Exislencia-Impreses y Publicacionas 570,508 001 B0.25 son o ieg| 84| BRISEEII| 122
bgrcancias en Exsencs.Fonde Rolannk A5 TTO SR 5.45 F oa 38,70, S8 M
WMercancias en Exslencia-Tienda Linmsersilana 101600876 14.30 56 70, 252 R0 34,801 G234 621
6,799,
T TIOBITASS|  1000|  gsqemazo| wen| vasraess| B0

NOTA 7. OTROS ACTIVOS

Agrupa los demds aclives que son complementarics para &l cumplimiento de las funciones de cometido estatal
de la Universidad diferentes a efectivo, inversiones, deudores, inventario y propiedades plania y equipo.
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En el corriente se clasifican los Bienes v Servicios Pagados por Anticipado cuya causacion o amoarlizacion debe
efectuarse en un tiempo no mayor a un afo; v la parte de la cuenta Reserva Financiera Acluarnal, Cuyos recursos
estén a cargo de la Fiduciaria Corficolombiana, Contrato de Encargo Fiduciario suscrito el 26 de abril de 2017,
©on una vigencia de cinco afios a partir del 1° de mayo de 2017 hasta el 30 de absil de 2022, El objeto es la

administracihn de pasivos pensionales.

20T 8 VARIACION
CONCEPTO - % -] % 4 W
CORRIENTE
Bienes y Sarvicios Pagados por Anficipada;
SRGUTTE j. 781 e80380 | 82| B80ES17TS| 24| 1000858614 | 1617
Irgrescs, Publicaconss, Suscrpoiores v Adlaciones 1,801 462 740 56 221,805,114 O8] 1,709,558 634 | 7704
CHros Blenes y Servicios Pagadas por Anficipads Todp4a 588 | 20] 1030400857 41| 433,752,251 -38.1
Rusera Financiera Acluarial 30400478540 | E7.2 | 25479614380 | 927 | 4200862160 | 6.3
TOTAL 34,810,468, 264 | 100.0 | 27,920,903,706 | 100.0 | 6,557 6&5 158 | 3.4

El no corriente estd constituido principalmente en la porcidn de la cuenla Reserva Financiera Actuarial (recurscs
eniregados en administracidn mediante Encargo Fiducianio - Fiduciaria Caorficolombiana, Bano Sere B),
exigibles a largo plazo y, ofros activos que representan el valor de los desembolsos en los cuales incurre |8
Universidad, con @ fin de oblener beneficios futuros gue se amortizaran o extinguirén en un plazo Mayor a un
afa, coma los cangos difendos por capacitacion al personal docente por $14.777.581.984, los bienes da ane y
cultura representados en los libros y documentos de la biblicteca, y las obras de arte por $12.970.993.574; y
los intangibles representados en los software por amaortizar; y &n menor cuantia se encueniran los derechos

beneficiarios del Fideicomiso Fedealgodon,

217 2016 WARIACION
CONCEPTO 5 Y & e 5 %
NO CORRIENTE
Bianed y SRACOE Fagadas por Antcipadn:

Segunis A% ERF IR il 11,858 531 0 31 828 66T | I64.5
imgresos, Publicaciones, Suscripoones y Alliaciones B220A25) 00 0| Do 6220625 | KA
Reserea Financiera Actiasdial 200,011 585532 | B48| 208324 218178 | B56 | -E31T6I8.546 =31
Cagos Diferidos 14,777 501 984 B3 14,178, 2256484 85 500,756 340 &z
Cibras v Magoras an Propiedac Alena i} oo E51.650.413 o3 851 650413 | -100.0
Derechos en Fideioomisn 1,018 [ 1,018 (Fk 1] a i 1]
Bianes de Arts y Culbura 12,970,880 574 55 12,574, T83.513 53 60200081 32
Intangibles B 188 ATE 129 14 7259 000,120 ki BT STE0OS | 124
Subbatal 235 068 554 188 | 10000 | 240,988 445417 | 10000 | 5031809209 -0.8
AMmomzacion Acuimlada de mlangles (Cr) A5 TTE 2T 248 2l A B0 544 T3] 19| 85728548 | 253
Tedal Amoriizacian Acumulada 5778271248 | 24| 4810544703 19| 1165726543 | 253
TOTAL 230,190,282.940 | 97.6| 236,387 900,714 | BE1 ) -B10TEAT.TT4 =11
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"

Representa os bienes de propledad de ta Universidad que se adquieren con el propdsito de utilizasrlos en la
prestacién de servicios en desamolio de su funcidn administrativa y que no estén destinados a la enagenackin
en el curso normal de sus actividades. A diciembre 31 de 2.017 el valor neto de este grupo ascendid a
$287.908.7593 821, El valor mas significative se concentra en las edificaciones y en &l equipe médico y ciantifico,

2017 26 VARIACION
CONCEPTO ] % § % $ %
Teranos 24 151,827 401 -X1] 24,151,627 401 74 [t} el
Conairisccionss &n Curso 61,157,052 927 | 154 ST 422033043 168 1.TE5.053084 | 154
Propiodad Plania y Equipa en Transds 2019381 M8 AT oG4S BE8| 25 -5, 802 264 557 | 244
Egficaciones 130818400890 ) 323 BAOTEBET 174 | 253 47 50 442 BES | 1TED
Piardas Duclos ¥ Toneles 50, 185,831 0.2 560,185 81 o2 1] Q0
Redes Lineas y Cables 1,240,553 033 03 1,240 552 033 (ul} 1] ad
Magunara y Equipo 14035512348 35 13,730,402 68T | 40 05509657 13
Equipo Médico y Cierdilica (%) 108,373 800 160 ) 251 B21T 005 371 | 2685 13288 M2 TeR | 548
Musbias Enssres y Equipe de Oficina 25,130 554 610 6.2 24 ATE.TEE, 168 70 762, TES AL iz
Equipes do Comunicaciin i Compulstisn I/O5TEIZ4E8) B 35,166,841, 325 | 101 177087480 T3
Equipo de Transparia, Traccadn y Elevacion 1,535,307, 190 o4 1,06 02, 532 0.3 489 284 B6T 1.8
Propiedades die ifveraitn 540,531,712 1 840,631,712 a2 LI} if1]
Eubtotal 404 300,078 960 | 100.0 347 481, T3, 002 | 10:0.0 BE.008 283 06T | 164
Ceprecacin Acumulada -106, 480, 283, 148 | -26.3 -G 04 168,150 | 271 A2 AMS112008 | 132
Tatal Deprociackin Acumulsda 106, 480,283,148 | -26.3 S5 044,168,180 | 274 ~12.436,112,858 | 1332
TOTAL 207.809.7R1,821 | TA.T 253407 B3 852 T2.9 44 802 160,960 | 176

* Comprende aquipo de laboratorio, equipo de invastigacion y equipo médico

MOTA 8. BIENES HISTORICOS ¥ CULTURALES

Representa el valor de los bienes que han sido declarados histéncos, culturales ¢ del patrimonio nacional,
adquiridos a cualquier titule, cuyo dominio y administracién pertenece a la Universidad,

2017 2018 VARIACION

CONCEPTO $ % $ % 5 %

Bienes Histdricos v Cullurales LIS Bucarica, 2714353124 | 100.0 2.714,353,124 | 1000 e K]
TOTAL L T14.383,124 | 100.0 714,383,124 | 100.0 6 |a.0
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NOTAS AL PASIVO
NOTA 10. CUENTAS POR PAGAR

Reprasenta el valor de las obligaciones contraidas por |a Universidad, por concepto de adouisicion de bienes o
servicios, acreedores, gravamenes de carécler general, avances, anticlpos, recursos y depdsitos recibidos.

Entre las cuentas mas rapresantativas de este grupo estan los Recursos Recibidos en Administracion, con un
total de $24,8680.020.504, seguido de kas cuentas por pagar Acreedores, con un fotal de 513.468.377.036, y en
ulfima instancia estén las cuentas por pagar por Adguisicion de Bienaes y Servicios Nacionales con un lofal de
$5.354.568.619,

De los recursos recibidos en administracion esta conformado principalmeante de Coiciencias en desarmollo de
Coniratos yio Canvenios de Inveshbgacicn por un total de $15.526.287.534, seguido de recursos recibidos de
diferentes municipios ¥ deparlamenios como subsidio educative para educacion a distancia; $4.435.896.568
del programa “Ser pido si paga®; $1.294.673.252 de convenio especial de cooperacidn 5248 suscrilo antrg &l
Departamento de Santander y la UIS, cuyo objeto del coniralo es sunar esfuerzos para el desarrollo de
investigacién aplicada para contribuir a un modelo efectivo y sostenible contra la presencia de dengue en los
depariamentos de Santander, Casanare v Valle del Cauca; y por Otimo s& encuenira e Provecto SUMA-
Towards Sustainable Financial Management of Universities m Lalin América,

La cuenta Acreedores con $13.488.377.038 esta constituida principalmentes por Otros Acreedores con un total
de 5 7,035.418.018, correspondiants a obligacionas a cango de la Universidad, en cumplimientc de su comatdo
estatal, y que por su naturaleza especial no pueden ser incluidas en las demas cuentas; y por la Estampilla
Prollis 5935.394.093.

La cuenia Retencién en la Fuente e Impuesio de Timbre con $1.585.020.953 corresponde & valores retenidos
sobre los pagos o abonos en cuenta que la Universidad realiza; y la cuanta Avances y Anticipos Recibidos con
542 548 040 correspondienta al saldo de anticipo del Contralo 417163 entre |3A4GEN Y LA Universidad Industrial
de Santander.,
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2017 2018 VARIACION

CONCEPTO 5 % ] r ] 3 T
CORRIENTE
Adiquisicitn de Bienes y Senicios Maconles 5354 568619 | 11.8] 13629320016 348| -B274760,357 ) -BOT
Recursos a vor de ercens 6,656 087 0.0 0 o4 6,056 0&7 A
ACTEedongs 13468377006 | 207 | 7632103085 95| S5835I8356T| TES
Falencin en la Fuenie & Impuesta de Timbne 1 585 (20 553 3.5 164 832,198 04| 1420488771 | 8618
Impussios Conbribitionas y Tagag por Fagar 0 00| 1780167038 46| -1,780, 167,038 | -100.0
Impuesios sl Vador Agregada 13,850,000 i) n] o0 13,850, 000 A
Awances y Anficipos Reshidas £32 B4R 0L (LR 45 8BRS 112 a1 -3. 338,072 |
Recurses Recibidos en Adminisiracidn T4 BA0.020503 | 549 1SBATATO0MG| 408 | S.03254145T7 | ST
Depbsios Rechidos en Garantla 3.760.33% ik} 3,760 339 0.0 1] 0.0
Subtolxl 45,355 202487 | 10000 | 39,103,648,812 [ 100.0 6,251, 555675 | 16.0
NGO CORRIENTE
ALrppriors o (e} [i] (LR} 1] 0.0
TOTAL 45,355 202487 | 10000 | 39,103,646,812 | 100.0 | 6,251 585678 16.0

NOTA 11. OBLIGACIONES LABORALES

Represanta las obligaciones a cargo de la institucidn  generadas en la relacidn laboral en virtud de normas
legales, convencionales o paclos colectives de trabajo y por [as cuctas partes de pengiones reconocidas por ka

Universidad.

Dentro de los Salarios y Prestaciones Sociales el valor mas representativo corresponde @ Cesantias por valor
de $21.672.651.868; en al corriente figuran $6.456 483, 844 de Cesantias Ley 50, Prima de Antigledad causada
con $3.531.341.668, e Intereses sobre Cesantias causados con S761.822488. y en el no cofriente por
$1%5.206.168.025 corresponden en su totalidad a Cesantias Ley Laboral Anterior.

27 2018 VARIACION
CONCEPTO - % 5 % 5 g

CORRENTE:

Balarios ¥ Presisciores Sociales 13,436,592,188 | 3a7| 10500955382 37| 2635655763 281
Cualas Pames de Paraiones 4 T4E BES 165 | 142 6208 950 296 196 | -1462,081,131 | -235
Subtatal 17.883,381,320 | &40 16.709,805 682 820 1473575632 TO
MO CORRIENTE:

Salarios y Prastacones Sociales 15,208 168025 | 460 14 B0 031,835 AT 1 2436190 21
Subtotal 15,200, 168,085 | 45.0 14,884,031.835 4T A4 M2A36190| 21
TOTAL 33,089,548, 346 | 100.0 31,603,837,523 100.0 | 1485791822 4.7
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NOTA 12. PASIVOS ESTIMADOS

Este grupo represanta los valores estimados por la Universidad para cubrir gastos fulunos y acreencias laborales
no determinadas. Su valor mas representativo corresponde a la provision del calculo actuarial. Dentro de la
Prowvision para Contingencias, existen cinco (5) procesos laborales sobre reliquidaciones pensionales.

El saldo de aste grupo a diciembre 31 estd conformade asi;

2017 2016 VARIACION
CONCEPTOD 5 % % % 5 Y

CORRIENTE

Prowisiin pars Conongancias 220641 744 01 13076745832 32| -128585,107,184 | -B8.3
Prereisiin para Pensianes 28,435 20T 480 61| 23550704 426 5.8 1,875,543 051 8.0
Prowisitn para Bonos Pengonales 8401, 078, 760 bl 7008 6525 961 1.7 1303 283,784 | 1843
Subtotal 34, 057 02R 5850 B2| 43738369322 10.7 SEN1. 340,304 | 221
HO CORRIENTE

Prowisitn para Pensianes 245401 0465 515 S92 | 241.003,509.980 50.2 43T R848249) 148
Prowisitn para Bonos Pensionales 135, 182,554,350 326 | 122602 322 5TT 31 12,500, 271,062 | 102
Eubtotal 180,553 650, 858 91.8 | 363,695,832 367 BA.3 16,8087 05T 491 4.6
TOTAL 414 B2 T8, 846 1000 | 407434, 201,689 100.0 298 847157 1.8

MOTA 13. OTROS PASIVOS

Esta grupo estd conformado por Ingresos Recibidos por Anticipado, el cual regisira la suma de $5.084.659 243,
recursos recibidos a diciembre 31 de 2017 por concepto de matriculas primer semestre de 2018, estudiantes da
pregrado, y § 1.395.215.429 del tercer mbdulo de estudiantes de postgrado; y Otros recaudos a favor de
tarceros, conformado por indemnizaciones recibidos de entidades de saguros, como auxilio educativo para
astudiantes de pregrado, la confribucién del 5% sobre contralos de obea pdblica, los recursos de Fosyga vy
ADRES, Administrador de recursos Sistema General de Seguridad Social, descontados a personal jubilado por
la entidad,

21T 2018 VARIACION
CONGEPTO 5 . g Y 5 o)
CORRIENTE
Oitros Recawdos B Favor de Tercenos 45825018 63 47353810 44 388,431,200 | 810.6
Ingeaos Rechidas por Antsipado Gamapreare | sav 1,026,506,274 | 958 5 432,670,000 | 526.1
TOTAL 6,695,700,292 | 100.0 1,074,289,801 | 100.0 5,821,410,399 | 841.9
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NOTAS A LAS CUENTAS DE ORDEN

NOTA 14. DEUDORAS

Los Derechos Contingentes representan hechos o circunstancias de los cuales existe la posibilidad que se
generen derechos, que podrian afectar la situacidn financiera de la institucidn,

A diciembre 31 las Cuenias de Orden Deudoras estan representadas en Derechos Contingentes por concepto
de demandas o litigios a favor de ka nstitucidn, procesos civiles v laborales, ¥ cuotas partes sobre pensiones no
reconccidas aun por las entidades respectivas, y Deudoras de Control por concepto de responsabilidades por
pérdida o hurto de bienes y que se encueniran en procesos de investigacion administrativa,

lﬂi? 2016 VARIACION

EEIHGEFTG 5 % 5 % $ Y
Derechos Contingenios
Ligas 8,148,731,740 G| B1IBZ26T.183 323 100433857 | &1
Crirers, Desrssciin s, Canbingsn bés 168,238,560 730 68.3 | 16.876.221.960 G685 | 1,52 T4T.TTE| B
Suhbotal 26,387, 700,870 008 | 25.014,519,143 8.2 | 1,373,181.73& | 55
Duaidoras de Contral
Feaponsabfidackes (en Procesa Inbermas) 330,114 385 1.2 203.003 94% il 127 020 448 | B2.5
Subtodal 330,114,385 12 203,003 848 0.8 127,020,445 | 62.5
TOTAL 26, 71T, 818,274 100.0 | 25,217,613,002 100.0 | 1,500,202,182| 585

NOTA 15. ACREEDORAS

Esta clase registra las responsabilidades contingentes representativas de los compromisos o confratos que se
relacionan con posibles obligaciones y por lo fanto, pueden llegar a afectar la estructura financiera de la
Universidad v las Acreedoras de Control que se utilizan para efecios de control de pasivos y patrimonio, de

fuiuros hechos econémicos.

A diciembre 31 las Responsabilidades Contingentes estén representadas en Litigios o Demandas en contra dg
la Universidad. Las Acreedoras de Contrel corresponden a bienes recibidos en comodato, mercancias recibidas
&N consignacidn ¥ resernvas presupuestales constituidas con cargo a la sigusenta vigencia.
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2017 2016 VARIACION
CONCEPTD 5 Y 5 e 5 %

Responsabilidades Contingentes

Litigios o Dermandas 24408474066 | 286] 2o0a3p0@ea| 59| 22412082200 [ 11007
Subdatal JM4an 474080 | 386] 2008300868 51| 22412082201 | 11007
fcresdoras de Control

Mercancias recibidas en Consignacién sassparal o mmzE| 0 42574148 1914
Bienes Redbidos de Terceros 8500130888 | 151| 9,500,130880| 240 ol oo
Oitras Acreadorss de Conred 20234703874 | 4g2| 28120888707 TOO| 1114235077 a0
Subitatal 33,208,511,137 | 614 7S roi 02| 84| 4456809225 34
TOTAL §3,254,985,206 | 100.0 | 39,686,082,780 | 100.0| 23,568882426 504

NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA Y SOCIAL

HOTA 16. SERVICIOS EDUCATIVOS

Los Ingresos por Senncios Educativos al cierre estaban conformados por
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217 g 1] VARIACION

CONCERTD ] Ve 5 % ] %
Edueaciin Formal Supariar Formacién Prafasionsl
Insnpoioees e 1,724, 748,008 | 24 1aresange | 22 501087 | 148
Matricela Pragrads 76,785 BET Se8 | 88 P4, 17 E02 851 | 285 2E119TATET | 108
Dievechos Sakd BXBETAIN| 132 TBOSSAZST | 10 TrT4aTa | 192
Derechos Amddmicos 4870423071 | &8 4200500808 | 83 SEPA4E 308 | 151
Habditacine 2 apanon | 03 tha 441400 | 03 24,023200 | 109
Corsos de Vacacknes 187137088 | 03 NTIATHe| 03 -0 a0 | <139
Carans de Nivalackon 2,165, 265,701 | 20 1047800000 | 23 &7 rasAn2 | a8
Subtoial 36,006 90, 6id | BALT IR 0BR8N | 4BS 4,211,BEL026 | 12.0
Educaciin Formal Superics Peatgrade
b peani Poiata wsapsTs | o5 HTsEZME| 04 RELE ERT-L L0 I
Uatrizuls Peapreda AT assez| B2 S445 151035 | B8 37 BESA2Y | -17.2
Darechod de Sabud 1Rgmoe| oz 1o 481 | 0 LER TR E A LR
Carechos Acadimico s maem || 1w 13,630,858, 485 | 200 06,604 407 [ 23
Sublotad RLEELELUE-CL) R 19,401,844, 278 | IS 68 ETd. 081 | 24
Educecida no Formal - Foemaciin Extansiva.
Sembnanion y ol 423371 [ 5] §7.1o600 | Q2 HE1IETT | 1405
Conees &8 Capasiacis TaBRTeA 5T | BE Aasa v en | B4 LLEE R
Dipfomados sapazgam | of 470,504 605 | 08 0BE24,640 | 268
Subtotal rananigas | 1w 8,991, 682,60 | 103 gapAzn g | 134
Sprviclon Cosmzod & b Educacidn
Prodecis Comedores i 00T | 1 srsan | a8 R | 28
Carachon de Ginds 2 339 AGA STT 1] 1877 830 667 48 JAE AT N0 ) 1R4
Carificados seiamazon| 13 pdaTaTe| 12 BEIIDMA0E | 193
Banoy Sides a| o& @] oo ] oo
Eulusion g8 Teavbarmein 1040100 | 0= gAatRia| G0 ~t4sTReg | -B10
Regai Diploma Masazon| o0 seTsaEsM | o gime)| oi
Seracis Mida Taspizegn | i@ M o0 | Qa4 a31 350808 | a7
Prustas oa Lales weng 3334435271 48 AdnoriIm ] ae 476287 008 | 261
Peostuctc Fuante de Sods gsos5a8 40| 13 st st 14 0TI RN ) 33
Uiidad Fondo Ristatorio ;op7o0| o2 gf o W0 KA
Fsblcidn y Pripagands o| oo astooo| oo =3,800 000 | <1000
Suldotal BOOTA0BEAY | 24 BRI 4TE | 133 1320684 E5] ol
TOTAL TI.TE1BEEI8T | 1008 B2 065,518,804 | 190.0 4EREASTEA | B4
Dot bzevtd, Rebajas y Descuenion
Maticulay Pregrade A48T ATRIN4 | -89 -ZATHAGE,587 | 44 -Ap4nosear | 144
Mt Pobigride «1,501 784588 | .2z e i | 2 15842308 | <10
Edtusacsin s Famal 54308045 | D2 B e | 0 -Bappasn | &2
Cursos de Vacaciones -a1psraes | es ETREEE) R -1 720,382 57
Dierechos d Geadc 4335451 @o 40aazl oo SB0IME | AT
Serescess Conenod § b Edutacidn EAteaTs| oo -araras | ad 47880 o8
Eulrnial -5 108 263206 TE -LE20650 MES | A8 <4BEH11938 | 1445
TOTAL &7, G4l 401582 | S8 E1,445,166,508 | #3.3 4,505,228 844 4.8
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NOTA 17. ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

Los Ingresos obtenidos por la unidad UlSalud, en la organizacién y garantia de la prestacian de los servicios de
salud incluidos en @ plan cbligatorio de salud, POS.

2017 2016 VARIACION

CONCEPTO H % 5 %% £ %
Cunlas de [ascriscidn y Alillaciia Bagimen
£.3% Man Ooéigaicrio de Salud L5 3.818,321,150 | 250 FETE B18.608 | 251 1343 TO4 104 | w64
2.5% Flan Ooiiguiens da Swud (55 Widda | 18 R3] 1% 55652621 | 454
4% Pian Obisgaions de Salud Emplesssa ZAB1 FI01E | 15T 1,842 TES 113 | 155 5452000 | B
10.5% Pan Qblgatoro de Sakal Pensionados Litisdses | s 1,587, 718,654 | 149 E25 320,085 | 334
7% Plan Chligaernia S Salud Perconsdon 2881 4THI%E | 181 A8t s ) 1T GinsdpETe| 5.0
0. 5% Puan Obbgatorio de Saked Pensionadon wooaisana| oy Teeossm | oF 2n 0480 | a9
2% Cuoin Adicsonsl Afiadcs Unakud 2.051,042020 | ®31 1a08 1050 [ 123 G43AZRE2T | 45T
0.3% Apore de Aleseren Aecursos Progien sizeoraoe| a3 sz 058358 | 33 180851 455 | 457
1% Aperie de Fesersa LIS pod 145 624 | B 47O TTIAGE | 44 3176 | TOB
Bubealal 18,166,683, 9861 | .4 10,3049, 179,956 | 964 4004 RETTEE | 466
Ciro ingranos por Admindsbrecide de Saterss da
Seguridad Soclal an Salusd
Valn Anislencaley iraree ] w o 0eE | of 02570000 | wsE
Serdcisd & el Unbrarailans e a0 24 s iraTaa| 17 a3 zes | were
Uees ingrasas toasae00 | oo azsza| oo aotearz | s
Rizobwes ARL a| a2 alae TS| ol -B3,306 74 | 1000
Subdotal BE7 355 8E0 | 38 33480778 | 33 2rianas08 | 43
TRTAL 16,673,000, 401 | 1000 10,544, 631,511 | 1000 SOEETTRETO| 472
Develucionas, Rebajas v Descunntos
Senvicos de Salud 0,748,128 | 02 14 BIBTHO [ 01 ARM0T3EE | 827
Bubioisl AHETAS 1R | B3 <A4BIETEO | -0 ATA0T 348 | BT
TOTAL 1E846483,381 | W8 10629.000,10 | 8RS EAG 67222 | 472

NOTA 18. OTROS INGRESOS

Los Otros Ingresos presentaban los siguientes saldos al ciarre:




Notas & los Estados Condables

T _i_! Vﬁﬂm:ﬁu

CONCEPTO e 5 5 & 3 %
FINAMCIERDS
irtereses y Rendimientos de Deudores t28e 488 | 00 21854 00 21572086 | 831
e O S soosemsses| 262| 22mareseaze| 200|  -2rersnTEe| 122
Rendrmients encapos TAuclanas pensicoes 85205871 04 Fa088001 | 02 435783030 | -580
mhw Asggurador y Fondg ssege502| 02 12277078 041 128860414 | 1009
cumomstering b e 1418055087 | 18 o5t sezEez| o8 466173345 | 490
Rendimigrass Fondo Reserva Recursos LIS 659550078 05 TA5E1591T| 07 860354838 | -115
Rendimierios Fondo Reserva Recursos Propios 756,378,685 | 0.9 863,667,154 | 0B geri s | 140
T Lo inversiones 2431800 00 a| oo 331500 M
‘:’““*I '!'"?:""" Firancenos (inteneses 13240008017 | 168 14888 241 500 [ 134 agas 72| 14
Ingress Destusntos por pronto pago Utsahud 1006553 02 12338602 00 oa626.932 | 3050
Sublotal 36,634,856,151 | 460 40,523,192,875 | 385 -3.888,33672¢| .08
OTROS INGRESOS ORDINARIOS
Verna de Plisgos ss3psTs00| 03 au1425078| 02 JaT1sTe| 28
Cuotas paries de pensianes 1457483696 18 1g1ase0701 | 17 458007007 | -23B
ﬂwmmm.mummm ol oo o| oo ol wa
Prblicacionat 1133482087 | 14 pa2psdsa| 09 150597553 | 153
NN oMMt Do Servicios 1sazxme| o0 o| oo 1562380 | WA
Sarvicios 15.052.330.127 | 188 18,368, 337,251 | 181 3.314,007,126 | -180
Arrandamierios 1seoazamis| 240 1690401261 | 18 q10zTesaz [ 65
Donaciones 162480370 | 02 122075484 | 01 a0 404888 | 334
Estampidla Frolls ol eo| a0c0r.o0eTen| 256 30,307,006,790 | 1000
Estampila Prolnal BE0D4TS02| 14 484301855 | 04 306,555,847 | 854
o Ingrescs Ovdindfics J656440 | 00 TEI 74| Q0 I.EB4E09 | 3B00
Subtotal 20,508,024.815 | 28.7 s 108857497 | 478|  .33s0zszeTs| 821
EXTRAGRDINARIOS
Sobearses szareg2n| 01 1800 oo g1.183617 | 7A24.0
Recmperaciones £ 755 148,002 15 33082 318120 3.0 A 0BETEE | -85
Verda de Matenal do Recidaie ¢ Inservible zsomo| oo asse08s| oo a6arans| .g4D
IndamAESCones wapssms| 02 210476118 02 ee 21742 -ata
Incapacidades rzam2 047 | 04 g4 se0078| 02 107,801,868 | 565
Serdencias Condenatorias 13067420852 | 164 T 1067 428832 | WA
Incumplimianta de Caniratos ol oo jagsTean| 00 aags7.008 | 1000
Cires Ingresas Extracrdinarios 975.558.053 1.3 1,741,172,606 1.5 -TE5, 204 853 | 439
Apaites o Subsidios o Proyscios 416467 706 | 05 1,254 Garh, 521 131 -B78.532218| -8TS
Mhukas sagasae| o9 46268200 00 48,666,977 | 1052
Incurpimienic Becas de Sestenimienta o| oo 10350600 00 -10,356,500 | -100.0
Sardcia d8 Pangaeadero 18917374 02 B O 189 178,374 MU
Caros Ingrescs Extracndinarics Uisalud 00TTAT| O ol a0 30,077 887 Pl
Subtctal 18,059,886,383 | 2.7 6,560,194,588 6.0 14,169, 761,788 | 1621
AJUSTE EJERCICIOS ANTERIORES 446235048 | 8B 12.503,154.850 | 11.0 -B040318512 | 643
Subtotal 4462835048 56 12.503,154,860 | 11.0 5040318912 | 843
TOTAL TH.563,672,301 | 100.0| 194025396820 [ 100.8| 34361726519 | -20.9
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NOTA 19. SUELDOS, SALARIOS ¥ OTROS PAGOS POR SERVICIOS PERSONALES
Los gastos por estos conceptos al cierre estaban conformados por:
2017 2016 VARIACION
CONCEPTO ] ) ] ) 5 e
Sushiios BA 1AT.E02 404 | 30.1 47132850805 313 3004741262 | 64
Prima Técnica 312168387 | 0.2 64523500 02 ATAM4G0E | 180
Horas Extras y Fasthos 287 7IT 406 | 02 ZTBEIl 4am| 02 21,086 047 16
Gastos de Representacian 20,535 560,570 [ 124 18218312852 | 121 23T 24T N8| 127
Remuneracion Sandcios Taenicos 1183 T2RBEA | 0T 1067127282 07 116601 341 | 108
Hancrarios 15818087164 | 0% 13838446827 | B2 1970540337 | 143
Prima do Vacaciones 5206661637 a2 48371083988 a2 450 47T G449 6.5
Prima de Mavidad BHERATEGIE | BD 725201080 82 1,037.854,536 | 133
Citras Primas - Prima Antigledad 3356105380 | 20 JASTHETREEZ | 29 238475 420 76
VasaGiones 6311824250 | 38 TEDIADE 103 | 50 S1262 000843 170
Bondcapionns 220508THE2| 13 1807835331 1.3 308,149,531 | 162
Aixdlio de Trangporia 0511388 | 03 402618471 03 18,292 857 az
Casartlas 11862745485 70 102143016209 | B8 1448443 054 | 142
ImeresesiCasantian g8 524878 0A BOABSEETZ| 05 134,858 407 | 168
Capaciasin, Biereslar Social y Estinided 2masareee| 1y 23T 212375 14 ABTISTIN| 188
Dotacién y Suministies & Trabajasanes 1WH 438178 04 619441682 ( 0 -11.505584 | <71
Widsens 2558 440876| 16 1585020404 | 19 GT3411422| 614
Gasios de Viaje 7AT12T2203| 1.5 2624225883 1.7 ~152.953.500 | 5.8
Bonificacianss par Sarvisios Prestados ZAB5B55885| 1.7 2590008728 1T 257 581,187 [ 103
Frima di Sendcios TSO1 465,384 | 46 A810,160,718| 44 LR 205665 | 148
Subsidio de Almemaciin 411,660,050 ) 02 a7 asE418) 02 14,307 6531 16
Horas Catedra 20030 024 262 | 120 1§ M5 852 86r8 ] 114 334 471683 | 198
Corca Susidos: 0 Selarion: Apayo - o R ol oo as0as| o0 3,245,035 | -100.0
TOTAL 166,370, 465,528 | 100,0 |  150,8%6,0:34,750 | 100.0 18872451078 [ 104

NOTA 20. CONTRIBUCIONES IMPUTADAS

Los gastos por Contribuciones Imputadas presantaban log siguientes saldos al cherre:
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2017 2016 VARIACION
CONCERPTO - ] 5 5% £ %
Incapacidades 1015045655 3.5 112,784,501 0.4 802,264,704 | BO0.O
Subsidio Famikar 164 180.508] 06 183 582,748 0.7 G272 0.3
o zacion Caluia Actuarial Pensiones. | 15,120.435.672| 622|23.171243241|  85.1| -5,041,807,568 | -21.8
Amortizacitn de [a Liquidacion Provisional 1 57 158l 181 8
o Custes Partes Boros Penibnalos GEOO0IB B0 33T 3.751.340,745 38| 6,057,608 1.
Aundlio Educaties 117288201 00 11,377 980 0.0 351 850 31
Aundlio y Servicios Funerarios Personad al oo 0 a0 al oo
TOTAL 8,149 444 408 | 100.0 | 27.230,308813| 100.0| 1,918,134 785 7.0
NOTA 21. CONTRIBUCIONES EFECTIVAS
Los gastcs por Confribuciones Efectivas a 31 de diciembre estaban conformados por
2017 2018 VARIACION
COMCEPTO 5 o E e £ o
Cotizaciones & Seguridad Soclal en Saled | 8283757085 405 BEM E7ATI| 407 &51. 882355 7.8
Aportes Sindicalas 35R 558 BED 18 233, 105 402 1.1 134 851 467 | 57.7
Cotizaciones a Riesgos Labarales 1,135, 384 242 50 1,041 488042 4.9 23895200 90
Colizacionss a Fondos Pensidnales 12,065 105 787 | 526 11253051533 530 B120RE 244 | 7.2
Apore Favuis &5 751 82| 03 21,731,052 0.3 030 TR A1
TOTAL 22,919,556, 767 | 100.0 24.221.,850,793 | 100.0 1,687, 705,5%4 | 8.0
NOTA 22. APORTES SOBRE LA NOMINA
El saido a diciembre 31 estaba conformado paor:
2017 2016 VARIACION
CONMCEPTO 5 e 5 % 5 a
Apaortes al ICBF 3,319,641,551 | 100.0 3,110.975.408 | 100.0 208,666,142 | 6.7
TOTAL 3,319,641,551 [ 100.0 [  3,110,675,408 | 100.0 208,666,142 | 6.7

NOTA 23. GENERALES

Los Gaslos Generales al cierre estaban conformados por,
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2017 2018 VARLACION

CONCEPTO ] ) 5 i 5 o
Estudios y Proyecias B43 4S8 222 ] 12| 827.0881040) 1.4 1837118 20
Honorasios ¥ Comisiones 72265914401 99| 3816587 184) 63 3407317277 882
Senvicios f25680480) 0B| 247B47TT| 04 178514882 722
Cbras y Majoras en Propiedad Ajana E51.650413] 08| orTEEEESE| 18| -225018485]-333
Vigifancia y Seguridad 3356 188,154| 48| 2BET1TO608) 48| 483017545 1682
Matenales y Suministros oT4663580| 13| 1528144033 25| 553480484 -362
Papelaria v Uliles de Escritono 540 565124| 07| 4BETO31EZ| 08 41,661,062 84
Mantenimianto 11,456,703, 748] 158| 6768644480 11.3| 4591145268 583
Reparacionss 4348845 506| 60| 2075.264307| 35| 2.273.581.269)|1086
Servicios Pobicos 6.503.421,708| 91| 6799386504 | 11.3| -2159847R5| -32
Arrendamiantos B73543507| 12| 1.200681.014| 20| -328.147.507| -27.3
Vigticos y Gastos de Viaje 3,850864817| 53| 3834866204 B5 -T8001.267| -1.8
Publicidad y Propaganda 2682823870 04 B1,123554| 01 181,500,325 223.7
Impresos, Publcaciones, Suscripcionas ¥
Alfiaconas §773.073086| 79| 4670217 ES5| V8| 1.102853.381) 238
Folocopias 13,490,837 OO0 12,434 856( 00 10550687 &85
Comunicaciones y Transporis 20854582088 29| 1407434855 24 GT9,024 433 | 43.2
Seguros Ganerales 1,5099884806| 22| 1787283850 30 -1B7,376,844 | -10.5
kiaeriales de Educacidn 535537737 oOT| 495889188| OB 30568551 80
Eventcs Culuraies - Académicos 88317872 04] 35T i8TH44)| 08 58,860,872 | -18.5
Participaciones y Compensaciongs 40,000,000 ©1 0] o0 40,000,000 M
Saguridad Industial y Sahed Deupacional 4R1EI5ER4| 06| 430187854 OF 2142810 S0
Implementos Deportivos 213211,980| 03| 225961221 04 -12,750,031| -56
Combusbibles vy Lubricantes G4 254860 QA 84373030 04 «121,170| -0.2
Sarvicios de Aseo, Calelerla, Restauranta y
Lavanderta 2451335022 34| 1.E22803843| 340 621,431, 173| 340
Elernentos de Asea, Cafeterla, Restauranie y
Lavanderia 448727458 08 3B0.A31,722] 08 BE855715| 246
Crganizacidn de Evenios o an 4] 0.0 O] WA
Gastos Legales 3E25763] 00 17763 8x| Q0 -13,538, 185 | -TRS
Intangibles BO7I0443) 01 g] a0 0TI 44| WA
Oiros Gastos Generales 2123e502] 00| 15788TET| 03| 13582335 BES
Elemenios da consumao TA238T1611| 98| 60024883881 11.0 221375223 Al
Gastos de Imporitecion ol 00 o] 00 o WA
Auxilio de Rodamients 18,302117( 00 154114687 00 3680620 252
Auxiligres Estudiantibes 012132228 69| 4730105158) 7.9 FE2.0Z7068)| 6.0
Becas poslgrado 308282081 00 10,964,700 0.0 19,963,581 | 1821
Practicas docentes, salidas da camps,
rgreilidad estudiant 1,776,626,074| 26| 22220988628 37| -444.462554) -200
Subsidio Sostenimianta Estudiantes 545052 57| 08| 77E215401( 13| -230.262,822(-28.7
Subsidio Estusdantes Programa oe
Posigrado/Doctorads 266806 00 0.0 266,806 | NA
Créaditos Condonables 27T02258235| 37) 2033482787 J4 BE3TTS 448 | 326
TOTAL T2,672,145.282 | 100.0 | 60,158 745 | 100.0 | 12,513, 476,536 | 20.8
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NOTA 24. IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES ¥ TASAS

Los gastos por Impuestos, Contribuciones y Tasas presentaban los siguienies satdos al clerre:

2017 2016 VARIACICN
COMCEPTD 5 % ] % 5 %
Pradial Unifizada 313 T548080] 168 303308227 229| 10445783 34
Cuola de Fiscalizacidn v Auditaje 241475000( 128| 1B4813000| 139| 56632000 307
Valorizacin o| oo 1805484 01| -1,606454|-1000
Tasas o 0.0 i} 0.0 0 MiA
Tasas 25804481 04 o| oo 2580448 NMA
Impuesios sabre Vehiculos Automatonas B25610]| 0.0 T3l 04 108,317 145
Impuesto de Ragistro o 00 ol 00 0] MA
Gravamen a los Movimientos Financienos B4E B55,385 | 506 GRS 74 | B2.V| 248.283,075) 255
Impuasio de Timbra 2000] 00 g621| 00 -T621| -TRZ
Licencias oy 0.0 ol 00 Of Ma
Contribuclones para al kofes ol 0D ol 00 of MA
Impuesto al Consumsa 3425867 18 40462701 31| -6088234| -150
Dires Impuesios v Conlribuciones xaoez2 48] 178 o5 TES 438 T2 237286500 2478
TOTAL 1,672,960,702 | 100.0| 1.325,289.428 | 100.0] 547.691.274] 41.3

NOTA 25. PROVISIONES, DEPRECIACIONES ¥ AMORTIZACIONES

Las Provisiones, Depreciaciones y Amorlizaciones presentaban los siguientes saldos al ciarre:

2017 2016 VARIACION

CONCEPTO 3 % [ % 5 %
PROVISIONES
Provisiones para Deudores-
Prestacian de Senvicios 624,323,752 a4 353,841,558 1.5 270482 153 TE4
Preveision para Conlingencias 208,321,748 1.1 0,080 486,647 | 3803| -0.881 784700 87T
Subtotal 832,645,500 4.5 9 443328 1458 | 408 8610682648 -91.2
DEFPRECIACIONES
Edificaciones 1,785 786, 342 8.5 1,760,227 BT TE 3441407 02
Redes, Lineas y Cables 40,271,815 0z 40,271,815 0.2 ol oo
Maguinaria y Equipo 213,858,041 49 707,552 531 a 206308010 282
Equipo Médico y Clentifico B2E0,7EL 408 | 444 B,220857 481| 28.9| 2038806007 327
Muebles Enseres y Equips de
Clicina 1,454 7508, 345 B0 1,010,768,454 4.4 4E3000 881 478
Equipa da Comunicacitn y
Computacion 3818175905 210 2,350,878,565| 12.7 96T, 106,340 328
Egquipa de Transpone, Treccidn y
Elewacitn 21,885 622 05 72,599,394 0.3 18,086 224 263
Plantas, Ductos y Tineles 27 607 433 0.2 27 807 433 0.1 ol 00
Subtotal 16,521,809,851| BB7| 128089684976 653 | I 712944875 280
AMORTIZACIONES
Softwang 1,268,257 618 Ga 908,772,187 39 352,485,451 400
Subtotal 1,269,257 818 B8 906,772,167 3.8 362 485,451 | 400
TOTAL 18,623,812,968 | 100.0] 23158065259 | 1000 -4.535252,321) -19.6




NOTA 26. OTROS GASTOS

Los Ofras Gastos a 31 de diciembre estaban conformados por;
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2017 2016 VARIACION

CONCEPTD 5 . 5 % 13 e
INTERESES
Otras Inferases 0] 00 o oo v} oa
Subtotal 6| 0.4 o oo 1] o
COMISIONES
Comisiones sobra Depdsiiosg en
Administrackn 17 115032| 03 BoEAE0] 05 -159Ta7E8| -433
Comiziones v Oiros Gasios Bancanos 281382681 08 1M.T7563|] 02 17.418.727 I
Citras Comisicnas 22712452 05 23479 380 04 766,928 -3.3
Subtotal BB96L,T42| 1.4 68,280,711 1.1 673,031 1.0
FINANGIEROS
Gastos Financiaros | Q0 of oo 0 A,
Subtatal i} o a 1] o Wi
OTROS GASTOS ORDINARIOS
Pérdida en Retiro de Activos 1.243.2385.101 | 251 455,143,758 81 7482423431 1511
Sentencias 2] Qo 814,338,248 101 -G614,338,348 | -100.0
Oirog Gastos Ordinarios 665.001,755) 134 /425671 08 626,576,084 | 1.830.6
Subtatal 1,908,387 B56) 38.5( 1.147908777| 18.8 7E0,478,079 BE.2
EXTRAQRDINARIDS
Pérdida en Siniestros @) Qb o) oo 0 NiA
Oiros Gasios Extraordnarios 1471226 533 | 2806 50T 871,833) 83 BE3,355 100 1887
Subtotal 1471226933 206 507 871,833 8.3 963,355,100 1847
AJUSTE EJERCICIOS ANTERIORES
Zasios de Adminstracdn BA6IT X2 14 327433416 54| -2588161B4( -TEO
Frovisiones, Depreciaciones v
Amonizacones 413 685,388) 83 o] o 413,690,368 Hi&
Oiros Gasios 1,031,243,751 | 208) 4,083201,835| B84 | -3,021057884| -T4B
Subiotal 1,513,560,351| 30.5| 4380635051| 71.8| -2B6T07T4700| -BE4
TOTAL 862,138 100.0 | 6,104, 706,372 [ 100.0 | -1142.667 450 -18.7

NOTA 27, COSTOS SERVICIOS DE SALUD

Los costos incurridos por la unidad UlSalud como entidad prestadora de servicio de salud, a 31 de diciembre

estaban conformados por:
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a7 Foig] VARIACION

CONCEPTO $ % 5 % $ %
URGEMCIAS
Consulta y Procedimionbos
Cordnbusones impuladas 1,065 5240 21 81 165053 008] 20 S01 47RG13 | 54632
Subtotal 1,088 535 821 8.1 165,053,008 2.0 901475913 | 5482
SERVICIOS AMBULATORIS
Consulta Externa y Procedimiontos
Matgriades 4510130536 | 245 3,198 B20.050 | 38 1313300577 411
Genarales ol oo w0700 00 350,700 | -100.0
Sueldos v Salarics 1] &0 2,752 B2 o -2 TE2 822 | <1000
Cortribuciones Im putadas 115000] 00 1933 T ] 20,304,204 | 594
Consulla Especializada
Susldos v Salaros 4168505176 a2 |TEERTE| 28 170830800 ( 752
Coniribuciones imgputadas 1261770471 24 TIGEE2 86| 66 561,916,855| TBA
Salud Oral
Genaraks MENTIS| 07 0673408 07 BeM 0| S50
Sueldas y Salarios 166,537,052 13 108,822,344 14 STT4T0E | 530
Coniribucionas Impuladas #8023 oo S8.046 | 0N 224,184 | 4000
Promocidn y Provencitn
Corfribucones Impuadas 17 008,742 o 13,381,435 o0z 362737 | 2TA
Oras Actividades Exiramurales
Matariales aavae2| a0 dzzomqo| 00 230748 | JT2A
Ganarales 4228434 | 04 1878808 OO P46 | 1248
Conlripuciones Impuiadas BTSI0ETE| 48 HaszoraM| 40 204322 R41| EAD
Subdaial 721,700,322 | S44 4,708,282,718 | 584 TAIZA2E 803 B2
HOSFITALIZACION
Estancia Ganeral
Corribucones Impuiadas THB30.288 | OB sapa ez 30 17847256 | -T0A
Salusd Mantal
Contriciones Imputadas 459434000 04 16376850 | 02 a3.087.080 | 2016
Subtatal 125364286 ( 1.0 i ree 02 a2 146,422,206 | -53.9
APOYD DIAGHOSTICS
Laborataria Clinies
Coniribcianes bnpuladas T340 222 f.& &7 568,053 140 AT 230831 | <197
Imagonologia
Contribucones Impiadas 431300588 ar e aral  an 2avoszoed| BEa
Anatomia Patologica
Confribuciones Imputadas. 25,777 462 0.2 14,000 585 0.2 11, 7PE80T | 840
Ofras Unidades de Apoyo Diagnostico
Contribuciones Imputadas BET56.273| 08 sTasa 21z a7 0812081 187
Subtotal BB, 182528 44 413731308 | 49 232,451,128 | 56.2
APOYO TERAPEUTICD
Rehabilitacidn y Torapias
Sueldos y Salarios 113315856 | Do JavaTEza| o8 aasmaaze| s
Contribucianes impulndas 038l 35 JM7ASSETA| 30 TARREED |  BEA
Unidad Ramal
Contriucones Imputadas g2 iiEse8| OF ERI T 1T T GOS12ATE | 124
Cdras Unidades de Apaye Terapéutico
Maleriales-&iencion de Enfermadaces Alo Costa 133,000,541 1.0 A04B4 425 08 Q2536118 | 2287
Contribucionss Imputadas Foralecimisnts PPyR 2so0000f oo 1450000 0.0 1060000 724
| Subtatal B09,252.309 [ &4 408,772,118 4 395480280 | 75
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SERWICIOS CONEXDS A LA SALUD

Otros Serviclos

Gonoralesa 3,350,551 0.4 38,020,204 0.5 15,339.347 | 403

Supldes y Salarios 18,058 6032 0.1 7. 105,483 a1 10,954,107 | 1542

Contribuciones imputadas 1,2565037.800| 24.9 2376866591 | 283 B7e07T1.208| 37.0

Sublotal 3,327,356,953 | 254 2.421,902,290 | 26.9] 505,364,563 | 37.4

TOTAL 13,088,398,207 | 100.0 8,387,618,826 | 100.0 4,700,776.281 |  56.0
G £
LIBLA ESPERANZA HE

Ractar Jufn Sectidn do Contsbilidad
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