
Proceso de designación de rector 2025 - 2028: Evaluación de los méritos académicos de los candidatos 

A: Alto; B: Medio; C: Bajo; D: Mínimo 

 

CANDIDATOS 

INDICADORES 

FORMACIÓN 

APORTES A LA GENERACIÓN DE NUEVO 

CONOCIMIENTO (CIENCIA, TÉCNICA O LA 

CULTURA) PREMIOS Y 

DISTINCIONES 

EXPERIENCIA 

DOCENTE 

UNIVERSITARIA 

EXPERIENCIA 

ADMINISTRATIVA 

PROYECTOS DE 

EXTENSIÓN O DE 

PROYECCIÓN SOCIAL 

Productos de generación 

de nuevo conocimiento 

Orientación de trabajos 

e investigaciones 

A. Doctorado 

A. Seis (6) o más 
productos de nuevo 
conocimiento en los 
últimos 10 años. 

A. Siete (7) o más 
trabajos de 
investigación o de 
dirección de trabajos 
de posgrado. 

A. Internacionales 

A. Profesor(a) titular o 
con más de 11 años de 
docencia con 
dedicación de tiempo 
completo o su 
equivalente. 

A. Más de 5 años de 
experiencia en cargos 
de dirección 
administrativa. 

A. Siete (7) o más 
proyectos. 

D. Título Universitario 

de posgrado al menos a 

nivel de Maestría o 

especialidad Médico-

quirúrgica válido en el 

país 

B. Entre 3 y 5 productos 
de nuevo conocimiento 
en los últimos 10 años. 

B. Entre 3 y 6 proyectos 
de investigación o 
dirección de trabajos 
de posgrado o 
pregrado. 

B. Nacionales 

B. Profesor(a) asociado o 
con más de 6 y hasta 
11 años de docencia 
con dedicación de 
tiempo completo o su 
equivalente. 

B. De 2 a 5 años de 
experiencia en cargos 
de dirección 
administrativa. 

B. Entre 4 y 6 proyectos. 

C. Hasta 2 productos de 
nuevo conocimiento en 
los últimos 10 años 

C. Hasta 2 proyectos de 
investigación o 
dirección de trabajos 
de posgrado o 
pregrado. 

C. Regionales 

C. Con más de 2 y hasta 6 
años de docencia con 
dedicación de tiempo 
completo o su 
equivalente. 

C. Hasta 2 años de 
experiencia en cargos 
de dirección 
administrativa. 

C. Entre 2 y 3 proyectos. 

D. Cumplir los requisitos 
mínimos para el cargo 

D. Cumplir los 
requisitos mínimos 
para el cargo 

D. Cumplir los 
requisitos mínimos 
para el cargo 

D. Cumplir los requisitos 
mínimos para el cargo 

D. Cumplir los requisitos 
mínimos para el cargo. 

D. Cumplir los requisitos 
mínimos para el cargo 

1. Héctor Alirio Méndez 

Sánchez. 
D D A D A D D 

2. Luis Fernando Bueno 

González. 
D C C D B A D 

3. Edgar Ricardo Monroy 

Vargas. 
A A A D A A B 

4. Elena Stashenko. A A A A A A A 

5. Carlos Enrique Vecino 

Arenas. 
A A A A A A A 

6. Hernán Porras Díaz. A A A A A A A 

 


