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EFICACIA DE LOS OBJETIVOS DE

OBJETIVO DE LA POLITICA DE CALIDAD INFFUOEI::’-IF :CIIDCEN NOMBRE DEL INDICADOR META 2024 Dg:féi:ggg o RESULTADOS 2022 RESULTADOS 2023 RESULTADOS 2024 LA POLITICA SEGUN
PONDERACION ASIGNADA
Garantizar, en forma adecuaday Pénlnente, el apoyo al desarrollo de Informe desempeno Eficacia de los Objetivos de los Procesos 90,0% 94,2% 98,6% 98,5% 10,0%
los procesos Misionales de la UIS
FORMACION
Porcentaje de programas de pregrédo con acreditacion nacional 84.0% 71.0% 71.0% 72%%
de alta calidad
PDI
Porcentaje de cupos apro;(:ic‘.:\::ﬁozara estudiantes de grupos 31,0% 20,0% 29.0% 329%%
Informe desempeno Oferta vs Demanda 90,0% 97,0% 96,0% 96,0%
INVESTIGACION
Nivel de cumplimiento de los compromisos derivados de los
. o . : . . . Informe desempeno proyectos de 60,0% 60,0% 68,0% 69,0%
Gestionar y administrar la capacidad disponible de la Universidad para Investigacion en el aiio 14.5%
Maximizar los resultados de los Procesos Misionales ’
Porcentaje de Grupos de |nve§t|saC|9n categorizados en Al y A 53.0% 47.0% 47.0% 48.0%
por Minciencias
PDI
Porcentaje de profesores de planta reconocidos como
Investigadores por 49,0% 54,0% 52,0% 52,0%
MinCiencias
EXTENSION
Nivel de cumplimiento del registro de las actividades de
Informe desempeno extension realizadas 75,0% 99,0% 83,0% 96,0%
en el afio
PDI Proyectos de impacto regional 19400,0% 13500,0% 15300,0% 15700,0%
80,0% Estudiantes 90,0% 89,0% 92,0%
85,0% Docentes 94,0% 93,0% 95,0%
1O, 1O 1O, Oy
Lograr en los beneficiarios una percepcién altamente favorable de los Informe desempefio Nivel de satisfaccién de los beneficiarios de los procesos de 80.0% Graduandos 87.0% 90.0% 91.0% 20.0%
productos y servicios ofrecidos por los procesos de apoyo P apoyo 80,0% Comunidad en General 95,0% 95,0% 96,0% o
90,0% Administrativos 90,0% 97,0% 97,0%
80,0% Egresados 90,0% 94,0% 86,0%
Consolidar una cultura de resolucion de problemas presentes y Informe desempefio Cultura de Mejora 40%-50% 75.0% 75.0% 85,0% 15,0%
potenciales en los procesos de apoyo
Fortalecer la cultura de autocontrol en los servidores de la Universidad| Informe desempefio Cultura de Autocontrol* 90,0% 100,0% 100,0% 15,0%
80,0% Estudiantes 91,0% 92,0% 93,0%
90,0% Docentes 92,0% 93,0% 94,0%
Dar alos beneflc@nos productos y servmlras en los tiempos Informe desempesio Oportunidad en el servicio 90.0% Comunidad en General 86,0% 96,0% 97.5% 12,5%
requeridos, acorde a sus necesidades.
90,0% Administrativos 96,0% 97,0% 97,0%
80,0% Egresados 87,0% 85,0% 84,0%
Informe desempeiio Efectividad de los medios de comunicacién 85,0% 90,0% 92,0% 92,0%
80,0% Estudiantes 92,0% 91,0% 94,0%
. N " 90,0% Docentes 95,0% 94,0% 95,0%
Proporcionar a los beneficiarios informacién veraz, clara y respetuosa, 12.5%
que facilite su interaccién con la Institucién. Informe desempeno Asertividad en la comunicacién 90,0% Comunidad en General 88,0% 93,0% 95,0% e
90,0% Administrativos 94,0% 97,0% 98,0%
80,0% Egresados 88,0% 87,0% 91,0%

Nota: Los resultados de los indicadores cuya fuente de informacién es el PDI, fueron reportados por Planeacién.
*El indicador de Cultura de Autocontrol se empezé a medir en el afio 2023.
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