
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER 

RELACIÓN CONVENIOS DOCENCIA SERVICIO 

No. Convenio Escenario de Práctica Naturaleza Objeto del Convenio 
Vigencia del 
Convenio 

1 

CONVENIO MARCO REGULADOR DE 
LA RELACION DOCENCIA - SERVICIO 

ENTRE LA UNIVERSIDAD 
INDUSTRIAL DE SANTANDER (UIS) Y 
LA ASOCIACIÓN NIÑOS DE PAPEL - 

COLOMBIA 

ASOCIACIÓN NIÑOS 
DE PAPEL 

Privada 

Establecer bases de cooperación entre LA 
INSTITUCIÓN DE PRÁCTICA y LA 
UNIVERSIDAD buscando el desarrollo integral de 
programas docencia-servicio para la atención en 
salud, que abarquen actividades en los diferentes 
niveles de atención, en las modalidades de 
Pregrado y Posgrado de las carreras de Medicina, 
Enfermería, Microbiología y Bioanálisis 
(antiguamente Bacteriología y Laboratorio Clínico), 
Nutrición y Dietética, Fisioterapia y otras que se 
determinen de común acuerdo mediante la 
celebración de un Actas Especial de Cooperación; 
teniendo en cuenta que la responsabilidad 
prioritaria de LA INSTITUCIÓN DE PRÁCTICA es 
la de brindar a la población atención en salud con 
calidad, oportunidad y eficiencia y la de LA 
UNIVERSIDAD formar con excelencia académica y 
científica al estudiante para garantizarle un óptimo 
desempeño profesional; en un marco de respeto 
mutuo por las normas que le son propias. 
PARÁGRAFO 1. PRINCIPIOS La relación docencia 
- servicio se regirá por los principios estipulados en 
la Constitución Política, en las normas de educación 
y salud vigentes y por los señalados en el artículo 
2.7.1.1.3 del Decreto Único Reglamentario 780 de 
2016 del Ministerio de Salud y de la Protección 
Social. PARÁGRAFO 2. OBJETIVOS: a) Asegurar 
alianzas y planes de largo plazo entre LA 
UNIVERSIDAD y LA INSTITUCIÓN DE 
PRÁCTICA para el desarrollo y fortalecimiento de 
escenarios de práctica fundados en objetivos, 
principios y estrategias pedagógicas compartidas. 

23/09/2019-
23/09/2029                           
(10 años)                    



b) Asegurar la formación de talento humano en 
salud, competente, con alto sentido ético, de 
responsabilidad y compromiso social con la salud 
de la población. c) Asegurar espacios adecuados 
para la docencia, la extensión, la investigación, la 
generación de conocimiento y el desarrollo de 
soluciones a los problemas de salud de la población 
afiliada y beneficiaria al Sistema General de 
Seguridad Social en Salud del área metropolitana y 
otras regiones. d) Favorecer en los estudiantes de 
pregrado y posgrado el desarrollo de habilidades y 
destrezas en actividades y procedimientos de los 
diferentes niveles de atención que se realizan en LA 
INSTITUCIÓN DE PRÁCTICA. 

2 

CONVENIO MARCO REGULADOR DE 
LA RELACIÓN DOCENCIA - SERVICIO 

ENTRE LA UNIVERSIDAD 
INDUSTRIAL DE SANTANDER  

Y LA ASOCIACIÓN PROFAMILIA 

ASOCIACIÓN 
PROFAMILIA 

Privada 

Establecer bases de cooperación entre LA 
INSTITUCIÓN DE PRÁCTICA y LA 
UNIVERSIDAD buscando el desarrollo integral de 
programas docencia-servicio para la atención en 
salud, que abarquen actividades en los diferentes 
niveles de atención, en las modalidades de 
Pregrado y Posgrado de las carreras de Medicina, 
Enfermería, Microbiología y Bioanálisis 
(antiguamente Bacteriología y Laboratorio Clínico), 
Nutrición y Dietética, Fisioterapia y otras que se 
determinen de común acuerdo mediante la 
celebración de un Acta Especial de Cooperación; 
teniendo en cuenta que la responsabilidad 
prioritaria de LA INSTITUCIÓN DE PRÁCTICA es 
la de brindar a la población atención en salud con 
calidad, oportunidad y eficiencia y la de LA 
UNIVERSIDAD formar con excelencia académica y 
científica al estudiante para garantizarle un óptimo 
desempeño profesional; en un marco de respeto 
mutuo por las normas que le son propias. 
PARÁGRAFO 1. PRINCIPIOS La relación docencia 
- servicio se regirá por los principios estipulados en 
la Constitución Política, en las normas de educación 
y salud vigentes y por los señalados en el artículo 
2.7.1.1.3 del Decreto Único Reglamentario 780 de 
2016 del Ministerio de Salud y de la Protección 
Social. PARÁGRAFO 2. OBJETIVOS: a) Asegurar 

13/04/2023 - 
13/04/2033              
(10 años) 



alianzas y planes de largo plazo entre LA 
UNIVERSIDAD y LA INSTITUCIÓN DE 
PRÁCTICA para el desarrollo y fortalecimiento de 
escenarios de práctica fundados en objetivos, 
principios y estrategias pedagógicas compartidas. 
b) Asegurar la formación de talento humano en 
salud, competente, con alto sentido ético, de 
responsabilidad y compromiso social con la salud 
de la población. c) Asegurar espacios adecuados 
para la docencia, la extensión, la investigación, la 
generación de conocimiento y el desarrollo de 
soluciones a los problemas de salud de la población 
afiliada y beneficiaria al Sistema General de 
Seguridad Social en Salud del área metropolitana y 
otras regiones. d) Favorecer en los estudiantes de 
pregrado y posgrado el desarrollo de habilidades y 
destrezas en actividades y procedimientos de los 
diferentes niveles de atención que se realizan en LA 
INSTITUCIÓN DE PRÁCTICA. 

3 

CONVENIO MARCO REGULADOR DE 
LA RELACIÓN DOCENCIA - SERVICIO 

ENTRE LA UNIVERSIDAD 
INDUSTRIAL DE SANTANDER (UIS) Y 
EL CENTRO MÉDICO QUIRURGICO 

BAYOS S.A.  

CENTRO MÉDICO 
QUIRURGICO BAYOS 

S.A.  
Privada 

OBJETO: Establecer bases de cooperación entre 
LA INSTITUCIÓN DE PRÁCTICA y LA 
UNIVERSIDAD buscando el desarrollo integral de 
programas docencia-servicio para la atención en 
salud, que abarquen actividades en los diferentes 
niveles de atención, en las modalidades de 
Pregrado y Posgrado de las carreras de Medicina, 
Enfermería, Microbiología y Bioanálisis 
(antiguamente Bacteriología y Laboratorio Clínico), 
Nutrición y Dietética, Fisioterapia, Regencia de 
Farmacia y otras que se determinen de común 
acuerdo mediante la celebración de Actas 
Especiales de Cooperación; teniendo en cuenta 
que la responsabilidad prioritaria de LA 
INSTITUCIÓN DE PRÁCTICA es la de brindar a la 
población atención en salud con calidad, 
oportunidad y eficiencia y la de LA UNIVERSIDAD 
formar con excelencia académica y científica al 
estudiante para garantizarle un óptimo desempeño 
profesional; en un marco de respeto mutuo por las 
normas que le son propias. PARÁGRAFO 1. 
PRINCIPIOS La relación docencia - servicio se 

04/05/2023 - 
4/05/2033                        
(10 años) 



regirá por los principios estipulados en la 
Constitución Política, en las normas de educación y 
salud vigentes y por los señalados en el artículo 
2.7.1.1.3 del Decreto Único Reglamentario 780 de 
2016 del Ministerio de Salud y de la Protección 
Social. PARÁGRAFO 2. OBJETIVOS: a) Asegurar 
alianzas y planes de largo plazo entre LA 
UNIVERSIDAD y LA INSTITUCIÓN DE 
PRÁCTICA para el desarrollo y fortalecimiento de 
escenarios de práctica fundados en objetivos, 
principios y estrategias pedagógicas compartidas. 
b) Asegurar la formación de talento humano en 
salud, competente, con alto sentido ético, de 
responsabilidad y compromiso social con la salud 
de la población. c) Asegurar espacios adecuados 
para la docencia, la extensión, la investigación, la 
generación de conocimiento y el desarrollo de 
soluciones a los problemas de salud de la población 
afiliada y beneficiaria al Sistema General de 
Seguridad Social en Salud del área metropolitana y 
otras regiones. d) Favorecer en los estudiantes de 
pregrado y posgrado el desarrollo de habilidades y 
destrezas en actividades y procedimientos de los 
diferentes niveles de atención que se realizan en LA 
INSTITUCIÓN DE PRÁCTICA.  

  

CONVENIO MARCO REGULADOR DE 
LA RELACIÓN DOCENCIA - SERVICIO 

ENTRE LA UNIVERSIDAD 
INDUSTRIAL DE SANTANDER (UIS) Y 
EL CENTRO MÉDICO QUIRÚRGICO 

LA RIVIERA S.A.S. 

CENTRO MÉDICO 
QUIRÚRGICO LA 

RIVIERA S.A.S. 
Privada 

Establecer bases de cooperación entre LA 
INSTITUCIÓN DE PRÁCTICA y LA 
UNIVERSIDAD buscando el desarrollo integral de 
programas docencia-servicio para la atención en 
salud, que abarquen actividades en los diferentes 
niveles de atención, en las modalidades de 
Pregrado y Posgrado de las carreras de Medicina, 
Enfermería, Microbiología y Bioanálisis 
(antiguamente Bacteriología y Laboratorio Clínico), 
Nutrición y Dietética, Fisioterapia, Regencia de 
Farmacia y otras que se determinen de común 
acuerdo mediante la celebración de un Actas 
Especial de Cooperación; teniendo en cuenta que 
la responsabilidad prioritaria de LA INSTITUCIÓN 
DE PRÁCTICA es la de brindar a la población 
atención en salud con calidad, oportunidad y 

05/12/2024 - 
05/12/2034                     
(10 años) 



eficiencia y la de LA UNIVERSIDAD formar con 
excelencia académica y científica al estudiante para 
garantizarle un óptimo desempeño profesional; en 
un marco de respeto mutuo por las normas que le 
son propias. PARÁGRAFO 1. PRINCIPIOS La 
relación docencia - servicio se regirá por los 
principios estipulados en la Constitución Política, 
en las normas de educación y salud vigentes y por 
los señalados en el artículo 2.7.1.1.3 del Decreto 
Único Reglamentario 780 de 2016 del Ministerio de 
Salud y de la Protección Social. PARÁGRAFO 2. 
OBJETIVOS: a) Asegurar alianzas y planes de largo 
plazo entre LA UNIVERSIDAD y LA 
INSTITUCIÓN DE PRÁCTICA para el desarrollo y 
fortalecimiento de escenarios de práctica fundados 
en objetivos, principios y estrategias pedagógicas 
compartidas. b) Asegurar la formación de talento 
humano en salud, competente, con alto sentido 
ético, de responsabilidad y compromiso social con 
la salud de la población. c) Asegurar espacios 
adecuados para la docencia, la extensión, la 
investigación, la generación de conocimiento y el 
desarrollo de soluciones a los problemas de salud 
de la población afiliada y beneficiaria al Sistema 
General de Seguridad Social en Salud del área 
metropolitana y otras regiones. d) Favorecer en los 
estudiantes de pregrado y posgrado el desarrollo 
de habilidades y destrezas en actividades y 
procedimientos de los diferentes niveles de 
atención que se realizan en LA INSTITUCIÓN DE 
PRÁCTICA.  

  

CONVENIO MARCO REGULADOR DE 
LA RELACIÓN DOCENCIA - SERVICIO 

ENTRE  
LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE 

SANTANDER (UIS) Y CENTRO 
QUIRURGICO DE LA BELLEZA S.A.S. 

CENTRO QUIRÚRGICO 
DE LA BELLEZA S.A.S. 

Privada 

Establecer bases de cooperación entre LA 
INSTITUCIÓN DE PRÁCTICA y LA 
UNIVERSIDAD buscando el desarrollo integral de 
programas docencia-servicio para la atención en 
salud, que abarquen actividades en los diferentes 
niveles de atención, en las modalidades de 
Pregrado y Posgrado de las carreras de Medicina, 
Enfermería, Microbiología y Bioanálisis 
(antiguamente Bacteriología y Laboratorio Clínico), 
Nutrición y Dietética, Fisioterapia, Regencia de 

02/12/2024 - 
02/12/2034                
(10 años) 



Farmacia y otras que se determinen de común 
acuerdo mediante la celebración de un Actas 
Especial de Cooperación; teniendo en cuenta que 
la responsabilidad prioritaria de LA INSTITUCIÓN 
DE PRÁCTICA es la de brindar a la población 
atención en salud con calidad, oportunidad y 
eficiencia y la de LA UNIVERSIDAD formar con 
excelencia académica y científica al estudiante para 
garantizarle un óptimo desempeño profesional; en 
un marco de respeto mutuo por las normas que le 
son propias. PARÁGRAFO 1. PRINCIPIOS La 
relación docencia - servicio se regirá por los 
principios estipulados en la Constitución Política, 
en las normas de educación y salud vigentes y por 
los señalados en el artículo 2.7.1.1.3 del Decreto 
Único Reglamentario 780 de 2016 del Ministerio de 
Salud y de la Protección Social. PARÁGRAFO 2. 
OBJETIVOS: a) Asegurar alianzas y planes de largo 
plazo entre LA UNIVERSIDAD y LA 
INSTITUCIÓN DE PRÁCTICA para el desarrollo y 
fortalecimiento de escenarios de práctica fundados 
en objetivos, principios y estrategias pedagógicas 
compartidas. b) Asegurar la formación de talento 
humano en salud, competente, con alto sentido 
ético, de responsabilidad y compromiso social con 
la salud de la población. c) Asegurar espacios 
adecuados para la docencia, la extensión, la 
investigación, la generación de conocimiento y el 
desarrollo de soluciones a los problemas de salud 
de la población afiliada y beneficiaria al Sistema 
General de Seguridad Social en Salud del área 
metropolitana y otras regiones. d) Favorecer en los 
estudiantes de pregrado y posgrado el desarrollo 
de habilidades y destrezas en actividades y 
procedimientos de los diferentes niveles de 
atención que se realizan en LA INSTITUCIÓN DE 
PRÁCTICA.  



4 

CONVENIO MARCO REGULADOR DE 
LA RELACIÓN DOCENCIA - SERVICIO 

ENTRE LA UNIVERSIDAD 
INDUSTRIAL DE SANTANDER (UIS) Y 

LA CLÍNICA CHICAMOCHA S.A. 

CLÍNICA 
CHICAMOCHA S.A. 

Privada 

OBJETO: Establecer bases de cooperación entre 
LA INSTITUCIÓN DE PRÁCTICA y LA 
UNIVERSIDAD buscando el desarrollo integral de 
programas docencia-servicio para la atención en 
salud, que abarquen actividades en los diferentes 
niveles de atención, en las modalidades de 
Pregrado y Posgrado de las carreras de Medicina, 
Enfermería, Microbiología y Bioanálisis 
(antiguamente Bacteriología y Laboratorio Clínico), 
Nutrición y Dietética, Fisioterapia, Regencia de 
Farmacia y otras que se determinen de común 
acuerdo mediante la celebración de Actas 
Especiales de Cooperación; teniendo en cuenta 
que la responsabilidad prioritaria de LA 
INSTITUCIÓN DE PRÁCTICA es la de brindar a la 
población atención en salud con calidad, 
oportunidad y eficiencia y la de LA UNIVERSIDAD 
formar con excelencia académica y científica al 
estudiante para garantizarle un óptimo desempeño 
profesional; en un marco de respeto mutuo por las 
normas que le son propias. PARÁGRAFO 1. 
PRINCIPIOS La relación docencia - servicio se 
regirá por los principios estipulados en la 
Constitución Política, en las normas de educación y 
salud vigentes y por los señalados en el artículo 
2.7.1.1.3 del Decreto Único Reglamentario 780 de 
2016 del Ministerio de Salud y de la Protección 
Social. PARÁGRAFO 2. OBJETIVOS: a) Asegurar 
alianzas y planes de largo plazo entre LA 
UNIVERSIDAD y LA INSTITUCIÓN DE 
PRÁCTICA para el desarrollo y fortalecimiento de 
escenarios de práctica fundados en objetivos, 
principios y estrategias pedagógicas compartidas. 
b) Asegurar la formación de talento humano en 
salud, competente, con alto sentido ético, de 
responsabilidad y compromiso social con la salud 
de la población. c) Asegurar espacios adecuados 
para la docencia, la extensión, la investigación, la 
generación de conocimiento y el desarrollo de 
soluciones a los problemas de salud de la población 
afiliada y beneficiaria al Sistema General de 

20/09/2023 - 
20/09/2033                   
(10 años) 



Seguridad Social en Salud del área metropolitana y 
otras regiones. d) Favorecer en los estudiantes de 
pregrado y posgrado el desarrollo de habilidades y 
destrezas en actividades y procedimientos de los 
diferentes niveles de atención que se realizan en LA 
INSTITUCIÓN DE PRÁCTICA.  

5 

CONVENIO MARCO QUE REGULA LA 
RELACION DOCENCIA - SERVICIO 

ENTRE LA CLÍNICA GIRÓN E.S.E. Y LA 
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE 

SANTANDER. 

CLÍNICA GIRÓN E.S.E. Pública 

Establecer bases de cooperación entre la E.S.E. y la 
UNIVERSIDAD buscando el desarrollo integral de 
programas docencia-servicio para la atención en 
salud, que abarquen actividades de primer y 
segundo nivel de complejidad, en las modalidades 
de pregrado y posgrado de las carreras de 
Medicina, Enfermería, Bacteriología, Nutrición, 
Fisioterapia y otras que se determinen de común 
acuerdo; teniendo en cuenta que la responsabilidad 
prioritaria de la E.S.E. es la de brindar a la población 
atención en salud con calidad, oportunidad y 
eficiencia y la de la UNIVERSIDAD formar con 
excelencia académica y científica al estudiante para 
garantizarle un óptimo desempeño profesional; 
respetando ambas sus órbitas de competencia. 

Suscripción: 
18/12/2006 

Ajustado mediante 
Otrosí No. 1 del 

08/09/2011 - 
09/09/2021                    
(10 años)                                                
Convenio 

prorrogado              
09/09/2021 - 
09/09/2031            
(10 años) 

6 

CONVENIO MARCO QUE REGULA LA 
RELACIÓN DOCENCIA - SERVICIO 

ENTRE LA CLINICA MATERNO 
INFANTIL SAN LUIS Y LA 

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE 
SANTANDER  

CLINICA 
MATERNOINFANTIL 

SAN LUIS 
Privada 

Establecer bases de cooperación entre LA 
INSTITUCIÓN DE PRÁCTICA y LA 
UNIVERSIDAD buscando el desarrollo integral de 
programas docencia-servicio para la atención en 
salud, que abarquen actividades en los diferentes 
niveles de atención, en las modalidades de 
Pregrado y Posgrado de las carreras de Medicina, 
Enfermería, Microbiología y Bioanálisis 
(antiguamente Bacteriología y Laboratorio Clínico), 
Nutrición y Dietética, Fisioterapia, Regencia de 
Farmacia y otras que se determinen de común 
acuerdo mediante la celebración de un Actas 
Especial de Cooperación; teniendo en cuenta que 
la responsabilidad prioritaria de LA INSTITUCIÓN 
DE PRÁCTICA es la de brindar a la población 
atención en salud con calidad, oportunidad y 
eficiencia y la de LA UNIVERSIDAD formar con 
excelencia académica y científica al estudiante para 
garantizarle un óptimo desempeño profesional; en 
un marco de respeto mutuo por las normas que le 

Suscripción: 
07/07/2007Ajustado 

mediante Otrosí 
No. 1 del 

27/03/2012-
27/03/2022(10 

años)                           
Convenio renovado           

28/03/2022 - 
28/03/2032            
(10 años) 



son propias. PARÁGRAFO 1. PRINCIPIOS La 
relación docencia - servicio se regirá por los 
principios estipulados en la Constitución Política, 
en las normas de educación y salud vigentes y por 
los señalados en el artículo 2.7.1.1.3 del Decreto 
Único Reglamentario 780 de 2016 del Ministerio de 
Salud y de la Protección Social. PARÁGRAFO 2. 
OBJETIVOS: a) Asegurar alianzas y planes de largo 
plazo entre LA UNIVERSIDAD y LA 
INSTITUCIÓN DE PRÁCTICA para el desarrollo y 
fortalecimiento de escenarios de práctica fundados 
en objetivos, principios y estrategias pedagógicas 
compartidas. b) Asegurar la formación de talento 
humano en salud, competente, con alto sentido 
ético, de responsabilidad y compromiso social con 
la salud de la población. c) Asegurar espacios 
adecuados para la docencia, la extensión, la 
investigación, la generación de conocimiento y el 
desarrollo de soluciones a los problemas de salud 
de la población afiliada y beneficiaria al Sistema 
General de Seguridad Social en Salud del área 
metropolitana y otras regiones. d) Favorecer en los 
estudiantes de pregrado y posgrado el desarrollo 
de habilidades y destrezas en actividades y 
procedimientos de los diferentes niveles de 
atención que se realizan en LA INSTITUCIÓN DE 
PRÁCTICA.  

7 

CONVENIO MARCO REGULADOR DE 
LA RELACIÓN DOCENCIA - SERVICIO 

ENTRE LA UNIVERSIDAD 
INDUSTRIAL DE SANTANDER (UIS) Y 

LA CLÍNICA SAN PABLO S.A. 

CLÍNICA SAN PABLO 
S.A. 

Privada 

Establecer bases de cooperación entre LA 
INSTITUCIÓN DE PRÁCTICA y LA 
UNIVERSIDAD buscando el desarrollo integral de 
programas docencia-servicio para la atención en 
salud, que abarquen actividades en los diferentes 
niveles de atención, en las modalidades de 
Pregrado y Posgrado de las carreras de Medicina, 
Enfermería, Microbiología y Bioanálisis 
(antiguamente Bacteriología y Laboratorio Clínico), 
Nutrición y Dietética, Fisioterapia, Regencia de 
Farmacia y otras que se determinen de común 
acuerdo mediante la celebración de Actas 
Especiales de Cooperación; teniendo en cuenta 
que la responsabilidad prioritaria de LA 

16/11/2022 - 
16/11/2032               
(10 años) 



INSTITUCIÓN DE PRÁCTICA es la de brindar a la 
población atención en salud con calidad, 
oportunidad y eficiencia y la de LA UNIVERSIDAD 
formar con excelencia académica y científica al 
estudiante para garantizarle un óptimo desempeño 
profesional; en un marco de respeto mutuo por las 
normas que le son propias. PARÁGRAFO 1. 
PRINCIPIOS La relación docencia - servicio se 
regirá por los principios estipulados en la 
Constitución Política, en las normas de educación y 
salud vigentes y por los señalados en el artículo 
2.7.1.1.3 del Decreto Único Reglamentario 780 de 
2016 del Ministerio de Salud y de la Protección 
Social. PARÁGRAFO 2. OBJETIVOS: a) Asegurar 
alianzas y planes de largo plazo entre LA 
UNIVERSIDAD y LA INSTITUCIÓN DE 
PRÁCTICA para el desarrollo y fortalecimiento de 
escenarios de práctica fundados en objetivos, 
principios y estrategias pedagógicas compartidas. 
b) Asegurar la formación de talento humano en 
salud, competente, con alto sentido ético, de 
responsabilidad y compromiso social con la salud 
de la población. c) Asegurar espacios adecuados 
para la docencia, la extensión, la investigación, la 
generación de conocimiento y el desarrollo de 
soluciones a los problemas de salud de la población 
afiliada y beneficiaria al Sistema General de 
Seguridad Social en Salud del área metropolitana y 
otras regiones. d) Favorecer en los estudiantes de 
pregrado y posgrado el desarrollo de habilidades y 
destrezas en actividades y procedimientos de los 
diferentes niveles de atención que se realizan en LA 
INSTITUCIÓN DE PRÁCTICA.  



8 

CONVENIO MARCO QUE REGULA LA 
RELACIÓN DOCENCIA - SERVICIO 
ENTRE LA EMPRESA SOCIAL DEL 

ESTADO CLÍNICA GUANE Y SU RED 
INTEGRAL DE FLORIDABLANCA Y LA 

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE 
SANTANDER  

E.S.E. CLÍNICA GUANE 
Y SU RED INTEGRAL DE 

FLORIDABLANCA 
Pública 

Establecer bases de cooperación entre la E.S.E 
CLÍNICA GUANE y la UNIVERSIDAD buscando el 
desarrollo integral de programas docencia-servicio  
para la atención en salud, que abarquen actividades 
de primer y segundo nivel de complejidad en las 
modalidades de pregrado y posgrado de las 
carreras de Medicina, Enfermería, Microbiología y 
Bioanálisis (antiguamente Bacteriología y 
Laboratorio Clínico), Nutrición y Dietética, 
Fisioterapia y otras que se determinen de común 
acuerdo; teniendo en cuenta que la responsabilidad 
prioritaria de la E.S.E. CLÍNICA GUANE es la de 
brindar a la población atención en salud con calidad, 
oportunidad y eficiencia y la de la UNIVERSIDAD 
formar con excelencia académica y científica al 
estudiante para garantizarle un óptimo desempeño 
profesional; respetando ambas sus órbitas de 
competencia. 

Suscripción 
06/09/2011 
(10 años)                                                         
convenio 

prorrogado             
06/09/2021 - 
06/09/2031             
(10 años) 
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CONVENIO MARCO REGULADOR DE 
LA RELACIÓN DOCENCIA - SERVICIO 

ENTRE LA UNIVERSIDAD 
INDUSTRIAL DE SANTANDER (UIS) Y 

LA E.S.E. HOSPITAL EMIRO 
QUINTERO CAÑIZARES 

E.S.E. HOSPITAL EMIRO 
QUINTERO 
CAÑIZARES 

Pública 

Establecer bases de cooperación entre LA 
INSTITUCIÓN DE PRÁCTICA y LA 
UNIVERSIDAD buscando el desarrollo integral de 
programas docencia-servicio para la atención en 
salud, que abarquen actividades en los diferentes 
niveles de atención, en las modalidades de 
Pregrado y Posgrado de las carreras de Medicina, 
Enfermería, Microbiología y Bioanálisis 
(antiguamente Bacteriología y Laboratorio Clínico), 
Nutrición y Dietética, Fisioterapia, Regencia de 
Farmacia y otras que se determinen de común 
acuerdo mediante la celebración de un Actas 
Especial de Cooperación; teniendo en cuenta que 
la responsabilidad prioritaria de LA INSTITUCIÓN 
DE PRÁCTICA es la de brindar a la población 
atención en salud con calidad, oportunidad y 
eficiencia y la de LA UNIVERSIDAD formar con 
excelencia académica y científica al estudiante para 
garantizarle un óptimo desempeño profesional; en 
un marco de respeto mutuo por las normas que le 
son propias. PARÁGRAFO 1. PRINCIPIOS La 
relación docencia - servicio se regirá por los 
principios estipulados en la Constitución Política, 

17/11/2022 - 
17/11/2032            
(10 años)  



en las normas de educación y salud vigentes y por 
los señalados en el artículo 2.7.1.1.3 del Decreto 
Único Reglamentario 780 de 2016 del Ministerio de 
Salud y de la Protección Social. PARÁGRAFO 2. 
OBJETIVOS: a) Asegurar alianzas y planes de largo 
plazo entre LA UNIVERSIDAD y LA 
INSTITUCIÓN DE PRÁCTICA para el desarrollo y 
fortalecimiento de escenarios de práctica fundados 
en objetivos, principios y estrategias pedagógicas 
compartidas. b) Asegurar la formación de talento 
humano en salud, competente, con alto sentido 
ético, de responsabilidad y compromiso social con 
la salud de la población. c) Asegurar espacios 
adecuados para la docencia, la extensión, la 
investigación, la generación de conocimiento y el 
desarrollo de soluciones a los problemas de salud 
de la población afiliada y beneficiaria al Sistema 
General de Seguridad Social en Salud del área 
metropolitana y otras regiones. d) Favorecer en los 
estudiantes de pregrado y posgrado el desarrollo 
de habilidades y destrezas en actividades y 
procedimientos de los diferentes niveles de 
atención que se realizan en LA INSTITUCIÓN DE 
PRÁCTICA. 

10 

CONVENIO MARCO REGULADOR DE 
LA RELACIÓN DOCENCIA – 

SERVICIO ENTRE LA UNIVERSIDAD 
INDUSTRIAL DE SANTANDER (UIS) Y 

LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE 
PIEDECUESTA 

E.S.E. HOSPITAL LOCAL 
DE PIEDECUESTA 

Pública 

Establecer bases de cooperación entre la 
INSTITUCIÓN DE PRÁCTICA y la 
UNIVERSIDAD buscando el desarrollo integral de 
programas docencia-servicio  para la atención en 
salud, que abarquen actividades de primer y 
segundo nivel de complejidad en las modalidades 
de pregrado y posgrado de las carreras de 
Medicina, Enfermería, Microbiología y Bioanálisis 
(antiguamente Bacteriología y Laboratorio Clínico), 
Nutrición y Dietética, Fisioterapia y otras que se 
determinen de común acuerdo; teniendo en cuenta 
que la responsabilidad prioritaria de la 
INSTITUCIÓN DE PRÁCTICA es la de brindar a la 
población atención en salud con calidad, 
oportunidad y eficiencia y la de la UNIVERSIDAD 
formar con excelencia académica y científica al 
estudiante para garantizarle un óptimo desempeño 

13/11/2017 - 
13/11/2027           
(10 años) 



profesional; en un marco de respeto mutuo por las 
normas que le son propias. 

11 

CONVENIO MARCO QUE REGULA LA 
RELACIÓN DOCENCIA – SERVICIO 
ENTRE LA EMPRESA SOCIAL DEL 

ESTADO HOSPITAL PSIQUIÁTRICO 
SAN CAMILO Y LA UNIVERSIDAD 

INDUSTRIAL DE SANTANDER 

E.S.E. HOSPITAL 
PSIQUIÁTRICO SAN 

CAMILO 
Pública 

Establecer las bases para la cooperación y el 
funcionamiento de la relación docencia servicio 
entre el HOSPITAL PSIQUIÁTRICO y la 
UNIVERSIDAD, con el ánimo de garantizar la 
formación de talento humano en salud, a través de 
las prácticas formativas en el escenario de práctica 
por parte de los estudiantes de los programas de 
pregrado y posgrado del área de la salud de la 
UNIVERSIDAD 

Suscripción: 
22/05/1997 

Ajustado mediante 
Otrosí No. 1 del 

08/09/2011 - 
08/09/2021            
(10 años)                                                

Convenio renovado            
08/09/2021 - 
08/09/2031            
(10 años) 
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CONVENIO MARCO QUE REGULA LA 
RELACIÓN DOCENCIA – SERVICIO 
ENTRE LA EMPRESA SOCIAL DEL 

ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE 
GARCÍA ROVIRA Y LA UNIVERSIDAD 

INDUSTRIAL DE SANTANDER. 

E.S.E. HOSPITAL 
REGIONAL DE GARCÍA 

ROVIRA  
Pública 

Establecer bases de cooperación entre la E.S.E. y la 
UNIVERSIDAD buscando el desarrollo integral de 
programas docencia-servicio para la atención en 
salud, que abarquen actividades de primer y 
segundo nivel de complejidad, en las modalidades 
de pregrado y posgrado de las carreras de 
Medicina, Enfermería, Bacteriología, Nutrición, 
Fisioterapia y otras que se determinen de común 
acuerdo; teniendo en cuenta que la responsabilidad 
prioritaria de la E.S.E. es la de brindar a la población 
atención en salud con calidad, oportunidad y 
eficiencia y la de la UNIVERSIDAD formar con 
excelencia académica y científica al estudiante para 
garantizarle un óptimo desempeño profesional; 
respetando ambas sus órbitas de competencia. 

Suscripción: 
22/05/2006 

Ajustado mediante 
Otrosí No. 1 del 

26/03/2012 - 
26/03/2022               
(10 años)                                                
Convenio 

prorrogado              
27/03/2022 - 
27/03/2032            
(10 años) 
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CONVENIO MARCO QUE REGULA LA 
RELACIÓN DOCENCIA – SERVICIO 

ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL 
REGIONAL DE SAN GIL Y LA 

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE 
SANTANDER 

E.S.E. HOSPITAL 
REGIONAL DE SAN GIL 

Pública 

Establecer bases de cooperación entre la E.S.E. y la 
UNIVERSIDAD buscando el desarrollo integral de 
programas docencia-servicio para la atención en 
salud, que abarquen actividades de primer y 
segundo nivel de complejidad, en las modalidades 
de pregrado y posgrado de las carreras de 
Medicina, Enfermería, Bacteriología, Nutrición, 
Fisioterapia y otras que se determinen de común 
acuerdo; teniendo en cuenta que la responsabilidad 
prioritaria de la E.S.E. es la de brindar a la población 
atención en salud con calidad, oportunidad y 
eficiencia y la de la UNIVERSIDAD formar con 

Suscripción: 
30/08/2009 

Ajustado mediante 
Otrosí No. 1 del 

24/01/2012 - 
24/01/2022                
(10 años)                                                
Convenio 

prorrogado           
25/01/2022 - 
25/01/2032            
(10 años) 



excelencia académica y científica al estudiante para 
garantizarle un óptimo desempeño profesional; 
respetando ambas sus órbitas de competencia. 
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CONVENIO MARCO REGULADOR DE 
LA RELACIÓN DOCENCIA – 

SERVICIO ENTRE LA UNIVERSIDAD 
INDUSTRIAL DE SANTANDER (UIS) Y 

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
HOSPITAL REGIONAL MANUELA 

BELTRAN DEL SOCORRO 

E.S.E. HOSPITAL 
REGIONAL MANUELA 

BELTRAN DEL 
SOCORRO 

Pública 

Establecer bases de cooperación entre La 
INSTITUCION DE PRACTICA y la 
UNIVERSIDAD buscando el desarrollo integral de 
programas docencia-servicio para la atención en 
salud, que abarquen actividades en los diferentes 
niveles de atención, en las modalidades de 
Pregrado y Posgrado de las carreras de Medicina, 
Enfermería, Microbiología y Bioanálisis 
(antiguamente Bacteriología y Laboratorio Clínico), 
Nutrición y Dietética, Fisioterapia y otras que se 
determinen de común acuerdo; teniendo en cuenta 
que la responsabilidad prioritaria de la LA 
INSTITUCION DE PRACTICA es la de brindar a la 
población atención en salud con calidad, 
oportunidad y eficiencia y la de la UNIVERSIDAD 
formar con excelencia académica y científica al 
estudiante para garantizarle un óptimo desempeño 
profesional en un marco de respeto mutuo por las 
normas que le son propias.  

Suscripción 
17/12/2012 
(10 años)                                
Convenio 

prorrogado                  
18/12/2022 - 
18/12/2032              
(10 años) 
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CONVENIO DE INTEGRACIÓN 
DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE LA 

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE 
SANTANDER Y EL HOSPITAL 

UNIVERSITARIO DE SANTANDER 
E.S.E. 

E.S.E. HOSPITAL 
UNIVERSITARIO DE 

SANTANDER 
Pública 

Los propósitos generales de la cooperación 
UNIVERSIDAD - E.S.E. HUS en la relación docente 
asistencial son: 1. Ejecutar, armonizar e integrar las 
actividades docente-asistenciales entre el 
HOSPITAL y la UNIVERSIDAD de tal manera que 
se permita garantizar la adecuada formación del 
talento humano en pregrado y postgrado, y en 
especial en el área de salud y, la prestación de los 
servicios de salud a la comunidad con eficiencia, 
calidad y oportunidad. 2. Trabajar de manera 
conjunta para que la E.S.E. HUS se consolide como 
una institución líder del nororiente colombiano en 
la prestación de servicios de salud con alta calidad, 
con eficiencia y oportunidad y adecuada 
racionalidad técnico-científica. 3. Propender 
porque la UNIVERSIDAD mantenga su liderazgo 
en la investigación y la formación de profesionales 
en los programas de pregrado y de postgrado. 4. 

Suscripción 
22/11/2005                 
Prorroga 

22/11/2015-
21/11/2025 
(10 años) 



Acorde con la misión de ambas instituciones, 
trabajar de manera conjunta para que la E.S.E. HUS 
se consolide como institución Asistencial líder del 
nororiente Colombiano en la promoción de la 
investigación y la formación del recurso humano en 
salud. 

16 

CONVENIO DOCENCIA SERVICIO 
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO 
NACIONAL DE CANCEROLOGÍA -

ESE- CON LA UNIVERSIDAD 
INDUSTRIAL DE SANTANDER 

E.S.E. INSTITUTO 
NACIONAL DE 

CANCEROLOGÍA 
Pública 

Dentro del marco de los objetivos establecidos en 
la normativa nacional vigente , el presente 
CONVENIO tiene por objeto definir las bases de 
cooperación y alianza entre la partes para el 
desarrollo integrado de la relación D-S con 
estrategias  pedagógicas compartidas y orientadas 
a cumplir los siguientes aspectos:  
 
a) Atención integral en salud de la población para el 
desarrollo y fortalecimiento de escenarios de 
práctica fundados en objetivos, principios y 
estrategias pedagógicas compartidas. 
b) Formación en talento humano en salud 
competente, con alto sentido ético, de 
responsabilidad y compromiso social con la salud 
de la población. 
c) Espacios adecuados para la docencia, la 
extensión, la investigación, la generación de 
conocimiento y el desarrollo de soluciones a los 
problemas de salud de la población. 
 
El cumplimiento de este objeto deberá traducirse, 
por un lado, en el mejoramiento del sitio de 
práctica y la calidad de la atención en salud por 
parte de EL INSTITUTO y, por otro, en la 
formación de profesionales del más alto nivel 
académico y humano en el área de la salud por 
parte de LA UNIVERSIDAD. 
 
PARÁGRAFO. El objeto del presente convenio 
deberá cumplirse dentro del estricto marco de la 
normativa legal vigente que reglamenta la relación 
docencia servicio para todos los estudiantes, y con 
la normativa especial de los contratos de prácticas 

Suscripción 
20/09/2012               
(10 años)                                

Convenios 
renovado             

06/02/2023 - 
06/02/2033                       
(10 años) 



formativas para los estudiantes de especialidades 
médico quirúrgicas. 
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CONVENIO MARCO QUE REGULA LA 
RELACIÓN DOCENCIA - SERVICIO 
ENTRE LA EMPRESA SOCIAL DEL 

ESTADO INSTITUTO DE SALUD DE 
BUCARAMANGA - E.S.E. ISABU - Y LA 

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE 
SANTANDER 

E.S.E. INSTITUTO DE 
SALUD DE 

BUCARAMANGA 
Pública 

Establecer bases de cooperación entre la E.S.E. 
ISABU y la UNIVERSIDAD buscando el desarrollo 
integral de programas docencia-servicio para la 
atención en salud, que abarquen actividades de 
primer y segundo nivel de complejidad, en las 
modalidades de pregrado y posgrado de las 
carreras de Medicina, Enfermería, Bacteriología, 
Nutrición, Fisioterapia y otras que se determinen 
de común acuerdo; teniendo en cuenta que la 
responsabilidad prioritaria de la E.S.E. ISABU es la 
de brindar a la población atención en salud con 
calidad, oportunidad y eficiencia y la de la 
UNIVERSIDAD formar con excelencia académica y 
científica al estudiante para garantizarle un óptimo 
desempeño profesional; respetando ambas sus 
órbitas de competencia. 

Suscripción: 
15/02/2006 

Ajustado mediante 
Otrosí No. 1 del 

11/11/2011 - 
11/11/2021 
(10 años)                                       
Convenio 

prorrogado           
11/11/2021 - 
11/11/2031            
(10 años) 
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CONVENIO MARCO QUE REGULA LA 
RELACIÓN DOCENCIA SERVICIO 

ENTRE LA FUNDACIÓN 
CARDIOINFANTIL INSTITUTO DE 
CARDIOLOGÍA Y LA UNIVERSIDAD 

INDUSTRIAL DE SANTANDER 

FUNDACIÓN 
CARDIOINFANTIL - 

INSTITUTO DE 
CARDIOLOGÍA 

Privada 

Establecer bases de cooperación entre LA 
INSTITUCIÓN DE PRÁCTICA y LA 
UNIVERSIDAD buscando el desarrollo integral de 
programas docencia-servicio para la atención en 
salud, que abarquen actividades en los diferentes 
niveles de atención, en las modalidades de 
programas de posgrado de especializaciones 
médico quirúrgicas de LA UNIVERSIDAD y otras 
que se determinen de común acuerdo; teniendo en 
cuenta que la responsabilidad prioritaria de LA 
INSTITUCIÓN DE PRÁCTICA es la de brindar a la 
población atención en salud con calidad, 
oportunidad y eficiencia y la de LA UNIVERSIDAD 
formar con excelencia académica y científica al 
estudiante para garantizarle un óptimo desempeño 
profesional; en un marco de respeto mutuo por las 
normas que le son propias. PARÁGRAFO 1. 
PRINCIPIOS La relación docencia - servicio se 
regirá por los principios estipulados en la 
Constitución Política, en las normas de educación y 
salud vigentes y por los señalados en el artículo 
2.7.1.1.3 del Decreto Único Reglamentario 780 de 

Suscripción: 
09/06/2004Ajustado 

mediante Otrosí 
No. 1 del 

31/07/2012-
31/07/2022 
(10 años)                       
Convenio 
Renovado             

26/08/2022 - 
26/08/2032            
(10 años)          



2016 del Ministerio de Salud y de la Protección 
Social. PARÁGRAFO 2. OBJETIVOS: a) Asegurar 
alianzas y planes de largo plazo entre LA 
UNIVERSIDAD y LA INSTITUCIÓN DE 
PRÁCTICA para el desarrollo y fortalecimiento de 
escenarios de práctica fundados en objetivos, 
principios y estrategias pedagógicas compartidas. 
b) Asegurar la formación de talento humano en 
salud, competente, con alto sentido ético, de 
responsabilidad y compromiso social con la salud 
de la población. c) Asegurar espacios adecuados 
para la docencia, la extensión, la investigación, la 
generación de conocimiento y el desarrollo de 
soluciones a los problemas de salud de la población 
afiliada y beneficiaria al Sistema General de 
Seguridad Social en Salud del área metropolitana y 
otras regiones. d) Favorecer en los estudiantes de 
posgrado el desarrollo de habilidades y destrezas 
en actividades y procedimientos de los diferentes 
niveles de atención que se realizan en LA 
INSTITUCIÓN DE PRÁCTICA.  
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CONVENIO MARCO QUE REGULA LA 
RELACIÓN DOCENCIA-SERVICIO 

ENTRE LA FUNDACIÓN 
CARVIOVASCULAR DE COLOMBIA Y 

LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE 
SANTANDER 

FUNDACIÓN 
CARDIOVASCULAR DE 

COLOMBIA 
Privada 

Establecer bases de cooperación entre LA 
INSTITUCIÓN DE PRÁCTICA y LA 
UNIVERSIDAD buscando el desarrollo integral de 
programas docencia-servicio para la atención en 
salud, que abarquen actividades en los diferentes 
niveles de atención, en las modalidades de 
Pregrado y Posgrado de las carreras de Medicina, 
Enfermería, Microbiología y Bioanálisis 
(antiguamente Bacteriología y Laboratorio Clínico), 
Nutrición y Dietética, Fisioterapia y otras que se 
determinen de común acuerdo mediante la 
celebración de un Actas Especial de Cooperación; 
teniendo en cuenta que la responsabilidad 
prioritaria de LA INSTITUCIÓN DE PRÁCTICA es 
la de brindar a la población atención en salud con 
calidad, oportunidad y eficiencia y la de LA 
UNIVERSIDAD formar con excelencia académica y 
científica al estudiante para garantizarle un óptimo 
desempeño profesional; en un marco de respeto 
mutuo por las normas que le son propias. 

Suscripción: 
24/02/2006 

Ajustado mediante 
Otrosí No. 1 del 

03/01/2012 - 
03/01/2022            
(10 años)                                         
Convenio 
Renovado               

03/01/2022 - 
03/01/2032             
(10 años) 



PARÁGRAFO 1. PRINCIPIOS La relación docencia 
- servicio se regirá por los principios estipulados en 
la Constitución Política, en las normas de educación 
y salud vigentes y por los señalados en el artículo 
2.7.1.1.3 del Decreto Único Reglamentario 780 de 
2016 del Ministerio de Salud y de la Protección 
Social. PARÁGRAFO 2. OBJETIVOS: a) Asegurar 
alianzas y planes de largo plazo entre LA 
UNIVERSIDAD y LA INSTITUCIÓN DE 
PRÁCTICA para el desarrollo y fortalecimiento de 
escenarios de práctica fundados en objetivos, 
principios y estrategias pedagógicas compartidas. 
b) Asegurar la formación de talento humano en 
salud, competente, con alto sentido ético, de 
responsabilidad y compromiso social con la salud 
de la población. c) Asegurar espacios adecuados 
para la docencia, la extensión, la investigación, la 
generación de conocimiento y el desarrollo de 
soluciones a los problemas de salud de la población 
afiliada y beneficiaria al Sistema General de 
Seguridad Social en Salud del área metropolitana y 
otras regiones. d) Favorecer en los estudiantes de 
pregrado y posgrado el desarrollo de habilidades y 
destrezas en actividades y procedimientos de los 
diferentes niveles de atención que se realizan en LA 
INSTITUCIÓN DE PRÁCTICA. 
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CONVENIO MARCO QUE REGULA LA 
RELACIÓN DOCENCIA-SERVICIO 

ENTRE LA UNIVERSIDAD 
INDUSTRIAL DE SANTANDER Y LA 

FUNDACIÓN OFTALMOLÓGICA DE 
SANTANDER 

FUNDACIÓN 
OFTALMOLÓGICA DE 

SANTANDER 
Privada 

Establecer bases de cooperación entre La 
FUNDACIÓN y la UNIVERSIDAD buscando el 
desarrollo integral de programas docencia-servicio 
para la atención en salud, que abarquen actividades 
de primer y segundo nivel de complejidad, en las 
modalidades de Pregrado y Posgrado de las 
carreras de Medicina, Enfermería, Microbiología y 
Bioanálisis (antiguamente Bacteriología y 
Laboratorio Clínico), Nutrición y Dietética, 
Fisioterapia y otras que se determinen de común 
acuerdo; teniendo en cuenta que la responsabilidad 
prioritaria de la FUNDACIÓN es la de brindar a la 
población atención en salud con calidad, 
oportunidad y eficiencia y la de la UNIVERSIDAD 
formar con excelencia académica y científica al 

Suscripción: 
01/09/2011-
31/08/2021 
(10 años)                                             
Convenio 

prorrogado              
01/11/2021 - 
01/11/2031            
(10 años) 



estudiante para garantizarle un óptimo desempeño 
profesional; respetando ambas sus órbitas de 
competencia.  
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CONVENIO MARCO QUE REGULA LA 
RELACIÓN DOCENCIA-SERVICIO 

ENTRE LA FUNDACIÓN SANTA FÉ 
DE BOGOTÁ Y LA UNIVERSIDAD 

INDUSTRIAL DE SANTANDER 

FUNDACIÓN SANTA 
FÉ DE BOGOTÁ 

Privada 

El presente convenio tiene por objeto establecer 
un acuerdo que regule la relación docente-
asistencial entre la UNIVERSIDAD y la 
FUNDACIÓN con el fin de que la UNIVERSIDAD 
proporcione a sus estudiantes de pregrado y 
posgrado de la Facultad de Salud principalmente las 
especializaciones de atención de enfermería en 
cuidado crítico, ortopedia y traumatología y cirugía 
general; programas de entrenamiento, mediando la 
oportunidad de realizar prácticas de formación y, 
en desarrollo de ellas, establecer contacto directo 
con los pacientes bajo la supervisión de la 
FUNDACIÓN, para que mejoren sus habilidades y 
conocimientos mediante las enseñanzas que se 
deriven de la actividad hospitalaria y en 
cumplimiento de la carga asistencial que se les 
asigne. Las rotaciones se harán por todas las áreas 
del Hospital Universitario de la FUNDACIÓN, de 
acuerdo con las actividades programadas. 

Suscripción: 
22/06/2006 

Ajustado mediante 
Otrosí No. 1 del 

21/08/2012 - 
21/08/2022       
(10 años)                                                
Convenio 

prorrogado              
21/08/2022 - 
21/08/2032            
(10 años) 
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CONVENIO MARCO REGULADOR DE 
LA RELACIÓN DOCENCIA-SERVICIO 

ENTRE LA UNIVERSIDAD 
INDUSTRIAL DE SANTANDER (UIS) Y 

EL INSTITUTO DE 
GASTROENTEROLOGÍA Y 

HEPATOLOGÍA DEL ORIENTE S.A.S. - 
(IGHO) S.A.S 

INSTITUTO DE 
GASTROENTEROLOGÍA 
Y HEPATOLOGÍA DEL 

ORIENTE S.A.S. - 
(IGHO) S.A.S 

Privada 

Establecer bases de cooperación entre LA 
INSTITUCIÓN DE PRÁCTICA y LA 
UNIVERSIDAD buscando el desarrollo integral de 
programas docencia-servicio para la atención en 
salud, que abarquen actividades en los diferentes 
niveles de atención, en las modalidades de 
Pregrado y Posgrado de las carreras de Medicina, 
Enfermería, Microbiología y Bioanálisis 
(antiguamente Bacteriología y Laboratorio Clínico), 
Nutrición y Dietética, Fisioterapia y otras que se 
determinen de común acuerdo mediante la 
celebración de un Actas Especial de Cooperación; 
teniendo en cuenta que la responsabilidad 
prioritaria de LA INSTITUCIÓN DE PRÁCTICA es 
la de brindar a la población atención en salud con 
calidad, oportunidad y eficiencia y la de LA 
UNIVERSIDAD formar con excelencia académica y 
científica al estudiante para garantizarle un óptimo 
desempeño profesional; en un marco de respeto 

Suscripción: 
05/03/2019 - 
05/03/2029             
(10 años) 



mutuo por las normas que le son propias. 
PARÁGRAFO 1. PRINCIPIOS La relación docencia 
- servicio se regirá por los principios estipulados en 
la Constitución Política, en las normas de educación 
y salud vigentes y por los señalados en el artículo 
2.7.1.1.3 del Decreto Único Reglamentario 780 de 
2016 del Ministerio de Salud y de la Protección 
Social. PARÁGRAFO 2. OBJETIVOS: a) Asegurar 
alianzas y planes de largo plazo entre LA 
UNIVERSIDAD y LA INSTITUCIÓN DE 
PRÁCTICA para el desarrollo y fortalecimiento de 
escenarios de práctica fundados en objetivos, 
principios y estrategias pedagógicas compartidas. 
b) Asegurar la formación de talento humano en 
salud, competente, con alto sentido ético, de 
responsabilidad y compromiso social con la salud 
de la población. c) Asegurar espacios adecuados 
para la docencia, la extensión, la investigación, la 
generación de conocimiento y el desarrollo de 
soluciones a los problemas de salud de la población 
afiliada y beneficiaria al Sistema General de 
Seguridad Social en Salud del área metropolitana y 
otras regiones. d) Favorecer en los estudiantes de 
pregrado y posgrado el desarrollo de habilidades y 
destrezas en actividades y procedimientos de los 
diferentes niveles de atención que se realizan en LA 
INSTITUCIÓN DE PRÁCTICA.  
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CONVENIO MARCO QUE REGULA LA 
RELACIÓN DOCENCIA-SERVICIO 

ENTRE EL INSTITUTO DEL 
CORAZÓN DE BUCARAMANGA S.A. 
Y LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE 

SANTANDER 

INSTITUTO DEL 
CORAZÓN DE 

BUCARAMANGA S.A. 
Privada 

Establecer bases de cooperación entre el 
INSTITUTO y la UNIVERSIDAD buscando el 
desarrollo integral de programas docencia-servicio 
para la atención en salud, que abarquen actividades 
de primer y segundo nivel de complejidad, en las 
modalidades de Pregrado y Postgrado de las 
carreras de Medicina, Enfermería, Microbiología y 
Bioanálisis (antiguamente Bacteriología y 
Laboratorio Clínico), Nutrición, Fisioterapia y otras 
que se determinen en común acuerdo; teniendo en 
cuenta que la responsabilidad prioritaria del 
INSTITUTO es la de brindar a la población 
atención en salud con calidad, oportunidad y 
eficiencia y de la UNIVERSIDAD formar con 

Suscripción: 
17/06/2010 

Ajustado mediante 
Otrosí No. 1 del 

21/08/2012 - 
21/08/2022       (10 

años)                                                
Convenio 

Prorrogado 
mediante Otrosí 

No. 4 del 
22/08/2022 - 
22/08/2032                                
(10 años) 



excelencia académica y científica al estudiante para 
garantizarle un óptimo desempeño profesional; 
respetando ambas sus órbitas de competencia. 
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CONVENIO MARCO REGULADOR DE 
LA RELACIÓN DOCENCIA-SERVICIO 

ENTRE LA UNIVERSIDAD 
INDUSTRIAL DE SANTANDER (UIS) Y 

EL INSTITUTO DEL SISTEMA 
NERVIOSO DEL ORIENTE S.A. 

INSTITUTO DEL 
SISTEMA NERVIOSO 
DEL ORIENTE S.A. 

Privada 

Establecer bases de cooperación entre LA 
INSTITUCIÓN DE PRÁCTICA y LA 
UNIVERSIDAD buscando el desarrollo integral de 
programas docencia-servicio para la atención en 
salud, que abarquen actividades en los diferentes 
niveles de atención, en las modalidades de 
Pregrado y Posgrado de las carreras de Medicina, 
Enfermería, Microbiología y Bioanálisis 
(antiguamente Bacteriología y Laboratorio Clínico), 
Nutrición y Dietética, Fisioterapia y otras que se 
determinen de común acuerdo mediante la 
celebración de un Acta Especial de Cooperación; 
teniendo en cuenta que la responsabilidad 
prioritaria de LA INSTITUCIÓN DE PRÁCTICA es 
la de brindar a la población atención en salud con 
calidad, oportunidad y eficiencia y la de LA 
UNIVERSIDAD formar con excelencia académica y 
científica al estudiante para garantizarle un óptimo 
desempeño profesional; en un marco de respeto 
mutuo por las normas que le son propias. 
PARÁGRAFO 1. PRINCIPIOS La relación docencia 
- servicio se regirá por los principios estipulados en 
la Constitución Política, en las normas de educación 
y salud vigentes y por los señalados en el artículo 
2.7.1.1.3 del Decreto Único Reglamentario 780 de 
2016 del Ministerio de Salud y de la Protección 
Social. PARÁGRAFO 2. OBJETIVOS: a) Asegurar 
alianzas y planes de largo plazo entre LA 
UNIVERSIDAD y LA INSTITUCIÓN DE 
PRÁCTICA para el desarrollo y fortalecimiento de 
escenarios de práctica fundados en objetivos, 
principios y estrategias pedagógicas compartidas. 
b) Asegurar la formación de talento humano en 
salud, competente, con alto sentido ético, de 
responsabilidad y compromiso social con la salud 
de la población. c) Asegurar espacios adecuados 
para la docencia, la extensión, la investigación, la 

29/07/2019 - 
29/07/2029                  
(10 años) 



generación de conocimiento y el desarrollo de 
soluciones a los problemas de salud de la población 
afiliada y beneficiaria al Sistema General de 
Seguridad Social en Salud del área metropolitana y 
otras regiones. d) Favorecer en los estudiantes de 
pregrado y posgrado el desarrollo de habilidades y 
destrezas en actividades y procedimientos de los 
diferentes niveles de atención que se realizan en LA 
INSTITUCIÓN DE PRÁCTICA.  
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CONVENIO MARCO REGULADOR DE 
LA RELACIÓN DOCENCIA-SERVICIO 

ENTRE LA UNIVERSIDAD 
INDUSTRIAL DE SANTANDER (UIS) Y 
EL INSTITUTO NEUMOLOGICO DEL 

ORIENTE S.A. 

INSTITUTO 
NEUMOLOGICO DEL 

ORIENTE S.A. 
Privada 

Establecer bases de cooperación entre LA 
INSTITUCIÓN DE PRÁCTICA y LA 
UNIVERSIDAD buscando el desarrollo integral de 
programas docencia-servicio para la atención en 
salud, que abarquen actividades en los diferentes 
niveles de atención, en las modalidades de 
Pregrado y Posgrado de las carreras de Medicina, 
Enfermería, Microbiología y Bioanálisis 
(antiguamente Bacteriología y Laboratorio Clínico), 
Nutrición y Dietética, Fisioterapia y otras que se 
determinen de común acuerdo mediante la 
celebración de un Acta Especial de Cooperación; 
teniendo en cuenta que la responsabilidad 
prioritaria de LA INSTITUCIÓN DE PRÁCTICA es 
la de brindar a la población atención en salud con 
calidad, oportunidad y eficiencia y la de LA 
UNIVERSIDAD formar con excelencia académica y 
científica al estudiante para garantizarle un óptimo 
desempeño profesional; en un marco de respeto 
mutuo por las normas que le son propias. 
PARÁGRAFO 1. PRINCIPIOS La relación docencia 
- servicio se regirá por los principios estipulados en 
la Constitución Política, en las normas de educación 
y salud vigentes y por los señalados en el artículo 
2.7.1.1.3 del Decreto Único Reglamentario 780 de 
2016 del Ministerio de Salud y de la Protección 
Social. PARÁGRAFO 2. OBJETIVOS: a) Asegurar 
alianzas y planes de largo plazo entre LA 
UNIVERSIDAD y LA INSTITUCIÓN DE 
PRÁCTICA para el desarrollo y fortalecimiento de 
escenarios de práctica fundados en objetivos, 

Suscripción 
09/08/2017 - 
09/08/2027            
(10 años) 



principios y estrategias pedagógicas compartidas. 
b) Asegurar la formación de talento humano en 
salud, competente, con alto sentido ético, de 
responsabilidad y compromiso social con la salud 
de la población. c) Asegurar espacios adecuados 
para la docencia, la extensión, la investigación, la 
generación de conocimiento y el desarrollo de 
soluciones a los problemas de salud de la población 
afiliada y beneficiaria al Sistema General de 
Seguridad Social en Salud del área metropolitana y 
otras regiones. d) Favorecer en los estudiantes de 
pregrado y posgrado el desarrollo de habilidades y 
destrezas en actividades y procedimientos de los 
diferentes niveles de atención que se realizan en LA 
INSTITUCIÓN DE PRÁCTICA.  
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CONVENIO MARCO REGULADOR DE 
LA RELACIÓN DOCENCIA - SERVICIO 

ENTRE LA UNIVERSIDAD 
INDUSTRIAL DE SANTANDER (UIS) Y 

LA UNIDAD CLÍNICA LA 
MAGDALENA S.A.S. 

UNIDAD CLÍNICA LA 
MAGDALENA S.A.S. 

Privada 

Establecer bases de cooperación entre LA 
INSTITUCIÓN DE PRÁCTICA y LA 
UNIVERSIDAD buscando el desarrollo integral de 
programas docencia-servicio para la atención en 
salud, que abarquen actividades en los diferentes 
niveles de atención, en las modalidades de 
Pregrado y Posgrado de las carreras de Medicina, 
Enfermería, Microbiología y Bioanálisis 
(antiguamente Bacteriología y Laboratorio Clínico), 
Nutrición y Dietética, Fisioterapia, Regencia de 
Farmacia y otras que se determinen de común 
acuerdo mediante la celebración de Actas 
Especiales de Cooperación; teniendo en cuenta 
que la responsabilidad prioritaria de LA 
INSTITUCIÓN DE PRÁCTICA es la de brindar a la 
población atención en salud con calidad, 
oportunidad y eficiencia y la de LA UNIVERSIDAD 
formar con excelencia académica y científica al 
estudiante para garantizarle un óptimo desempeño 
profesional; en un marco de respeto mutuo por las 
normas que le son propias. PARÁGRAFO 1. 
PRINCIPIOS La relación docencia - servicio se 
regirá por los principios estipulados en la 
Constitución Política, en las normas de educación y 
salud vigentes y por los señalados en el artículo 
2.7.1.1.3 del Decreto Único Reglamentario 780 de 

30/12/2022 - 
30/12/2032         
(10 años) 



2016 del Ministerio de Salud y de la Protección 
Social. PARÁGRAFO 2. OBJETIVOS: a) Asegurar 
alianzas y planes de largo plazo entre LA 
UNIVERSIDAD y LA INSTITUCIÓN DE 
PRÁCTICA para el desarrollo y fortalecimiento de 
escenarios de práctica fundados en objetivos, 
principios y estrategias pedagógicas compartidas. 
b) Asegurar la formación de talento humano en 
salud, competente, con alto sentido ético, de 
responsabilidad y compromiso social con la salud 
de la población. c) Asegurar espacios adecuados 
para la docencia, la extensión, la investigación, la 
generación de conocimiento y el desarrollo de 
soluciones a los problemas de salud de la población 
afiliada y beneficiaria al Sistema General de 
Seguridad Social en Salud del área metropolitana y 
otras regiones. d) Favorecer en los estudiantes de 
pregrado y posgrado el desarrollo de habilidades y 
destrezas en actividades y procedimientos de los 
diferentes niveles de atención que se realizan en LA 
INSTITUCIÓN DE PRÁCTICA.  

 


