3. PLAN DE GESTION.



PROGRAMA DE GESTION INSTITUCIONAL

La formulacion del programa de gestion es un pro-
ceso participativo, concluyente e interactivo en el
cual intervienen todas las unidades académicas y
administrativas de la UIS.

El concejo superior debera aprobar los lineamien-
tos para la elaboracion del programa de gestion y
presupuesto general 2025.

Es importante resaltar que el programa de gestion
institucional que se plantea debe ir alineado en el
cumplimiento del proceso de planificacion que esta
enmarcado en los enfoques estratégicos definidos
por el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2030,
aprobado segun Acuerdo del Consejo Superior N.°
047 de 20109:

1. Formacion integral e innovacion pedagogica.

2. Investigacion e innovacion como ejes articula-
dores de las funciones misionales.

3. Cohesion social y construccion de comunidad.
4. Disefio de soluciones compartidas para atender
prioridades nacionales y retos globales.

5. Democratizacion del conocimiento para la trans-
formacion social y el logro del buen vivir con enfo-
que territorial.

6. Gestion universitaria para la excelencia acadé-
mica.



Mi gestion como lider estratégico es definir me-
diante un diagnostico estratégico el cumplimiento
y seguimiento de los enfoques estratégicos plan-
teados en el plan de desarrollo. Y asi definir clara-
mente las debilidades, fortalezas, amenazas y
oportunidades del mismo.

Mejoraremos lo ya aprendido, Haremos lo que me-
jor sabemos hacer y desarrollaremos lo que se
debe hacer. un cambio Institucional utilizando la
herramienta del conocimiento y experiencia de
nuestra Institucion. Fortaleceremos enfoques es-
tratégicos definidos por el Plan de Desarrollo Insti-
tucional 2019-2030 alineados a los nuevos
paradigmas de la educacion formal en Colombia
con enfoque de globalizacion del conocimiento.

Todos somos parte del cambio;

La comunidad universitaria sera parte del cambio,
todos enfocados en valores y virtudes que nacen
del corazén como la honestidad, rectitud, cumpli-
miento, la moral y ética tanto global como indepen-
diente y una cultura institucional alineada con un
fin particular el bienestar integral de una comuni-
dad estudiantil digna de servir a Colombia en cual-
quier parte del mundo.



Bajo la anterior premisa y pensando estratégica-
mente en nuestro suefo que es la vision, nuestra
mision y objetivos estratégicos seguiremos siendo
los pioneros en la educacion en un mundo globali-
zado de cambios.

El concejo académico por un proceso participativo
disefiaremos la programacién anual, incluyendo li-
nea de tiempo, cronograma de gestion.

De este proceso se implementara la socializacion
donde se presentaran la informacion a las diferen-
tes unidades académico administrativas (Escue-
las, Departamentos, Divisiones y Direcciones)
organizadas por Facultad, IPRED y Vicerrectorias
y unas jornadas de capacitacion sobre los temas
del programa.

Es de resaltar que los enfoques estratégicos de mi
gestion se enfocaran en:

1. Formacion integral e innovacion pedagogica.

2. Investigacion e innovacion como ejes articula-
dores de las funciones misionales.

3. Cohesion social y construccion de comunidad.
4. Disefio de soluciones compartidas para atender
prioridades nacionales y retos globales.

5. Democratizacion del conocimiento para la trans-
formacion social y el logro del buen vivir con enfo-
que territorial.



6. Gestidn universitaria para la excelencia acadeé-
mica.

Fortaleciendo acciones encaminadas generales
como:

e Investigacion e Innovacion como ejes arti-
culadores de las funciones misionales y
Cohesién social y construccién de comuni-
dad.

e Investigacion.

e Programas para apoyar la innovacion em-
presarial y social.

e Programa de fortalecimiento del enfoque de
género y la oferta de bienestar.

e Enfoques estratégicos de Formacion inte-
gral e innovacion pedagdégicay Gestion Uni-
versitaria para la excelencia académica

e Fortalecer el liderazgo institucional en la ge-
neracion de conocimiento de alta calidad,
soportado en las calidades académicas e
investigativas de los profesores.

e Formacion integral y el acompafamiento
estudiantil, la implementacion de herra-
mientas TIC.

e Fortalecimiento de la calidad académica.

e Fortalecimiento de los programas para el
desarrollo de las competencias pedagoégi-
cas de los profesores.

e Fortalecimiento de la Gestion universitaria
para la excelencia académica.



M.G.

Disefio de soluciones compartidas para
atender prioridades nacionales y retos glo-
bales y Democratizacion del conocimiento
para la transformacion social y el logro del
buen vivir.

Fortalecimiento de la incorporacion de he-
rramientas TIC en el marco del modelo pe-
dagogico institucional 2021.

Fomento al emprendimiento y relacion con
el sector productivo

Fortalecimiento institucional como motor de
cambio para recuperar la confianza de la
ciudadania y para el fortalecimiento del
vinculo Estado-Ciudadania.

Luis Fernando bueno Gonzalez



