REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO CONSEJO DIRECCION UISALUD

EL CONSEJO DE DIRECCION DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA DE SERVICIOS DE SALUD DE
LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER - UISALUD, en ejercicio de la facultad prevista
en el numeral 7 del articulo 6 del Acuerdo del Consejo Superior N.° 064 de 2015,

CONSIDERANDO:

a) Que la Universidad Industrial de Santander es un ente universitario auténomo, de servicio publico
cultural, con régimen especial, vinculado al Ministerio de Educacién Nacional y organizado como
establecimiento publico del orden departamental, creada mediante las Ordenanzas N.° 41 de 1940 y
N.° 83 de 1944 de la Asamblea Departamental de Santander, reglamentadas por el Decreto 1300 de
junio 30 de 1982 de la Gobernacién de Santander.

b) Que, mediante la Ley 647 de 2001, se modificé el inciso 3° del articulo 57 de la Ley 30 de 1992,
precisando que el caracter especial del régimen de las universidades estatales u oficiales comprende,
entre otros aspectos, su propia seguridad social en salud, estableciendo las reglas basicas sobre su
organizacién, direccién, funcionamiento, administracién, financiamiento, afiliados, beneficiarios, plan
de beneficios y aportes de solidaridad.

¢) Que, en lo referente a la organizacién, direccién y funcionamiento del sistema de seguridad social
en salud, la Ley 647 de 2001 dispone que sera organizado por cada universidad como una
dependencia especializada de la misma, con la estructura de direccién y funcionamiento que
igualmente se establezca para el efecto.

d) Que la Universidad Industrial de Santander, teniendo en cuenta lo dispuesto en el Acuerdo del
Consejo Superior N.° 063 de 2015, asumié de manera directa la administracién del Sistema de
Seguridad Social en Salud a través de la Unidad Especializada de Salud — UISALUD.

e) Que el numeral 7 del articulo 6° del Acuerdo del Consejo Superior N.° 064 de 2015, “Por el cual
se modifica la estructura organizacional de la Universidad Industrial de Santander para crear la Unidad
Especializada en el aseguramiento y la prestacién de servicios de seguridad social en salud para la
poblacion usuaria UIS”, establece como funcién del Consejo de Direccién la elaboracién de su propio
reglamento de funcionamiento.

f) Que en las sesiones de los dias treinta (30) de agosto de dos mil veinticuatro (2024), veinte (20) de
septiembre de dos mil veinticuatro (2024), veinticinco (25) de octubre de dos mil veinticuatro (2024),
veintinueve (29) de noviembre de dos mil veinticuatro (2024), y veintiséis (26) de febrero de 2025 el
Consejo de Direccién revisé y estudié el reglamento de funcionamiento, el cual fue aprobado por la
totalidad de los consejeros.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
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ARTICULO I°. Aprobar el reglamento de funcionamiento del Consejo de Direccién de la Unidad
Especializada de Salud de la Universidad Industrial de Santander - UISALUD, contenido en los
articulos siguientes.

ARTICULO 2°. La conformacién y funciones del Consejo de Direccién de UISALUD, se encuentran
definidas en los articulos 5 y 6 del Acuerdo del Consejo Superior N.° 064 de 2015.

ARTICULO 3°. El Consejo de Direccién de UISALUD podra autorizar la asistencia de otras personas
a sus sesiones, con el propésito de ilustrar su criterio o recibir informacién necesaria para la toma de
decisiones que le corresponda.

ARTICULO 4°. Seré aplicable para los miembros del Consejo de Direccién de UISALUD el régimen
de inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de intereses previstos en la Constitucién Politicay la
Ley. Para la adecuada comprensién y aplicacién de dicho régimen, se entiende que los miembros del
Consejo de Direccién ejercen funciones publicas, razén por la cual dicho régimen les resulta aplicable.

PARAGRAFO I: No podra ser designado o elegido miembro del Consejo de Direccién la persona
que esté vinculada a la planta de personal de UISALUD.

PARAGRAFO 2: Quienes, como funcionarios o miembros del Consejo de Direccién de UISALUD,
con conocimiento previo, admitan la intervencién de cualquier persona afectada por
incompatibilidades, incurriran en mala conducta, y se debera informar para que sean investigados por
la dependencia competente, con el fin de que se impongan las sanciones pertinentes de acuerdo con
laley.

PARAGRAFO 3: La identificacién y gestién de conflictos de intereses se tramitaran conforme a lo
dispuesto en el Manual para la gestién de conflictos de interés, adoptado mediante la Resolucién de
Rectoria 0533 de 2022, o la norma que lo modifique, sustituya o adicione.

ARTICULO 5°. El Consejo de Direccién de UISALUD deber sesionar ordinariamente y con carécter
obligatorio como minimo seis (6) veces por afio, de acuerdo con la agenda establecida y los temas a
tratar; y de forma extraordinaria, cuando sea convocado por el presidente, el director de UISALUD
o por mas de |a mitad de sus integrantes.

La convocatoria a sesiones ordinarias se debera realizar con al menos cinco (5) dias habiles de
anticipacién y, para las sesiones extraordinarias, con al menos un (I) dia habil de anticipacién. La
convocatoria incluira el orden del dia y los respectivos soportes.

PARAGRAFO |: El Consejo de Direccién establecera cada afio el cronograma anual de sesiones
ordinarias, en conformidad con las funciones asignadas en el articulo 5 del Acuerdo del Consejo

Superior n° 064 de 2015.

PARAGRAFO 2: En las sesiones extraordinarias, sélo se podran tratar los asuntos para los cuales
fueron convocadas y los que se deriven de estos.
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ARTICULO 6°. Podrén efectuarse sesiones del Consejo de Direccién de UISALUD en modalidad
presencial, presencialidad remota o hibrida, utilizando los avances tecnolégicos en
telecomunicaciones que permitan deliberar y/o decidir mediante comunicacién simulténea, sucesiva
e inmediata, previa autorizacién del presidente del Consejo. De esta autorizacién se dejaréd constancia
expresa en el acta respectiva.

ARTICULO 7°. El Consejo de Direccién podra deliberar y decidir asuntos de su competencia
mediante consulta virtual, utilizando herramientas tecnolégicas como chat, correo electrénico u
otros medios que permitan corroborar |a participacién y decision de los consejeros.

PARAGRAFO: En la convocatoria a sesiones bajo la modalidad de consulta virtual se especificara la
fecha, hora de inicio y terminacién. En todo caso, para estas sesiones se aplicaran las normas vigentes
sobre quérum y mayorias.

ARTICULO 8. El quérum deliberativo y decisorio de las sesiones del Consejo de Direccién de
UISALUD ser4 el previsto en el articulo 5 del Acuerdo del Consejo Superior N.° 064 de 2015, o la
norma que lo modifique, sustituya o adicione.

ARTICULO 9°. La secretaria ejecutiva del consejo de Direccién de UISALUD estara a cargo de la
Direccién de la Unidad, quien participaré en las sesiones con derecho a voz, pero sin voto, y podra
designar a un funcionario para realizar las siguientes funciones:

a) Efectuar las citaciones a las sesiones ordinarias y extraordinarias por escrito o por medios
electrénicos, dejando constancia de dicha citacién. La convocatoria a sesién ordinaria debera
estar acompanada de los documentos y soportes de los temas a tratar.

b) Elaborar las actas de las sesiones del Consejo, conforme a los temas deliberados y decididos,
y presentarlas en |a siguiente sesién para su aprobacién y posterior firma por el presidente.

c) Manejar, custodiar y conservar los archivos correspondientes al Consejo de Direccién de
UISALUD.

d) Suministrar informacién requerida por autoridades competentes relacionada con temas
tratados o decisiones del Consejo de Direccién.

e) Realizar la voceria de las decisiones oficiales del Consejo ante usuarios e instancias
competentes, publicando, comunicando y/o notificando las decisiones segin los términos
legales y reglamentarios.

f) Hacer seguimiento a las acciones que garanticen la ejecucién de las decisiones adoptadas por
el Consejo de Direccién.

g) Las demas funciones asignadas por el presidente del Consejo de Direccién.

ARTICULO 10°. De cada sesi6n del Consejo de Direccién de UISALUD se levantara un acta que
registrara el desarrollo de la reunién, los asistentes, los temas tratados y las decisiones adoptadas.
Las actas seran numeradas consecutivamente por afio y estaran a cargo de la secretarfa del Consejo.

El proyecto de acta sera enviado con anterioridad a la siguiente sesién para su aprobacién. Cuando
se trate de sesiones virtuales, ademas del acta, se incluira evidencia del mecanismo de comunicacién
utilizado.
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PARAGRAFO: Sin perjuicio de que las actas sean aprobadas posteriormente, las decisiones adoptadas
por el Consejo de Direccién seran de aplicacién inmediata.

ARTICULO I 1°. El presente reglamento fue objeto de deliberacién en las sesiones del Consejo de
Direccion de UISALUD celebradas los dias treinta (30) de agosto de dos mil veinticuatro (2024),
veinte (20) de septiembre de dos mil veinticuatro (2024), veinticinco (25) de octubre de dos mil
veinticuatro (2024), veintinueve (29) de noviembre de dos mil veinticuatro (2024), y aprobado en
sesion del veintiséis (26) de febrero de 2025. En consecuencia, este reglamento forma parte integral
del acta de la sesién en la que se adopté su aprobacién.

Para constancia de lo anterior, en Bucaramanga, a los veintiséis (26) del mes de febrero de 2025,
suscriben el presente reglamento el presidente y el Secretario Ejecutivo del Consejo.

micrositio destinado a UISALUD. Corresponde a la Secretaria Ejec

PARAGRAFO. El presente reglamento deberé publicarse en la pagina web>deta
cumplimiento de lo aqui dispuesto. ‘

Secretariq_ ejpcutivo Consejo de

Direccién.
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