CONTRATO N.° 01 DE 2025 SOBRE DISFRUTE DE PERIODO SABATICO CELEBRADO ENTRE LA
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER Y EL PROFESOR HECTOR MAURICIO ROJAS BETANCUR.

Entre los suscritos, a saber: HERNAN PORRAS DIAZ mayor de edad, vecino de Bucaramanga, portador de la cédula

de ciudadanfa nimero 13.843.619 de Bucaramanga (Santander), en nombre y representacién de LA UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE SANTANDER, ente universitario auténomo, con domicilio en Bucaramanga, creado por las
Ordenanzas 4| de 1940 y 83 de 1944 de la Asamblea Departamental de Santander, reglamentadas por el Decreto
1300 de 1982 de la Gobernacién de Santander y regido por laley 30 de 1992, en calidad de Rector y Representante
Legal de la mencionada Universidad, por una parte que aqui se llamara LA UNIVERSIDAD, y HECTOR MAURICIO
ROJAS BETANCUR, también mayor de edad, vecino de Bucaramanga, portador de la cédula de ciudadania n°.
79.491.930 de Bogota D.C., por la otra, que aqui se llamar4 EL PROFESOR, hemos convenido en celebrar, de
conformidad con el Acuerdo del Consejo Superior N.° 037 del 2| de mayo de 2010, el contrato descrito en las
clausulas que a continuacién se expresan y en lo no previsto en ellas por la ley, previas las siguientes
CONSIDERACIONES: PRIMERA: EL PROFESOR est4 vinculado con LA UNIVERSIDAD desde el dia |8 de marzo
de 2010, ostenta en el escalafén docente la categorfa de Profesor Titular con una dedicacién de tiempo completo,
adscrito a la Escuela de Trabajo Social. SEGUNDA: EL PROFESOR solicité a LA UNIVERSIDAD el otorgamiento de
ano sabitico, para elaborar un libro para la formacién en investigacién cuantitativa como guia para la realizacién de
estudios en ciencias sociales y con énfasis en las metodologias y técnicas de los estudios trasversales-correlacionales,
el uso de software en los procesos de andlisis de datos en concordancia con los procesos pedagégicos dispuestos en
los propésitos institucionales para el desarrollo de la capacidad investigativa de los estudiantes de pregrado y de
postgrado de la Universidad Industrial de Santander, del campo de su experiencia docente, solicitud que fue aprobada
en el Consejo de Escuela de Trabajo Social, segin consta en Acta N°. 32 del 23 de octubre de 2024. Asimismo, la
Decana de la Facultad de Ciencias Humanas, doctora Ana Cecilia Ojeda Avellaneda, el Vicerrector de Investigacién y
Extensién, profesor Fernando Rondén Gonzélez, el Vicerrector Administrativo, profesor Gerardo Latorre Bayona, y
el Vicerrector Académico, profesor Daniel Alfonso Sierra Bueno, recomendaron su otorgamiento. TERCERA: Que
el rector de la Universidad autorizé el disfrute de afio sabatico mediante Resolucién de Rectoria n.® 1940 del 19
de diciembre de 2024, para elaborar un libro para la formacién en investigacién cuantitativa como guia para la
realizacién de estudios en ciencias sociales y con énfasis en las metodologfas y técnicas de los estudios trasversales-
correlacionales, el uso de software en los procesos de andlisis de datos en concordancia con los procesos pedagégicos
dispuestos en los propésitos institucionales para el desarrollo de la capacidad investigativa de los estudiantes de
pregrado y de postgrado de la Universidad Industrial de Santander, del campo de su experiencia docente. CUARTA:
EL PROFESOR declara conocer las regulaciones vigentes en LA UNIVERSIDAD para el otorgamiento de afo sabético
y se obliga a someterse a dichas regulaciones y a las que las complementen o sustituyan, que se expidan durante el
afo sabitico o el periodo de contraprestacién que le corresponda. En tal virtud, acordamos las siguientes
CLAUSULAS: PRIMERA. Objeto. LA UNIVERSIDAD autoriza a EL PROFESOR para que, durante el tiempo
correspondiente a su periodo sabético, contado a partir del 20 de diciembre de 2024 y hasta el 19 de diciembre de
2025, inclusive, elabore un libro para la formacién en investigacién cuantitativa como guia para la realizacién de
estudios en ciencias sociales y con énfasis en las metodologfas y técnicas de los estudios trasversales-correlacionales,
el uso de software en los procesos de andlisis de datos en concordancia con los procesos pedagégicos dispuestos en
los propésitos institucionales para el desarrollo de la capacidad investigativa de los estudiantes de pregrado y de
postgrado de la Universidad Industrial de Santander, del campo de su experiencia docente. SEGUNDA. Subsistencia
del vinculo y de sus efectos laborales. EL PROFESOR tendré derecho a recibir de LA UNIVERSIDAD, durante el
periodo sabético objeto de este contrato, la totalidad del sueldo o remuneracién y gastos de representacién que
devenga como profesor activo al momento del inicio de su perfodo sabético, es decir lasuma de NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y UN PESOS ($9.879.761 M/Cte) por

concepto de gastos de representacién y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS SESENTA Y UN PESOS ($9.879.761 M/Cte) por concepto de sueldo, para un total de

DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTIDOS PESOS
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/($19.759.522 M/Cte), como también a las prestaciones sociales

y demés derechos que actualmente esté devengando

se

aprueben para el personal docente al servicio de LA UNIVERSIDAD )ll sesz?:; fef compromisos: a). Cumplir
TERCERA. Obligaciones de EL PROFESOR. EL PROFESOR adguiere os Iég i primera del presente contrato;
estricta y satisfactoriamente la labor que desarrollard, la cual se estipula en |a claus czentra e, pomiocbaith
b) Rendir trimestralmente un informe escrito al Consejo de Escuela a la cual se en . odo de afio
-~ , | desarrollo del objeto del peri
Divisién de Gestién de Talento Humano de LA UNIVERSIDAD, sobre e D'y finalizado el perfodo
sabitico; ¢). Orientar, una vez efectuado el reintegro al servicio de LA UNIYERSIDA Y l.r:‘3 okt
sabético, un curso o seminario durante el afio académico inmediatamente posterior a la ten:mnacu n | 'e o todas’
sobre tépicos relacionados con el objeto de la comisién sabética y d). Dar oportuno y estricto EUIMPHITREN i
y cada una de las obligaciones a su cargo en disfrute de periodo sabatico establecidas en el presente cc_mtrato ) §
Acuerdo del Consejo Superior N.° 037 del 21 de mayo de 2010 y las que le complementen o sustituyan, que se
expidan durante el afio sabatico o el periodo de contraprestacién que le corresponda. CUARTI"A. Duracién. La
duracién del disfrute del periodo sabatico sera de doce (12) meses, contados a partir del 20 de diciembre de 2024,
hasta el 19 de diciembre de 2025, inclusive. QUINTA. Reintegro al servicio. EL PROFESOR se comprome't? a
reintegrarse de inmediato a LA UNIVERSIDAD al finalizar el periodo sabatico y a continuar prestando sus servicios
personales 2 LA UNIVERSIDAD como profesor de tiempo completo. SEXTA. Incumplimiento. En el evento en
que EL PROFESOR incumpla las obligaciones propias de la comisién de periodo sabético o de las que define el
presente contrato, LA UNIVERSIDAD podri exigir el reembolso o pago de la totalidad de lo definido en la Clausula
Séptima del presente contrato, sin necesidad de requerimientos privados o judiciales, a los cuales renuncia desde
ahora EL PROFESOR. PARAGRAFO: Para los efectos de esta cliusula, se tendrdn como hechos constitutivos de
incumplimiento los siguientes: a). Retiro voluntario del servicio durante el afio sabitico o el periodo de
contraprestacién y b). Hechos que den lugar a la desvinculacién administrativa o disciplinaria o por vacancia del
empleo, durante el mismo lapso. Cualquiera de los eventos de incumplimiento se establecerda por LA
UNIVERSIDAD mediante decisién motivada, que serd notificada al interesado conforme a la ley. SEPTIMA.
Determinacién de la contraprestacién en dinero. En cualquiera de los eventos de incumplimiento, LA
UNIVERSIDAD podra exigir ejecutivamente la cancelacién de la obligacién determinada de acuerdo a la siguiente
férmula: DEUDA (D)= V + M, donde V= i*[1 - (ts/ti)], siendo “V" el valor, en pesos, que debera pagar EL
PROFESOR en el momento de incumplir el contrato; “i” la inversién total en pesos hecha por LA UNIVERSIDAD,
actualizada anualmente hasta la fecha del incumplimiento con base en la variacién del indice de Precios al
Consumidor segln certificacién que expida el DANE, la cual comprende los pagos o gastos efectuados por LA
UNIVERSIDAD durante la comisién del periodo sabatico (sueldos, gastos de representacién, primas, cesantfas,
aportes a la seguridad social, aportes parafiscales, etc.); “ti” el tiempo en meses durante el cual LA UNIVERSIDAD
hizo la inversién para atender el sueldo mensual de EL PROFESOR; “ts” el tiempo, en meses, de servicio a LA
UNIVERSIDAD posteriores a su comisién de periodo sabdtico (tiempo contraprestado), en el cual debera
evidenciar la orientacién de un curso o seminario sobre tépicos relacionados con el objeto aprobado para la
comisién de afio sabético y “M” la multa equivalente al 100% del valor de “V" es decir, el mismo valor de “V".
PARAGRAFO: La férmula transcrita en la presente cldusula podra ser sustituida por aquella que LA UNIVERSIDAD
adopte en las decisiones generales de los érganos de gobierno competentes, durante la vigencia del periodo
sabatico o del perfodo de contraprestacion, con efectos sobre la parte no amortizada de la inversién de LA
UNIVERSIDAD. OCTAVA. Garantfas. Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas en este
contrato, EL PROFESOR, y la sefiora FRANCY JULIETH QUICENO BOTERO, mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania n°. 41.957.470 de Armenia (Quindio), como avalista del primero, suscriben pagaré con
espacios en blanco a favor de LA UNIVERSIDAD, renunciando a requerimientos privados o judiciales y autorizan
su diligenciamiento, el cual podré ser efectuado por LA UNIVERSIDAD conforme a las siguientes instrucciones:
|). Fecha de otorgamiento: lo ser el dia de la suscripcion del presente contrato; 2) Fecha de vencimiento: lo serd
el d"a .que se declare el incumplimiento del presente contrato por parte de LA UNIVERSIDAD mediante acto
administrativo motivado; 3) Valor del capital: lo constituirs la suma de los sueldos, gastos de representacion,
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ggestt.aoo;els sociales y demés derechos que recibir4 EL PROFESOR segin el resultado de aplicar la Clausula
ptima del presente contrato. Para determinar el capital insoluto, se deducird conforme a los reglamentos de LA
UNIVERSIDAD, el tiempo de servicio que EL PROFESOR haya efectivamente prestado al término de la comisién
df" periodo sabdtico; 4). Tasa de interés: lo ser4 la moratoria comercial que autorice la Superintendencia
Financiera, que se encuentre vigente a partir de la fecha de vencimiento del pagaré. PARAGRAFO: LA
pNIVERSIDAD podré a su eleccion hacer efectivas las garantias constituidas por EL PROFESOR y/o deducir del
importe de salarios, gastos de representacién, prestaciones o cualquier otro emolumento laboral a favor de EL
PROFESOR, el saldo insoluto de la obligacién, para cuyo efecto la firma del contrato se entiende como
autorizacién irrevocable de descuento. NOVENA. Terminacién anticipada. LA UNIVERSIDAD podré disponer la
suspension de la comisién de periodo sabatico por necesidades del servicio, conforme a la regulacién institucional
de dichas comisiones. Asi mismo, podra dar por terminado unilateralmente el presente contrato, en cualquier
tiempo y sin lugar a indemnizacién alguna a favor de EL PROFESOR en caso de incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones que contrae a favor de LA UNIVERSIDAD en virtud del presente contrato. DECIMA. Avalistas.
Para garantizar el cumplimiento por parte de EL PROFESOR de todas las obligaciones que adquiere para con LA
UNIVERSIDAD en virtud del presente contrato, firma también como avalista la sefiora FRANCY JULIETH
QUICENO BOTERO, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania n®. 41 .957.470 de Armenia (Quindio),
quien también renuncia a requerimientos privados o judiciales y autoriza el diligenciamiento de los espacios en
blanco del pagaré, conforme a las instrucciones que se imparten en el presente contrato. LIRS IMO PRIMERA.
Valor del contrato. Para fines fiscales el valor del presente contrato se estima en la suma de* TRESCIENTOS
SETENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS
($375.350.570 M/Cte) que corresponde a la proyeccién de emolumentos laborales de doce (12) meses. DECIMO
SEGUNDA. Perfeccionamiento del contrato y del pagaré. Los gastos de perfeccionamiento del contrato y del
pagaré estaran a cargo de EL PROFESOR, incluidos la publicacion en la gaceta y el impuesto de timbre, si hubiere
lugar y en la proporcién no exenta (50% del impuesto causado). Los documentos serdn suscritos por las partes y
la firma de EL PROFESOR reconocida ante Notario. En concordancia con lo dispuesto en el articulo 21° del
Acuerdo del Consejo Superior n°. 079 de 2019 por el cual se adopta el Estatuto y Reglamentacién para la

Adaquisicién de Bienes y Servicios de la Universidad Industrial de Santander, el presente contrato se entenderd
perfeccionado en la fecha de la dltima firma.

EL PROFESOR

/ Z’/y
sz MAURICIO ROJAS BETANCUR

c.c. n. 79.491.930 de Bogotd D.C.
Bucaramanga (fantander) Fecha:

FRANCY JULIETH QUICENO BOTERO
c.c. n°. 41.957.470 de Armenia (Quindio)
Fecha:

'
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