ANEXO |. PROGRAMA DE GESTION INSTITUCIONAL 2024

TIPO DE CODIGO INTERNO 9% AVANCE
ENFOQUE ESTRATEGICO PROGRAMA SUBPROGRAMA NOMBRE DEL PROYECTO OBJETIVO DEL PROYECTO UAA GESTORA
INICIATIVA DEL PROYECTO ) DIC. 2024
L . . . - Fortalecer una cultura solidaria en la comunidad universitaria y estudiantil de
Creacién del voluntariado social universitario enclave de|. — .~ i y : S, )
Formacién integral e justicia social y paz, a través de alianzas con instituciones’ instituciones de educacion media, en alianza con instituciones publicas y/o
Institucional | . " g, . 1.1 Modelo pedagégico 1.1.2 | Formacién integral 5736 ! ) y_p ’ o 3 ) privadas de la regién, mediante la creacién de espacios para el trabajo Sede Barrancabermeja 100.00%
innovacién pedagégica publicas y/o privadas de la regién de influencia de la sede’ N . . . I
. voluntario donde la reflexién y la accion contribuyan a la formacién integral
Barrancabermeja N ) . - 2
y el acercamiento a la realidad social del municipio y la regién
Fortalecimiento del voluntariado social universitario [ Fortalecer una cultura solidaria en la comunidad universitaria y estudiantil de
Institucional | | Formacienintegrale || || yoqeio pedagégico | 1.12 | Formacion integral 638 enclave de justcia social y paz en la uis sede barbosa, ainstituciones de educacién media y lideres sociales mediante la red de apoyo Sede Barbosa 100.00%
innovacién pedagdgica través de la conformacién de una red de apoyo social en|social, donde la reflexién y la accién contribuyan a la formacién integral y el
Ia region. fase 4 acercamiento a la realidad social del municipio y la region.
Institucional | | Formacienintegrale || || yoqeio pedagégico | 1,12 | Formacién integral s746 Creacién y puesta en marcha del sistema de insignias|Disefiar y crear el sistema de insignias digiales de Ia universidad industrial de| Direccion de Admisiones y Reg Academico Division 50.00%
innovacién pedagdgica digitales de la universidad industrial de santander santander de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
P Monitoreo y . y . . Afianzar el sea en todas las sedes de la uis con la implementacién de
- Formacién integral e . S Afianzamiento del Sistema de Excelencia Académica en . . PN P " " . P
Institucional [ " . 1.1 | Modelo pedagégico | I.1.4 | acompafiamiento 5697 estrategias que permitan contribuir al éxito académico de los estudiantes, la Vicerrectoria Académica 100.00%
innovacién pedagdgica o la UIS ) - »
estudiantil permanencia en la universidad y la graduacién oportuna.
Disenar y desarrollar estrategias orientadas a continuar con el proceso de la
o W . . implementacién y divulgacion de la politica de tic para impactar|
- Formacién integral e - Aprendizaje asistido Implementacién de herramientas TIC como apoyo a los . B .
Institucional | 1 | ci gral 11| Modelo pedagégico | 1.1.5 | P / ¢ 5701 P n el positivamente los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacién de| Vicerrectoria Académica CEDEDUIS 95.00%
innovacién pedagégica por nuevas tecnologias procesos de formacion en la UIS . . 5 :
asignaturas de los programas de pregrado de la uis, ademas de consolidar los
resultados obtenidos en afios anteriores.
Vicerrectoria Académica
Instituto de Proyeccién Regional y Educacién a
Distancia
Biblioteca
M i . CEDEDUIS
Apoyar los procesos de api je, y a través de la
incorporacién de asignaturas, del ciclo de ciencias bisicas de ingenierfa y de Sede Socorro
EXPERTIC-SEA 2024: Mejoramiento de las experiencias| - 7o - ‘gnauras, de’ cic wncias bas ‘genieria y Sede Mélaga
. N ; o N nuevas asignaturas del ciclo profesional de ingenierias y de otras areas, al .
. Formacién integral e - Aprendizaje asistido de permanencia estudiantii por medio de la Ny N P Sede Barrancabermeja
Institucional [ ) o 1.1 | Modelo pedagégico | 1.1.5 . 5608 X " . ecosistema expertic-sea en el marco del modelo pedagégico institucional 100.00%
innovacién pedagégica por nuevas tecnologias incorporacién de herramientas TIC en el marco del . N R X i Sede Barbosa
- L 2021, asi como consolidar los activos de contenido y configuracién de las -
Modelo Pedagégico Institucional 2021. N 5 - Decanato Facultad de Ciencias
asignaturas propuestas en el acuerdo 219 del consejo académico de 2023 o
N . IR Escuela de Biologia
del nuevo ciclo comun para ingenieria. -
Escuela de Fisica
Escuela de Matemiticas
Escuela de Quimica
Escuela de Ing Eléctrica, Electrénicay
Telecomunicaciones
s Fomentar los procesos de autoevaluacién de los programas de pregrado
o . o Programa de consolidacién de la cultura de pré prog pregraco ¥
- Formacién integral e Calidad y pertinencia N ) o posgrado con miras a lograr o mantener la acreditacién de alta calidad, asi N . .
Institucional [ " L 1. 1.2.1 | Calidad de programas 5705 autoevaluacién y de fomento de la acreditacion de alta i ) ; 3 o Vicerrectoria Académica 100.00%
innovacién pedagogica de programas N como la gestién de los planes de mejoramiento derivados d ela acreditacién
calidad de programas de pregrado y posgrado de la UIS -
de programas académicos
Desarrollo de
I Fs ién i | competencias Fi i6 i | perfecci i Disedar, | I fe i6 i |
Institucional | ormacién integral e 13 | Desarrollo profesoral | 1.3.1 p 5593 ‘ormacién a medida para el perfeccionamiento docente Disenar, ejecutar y evaluar dos planes de formacién a medida para el CEDEUIS 100.00%

innovacién pedagégica

pedagégicas del
profesor

diferenciado

perfeccionamiento docente diferenciado.




TIPO DE
INICIATIVA

ENFOQUE ESTRATEGICO

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

CODIGO INTERNO
DEL PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO

OBJETIVO DEL PROYECTO

UAA GESTORA

9% AVANCE2024

Institucional

2

Investigacion e innovacién
como ejes articuladores
de las funciones
misionales

Investigacién

Formacién para la
investigacién

5668

Fortalecimiento de la formacién para la investigacién en
la UIS

Fomentar y apoyar la actividad de investigacién como una estrategia que
promueve la cultura y permite un espacio de articulacién entre la actividad
investigativa y los procesos de formacién, con fin de estimular y revitalizar la|
actividad y la creatividad en la investigacion.

Vicerrectoria de Investigacién y Extensién
Direccién de Transferencia de Conocimiento
Coordinacién de Porgramas y Proyectos
Direccién de Investigacién y Extensién de la Facultad
de Ciencias
Direccién de Investigacién y Extensién de la Facultad
de Ciencias Humanas
Direccién de Investigacién y Extensién de la Facultad
de Ingenierias Fisico Quimicas
Direccién de Investigacién y Extensién de la Facultad
de Ingenierias Fisico Mecénicas
Direccién de Investigacién y Extensién de la Facultad
de Salud

100.00%

Institucional

2

Investigacion e innovacién
como ejes articuladores
de las funciones
misionales

Investigacién

2,12

Investigacion basica y
articulada con el
entorno

5670

Fortalecimiento de la actividad investigativa en la
Universidad Industrial de Santander

Promover la generacién y el fortalecimiento de condiciones apropiadas para
el desarrollo de actividades investigativas como requisito indispensable para
consolidar una cultura de investigacién en la Universidad Industrial de
Santander.

Vicerrectoria de Investigacién y Extension
Direccién de Transferencia de Conocimiento
Coordinacién de Porgramas y Proyectos
Direccién de Investigacién y Extensién de la Facultad
de Ciencias
Direccién de Investigacién y Extensién de la Facultad
de Ciencias Humanas
Direccién de Investigacién y Extensién de la Facultad
de Ingenierias Fisico Quimicas
Direccién de Investigacién y Extensién de la Facultad
de Ingenierias Fisico Mecénicas
Direccién de Investigacién y Extensién de la Facultad
de Salud

92.00%

Institucional

2

Investigacién e innovacién
como ejes articuladores
de las funciones
misionales

»

Investigacion

2.1.2

Investigacién basica y
articulada con el
entorno

5672

Apoyo a la actividad investigativa de la Universidad
Industrial de Santander

Incentivar la investigacién en la Universidad Industrial de Santander y velar
porque cumpla con los principios éticos establecidos en las normas
nacionales e internacionales vigentes.

Vicerrectoria de Investigacién y Extension
Direccién de Transferencia de Conocimiento
Coordinacién de Porgramas y Proyectos
Direccién de Investigacion y Extension de la Facultad
de Ciencias
Direccién de Investigacion y Extension de la Facultad
de Ciencias Humanas
Direccién de Investigacion y Extension de la Facultad
de Ingenierias Fisico Quimicas
Direccién de Investigacion y Extension de la Facultad
de Ingenierias Fisico Mecanicas
Direccién de Investigacion y Extension de la Facultad
de Salud

93.00%




TIPO DE CODIGO INTERNO
n° ENFOQUE ESTRATEGICO PROGRAMA SUBPROGRAMA NOMBRE DEL PROYECTO OBJETIVO DEL PROYECTO UAA GESTORA 9% AVANCE2024
INICIATIVA DEL PROYECTO )
Investigacién e innovacién PN . o
N . Investigacion basica y . . Mantener los derechos vigentes de las tecnologias para las cuales se le ha . . I )
- como ejes articuladores . ) Apoyo a solicitudes de registro de derechos de o ) Vicerrectoria de Investigacion y Extension
12 Institucional 2 N 2.1 Investigacién 2.1.2 articulada con el 5673 g . L otorgado patente a la UIS. Incrementar el acervo de activos intangibles de la| o o o 100.00%
de las funciones propiedad intelectual y acceso a recursos genéticos o Direccién de Transferencia de Conocimiento
~ entorno universidad
misionales
Vicerrectoria de Investigacién y Extensién
Direccién de Transferencia de Conocimiento
Coordinacién de Porgramas y Proyectos
Divisién de Publicaciones
Direccién de Investigacién y Extensién de la Facultad
Investigacién e innovacién Divulgar | dei " de Ciencias
N . L . . . .. |Divulgar los r e en eventos eln . o )
I como ejes articuladores s Visibilidad de la Apropiacién social del conocimiento divulgacién Direccién de Investigacién y Extension de la Facultad
13 | Institucional | 2 jes artic 21 Investigacién 213 sibllicad de 5671 prop! Y AVUIgRCION ermaci y en publi periédicas cientificas de la uis, para| gaciony 97.02%
de las funciones investigacién cientifica J . s de Ciencias Humanas
o aumentar la visibilidad de los grupos de investigacién. _— o =
misionales Direccién de Investigacién y Extensién de la Facultad
de Ingenierias Fisicoquimicas
Direccién de Investigacién y Extension de la Facultad
de Ingenierias Fisicomecanicas
Direccién de Investigacién y Extension de la Facultad
de Salud
Investigacion e innovacion Visibilizar el aporte de la academia al desarrollo regional y los resultados del
N como ejes articuladores L Visibilidad de la trabajo intelectual de los docentes, investigadores y estudiantes de la uis, asi
14 | Institucional | 2 ! - 2.1 Investigacion 214 R 5588 Fortalecimiento a las publicaciones UIS ) " gadores y Division de Publicaciones 100.00%
de las funciones investigacion como de los actores de la regién, con la publicacién de los resultados de su
misionales actividad acadé yde
Investigacion e innovacién ™ - " " i el
8 y . it Apoyar las publicaciones periddicas cientificas y de divulgacién de la Division de Publicaciones
- como ejes articuladores . Visibilidad de la o . o ) . ) . e ) . . o L,
15 Institucional 2 de las funciones 2.1 Investigacion 2.1.5 investigacién 5599 Apoyo editorial a las revistas cientificas universidad para promover mejoras en su gestién editorial, calidad, Vicerrectoria de Investigacién y extensién 100.00%
- visibilidad e impacto en el entorno digital. Decanato Facultad de Ciencias Humanas
misionales
Decanato Facultad de Salud
Investigacién e innovacién ] R Escuela de Microbiologia
N N A . L Realizar el evento de investigacion de la facultad de salud para aumentar la h
- como ejes articuladores L Visibilidad de la Desarrollo del evento de investigacién de la facultad de| . . e N N Escuela de Enfermeria
16 Institucional 2 N 2.1 Investigacion 2.1.6 . R 5659 visibilidad y difusién de la investigacién desarrollada en las escuelas que N . 100.00%
de las funciones investigacion salud . Escuela de Fisioterapia
s integran la facultad de salud. oo
misionales Escuela de Nutricién y Dietetica
Escuela de Medicina
SR i Aportar a la gestién de la innovacién mediante el fomento de actividades de
Investigacion e innovacién : o o o . . s i
N . i i transferencia de desarrollo o Vicerrectoria de Investigacion y Extension
I como ejes articuladores Gestion de la Gestion de la . » . § N A X P N, > -
17 Institucional 2 N 22 ) 221 R 9 5674 Apoyo a la innovacién empresarial y social innovacién empresariales, procesos de apoyo al Parque Tecnolégico de Direccién de Transferencia de Conocimiento 100.00%
de las funciones Innovacién innovacién e o it 5 ;
- Guatiguara y procesos de apropiacion social de la ciencia, tecnologia e
misionales . . -
innovacién - CTEI, entre otras actividades y procesos.
Cohesién social y Estrategias para la  socializacién,  participacién Fortalecer el desarrollo y consolidacién de la politica de culturas uis a través
18 | Institucional | 3 construccién de 3.0 Culturas UIS 3.1.1 | Patrimonio y culturas 5598 glas para » partcip: Y|de estrategias de socializacién, partici y apropiacion que impacten Direccién Cultural 95.00%
N desarrollo de la politica de culturas UIS. - .
comunidad positivamente los procesos del quehacer cultural uis




TIPO DE

CODIGO INTERNO

n. ENFOQUE ESTRATEGICO PROGRAMA SUBPROGRAMA NOMBRE DEL PROYECTO OBJETIVO DEL PROYECTO UAA GESTORA 9% AVANCE2024
INICIATIVA DEL PROYECTO )
) . Aportar al desarrollo integral de la comunidad universitaria, desde la
Cohesin social y Agéndate: programacién desarrollo de la parrilla| programacién de una agenda (artistica y académica) variada y de calidad, que
19 | institucional | 3|  construccionde | 31|  Culturas UIS 3.1.2 | Expresiones Artisticas 5609 - Preg 4 parria|programacion A A Y - Direccion Cultural 100.00%
. cultural uis. impacte positivamente en la calidad de vida y el desarrollo de competencias
comunidad
transculturales.
o Desarrollar actividades y eventos que fortalezcan el bienestar de los
Cohesion social y " . - _— ! ) ) o :
L o Bienestar de la Bienestar de la Planeacién y ejecucién de la semana de bienestar|estudiantes, a través de la i de algunas g . A
20 Institucional 3 construccién de 32 . 321 . 5695 o " X . N S Bienestar Estudiantil 100.00%
3 comunidad comunidad UIS estudiantil en las dimensiones que fundamentan la politica de bienestar institucional de
comunidad o
la universidad
Aumentar la conciencia sobre la importancia de la inclusién y la equidad de Secretaria General
o género en la comunidad UIS. incluir en los procesos de formacién para Vicerrectoria Academica
Cohesion social y ) ) R . " h -
o S0 Bienestar de la Bienestar de la Formacién en inclusién con enfoque de género para la|personal sobre la transver del enfoque de género en la) Planeacién
21 Institucional 3 construccién de 32 N 321 N 5720 ; T o . " ., P . 90.00%
o comunidad comunidad UIS comunidad universitaria UIS-fase | gestién institucional mejorar la comprensién de los conceptos de género,| Decanato de Facultad de Ingenierfas Fisicoquimicas
comunida
roles sociales y diversidad. fomentar un ambiente respetuoso y seguro para| Decanato de Facultad de Ingenierias Fisicomecénicas
todos los miembros de la comunidad UIS. Decanato de Facultad de Salud
Cohesién social y Bienestar de la Bienestar de la Desarrollo de dos eventos orientados hacia lafRealizar dos eventos para conmemorar las fechas de la desigualdad de
22 Institucional 3 construccion de 32 comunidad 3.2.1 comunidad UIS 5622 promocién de la equidad de género en la sede uis malaga |género y reivindicacién de los derechos de las mujeres y personas Igbtiq+ Sede Malaga 100.00%
comunidad fase i de la comunidad universitaria de uis sede malaga.
Aportar al bienestar de los docentes y funcionarios de la universidad a través
i : de la implementacién del sistema de gestion en seguridad y salud en el
Cohesion social y " . . : s : i ; i
o o Bienestar de la Bienestar de la Fortalecimiento del sistema de gestion de seguridad y|trabajo-sgsst, mediante la generacién de entornos seguros y saludables, s i
23 Institucional 3 construccion de 32 . 321 . 5653 . 2 o N . P N Divisién de Gestion de Talento Humano 95.00%
comunidad comunidad comunidad UIS salud en el trabajo promocién del autocuidado y la implementacién de précticas de trabajo
seguras, cumpliendo con los requisitos legales vigentes y aplicables, para
controlar los indices de enfermedad laboral y de accidentes de trabajo.
Gestionar los factores psicosociales a través de acciones enfocadas en el
Cohesion social y " . fortalecimiento de los procesos coghitivos, la ejecucién de las actividades de
- " Bienestar de la Bienestar de la L . " . 3 e N ™ ) o "
24 Institucional 3 construccién de 32 comunidad 321 comunidad UIS 5650 Gestién psicosocial con enfoque cognitivo soporte, func Yy P para mitigar los riesgos Divisién de Gestion de Talento Humano 98.00%
comunidad psicosociales, mejorar el clima organizacional y aportar en |la
implementacion de la politica de bienestar en la universidad.
Cohesién social Realizar un evento, cuyas actividades a desarrollar le permitan a la facultad
i i . ”
o socia’y Bienestar de la Construccién de Desarrollo del evento ‘"las mujeres y las nifas|realzar lalabory el rol de la mujer en la ciencia y permita motivar a las ninas, :
25 Institucional 3 construccién de 32 . 322 ) 5661 ) L " L L ) 3 Decanato Facultad de Ciencias Humanas 100.00%
comunidad comunidad comunidad protagonistas de la ciencia hoy " versién2024 como agentes del futuro a participar, estudiar y producir resultados dentro
uni 4 o
de las diferentes éreas de las ciencias.
" - Conmemorar los acontecimientos histéricos y culturales de relevancia de
Cohesién social y Bienestar de la Construccion de nuestra universidad, la regién y el pais, para la cohesion social y apropiacion
2 | Institucional | 3 construccién de 32 322 5611 Conmemoraciones y eventos culturales especiales » [ region y €1 pass, p ¥ 2prop! Direccién Cultural 94.00%

comunidad

comunidad

comunidad

cultural en miras a la creacién de bienestar de los miembros de la|
comunidad universitaria.




TIPO DE CODIGO INTERNO
n° INICIATIVA ENFOQUE ESTRATEGICO PROGRAMA SUBPROGRAMA DEL PROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO OBJETIVO DEL PROYECTO UAA GESTORA % AVANCE2024
Disefio de soluciones Interaccion con el
27 Institucional compartidas para atender | entorno académico Bilingtiismo / 5606 ion de la de aprendizaje|Implementar la metodologia de aula invertida en el instituto de lenguas de la Instituto de Lenguas UIS 95.00%
prioridades nacionales y : internacional Multilingtiismo invertido en el instituto de lenguas uis. g :
retos globales
Disefo de soluciones i - . — PR - - P
N Interaccién con el P Fortalecimiento del idioma inglés en los docentes y en|Fortalecer las competencias lingiiisticas y retéricas del idioma inglés en los
o compartidas para atender P Bilingiiismo / N ; N VI - o
28 | Institucional B e 1| entorno académico Multilinglismo 5636 los estudiantes de pregrado o posgrado de la Facultad de|docentes, los estudiantes de pregrado o posgrado y los administrativos de la| Decanato Facultad de Ingenierias Fisicomecénicas 100.00%
rioridades nacionales . . P e PR oy
P e e 4 internacional Ingenierfas Fisicomecanicas. Fase 3. facultad de ingenierias fisicomecanicas.
retos globales
Diseno de soluciones Interaccién con el Implementar estrategias para la internacionalizacién de la facultad de
I compartidas para atender PN . Estrategias para la internacionalizacién de la facultad de|ingenierias fisicoquimicas, a través de la gestion de convenios, seguimiento a PN .
29 Institucional 4. entorno académico Interculturalidad 5632 ’ . ) Decanato Facultad de Ingenierias Fisicoquimicas 100.00%
prioridades nacionales y internacional ingenierias fisicoquimicas - fase ii los procesos de acreditacién abet y fomentar el aprendizaje y el uso del 8 q
retos globales inglés.
Disefio de soluciones ” o - - Promover la co-creacién, el conocimiento y la demostracién de actitudes y|
rtid tend Interaccién con el Diseflo metodolégico enfocado en los objetivos de! tenci trib la f i6n de ciudad d
- compartidas para atender P . competencias que contribuyan a la formacién de ciudadanos capaces de
30 | Institucional mpartidas parz 1| entorno académico Interculturalidad 5607 desarrollo sostenible (ods) y su impacto en el desarrollo| <P g van " ) P Instituto de Lenguas UIS 100.00%
prioridades nacionales y internacional del tencia intercultural resolver problemas tanto teéricos como précticos en diversos contextos
e la competencia intercultural. X . N
retos globales P interculturales a través del programa de lengua extranjera.
o . . . . . . Fortalecer el relacionamiento de la uis con instituciones nacionales e
Diseio de soluciones - Gestién de las relaciones internacionales encaminadas al|. . N . .
N Interaccién con el i - I N N internacionales, como una universidad inclusiva y globalmente conectada a
- compartidas para atender P Redes académicas de fortalecimiento del plurilingiiismo, la interculturalidad, . L S R N - N N
31 Institucional B e entorno académico o boracion 5750 \ it D e través de la promocion del plurilingiiismo, la interculturalidad y fa movilidad Relaciones Exteriores 100.00%
rioridades nacionales X R as  movilidades, el relacionamiento a imagen o o RN N
P! ¢os global 4 internacional institucional Y 8 pr enla universitaria un entorno diverso y|
retos globales institucional N . . R
g globalizado y con ello la mejora de la imagen institucional.
Disefio de soluciones
- compartidas para atender Seguimiento a Fortalecer la relacién con los egresados uis, implementando estrategias de
32 Institucional . p. P ) 4. Egresados 8 5751 Fortalecimiento de la relacién con los egresados uis . . L g L P d Relaciones Exteriores 95.00%
prioridades nacionales y egresados seguimiento, interaccién y reconocimiento
retos globales
Democratizacién del Extensién para la
. conocimiento para la . 2 Articulacién con la . ) . Apoyar la i6n de actividades de i ial solidarias, en Vicerrectoria de Investigacién y Extension
33 Institucional " - .1 | vinculacién, empresa, : 5675 Fomento de la articulacién con la sociedad AN N . ) A - 100.00%
transformacién social y el estado y sociedad sociedad articulacién con entidades del estado, empresa o actores de la sociedad. Direccién de Transferencia de Conocimiento
logro del buen vivir
Democratizacién del Extensién para la
I conocimiento para la : o Articulacién con la ) N . Mantener el alcance de la acreditacién de ensayos realizados por los Vicerrectoria de Investigacién y Extension
34 Institucional " - .1 | vinculacién, empresa, : 5676 Gestién para la acreditacién de ensayos de laboratorio § I . L y 100.00%
transformacion social y el estado y sociedad sociedad laboratorios de la Universidad Industrial de Santander Direccién de Transferencia de Conocimiento
logro del buen vivir
Democratizacién del Extensién para la Asesorar la formulacion de propuestas de extensién mediante la
I conocimiento para la ; o Avrticulacién con la . " capacitacién en el proceso de registro y formalizacién de actividades Vicerrectoria de Investigacién y Extension
35 | Institucional P 5.1 | vinculacién, empresa, 5678 Fomento de las capacidades de extension P P gistro ¥ Y gacony 100.00%

transformacion social y el
logro del buen vivir

estado y sociedad

sociedad

fortalecer la visibilidad de las actividades de extensién de la universidad a|
nivel local, regional y nacional.

Direccién de Transferencia de Conocimiento




TIPO DE

CODIGO INTERNO

n. ENFOQUE ESTRATEGICO PROGRAMA SUBPROGRAMA NOMBRE DEL PROYECTO OBJETIVO DEL PROYECTO UAA GESTORA % AVANCE2024
INICIATIVA DEL PROYECTO
Identificar, promover, liderar acciones proyectos y/o propuestas
o |dentificacién de propuestas articuladoras entre los| oo P ones  proy: vl prop
Democratizacién del . L A . y © articuladoras entre los actores del territorio del drea de influencia de las
a Extensién para la . . actores del territorio del 4rea de influencia de la uis, en . N . . . - . .
- conocimiento para la . i Articulacién con el N i sedes y los grupos de investigacién y extensién de la uis en temas| Instituto de Proyeccién Regional y Educacién a
36 Institucional 5 " . 5.1 | vinculacién, empresa, | 5.1.2 5717 temas relacionados con gobernanza, adaptacién y 3 " L o N < 95.00%
transformacién social y el N estado L L . relacionados con gobernanza, adaptacién t mitigacién del cambio climatico, Distancia
" estado y sociedad mitigacién del cambio climético, a través de la mesa de . . . : A
logro del buen vivir cadenas productivas agroindustriales/ jacs, a través de la mesa de bosques de
bosques de santander. fase 3
Santander-UIS.
Democratizacién del Reconocer y desarrollar las capacidades y habilidades para incentivar el
37 Institucional 5 conoclmlgr/\to palja la 52 Emprendimiento 52,1 Emprendimiento 5677 Foment? al emprendimiento y relaciéon con el sector esplrl(uﬂemprendedor en la comunidad universitaria, a (@vgs de la] cher‘r/ec(orla de InvestlgaclonyEx(éns}on 100.00%
transformacién social y el productivo formacién en los temas de empr y el for de Direccién de Transferencia de Conocimiento
logro del buen vi iniciativas empresariales
Satisfacer las de formacién, entrenamiento y capacitacion del
; personal administrativo de la universidad, en términos de conocimientos,
Gestion Universitari Gestién del talento Desarrollo del ciclo de P Integral para el Fortalecimiento de Ia Gestién| habilidadk itud I jtan d far bajo el enfoque d
. estion Universitaria para . rograma Integral para el Fortalecimiento de la Gestion |habilidades y actitudes, que le permitan desempedar bajo el enfoque de A "
38 Institucional 6 N N p 6.1 6.1.1 vida del Talento 5644 g. 5 . gra’ p: B ) Y ) g P . ) P ) q Divisién de Gestién de Talento Humano 100.00%
la Excelencia Académica humano Humano Administrativa -PIGA- mejoramiento continuo, el rol administrativo para el cual fue contratado,
orientado hacia a los principios y valores institucionales, propendiendo por|
una formacién integral, que incorpore competencias del ser y del hacer.
5 arcitar i . Disefio y publicacién de una caja de herramientas parala| . _ " " . ” i
- Gestién Universitaria para . - Mejoramiento de yv? P f . . P 3 Disenar y publicar una caja de herramientas para la formulacién de politicas )
39 Institucional 6 X P 6.2 | Gestion Institucional | 6.2.2 5760 formulacién de politicas institucionales de la universidad |~~~ T N Planeacién 100.00%
la Excelencia Académica procesos . . institucionales de la universidad industrial de santander.
industrial de santander
. . - ” Creacién de contenido audiovisual orientado a impulsar . - . ; -
I Gestién Universitaria para . - Informacién y " y ) ) D Desarrollar contenidos audiovisuales dirigidos hacia al fortalecimiento de la . ) -
40 Institucional 6 X P 6.2 | Gestion Institucional | 6.2.4 o 5702 la promocién y divulgacion de informacion institucional . L Direccién de Comunicaciones 100.00%
la Excelencia Académica comunicacién fase imagen institucional
Identificacion de oportunidades de mejora para el
" A ) proceso servicios informaticos y de telecomunicaciones, |Elaborar una propuesta de plan de accién a seguir, para mejorar la o o ”
- Gestién Universitaria para " . Informacién y s " L " . L P Divisién de Tecnologfas de la Informacién y la
41 Institucional 6 X P 6.2 | Gestion Institucional | 6.2.4 -, 5624 basado en el resultado del autodiagnéstico de la politica|autoevaluacién de la politica de gobierno digital en el elemento "arquitectura I 100.00%
la Excelencia Académica comunicacién N . ! - Comunicacién
de gobierno digital, en el enfoque de arquitectura|empresarial
empresarial.
" i " Planeacion
- P i " Definir las politicas y procesos del gobierno de datos, para un grupo de A o ”
I Gestion Universitaria para ” I Informacién y Formulacién del modelo de gobernanza de datos de la. L y . L Divisién de Tecnologias de la Informacién y la
42 Institucional 6 X P 6.2 | Gestiodn Institucional | 6.2.4 o 5761 T X datos priorizados y su hoja de ruta para la implementacién, en el marco de o 100.00%
la Excelencia Académica comunicacién universidad industrial de santander - fase | L N R, Comunicacién
la estructuracién del modelo de gobierno de datos de la institucién. " ) ) i "
Direccién de Certificacion y Gestién Documental
Vicerrectoria Administrativa
I Gestion Universitaria para i I Informacién Disefio y desarrollo de la aplicacién mévil uis y el sistema| Disefiar y desarrollar la aplicacién mévil para estudiantes y el sistema de Divisién de Tecnologias de la Informaciény la
43 Institucional 6 ) . p 6.2 | Gestidn Institucional | 6.2.4 3 _,7 5731 y P o 4 " Y P ) P_ ) . Y 2! ) . 4 100.00%
la Excelencia Académica comunicacién de gestién documental electrénica gestion documental electrénica de la universidad industrial de santander. Comunicacién
Direccién de Certificacion y Gestién Documental
Gestion Universitaria para Informacién y Implementacién del Programa de Documentos Vitales o Definicién de documentos vitales o esenciales de la universidad y
44 Institucional 6 3 . P, 6.2 | Gestion Institucional | 6.2.4 S 5726 P 5 2! establecimiento de lineamientos técnicos archivisticos a aplicar en las UAA| Secretaria General 100.00%
la Excelencia Académica comunicacién Esenciales - Fase 3 . o
para su organizacién y conservacion
I Gestién Universitaria para " - Informacion Implementacién ~ del  Programa de Documentos|Realizar el diagnéstico y valoracién de los documentos especiales en las uaa| ., . .
45 Institucional 6 3 'a p: .2 | Gestién Institucional | 6.2.4 aciony 5698 pler d ¢ diag Y P Direccién de Certificacién y Gestién Documental 100.00%
la Excelencia Académica comunicacién Especiales - Fase 3 de la universidad




ANEXO 2. PROGRAMA DE GESTION DE UNIDAD 2024

o TIPO DE £ CODIGO 9% AVANCE
n. ENFOQUE ESTRATEGICO PROGRAMA SUBPROGRAMA INTERNO DEL NOMBRE DEL PROYECTO OBJETIVO DEL PROYECTO UAA GESTORA
INICIATIVA DIC. 2024
PROYECTO
I Model D Il 106 N A . . AU L
| Por unidad | .Forma‘clon |ntegryal.e o ,et.) esarrol ?yges i6n 5570 Refol;n:\aA curricular deP programa de Historia ]| Redlser!ar la propuesta currlc.uylar del progra.ma de ﬂlstorla y Archivistica| Escuela de Historia 50.00%
innovacién pedagégica pedagégico curricular Archivistica. Escuela de Historia con el fin de lograr su aprobacién en el Consejo Académico.
ion i Model D Il ti6 i i istori
2 Por unidad 2 ) Forma‘clon |ntegryal.e o ,et.) esarrol ? y gestién 5578 Reforma curricular Maestria en Historia - Fase | Flab?rar la rjeforma curricular de la maestria en Historia, centrado solo en el Escuela de Historia 15.00%
innovacién pedagégica pedagégico curricular ambito curricular.
Formacién integral e Modelo Desarrollo y gestién Reforma curricular del programa Ingenieria Industrial de Redisefiar la propuesta curricular del programa de Ingenieria Industrial con|Escuela de Estudios Industriales
3 Por unidad | . o, g' . - N 78 5579 la Escuela de Estudios Industriales y Empresariales - Fase| Ap P! prog . & ) . 100.00%
innovacién pedagégica pedagégico curricular ) el fin de realizar la entrega del proyecto educativo a Planeacién y Empresariales
ion i Modelo Desarrollo y gestién i i isi isef i i isi i
4 Por unidad ) Formaﬂon mtegr,al.e lelo Oy gesti 5595 Reforma cur/rl.cular del programa Maestria en Fisica de la|Redisefar la propuesﬁa curricular dgl progra]mé Maestria en Fisica con el fin Escuela de Fisica 30.00%
innovacién pedagégica pedagégico curricular Escuela de Fisica Fase - 2 de lograr su aprobacion en el Consejo Académico
I Model D Il 106 N . - . . . -
5 Por unidad | ) Forma‘clon |ntegryalle o ,eé esarrol ? y gestién 5597 Reforma currlcula/r. del Programa Maestria en Geofisica|Redisefiar la propuesta f:}lrrlcular del pljograma, M‘aesma en Geofisica con el Escuela de Fisica 55.00%
innovaciéon pedagdgica pedagégico curricular de la Escuela de Fisica - Fase 2 fin de lograr su aprobacién en el Consejo Académico.
I Model D Il tid . - = : -
6 Por unidad | ) Forma.c!on |ntegryal.e o le? esarrol ? Yy gestion 5600 Reforma currlcula'r. del programa de pregrado en Fisica|Redisenar Iva'propuesta curvrlcular cllel .programa del Fisica con el fin de lograr Escuela de Fisica 40.00%
innovacién pedagégica pedagégico curricular de la Escuela de Fisica - Fase 2 su aprobacién en el Consejo Académico
I Model D Il 106 N - . . -
7 Por unidad | ) Forma‘clon |ntegryalle o ,eé esarrol ? y gestiéon 5601 Reforma currufl{lar de programa Doctorado en Fisica de|Redisefiar la propuesta ‘c,urrlcular del p‘rogram;a I?oc(orado en Fisica con el Escuela de Fisica 50.00%
innovacién pedagégica pedagégico curricular la Escuela de Fisica fin de lograr su aprobacién en el Consejo Académico.
Formacién integral e Modelo Desarrollo y gestién Reforma curricular del programa de Ingenieria Forestal Redisefar la propuesta curricular del programa de Ingenieia Forestal con el
8 Por unidad | . L, g' : P °ove 5610 N prog & fin de lograr su aprobacién en el Consejo Académico y solicitar la Sede Mélaga 100.00%
innovacién pedagégica pedagégico curricular de la sede UIS Malaga - Fase 2 > N y
renovacién del registro calificado
Elaborar una reforma curricular del programa Enfermeria que de
Model D Il £i6 . . - . Py A
9 Por unidad | ) Forma.c{on |ntegryal.e o f—l? esarrol l? Y gestion 5612 Reforma currlcula'r del programa Enfermeria de la cumplimiento a las ne.ceslda.des lnlf:len.tlflc.adas en el proceso Acreditacion ) Escuela de Enfermerfa 80.00%
innovacién pedagégica pedagégico curricular Escuela Enfermeria del programa y a los lineamientos institucionales para presentarlo al Consejo
Académico
. Formacién integral e Modelo Desarrollo y gestién Reforma curricular del programa de Turismo de la sede Redisefiar la propy/esta currlcular»del programa de Turismo con el fin de o,
10 Por unidad | . L L P ) 5616 lograr su aprobacién en el Consejo Académico para ser presentado ante el Sede Socorro 100.00%
innovacién pedagdgica pedagégico curricular UIS Socorro co - ¥
Ministerio de Educacién Nacional.
Formacién integral e Modelo Desarrollo y gestién Reforma curricular del programa de Doctorado en edisefiar la propuesta curricular del programa de Doctorado en Ingenieria Escuela de Ing. Metaldrgica
1 Por unidad o < Bre o ) 5627 Ingenierfa de Materiales de la Escuela de Ingenieria 2 prop ae’ programa de L 8 > de Ing. Metalrgicay 97.00%
innovacién pedagégica pedagégico curricular L - N de Materiales con base en un andlisis de pertinencia. Ciencia de Materiales
Metalurgica y Ciencia de los Materiales - Fase |
- Model D m ti6 . . L - N . .
12 Por unidad | ) Forma?!on |ntegr[al‘e o le? esarrol ? Yy gestion 5652 Reforma curricular del programa I?'Ialestr!aven Ingenieria |Redisefar la propuesta curricular del prograrvn/a Maestria en Ingenieria Escuela de Ing, Civi 51.00%
innovacién pedagégica pedagégico curricular Estructural del la Escuela de Ingenieria Civil - Fase | Estructural para ser presentada ante Planeacién.




cODIGO

n.° URODE ENFOQUE ESTRATEGICO PROGRAMA SUBPROGRAMA INTERNO DEL NOMBRE DEL PROYECTO OBJETIVO DEL PROYECTO UAA GESTORA PEAYAINCE
INICIATIVA DIC. 2024
PROYECTO
Decanato Facultad de Salud
Escuela de Microbiologia
I ” Fortalecimiento de los procesos de creacion y reforma | Establecer el plan de accién con las Escuelas que tengan procesos de Escuela de Enfermeria
. Formacién integral e Modelo Desarrollo y gestién N L i - i ey - ;
13 Por unidad . " . P ) 5656 curricular de los programas académicos adscritos alas  |creacién y reforma curricular en curso con el fin de lograr la finalizacién de Escuela de Fisioterapia 100.00%
innovacién pedagégica pedagégico curricular ! N era
Escuelas de la Facultad de Salud los procesos en el tiempo requerido. Escuela de Nutricién y
Dietética
Escuela de Medicina
Reforma curricular del programa especializacion en - . R, :
Formacioén integral e Modelo Desarrollo y gestion Gerencia de Hidrocarburos, para las ciudades de Redisefiar |a propuesta curricular del programa Especializacion en Gerencia
14 Por unidad | . L, o L N 5679 N J . de Hidrocarburos, para las ciudades de Barrancabermeja y Bogota con el fin | Escuela de Ing. de Petréleos 95.00%
innovacién pedagégica pedagégico curricular Barrancabermeja y Bogota de la Escuela de Ingenieria de " "
) de lograr su presentacion ante Planeacion.
Petréleos - Fase |
I s . Elaborar una propuesta curricular para el programa de pregrado en
Modelo Desarrollo y gestion
15 | Por unidad | | [Formacion integral e » ore 5687 Reforma curricular del programa de pregrado de la Biologia, alineada con el Plan de Desarrollo Institucional y conforme a los Escuela de Biologia 35.00%
innovacién pedagégica pedagégico curricular Escuela de Biologia - Fase 3 y . . T .
lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién
Formacién integral e Modelo Desarrollo y gestién Reforma curricular del programa de la Maestria en Elaborar una propuesta curricular para el programa de Maestria en Biologia,
16 | Por unidad . cion integral el °Y8 5688 etor program alineada con el Plan de Desarrollo Institucional y conforme a los Escuela de Biologfa 100.00%
innovacién pedagégica pedagégico curricular Biologia de la Escuela de Biologia - Fase 2 ) . . . L i
lineamientos nacionales establecidos por el Ministerio de Educacién.
I Model D Il 106 N : . . o . L
7 Por unidad | ) Forma‘clon |ntegryalle o ,eé esarrol ? y gestién 5700 Refor}'na/ curr[cu.lar del prograrr\a de Maestria en Redlsenér Ia. Fropuesta curricular deAIa Maestria en Ingenieria Quimica de Escuela de Ing. Quimica 63.00%
innovacién pedagégica pedagégico curricular Ingenieria Quimica de profundizacién - Fase | profundizacién para Barrancabermeja.
. Formacién integral e Modelo Desarrollo y gestién Redisefio de guiones de aprendizaje para la Redisenar los guiones de aprendizaje de los dos primeros niveles de los |nStI.tLItO de PI’O)’ef:,CIOI’l
18 Por unidad | . o L P N 5710 N > ) . ) - - Regional y Educacién a 100.00%
innovacién pedagégica pedagégico curricular implementacién de reformas curriculares - Fase | programas Tecnologia Empresarial y Gestion Empresarial. Distancia
I Model D Il tid N . N e . . . y
19 Por unidad | ) Forma.clon |ntegryal.e o ,e? esarrol l? Yy gestion 5721 Reforma currlculér del !Jrograma de Trabajo Social de la  |Redisefar la propuesﬁa curricular de! prograrna. de Trabajo Social con el fin Escuela de Trabajo Social 70.00%
innovacién pedagégica pedagégico curricular Escuela de Trabajo Social de lograr su aprobacion en el Consejo Académico.
ion i Model D Il i6 i Especializacié Redi N o o
20 Por unidad | ) Formaf:lon Integryal‘e Od,e(,) esarrol ? Y gestion 5724 Reft?rm/a curricular del program? P ren la propuesta currlch:/ar del program? Especlyallzeclon en Pediatria Escuela de Quimica 75.00%
innovacién pedagégica pedagégico curricular Pediatria de la Escuela de Medicina - Fase 2 con el fin de lograr su aprobacién en el Consejo Académico.
ion i Model D Il ti6 i isen i ieri:
2 Por unidad | ) Forma.clon |ntegryal.e o f—l? esarrol l? Y gestion 5762 Re(orvma' currlcrul.ar del Programa de Doct?ra'do en » Redlsef\ar la propuesta curricular del Prcf;rama de Doct.orado e'n Irlgenlerla Departamento de Pediatria 95.00%
innovacién pedagégica pedagégico curricular Ingenieria Mecanica de la Escuela de Ingenieria Mecanica |Mecanica con el fin de lograr su aprobacién en el Consejo Académico.
Formacién integral e Modelo Desarrollo y gestion Reforma curricular del programa Especializacién en Actualizar el proyecto educativo del programa de Especializacién en
22 | Por unidad [ cion integral o °Y8 5767 Estadistica con fines de renovacién del registro calificado |Estadistica con el propésito de obtener la renovacién del registro calificado |  Escuela de Mateméticas 0.00%
innovacién pedagégica pedagégico curricular L B 3 N B
de la Escuela de Matematicas segln decreto 1330 de 2019 y los lineamientos institucionales.
I i Reforma curricular del programa de maestria en o . . :
6 Model D Il ti i 3 G
23 | Por unidad || Formacionintegral e oce esarroTo y gestion 5769 Ingenierfa de Materiales de la Escuela de Ingenierfa Redisefiar la propuesta curricular del programa de Doctorado en Ingenieria | Escuela de Ing. Metalirgicay 95.00%
innovacién pedagégica pedagégico curricular P - . de Materiales con base en un andlisis de pertinencia. Ciencia de Materiales
Metalirgica y Ciencia de los Materiales - Fase |
Formacién integral e Modelo Desarrollo y gestién Reforma curricular del programa de Especializacion de Redisefar la propuesta curricular del programa Especializacién de Servicios Escuela de Medicina
24 Por unidad | . " g' . . X 5773 Servicios de Salud Bucaramanga - Socorro de la Escuela prop P! _,g pecial L . 0.00%
innovacién pedagégica pedagégico curricular de Medicina de Salud con el fin de lograr su aprobacién en el Consejo Académico. Departamento de Salud Publica
Formacién integral & Modelo Desarrollo y gestion Actualizar el proyecto educativo del programa de Fisioterapia, en el marco
25 Por unidad | . L, g/ . - . 5774 Reforma curricular del programa de Fisioterapia - Fase 3 |del nuevo Sistema de Calidad, el desarrollo profesional, el Plan de Escuela de Fisioterapia 90.00%
innovacién pedagégica pedagégico curricular ma € €
Desarrollo Institucional y las necesidades del entorno.




coDIGo

TIPO DE 9% AVANCE
n.° ENFOQUE ESTRATEGICO PROGRAMA SUBPROGRAMA INTERNO DEL NOMBRE DEL PROYECTO OBJETIVO DEL PROYECTO UAA GESTORA
INICIATIVA DIC. 2024
PROYECTO
I i Autoevaluacién con fines de renovacién del registro Realizar el informe de autoevaluacién del programa Maestria en Innovacién
. Formacién integral e Modelo Desarrollo y gestién 3 , ” o o o ) 5 e .
26 Por unidad | . ., o 1.1 L 1.1 N 5776 calificado de la Maestria en Innovacién y Disefio de la y Disefio de la Escuela de Disefio Industrial con el fin de renovar la Escuela de Disefio Industrial 100.00%
innovacién pedagégica pedagégico curricular o ) S N
Escuela de Disefio Industrial acreditacion de Alta Calidad.
Formacién integral e Modelo Desarrollo y gestién Reforma curricular del programa de Maestria en Redisefiar la propuesta curricular del programa de Maestria en Innovacién
27 | Por unidad . ci 8ra Il » 11 ° 5777 Innovacién y Disefio de la Escuela de Disefio Industrial - [ /~o. prop et prog! °"Y | Escuela de Disefio Industrial 100.00%
innovaciéon pedagégica pedagégico curricular Fase | Disefo de la Escuela de Disefio Industrial para ser presentada a Planeacion.
Disefar y desarrollar escenarios para facilitar la - . " N
: - . Disenar y desarrollar escenarios para facilitar la transferencia de
transferencia de conocimiento, que permitan fortalecer L . . .
I . " conocimiento, que permitan fortalecer las capacidades de los estudiantes y
. Formacién integral e Modelo L las capacidades de los estudiantes y generar lazos de § . . .
28 Por unidad | . o . Il - 1.1.2 Formacién integral 5680 N . . |generar lazos de confianza con egresados y el sector productivo, a través de| Escuela de Ing. de Petréleos 100.00%
innovacién pedagégica pedagégico confianza con egresados y el sector productivo, a través . . . . o
. " ) . la implementacion fe la Sesién educativas de la Escuela de Ingenieria de
de la implementacién fe la Sesién educativas de la Escuela )
- . Petréleos.
de Ingenieria de Petréleos.
Realizar el evento INVESLEC que permita divulgar las experiencias de
. Formacién integral e Modelo i Desarrollo del evento INVESLEC: Investigacion, lecturay |lectura, escritura, oralidad y escucha, desarrolladas en talleres de lenguaje,
29 Por unidad - cl gral 11 e 112 | Formacién integral 5713 2 SLEC 3 Y " 4 A ere 8uaj Escuela de Idiomas 100.00%
innovacién pedagégica pedagégico escritura taller de lenguaje |y Il, Lectura y escritura de textos académicos
universitarios, Didactica de la lectura y la escritura y practicas pedagdgicas.
. i : . . Implementar estrategias de acompafnamiento a estudiantes del programa de
e Monitoreo y Implementacién de estrategias para el mejoramiento del | ' 5 L . . . o
. Formacién integral e Modelo PR - i . Licenciatura en Musica que requieran el mejoramiento de su rendimiento
30 Por unidad | . _, . 1.1 - 1.1.4 acomparfiamiento 5568 desempeiio académico de los estudiantes del programa - Lo P Escuela de Artes 100.00%
innovacién pedagégica pedagégico o © N L académico y por ende los indicadores generales en el balance académico
estudiantil de Licenciatura en Musica
semestral.
Fortalecer el programa SEA Humanas a partir del disefio e implementacién
de estrategias orientadas a la sesibilizacién con directores y, docentes planta
. catedra; la difusién de los programas para su reconocimiento y uso por . B L
Formacion integral e Modelo Monitoreo y yarte de los estudiantes; apla gen(—:racit’;n de un plan de formac?én ui Vicerrectoria Académica
31 Por unidad o cl 8ral Il o 114 |  acompafamiento 5589 Fortalecimiento del programa SEA Humanas parte. iyaiag ceunp nd Decanato Facultad de Ciencias 70.00%
innovacion pedagégica pedagégico estudiantil permita a los tutores y mentores tener mejores elementos pedagogicos, Humanas
para contribuir al mejoramiento del rendimiento académico de los
estudiantes de la Facultad de Ciencias Humanas, prevenir la desersion,
repitencia, condicionalidad o PFU de los estudiantes.
. Desarrollo de un ambiente de aprendizaje efectivo para . . . "
e Monitoreo y ) . " Implementar estrategias para mejorar la permanencia de los estudiantes de
. Formacién integral e Modelo o los estudiantes de primer nivel de los programas de N . o Decanato Facultad de
32 Por unidad | . ” o 1.1 . 1.1.4 acompafiamiento 5630 N o primer nivel de los programas de pregrado de la Facultad de Ingenierias RN . 100.00%
innovacion pedagégica pedagégico o pregrado adscritos a la Facultad de Ingenierias Fisico- - P Ingenierias Fisicoquimicas
estudiantil o Fisico-quimicas.
quimicas
e Monitoreo y Implementacién de estrategias para el mejoramiento del |Implementar estrategias de acompafiamiento académico a estudiantes del
. Formacién integral e Modelo o ~ - " . . . . . .
33 Por unidad 1 . _, o 1.1 P 1.1.4 acompanamiento 5681 desempeiio académico de los estudiantes del programa  |programa de Ingenieria de Petréleos que requieran el mejoramiento de su Escuela de Ing. de Petréleos 100.00%
innovacién pedagégica pedagégico o o R . L
estudiantil de Ingenieria de Petrdleos - Fasa 2 rendimiento académico.




coDIGo

n.° IRCIDE ENFOQUE ESTRATEGICO PROGRAMA SUBPROGRAMA INTERNO DEL NOMBRE DEL PROYECTO OBJETIVO DEL PROYECTO UAA GESTORA ECAVANCE
INICIATIVA DIC. 2024
PROYECTO
Monitoreo y Configurar una estrategia para el seguimiento y acompanamiento académico
I Model L - . R - X .
34 Por unidad | ) Forma‘clon |ntegryal.e I o fet.) 114 acompafamiento 5735 Segulr.nlento y acompanamlent‘o a.cademlco.a los de IosAestudlantes.deI pAr.ogrfirna de F)lseno Inf:lus_trlal por me«I:ho de nodos Escuela de Disefo Industrial 100.00%
innovacién pedagégica pedagégico estudiantil estudiantes de la Escuela de Disefio Industrial de calidad para la identificacion de riesgos y disefio de mecanismos de
accioén.
I i gt Desarrollo de actividades para el fortalecimiento de Desarrollar actividades que permitan el fortalecimiento de habiliadades . .
. Formacién integral e Modelo Aprendizaje asistido por ) L N L ) N Escuela de Estudios Industriales
35 Por unidad 1 . " o 1.1 P 1.1.5 o 5574 competencias tecnoldgicas en los estudiantes de la EEIE - |tecnoldgicas relevantes y actualizadas de los estudiantes de la EEIE que los X 100.00%
innovacién pedagégica pedagégico nuevas tecnologias . . y Empresariales
Fase 3 hagan mas atractivos para el mercado laboral.
" ” Continuar con el servicio de practicas de laboratorio en modalidad remota
I o i La - conga Physics - UIS: Creacién de una plataforma N ! .
. Formacién integral e Modelo Aprendizaje asistido por % N . P para los usuarios del consorcio La - Conga Physics y el desarrollo de -
36 Por unidad . " . I P 1.1.5 . 5603 educativa innovadora de estudios teérico - practicosenel[" " - X . Escuela de Fisica 85.00%
innovacién pedagégica pedagégico nuevas tecnologias N L actividades de formacién para la cohorte 2024 de estudiantes de Maestria
nivel de posgrado de la Escuela de Fisica - Fase 5 - o .
en Fisica de las universidades vinculadas al proyecto.
o R leuslor.n promecién, participacién en convocatorias de Aumentar el uso de herramientas TIC por parte de los docentes (planta -
. Formacién integral e Modelo Aprendizaje asistido por herramientas TIC al personal docente y uso de N - . L P P
37 Por unidad | . " . 11 P 1.1.5 . 5663 8 i S catedra), y del personal administrativo de las Escuela de Ingenierfa Quimica, Escuela de Ing. Quimica 90.00%
innovacién pedagégica pedagégico nuevas tecnologias herramientas ofimaticas al personal administrativi de la . A, . S
- P a traves de la participacién en convocatorias y cursos de capacitacion.
Escuela de Ingenieria Quimica
Calidad y Autoevaluacion con fines de acreditacién del programa
38 Por unidad | ) Forma‘clon |ntegryalle 12 pertinencia de 12,1 | Calidad de programas 5573 de Maestria en Clenslas ABaslcsas. Biomédicas del Ellal.)orar .el |nfo.rme de autoevaIuAacn?rf del prograrva Maestria en Ciencias Departamel:\t‘o de Ciencias 95.00%
innovaciéon pedagdgica rogramas Departamento de Ciencias Bésicas de la Escuela de Basicas Biomédicas con de acreditacion de alta calidad. Basicas
P Medicina
Formacion integral Calidad y Autoevaluacion con fines de acreditacion del Elaborar el informe d luacién del Doctorado en Fisi
39 Por unidad | Formaién |ntegrya e 12 pertinencia de 12.1 | Calidad de programas 5604 utoevaluacién con fines de acre |tac|z?r? el programa laborar el informe c.e,autoeva uacién del programa octorado en Fisica Escuela de Fisica 100.00%
innovacién pedagégica programas Doctorado en Fisica de la Escuela de Fisica con fines de acreditacién de alta calidad.
AP Calidad y Liderazgo y acompafamiento a los programas de . . . -
40 Por unidad | . Forma$!on |ntegryal‘e 1.2 pertinencia de 1.2.1 | Calidad de programas 5635 pregrado de la Facultas de Fisico-mecanicas en el proceso P:"l.:porclon'ar. alos programas de pregraf‘]o fj,e |T1gen|er|:?s de la Facultad de Decanatf)‘Facultarj !ngenlerlas 70.00%
innovacion pedagdgica o Fisico-mecanicas en el proceso de acreditacion internacional ABET. Fisicomecanicas
programas de acreditacién ABET
Formacion integral Calidad y Autoevalucion con fines de acreditacién del de |Elaborar el informe d luacién del de Economia con fi Escuela de Econom
41 Por unidad | Formacién |ntegrya e 12 pertinencia de 12.1 | Calidad de programas 5640 utoevaluclon con fines de acre yltaclon del programa de Elaborar el informe de aut.oeva uacién del programa de Economia con fines scuela de Economia y 100.00%
innovacion pedagdgica programas Economia de la Escuela Economia y Administracién de acreditacién de alta calidad. Administracién
Formacion integral Calidad y Autoevaluacién con fines d i6n de la acreditacion| Elaborar el informe de autoevaluacion del de Ingenieria d
0 Por unidad | Formacién integral e 12 pertinencia de 12.1 | Calidad de programas 5682 utoevaluacién con fines de renovacion de la acreditacion| Elaborar el informe de autoevaluacién del programa de Ingenieria de Escuela de Ing. de Petréleos 100.00%
innovacion pedagdgica programas en alta calidad del programa de Ingenieria de Petréleos  [Petréleos con fines de acreditacion de alta calidad.
Formacién integral e Calidady Autoevaluacion con fines de acreditacién del programa Elaborar el informe de autoevaluacién del programa Maestria en Ingenieria
43 Por unidad | . L, g' . 1.2 pertinencia de 1.2.1 Calidad de programas 5684 de Maestria en Ingenieria de Hidrocarburos de la Escuela ) N . p 8! ) & Escuela de Ing. de Petréleos 100.00%
innovacion pedagdgica . . de Hidrocarburos con fines de acreeditacion de alta calidad.
programas de Ingenieria de Petréleos
Formacién integral e Calidad y Autoevaluacién con fines de acreditecion del programa Elaborar el informe de autoevaluacién del programa de Doctorado en
44 Por unidad | . . are 1.2 pertinencia de 1.2.1 | Calidad de programas 5689 de Doctorado en Ingenieria Quimica de la Escuela de o o . ' del prog N Escuela de Ing. Quimica 95.00%
innovacion pedagégica o L Ingenieria Quimica con fines de acreditacion de alta calidad.
programas Ingenieria Quimica
Formacion integral Calidad y Autoevaluacién con fines de acreditacion del Elaborar el informe d luacién del de Ingenieria Quimi
45 Por unidad | Formacién integral e 12 pertinencia de 12.1 | Calidad de programas 5690 utoeva.ualaon con fines de acre itacion del | programa aborar el informe ?/autoeva uacién del programa de Ingenieria Quimica Escuela de Ing. Quimica 95.009%
innovacion pedagégica programas de Ingenieria Quimica de la Escuela de Ingenieria Quimica |con fines de acreditacién de alta calidad.
Formacién integral e Calidady Assessment del programa de Ingenieria de Sistemas en el Desarrollar el segundo ciclo de assessment del programa de Ingenieria de
46 Por unidad | . . are 1.2 pertinencia de 1.2.1 | Calidad de programas 5691 progran ger Sistemas, con el fin de identificar las acciones de mejora pertinentes para Escuela de Ing. de Sistemas 75.00%
innovacién pedagégica marco de la Acreditacién Internacional ABET 3 ) L y
programas continuar con lo establecido por la acreditacién Internacional ABET.
Formacién integral e Calidady Autoevaluacién con finas de acreditacién del programa Elaborar el informe de autoevaluacién del programa de Ingenieria de
47 | Por unidad - ci gral 12 | pertinenciade | 1.2.1 | Calidad de programas 5692 Ingenierfa de Sisteras de la Escuela de Ingenieria de ! N @ Prog! e Escuela de Ing. de Sistemas 85.00%
innovacién pedagégica ) - Sistemas con fines de renovacién de acreditacién de alta calidad.
programas Sistemas e Informatica




cODIGO

n.° URODE ENFOQUE ESTRATEGICO PROGRAMA SUBPROGRAMA INTERNO DEL NOMBRE DEL PROYECTO OBJETIVO DEL PROYECTO UAA GESTORA PEAYAINCE
INICIATIVA DIC. 2024
PROYECTO
Formacién integral Calidady Autoevaluacién Licenci Li L Elaborar el informe luacién de la Licenciatura y Lengua Castelk
48 Por unidad Formacién |ntegr/a.e 12 pertinencia de 12.1 | Calidad de programas 5693 utoeval uacion | icenciatura en ‘|feraturay engua aborar el informe ?autoeva.uaqon e la Licenciatura y Lengua Castellana Escuela de Idiomas 66.70%
innovacién pedagdgica programas Castellana con fines de acreditacion de alta calidad con fines de acreditacién de calidad.
Formacion integral Calidad y Autoevaluacion con fines de acreditacién del programa | Elaborar el informe de autoevaluacién del programa de Maestria en
49 Por unidad | . ., g' A 1.2 pertinencia de 1.2.1 Calidad de programas 5694 de Maestria en Ingenierfa de Sistemas e Informética de la |Ingenieria de Sistemas e Informética con fines de renovacién de acreditacién | Escuela de Ing. de Sistemas 95.00%
innovacién pedagégica e ) L :
programas Escuela de Ingenieria de Sitemas e Informatica de alta calidad.
Formacién integral e Calidad y Autoevaluacién con fines de renovacion de la acreditacién Elaborar el informe de autoevaluacién del programa de Ingenieria Mecanica
50 Por unidad . cl gral 12 | pertinenciade | 1.2.1 | Calidad de programas 5704 del programa de pregrado de Ingenieria Mecénica de la e ‘on del programa ce ing Escuela de Ing. Mecénica 100.00%
innovacién pedagégica o L con fines de renovacién de la acreditacion de alta calidad.
programas Escuela de Ingenieria Mecanica
Formacion integral Calidad y Assessment del programa de Ingenierfa de Mecanica en el Realizar la evaluacién del desarrollo de las competencias especificas por
51 Por unidad o cl gral 12 | pertinenciade | 1.2.1 | Calidad de programas 5706 prograr ser parte de los estudiantes de pregrado de Ingenieria Mecanica e implementar |  Escuela de Ing. Mecénica 100.00%
innovacién pedagégica marco de la Acreditacién Internacional ABET ) .
programas las acciones de mejora propuestas.
. Autoevaluacién con fines de renovacién del registro Realizar el proceso de autoevaluacién, estudio de viabilidad y pertinencia y .
I Calidad y ) o N ) L 3 Escuela de Ing. Eléctrica,
. Formacién integral e N : " calificado de la Especializacion en Sistemas de reforma curricular del programa de Especializacién en Sistemas de o
52 Por unidad | . , o 1.2 pertinencia de 1.2.1 Calidad de programas 5711 o o . T Lo L, Electrénica 'y 96.00%
innovacién pedagégica Distribucién de Energia Eléctrica y reforma curricular - | Distribucién de la Energia Eléctrica con fines de obtener la renovacién del .
programas ) y Telecomunicacones
Fase | registro calificado.
Autoevaluacién con fines de renovacién de registro N L " I . "
. ) B 5 Realizar el proceso de autoevaluacién, estudio de viabilidad y pertinencia y .
Formacién integral e Calidad y caliicado del programa de la Maesria en Sistemas de reforma curricular del programa dela Maestria en Sistemas de Distribucion Escuela de Ing. Eléctrica,
53 Por unidad | . , g' . 1.2 pertinencia de 1.2.1 Calidad de programas 5714 Distribucién de la Energia Eléctrica de la Escuela de P P g. o . Electrénica 'y 96.00%
innovacién pedagégica L . - de la Energia Eléctrica con fines de obtener la renovacién del registro .
programas Ingenierias Electrica, Electrénica y de ) Telecomunicacones
. calificado.
Telecomunicaciones - E3T
Formacién integral Calidad y Autoevaluacion con fines de acreditacién del programa | Realizar el proceso de autoevaluacién del programa de Ingenieria Eléctrica Escuela de Ing. Eléctrica,
54 Por unidad | . -, g' 3 1.2 pertinencia de 1.2.1 | Calidad de programas 5718 de Ingenierfa Eléctrica de la Escuela de Ingenierfas con fines de obtener la renovacién de la acreditacién de alta calidad del Electrénica y 100.00%
innovacién pedagdgica e L L .
programas Eléctrica, Electrénica y de Telecomunicaciones - E3T programa. Telecomunicacones
Formacion integral Calidad y Ref icular del de Derecho de| Redisefar | icular del de Derech Ifin Escuela de Derecho y Cienci
55 Por unidad | Formacién lntegrya N 12 pertinencia de 12.1 | Calidad de programas 5741 eforma curricular del programa de Derecho de la edisenar ipropuest curricular el programa de Derecho con el fin lograr scuela de Derecho y Ciencia 90.00%
innovacion pedagégica programas Escuela de Derecho y Ciencia Politica - Fase 2 su aprobacién en el Consejo Acdémico. Politica
Formacién integral Calidad y Autoevaluacién con fines de acreditacion del Elaborar el informe d luacién del Especializacio
56 Por unidad | Formacién |ntegrya e 12 pertinencia de 12.1 | Calidad de programas 5763 utoevva. uacion con fines de acre itacion del programa aborar el informe de auto.eva.tliaclon el programa Especializacién en Departamento de Pediatria 100.00%
innovacién pedagégica programas Especializacién en Pediatria de la Escuela de Medicina Pediatria con fines de acreditacién de alta calidad.
Formacion integral Calidad y Autoevaluacién con fines de acreditacion del Elaborar el informe d luacién del de Licenci
57 Por unidad | Formacién lntegrya‘e 12 pertinencia de 12.1 | Calidad de programas 5768 utoevaluacién con ines de acre itacion del programa aborar el informe eaut}oe\fuaclon el programa de icenciatura en Escuela de Artes 100.00%
innovacion pedagdgica programas de Licenciatura en Musica Musica con fines de acreditacion de alta calidad.
Formacion integral Calidad y Autoevaluacién con fines de acreditacion del Elaborar el informe d luacién del de Trabajo Social
58 Por unidad | Formacién integral e 12 pertinencia de 12.1 | Calidad de programas 5770 utoeva\.Jaaonvcon ines de acre ltaclon. el programa aborar el informe eautoeva.uaclon el programa de Trabajo Social con Escuela de Trabajo Social 100.00%
innovacion pedagégica programas de Trabajo Social de la Escuela de Trabajo Social fines de acreditacién de alta calidad.
. Decanato Facultad de Salud
Formacion integral Calidad y Autoevaluacién con fines de acreditacion del Elaborar el informe d luacién del Especializaci Escuela de Medici
59 Por unidad | Formacién lntegr/a‘e 12 pertinencia de 12.1 | Calidad de programas 5775 utoe{va. uacion con fines de acre itacion del programa aborar el informe de autoeval uacion del programa Especializacipon en scuela de Medicina 100.00%
innovacion pedagégica programas Especializacién en Medicina Interna Medicina Interna con fines de acreditacipon de alta calidad. Departemento de Medicina
Interna




cODIGO

ne | TIPOPE | ENFOQUE ESTRATEGICO PROGRAMA SUBPROGRAMA INTERNO DEL NOMBRE DEL PROYECTO OBJETIVO DEL PROYECTO UAA GESTORA ECAVANCE
INICIATIVA DIC. 2024
PROYECTO
. Calidad y . . Propuesta de creacién programa profesional en Elaborar el proyecto educativo del programa en Traduccién e Decanato Facultad de Ciencias
. Formacién integral e ) . Pertinencia de - L, . ~ , r . - A .
60 Por unidad ! . " . 1.2 pertinencia de 1.2.2 5581 Traduccién e Interpretacién Inglés - Espariol - Inglés de la | Interpretacion Inglés - Espafol -Inglés para ser presentado ante el Consejo Humanas 95.00%
innovacién pedagégica programas 8 -
programas Escuela de Idiomas - Fase | de Facultad. Escuela de Idiomas
Formacién integral Calidad y Pertinencia de Propuesta de creacién programa de Licenciatura en Elaborar el proyecto educativo del programa de Licenciatura en Educacién | Decanato Facultad de Ciencias
6l Por unidad . =, 8ral 1.2 pertinencia de 122 5583 Educacién Campesina y Rural de la Escuela de Educacién -| Campesina y Rural de la Escuela de Educacién para ser presentado ante el Humanas 100.00%
innovacién pedagdgica programas X B
programas Fase | Consejo de Facultad. Escuela de Educacién
Formacion integral Calidady Pertinencia de P d i6n del Maestri Elaborar el ducativo del Maestria en Geocienci
6 Por unidad | Formacién |ntegrya e 12 pertinencia de 122 5613 rop\.Jest? e creacion del programa aestria en aborar el proye.cF(': e ucat|v9 el programa aestria en Geodiendias para Escuela de Geologia 10.00%
innovacién pedagégica programas programas Geociencias de la Escuela de Geologia - Fase | ser enviado a revisién por las instancias internas ( Planeacion y CEDEUIS).
Investigacion e innovacién Calidad y Pertinencia de Reforma curricular del programa Licenciatura en Redisefiar la propuesta curricular del programa Licenciatura en Literatura y
63 Por unidad I | como ejes articuladores de | 1.2 pertinencia de 1.2.2 5699 ) prog Lengua Catellana con el fin de lograr su aprobacién por el Consejo Escuela de Idiomas 66.70%
i . programas Literatura y Lengua Catellana - Fase 2 L
las funciones misionales programas Académico.
o, ., Desarrollo de Implementar un plan de formacién dirigido a los profesores de la Escuela de
Investigacién e Innovacion Desarrollo competencias Desarrollo de un plan de formacién para los profesores |Enfermeria para mejorar la elaboracién y la aplicacién de las estrategias de
64 | Por unidad I | como ejes Articuladores de| 1.3 13.1 e 5669 P ‘ P P rmena p o aciony & ap 8 Escuela de Enfermeria 100.00%
3 - profesoral pedagégicas del de la Escuela de Enfermeria ensefanza y aprendizaje que permitan mejorar la forma de evaluacion de los
las Funciones Misionales .
profesor estudiantes.
o, ., Desarrollo de o ) ~
Investigacién e Innovacion Desarrollo competencias Fortalecimiento de las estrategias de ensefianza - Fortalecer las estrategias de ensenanza - aprendizaje de los profesores de la
65 Por unidad I | como ejes Articuladores de| 1.3 131 o 5712 aprendizaje de los profesores de la Escuela de > estrategla P! d P! Escuela de Microbiologia 100.00%
3 - profesoral pedagégicas del ) | ) Escuela de Microbiologia.
las Funciones Misionales Microbiologia
profesor
Investigacién e Innovacién )
E | . " . . " p .
6 Por unidad 2 | como ejes Articuladores de| 2.1 Investigacion 210 ormaclVOn p.a'ra a 5662 Propueslta de intencién del programa Doctorado en Ajustar la propuesta .de |nten'c|cfn del Doctorado er.lrEconomla para ser Escuela qe.Econ.o'mla y 80.00%
3 - investigacién Economia - Fase 2 presentada al Consejo Académico para su aprobacién. Administracién
las Funciones Misionales
Investigacién e Innovacion )
. Formacién para la i6 i i6
67 Por unidad 2 | como ejes Articuladores de| 2.1 Investigacion 2.1.1 i N P 5723 Propu.esta dg creacién del programa .Docto'rado en Elabofar Ios.prlmero documentos fuente para la creacién del Doctorado en Escuela de Trabajo Social 30.00%
> - investigacion Trabajo Social de la Escuela de Trabajo Social - Fase | Trabajo Social.
las Funciones Misionales
Investigacién e Innovacion . . R
. Formacién para la i i igacié i i igacié
68 Por unidad 2 | como ejes Articuladores de| 2.1 Investigacion 2.1.1 i N P 5766 Fortalecimiento deﬂlos semilleros de investigacién de la For(ale.cler y visibilizar los semilleros de investigacién de la Escuela de Escuela de Educacién 91.70%
> - investigacién Escuela de Educacién Educacion.
las Funciones Misionales
Investigacién e Innovacién Investigacién basica y Fortalecimiento de las funciones de investigacion Fortalecer la capacidad administrativa y de gestién de las funciones
69 Por unidad 2 |como ejes Articuladores de| 2.1 Investigacién 2.1.2 articulada con el 5708 . L 183 Y misionales de Investigacion y Extensién de la Escuela de Ingenieria Mecanica, Escuela de Ing. Mecanica 65.00%
. L extension en la Escuela de Ingenieria Mecanica o . A
las Funciones Misionales entorno en ele marco de las actividades de los grupos de investigacion.
s " Desarrollar el Coloquio de la Escuela de Historia para discutir los avances
Investigacién e Innovacion Visibilidad de la de investigacion que realizan profesores y estudiantes de posgrados de la
70 | Por unidad 2 | como ejes Articuladores de| 2.1 Investigacién | 2.1.3 STas 5571 Desarrollo del Coloquio Escuela de Historia gacion que realizan protesores y est. posgra Escuela de Historia 100.00%
3 . investigacion Escuela, crear un espacio de reflexion y andlisis sobre una tematica en
las Funciones Misionales . e
particular de la disciplina histérica.
Investigacién e Innovacion A
. Visibilidad de la - ’ . N
71 Por unidad 2 [como ejes Articuladores de| 2.1 Investigacién 2.13 . L 5591 Desarrollo de la IV Jornada de Feminismo y Filosofia De%arrol!ar |:a/|VJornada de. Femlnlsm9 4 Fvllosofla paré dlsc/utlr Ios.a?/ances Escuela de Filosoffa 100.00%
. L investigacion de investigacion que se realizan en los ambitos de las filosofias feministas.
las Funciones Misionales
L " Desarrollar la Semana del Pensamiento Filoséfico para compartir los
Investigacién e Innovacion Visibilidad de la avances de investigacion, generar un acercamiento entre los estudiantes de
72 Por unidad 2 [como ejes Articuladores de| 2.1 Investigacion 2.1.3 N L 5596 Desarrollo de la Semana del Pensamiento Filoséfico 8 y & . . L Escuela de Filosofia 100.00%
3 . investigacion pregrado y posgrado, difundir los Semilleros de Investigacién y promover la
las Funciones Misionales L
participacién de los graduados.
Investigacién e Innovacién A - - . o Promover y fomentar la participacién de los profesores, grupos de
Visibilidad de la
73 Por unidad 2 [como ejes Articuladores de| 2.1 Investigacion 2.13 . L 5614 Fortalecimiento y YISIbIIIdad de la investigacion de la investigacion en redes académicas, cientificas y asociaciones; y mantener Escuela de Geologia 83.33%
investigacion Escuela de Geologia

las Funciones Misionales

actualizada la plataforma CVLAC de los docentes de la Escuela de Geologia.




cODIGO

n.° RoDE ENFOQUE ESTRATEGICO PROGRAMA SUBPROGRAMA INTERNO DEL NOMBRE DEL PROYECTO OBJETIVO DEL PROYECTO UAA GESTORA PEAYAINCE
INICIATIVA DIC. 2024
PROYECTO
Investigacién e Innovacion Visibilidad de la Fase | - Propuesta de creacion del Boletin Informativo de Elaborar una propuesta de creacién del Boletin Informativo de la Facultad
74 Por unidad 2 [como ejes Articuladores de| 2.1 Investigacién 2.13 . L 5658 P! e - de Ciencias para fortalecer los procesos de difusién de los resultados de la | Decanato Facultad de Ciencias 100.00%
X - investigacion la Facultad de Ciencias "Ciencias Investiga N I
las Funciones Misionales investigacion.
Investigacion e Innovacién Visibilidad de la Migracién de trabajos de grado, tesis y disertaciones del |Migrar trabajos de grado, tesis y disertaciones de catalogo bibliografico al
75 Por unidad 2 [como ejes Articuladores de| 2.1 Investigacion 2.13 investigacién 5667 catalogo bibliogréfico al Repositorio Institucional UIS, Repositorio Institucional UIS, con el fin de tener en cuenta los derechos de Biblioteca 100.00%
las Funciones Misionales s contemplando Derechos de Autor - Fase | autor, la seguridad de datos personales y la autorizacién para publicacién.
) Investlgaclon .e Innovacién o Visibilidad de la Fortalecimiento de la difusion y divulgacion de los Fortal.eceljyla v|s|b|||da.d, difusién y dlvulgaclt?rf,de los resflltzdt?s dela Escuela de Nutricion y
76 Por unidad 2 [como ejes Articuladores de| 2.1 Investigacion 213 N L, 5742 L _ investigacién que realiza la Escuela de Nutricién como eje articulador de las L 100.00%
. - investigacion resultados de la Investigacion de la Escuela de Nutricién ) | Dietética
las Funciones Misionales funciones misionales UIS.
Investigacion e Innovacién A
Visibilidad de I L RSN - R - - -
77 Por unidad 2 | como ejes Articuladores de| 2.1 Investigacion 213 }SI ili .a ”e a 5754 Fortalecimiento .de I‘a actl\{lf:lad investigativa de la Escuela For'télecer la actividad investigativa de la Escuela de Derecho y Ciencia Escuela de Detgcho y Ciencia 83.33%
> - investigacion de Derecho y Ciencia Politica Politica. Politica
las Funciones Misionales
Desarrollar la IV Jornada Internacional de Filosofia y Saberes Ancestrales
78 Por unidad 3 Coh.elslon social y ) 31 Culturas UIS 30 Patrimonio y culturas 5594 Desarrollo de la IV Jornada Internacional de Filosofia y para presentar las nuevas |nvest|gac|f3m.es alos mlemb.r'os dela covanld'ad Escuela de Filosofia 100.00%
construccién de comunidad Saberes Ancestrales en general sobre los conceptos y pracricas de la relacién entre la filosofia y
los saberes ancestrales.
Cohesién social Conmemoracién 60 afios de creacion del programa de Realizar la conmemoracién de los 60 afios del programa de Ingenieria Civil,
79 Por unidad 3 - Y 3.1 Culturas UIS 3.1.1 | Patrimonio y culturas 5655 R prog mediante una serie de eventos académicos para contribuir a la consolidacién Escuela de Ing. Civil 100.00%
construccién de comunidad Ingenieria Civil o e
de la visibilidad del programa de Ingenieria Civil.
Cohesién social Realizar la Semana del Lenguaje 2024 con la participacién de conferencistas
80 Por unidad 3 - Y 3.1 Culturas UIS 3.1 Patrimonio y culturas 5703 Desarrollo de la Semana del Lenguaje especializados en lenguaje y cultura visual, dirigido a estudiantes y Escuela de Idiomas 100.00%
construccién de comunidad K -
profesores de la comunidad univeristaria.
. Cohesion social y : . ) . L . Desarrollar y producir contenido orientado a informar y comunicar sobreel | .~ S o,
8l Por unidad 3 = . 3.1 Culturas UIS 301 Patrimonio y culturas 5734 Produccién de capsulas viviendo la memoria en la UIS 3 A Direccién de Comunicaciones 93.33%
construccién de comunidad patrimonio histérico UIS.
Definicién e implementacion de estrategias . L R
Cohesion socialy Bienestar de la Bienestar de la comunicativas, para reconocer la labor de mujeres Desarrollar estrategias comunicativas, para reconocer y visibilizar la labor
82 Por unidad 3 . . 32 . 321 . 5615 ) o de las mujeres destacadas en el campo de las Geociencias por su Escuela de Geologia 100.00%
construccién de comunidad comunidad comunidad UIS destacadas en el campo de las geociencias por su - .
- . desempefio profesional.
desempefio profesional
" . : . - - " ___|Implementar actividades pedagégicas para la promocién de competencias A .
Bienestar de la Bienestar de la
83 Por unidad 3 COhé,smn socialy . 32 . 321 . 5665 Cfampana pedaggica para fa promocién de c?m?etenclas ciudadanas en los usuarios del comedor estudiantil, con el fin de favorecer el COOI’dII’\aC.IOH de Sﬁ:rvnclos de 100.00%
construccién de comunidad comunidad comunidad UIS ciudadanas en los usuarios de comedor estudiantil L . . Alimentacién
uso de lo publico a favor del bien comun.
Cohesién social Bienestar de la Construccion de Desarrollo de practicas para la conservacién y Desarrollar diferentes practicas encaminadas a la conservacién y
84 Por unidad 3 Y 32 322 5620 matenimiento de la fauna silvestre del campus de la sede [mantenimiento de la fauna silvestre que habita el campus de la UIS y cuatro Sede Malaga 100.00%

construccién de comunidad

comunidad

comunidad

UIS y cuatro colegios del municipio de Mélaga

colegios del municipio de Malaga.




cODIGO

TIPO DE 9% AVANCE
n.° ENFOQUE ESTRATEGICO PROGRAMA SUBPROGRAMA INTERNO DEL NOMBRE DEL PROYECTO OBJETIVO DEL PROYECTO UAA GESTORA
INICIATIVA DIC. 2024
PROYECTO
Mejorar las competencias de los estudiantes en inglés mediante la
Disefio de soluciones Interaccién con el participacién en los talleres preparatorios par las pruebas SaberPro, en las
. compartidas para atender . Bilingtiismo / Fortalecimiento de las competencias en inglés de los asignaturas de inglés Ill, IVy V, y en la plataforma Altissia, asi mismo
85 Por unidad 4 "pa parz 4.1 |entorno académico| 4.1.1 nguisr 5707 y P gles i 8 & Yyvy P Escuela de Fisioterapia 100.00%
prioridades nacionales y internacional Multilingtiismo estudiantes y profesores del programa de Fisioterapia fortalecer las competencias de los profesores del programa en una segunda
retos globales lengua, mediante la aprticipacién en curoso ofertados en el Intituto de
Lenguas y en la plataforma Altissia.
Disefio de soluciones ”
id d Interaccién con el Bilingiismo / Organizacién y traduccién d id aticos | Traducir | id iticos de las asi de los planes d Direccién de Asmisi
86 Por unidad 4 corr\p?m as para atender | 4\ | oo académico| 4.1.1 nglisr 5747 rganizacin y tra uccion de conteni os progra.macllcos raducir los cor!tem los programaticos e las asignaturas de los planes de ireccién de Asmisiones y 30.00%
prioridades nacionales y internacional Multilingtiismo de asigaturas para expedicién de contenidos en inglés estudio de los diferentes programas académicos de la Universidad. Registro Académico
retos globales
Disefio de soluciones ” . A . Elaborar la propuesta de convenios de dobles titulaciones o titulaciones
compartidas para atender Inceraccién con el Propuesta de convenios de cooperacién internacional conjuntas entre los programas académicos de la Escuela de Ingenieria de
87 |  Por unidad 4 npartidas para 4.1 |entorno académico| 4.1.2 Interculturalidad 5683 para el desarrollo del programa de Ingenieria de ', prog ? "8 Escuela de Ing. de Petroleos 100.00%
prioridades nacionales y . . ) Petréleos y sus pares en otros paises, u otra clase de convenios de
internacional Petréleos Iy :
retos globales cooperacién internacional.
Disefio de soluciones . o - N " N
5 Interaccién con el Movilidad y misiones o B " Realizar el evento "Encuentro de saberes" en el marco del doctorado de o
. compartidas para atender i - Realizacién del evento "Encuentro de Saberes" del . . R o . Decanato Facultad de Ciencias
88 Por unidad 4 e ¢ 4.1 |entorno académico| 4.1.3 | académicas entrantesy 5587 L N ciencias sociales, con la participacién de conferencistas internacionales, 98.00%
prioridades nacionales y . N ) Doctorado en Ciencias Sociales L ) ) Humanas
internacional salientes dirigido a estudiantes de maestria y doctorado.
retos globales
Disefio de soluciones ) " " Promover el desarrollo de la Educacién Posgradual Colombiana y
compartidas para atender Interaccién con el Redes académicas de Promocién del desarrollo de la Educacion Posgradual construirse en un interlocutor calificado, frente al gobierno nacional y a
89 Por unidad 4 "3 para 4.1 |entorno académico| 4.1.4 " 5625 Colombiana mediante el ejercicio de la presidencia por la . L L e 8ot 2y Direccién de Posgrados 100.00%
prioridades nacionales y . N colaboracion . otros organismos e instituciones nacionales e internacionales que inciden en
internacional UIS en la Red Colombiana de Posgrado e o
retos globales la definicion de politicas de posgrado.
— . Realizar la organizacién del evento Encuentro RAD 2024, con la
Disefio de soluciones i s : . 4 -
N Interaccién con el P o " L participacion de conferencistas en las diversas areas y enfoques del disefio y
. compartidas para atender P Redes académicas de Organizacién del evento "Encuentro Rad-Red académica B ” . : - " 0,
90 Por unidad 4 Y N 4.1 |entorno académico| 4.1.4 " 5730 T con convocatoria abierta a presentacion de trabajos derivados de la Escuela de Disefio Industrial 100.00%
prioridades nacionales y . . colaboracion de Disefio", en el marco de la asamblea RAD 2024 L . . PN
internacional actividad del disefio por parte de la comunidad de las instituciones
retos globales .
asociadas.
Disefio de soluciones Interaccién con el
91 Por unidad 4 compartidas para atender 4.1 |entorno académico| 4.1.4 Redes académicas de 5755 Celebracion de convenios de cooperacion académica de [Disefiar e implementar estrategias de asesoria juridica y programas Escuela de Derecho y Ciencia 100.00%
prioridades nacionales y . internacional o colaboracion la Escuela de Derecho y Ciencia Politica pedagégicos que permitan llegar a mas comunidades. Politica :
retos globales
Llevar a cabo el encuentro de consolidacién de la red de derecho de
Disefio de soluciones Interaccién con el Universidades publicas de Colombia con la participacion de conferencistas y
. compartidas para atender P Redes académicas de Encuentro de Consolidacién de la Red de Derecho de dirigido a la comunidad general , especialmente a estudiantes y egresados Escuela de Derecho y Ciencia
92 Por unidad 4 o N 4.| |entorno académico| 4.|.4 ) 5758 N ) . ) L ! A ol , L 50.00%
prioridades nacionales y internacional colaboracion Universidades Publicas de Colombia del programa académico de Derecho de las universidades publicaas del pais Politica
retos globales El riesgo para el no cumplimiento de las actividades en la Universidad
Industrial de Santander es que no sea elegida como punto de encuentro.
Decanato Facultad de Salud
- . Escuela de Microbiologia
Disefio de soluciones h
compartidas para atender Realizar el encuentro de egresados de la Facultad de Salud con la Escuela de Enfermeria
93 Por unidad 4 P: P 43 Egresados 4.3.2 | Relacién con egresados 5660 Encuentro de Egresados de la Facultad de Salud 8 Escuela de Fisioterapia 90.00%

prioridades nacionales y
retos globales

participacién de egresados de las 5 Escuelas de la Facultad.

Escuela de Nutricién y
Dietética
Escuela de Medicina




coDIGo

TIPO DE 9% AVANCE
n.° ENFOQUE ESTRATEGICO PROGRAMA SUBPROGRAMA INTERNO DEL NOMBRE DEL PROYECTO OBJETIVO DEL PROYECTO UAA GESTORA 3
INICIATIVA DIC. 2024
PROYECTO
Disefio de soluciones
94 Por unidad 4 | compartidas paraatender |, 5 Egresados 43.2 | Relacién con egresados 5664 Desarrollo def encuentro con graduados del programa de|p ...\ of encuentro de graduados del programa de Economia. Escuela de Economiay 100.00%
prioridades nacionales y Economia Administracién
retos globales
Disefio de soluciones Convocar a los egresados de los diferentes programas de la Escuela de
95 Por unidad 4 conﬁpérﬂdas par? atender 43 Egresados 432 | Relacién con egresados 5727 Deﬁar.rollo del encuentro de egresados de la Escuela de Qulmllca a participar de un conjunto de a‘ctlw‘dlades‘ dlsenad.e?s Escuela de Quimica 10.00%
prioridades nacionales y Quimica especificamente para favorecer la comunicacion e integracion de los
retos globales mismos.
Disefio de soluciones N I
compartidas para atender Desarrollo del evento del egresado destacado de la Realizar un evento con Ia participacion del egresado destacado como Escuela de Derecho y Ciencia
96 Por unidad 4 . P_ P ° 43 Egresados 4.3.2 | Relacién con egresados 5756 - g L conferencista, dirigido a los estudiantes de la Escuela de Derecho y Ciencia - 4 90.00%
prioridades nacionales y Escuela de Derecho y Ciencia Politica Politica Politica
retos globales )
Democratizacién del Extension para la
. conocimiento para la vinculacién, Articulacién con la Revisién y actualizacién del portafolio de servicios de Realizar revisién y actualizacién del portafolio de servicios de extensién de la o
97 Por unidad 5 -, 3 5.1 5.1.1 N 5569 L, Escuela de Artes 100.00%
transformacion social y el empresa, estado y sociedad Extensién de la Escuela de Artes Escuela de Artes.
logro del buen vivir sociedad
Democratizacién del Extension para la ) .
. : i : 5 N " . o . Instituto de Estudios
. conocimiento para la vinculacién, Articulacion con la Identificacién de oportunidades del Departamento de Identificar oportunidades de Desarrollo del departamento de Santander, a P "
98 Por unidad 5 » i 5.1 5.1 . 5590 o . . N o . R ) " Interdiciplinarios y Accién 95.00%
transformacién social y el empresa, estado y sociedad Santander, en el proceso de transicidn energética del pais |partir de las Dindmicas econémicas y sociales De la transicidn energética .
L : Estratégica para el Desarrollo
logro del buen vivir sociedad
D tizacion del Extension para la
emo.cr.a zacion de : P . ) i " . Elaborar los contenidos de un Diplomado en Tecnologias Aplicadas al sector
. conocimiento para la vinculacién, Articulacion con la Propuesta de creacién del Diplomado Tecnologias o . )
99 Por unidad 5 » i 5.1 5.1 . 5617 ! o turistico en la sede UIS Socorro para ser presentado a la Vicerrectorfa de Sede Socorro 100.00%
transformacién social y el empresa, estado y sociedad Aplicadas al sector Turistico en la sede UIS Socorro L .
e . Investigacién y Extension.
logro del buen vivir sociedad
Democratizacién del Extension para la
100 Por unidad 5 conocimieﬁto para la 5. vinculacién, 500 Aﬂicu|afiéﬂ conla 5618 Propuesta de creacién del Diplomado Turismo rural en la|Elaborar los contenidos de un Dipl?mado en/Turismo Rl.1r3|.e/l’\ la sede UIS Sede Socorro 100.00%
transformacion social y el empresa, estado y sociedad sede UIS Socorro Socorro para ser presentado a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension.
logro del buen vivir sociedad
D tizacion del Extension para la
emo.cr.a ‘zacion del . P . . . . Elaborar los contenidos de un Diplomado en Desarrollo Turistico
. conocimiento para la vinculacién, Articulacion con la Propuesta de creacién del Diplomado Desarrollo . . .
101 Por unidad 5 » § 5.1 5.1.1 y 5619 o ¥ Sostenible en la sede UIS Socorro para ser presentado a la Vicerrectoria de Sede Socorro 100.00%
transformacién social y el empresa, estado y sociedad Turistico Sostenible en la sede UIS Socorro L o,
. : Investigacion y Extension.
logro del buen vivir sociedad
Democratizacién del Extension para la . ) »
. : i : " . " " Elaborar los contenidos de un Diplomado en Innovacién en productos y
. conocimiento para la vinculacién, Articulacion con la Propuesta de creacién del Diplomado Innovacién en . o
102 Por unidad 5 " 5 5.1 5.1.1 . 5621 o L servicios turisticos en la sede UIS Socorro para ser presentado a la Sede Socorro 100.00%
transformacién social y el empresa, estado y sociedad productos y servicios turisticos en la sede UIS Socorro - B R "
. : Vicerrectoria de Investigacion y Extension.
logro del buen vivir sociedad
Democratizacién del Extensién para la Propuesta de creacién del Diplomado "Fundamentos . . W - P
. . L . . L L . Elaborar los contenidos de un Diplomado "Fundamentos teérico - practicos "
. conocimiento para la vinculacién, Articulacion con la tedrico - practicos del desarrollo de las capacidades ) ) " Departamento de Educacion
103 Por unidad 5 ", i 5.1 5.0.1 . 5646 . N del desarrollo de las capacidades fisicas en edades tempranas" para ser o 100.00%
transformacién social y el empresa, estado y sociedad fisicas en edades tempranas" del Departamento de . , A " Fisica y Deportes
L . I presentado a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension.
logro del buen vivir sociedad Educacién Fisica y Deportes UIS




cODIGO

TIPO DE 9% AVANCE
n.° ENFOQUE ESTRATEGICO PROGRAMA SUBPROGRAMA INTERNO DEL NOMBRE DEL PROYECTO OBJETIVO DEL PROYECTO UAA GESTORA
INICIATIVA DIC. 2024
PROYECTO
Democratizacién del Extensién para la , . A L
. . P N . Propuesta de creacién del Diplomado "Actividad fisica . . WA i - .
i conocimiento para la vinculacién, Articulacién con la " ) Elaborar los contenidos de un Diplomado "Actividad fisica para el adulto Departamento de Educacién
104 Por unidad » . 5.1 5.1 . 5648 para el adulto mayor" del Departamento de Educacién . . ) o " . 100.00%
transformacién social y el empresa, estado y sociedad . mayor" para ser presentado a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension. Fisicay Deportes
- . Fisica y Deportes UIS
logro del buen vivir sociedad
N ” Crear foros y espacios de interaccion para facilitar el intercambio de
Democratizacién del Extensién para la o o A L
. : i : . . conocimientos especializados y experiencias practicas, con un enfoque en
. conocimiento para la vinculacién, Articulacion con la Desarrollo de eventos para compartir conocimiento en |, ’ . P . 0,
105 Por unidad , § 5.1 5.0.1 . 5657 . AR areas especificas como la seguridad de procesos y la tecnologia de Escuela de Ing. Quimica 100.00%
transformacion social y el empresa, estado y sociedad ingenieria quimica ) N 3 ) >
o . alimentos, di o a la comunidad uis, la comunidad de colegios y la
logro del buen vivir sociedad “ i
comunidad empresarial
Democratizacién del Extension para la " . . El objetivo de este programa es brindar a los participantes las herramientas
. . ” N . Propuesta de creacién del diplomado modelamiento y L N R Alici
. conocimiento para la vinculacién, Articulacion con la s N ) Y conocimientos necesarios para realizar andlisis de datos avanzados y .
106 Por unidad » . 5.1 5.1 ) 5738 anlisis de datos usando Microsoft Power Bl y funciones N N - N S . Sede Barrancabermeja 100.00%
transformacién social y el empresa, estado y sociedad D, modelamiento de informacién mediante la utilizacién de microsoft power Bl
logro del buen vivir sociedad : y sus funciones DAX
Democratizacién del Extension para la
. conocimiento para la vinculacién, Articulacion con la Desarrollo del segundo encuentro nacional de Preparar el segundo encuentro nacional de licenciaturas en educacién basica .
107 | Por unidad "o par 5.1 5.1 - 5753 —esar! 8Undo encuentro naclor eparar € segl Escuela de Educacion 33.33%
transformacién social y el empresa, estado y sociedad licenciaturas en educacién bésica primaria fase | primaria: précticas docentes, a desarrollarse en el 2025.
logro del buen vivir sociedad
Democratizacién del Extensién para la - L o
. : i . ) . I Fortalecer el cumplimiento de la misién institucional del consultorio juridico S
. conocimiento para la vinculacién, Articulacion con la Fortalecimiento del consultorio juridico y centro de R . L " ) Escuela de Derecho y Ciencia
108 Por unidad » i 5.1 5.1 . 5757 N y centro de conciliacién uis a través de actividades de formacién y brigadas o 90.00%
transformacién social y el empresa, estado y sociedad conciliacién UIS L Politica
. : de asesoria juridica
logro del buen vivir sociedad
Democratizacién del Extension para la
. conocimiento para la vinculacién, Articulacion con la Tercera conferencia colombiana de matematicas Realizar el evento denominado "tercera conferencia colombiana de .
109 Por unidad -nto par 5.1 5.0.1 . 5764 § . X ™ . X o Escuela de Mateméticas 100.00%
transformacién social y el empresa, estado y sociedad aplicadas e industriales-MAPI3 matematicas aplicadas e industriales'
logro del buen vivir sociedad
N - Identificar los proyectos estratégicos de las entidades municipales
Democratizacién del Extension para la § " - ) i P ‘ o4 ] g ! pales y .
. : i . " Identificacién de proyectos estratégicos de las entidades |territoriales del 4rea de influencia de la uis sede barbosa, con el propésito
. conocimiento para la vinculacién, Articulacién con el o A L 3 } S 3 5
110 Por unidad i X 5.1 5.1.2 5649 municipales y territoriales del drea de influencia de la UIS |de ofrecer el apoyo desde la institucién que permita abordar desafios, Sede Barbosa 100.00%
transformacion social y el empresa, estado y Estado N X o .
. : sede Barbosa oportunidades de manera conjunta y contribuir al progreso sostenible de la
logro del buen vivir sociedad N .
comunidad y la regién.
Democratizacién del Extension para la " . . L,
. . " . " Reestructuracién del portafolio de servicios de extensién . . . . ,
. conocimiento para la vinculacién, Articulacién con el . L L L Reestructurar el portafolio de servicios pertinente con las necesidades del Escuela de Ing.Metalurgica y o
11 Por unidad - X 5.1 5.1.3 R 5628 para la escuela de ingenierfa metallrrgica y ciencia de los L N 100.00%
transformacion social y el empresa, estado y sector productivo cerial entorno y de la escuela. Ciencia de Materiales
o X materiales
logro del buen vivir sociedad
Democratizacién del Disenar escenarios para promover el aprendizaje y el desarrollo de
. conocimiento para la - - Propuesta de creacién de un semillero de capacidades que incentiven el espiritu emprendedor y creativo de los .
112 Por unidad » P ) 5.2 | Emprendimiento | 5.2.1 Emprendimiento 5685 P! - 5 "y , P N q ) P P i Y | Escuela de Ing.de Petréleos 100.00%
transformacién social y el emprendimiento de la escuela de ingenieria de petroleos |estudiantes, a través de la propuesta de creacion de un semillero de
logro del buen vivir emprendimiento de la escuela de ingenieria de petréleos.
Democratizacién del
. conocimiento para la L Desarrollo Integral de la " . . . . . - .
13 Por unidad - par 53 Regionalizaciéon 532 L 8 5629 Habilidades para la vida en estudiantes de colegio Fortalecer las habilidades para la vida de estudiantes medicina y de colegios. | Departamento de Salud Mental 70.00%
transformacién social y el Region
logro del buen vivir
e " - : P 5 Instituto de Proyeccién
Democratizacion del Realizar el evento seminario nacional sobre justicia indigena propia, con la Regional y Ed "
. - . S ) . A RN egional y Educacién a
. conocimiento para la L. Desarrollo del evento seminario nacional sobre justicia articipacion de conferencistas en temas de justicia propia, justicia
114 Por unidad P: 53 Regionalizacién 533 Cultura de Paz 5733 ! P P ! propia, | Distancia 40.00%

transformacién social y el
logro del buen vivir

indigena propia

comuntaria, paz y desarrollo, dirigido a sociedad civil en general y
comunidades indigenas

Escuela de Derecho y Ciencia

Politica




cODIGO

TIPO DE 9% AVANCE
n.° ENFOQUE ESTRATEGICO PROGRAMA SUBPROGRAMA INTERNO DEL NOMBRE DEL PROYECTO OBJETIVO DEL PROYECTO UAA GESTORA
INICIATIVA DIC. 2024
PROYECTO
Mejorar la eficiencia de los procesos administrativos de la escuela de
o estudios industriales y empresariales de la universidad industrial de
I P, " . . Propuesta conceptual para la organizacién de los . . : " 5 . :
. Gestién Universitaria para Gestién Mejoramiento de o . ) santander (uis), a través de una propuesta conceptual que identifique areas |Escuela de Estudios Industriales o
115 Por unidad 6 . L 6.2 L 6.2.2 5576 procesos administrativos de la escuela de estudios 3 . L P N L, . 100.00%
la Excelencia Académica Institucional procesos N . 5 de mejora, proponga soluciones tecnoldgicas y practicas eficaces de gestion, y Empresariales
industriales y empresariales - fase | N L B ) L )
con el fin de brindar un servicio mas eficiente, agil y de calidad a la
comunidad académica y administrativa.
Establecer acciones orientadas de manera administrativa y logistica las tareas
. " : . . P . correspondientes a la asignacion de espacios académicos (aulas), auditorios, -
. Gestién Universitaria para Gestién Mejoramiento de Organizacién logistica nuevo edificio de la facultad P " ana P X . ( ) Decanato Facultad de Ciencias
e Por unidad 6 ; o 6.2 - 6.2.2 5585 e transmisién de eventos, préstamo de equipos y requerimientos 100.00%
la Excelencia Académica Institucional procesos ciencias humanas Il L. i L L Humanas
tecnolégicos correspondientes al nuevo edificio de la facultad de ciencias
humanas.
. " : . . . . Implementar el sistema globalmente armonizado en el almacén de quimica
. Gestién Universitaria para Gestién Mejoramiento de Organizacién del almacén de quimica apoyados en el P I 8 X . g -
17 Por unidad 6 ; o 6.2 - 6.2.2 5737 X N para la clasificacién y etiquetado de los reactivos existentes y a su vez Escuela de Quimica 40.00%
la Excelencia Académica Institucional procesos sistema globalmente armonizado SGA N N ) )
clasificar y organizar los materiales de laboratorio
Direccién de Admisiones y Reg.
. Gestion Universitaria para Gestién Mejoramiento de Disefio y creacién de un médulo de solicitud de Disefar y crear un médulo de solicitud de certificados académicos en la Academico
118 | Por unidad 6 X 2P 62 o 622 ! 5748 oY e o mece Senary crear un | I i ) 100.00%
la Excelencia Académica Institucional procesos certificados académicos en la pagina web instituciona pégina web institucional para optimizar la expedicién de certificados Division de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién
" oo Formulacién de los proyectos del plan estratégico de Registrar en el banco de programas y proyectos de inversién de la L P
. Gestién Universitaria para Gestion Modernizacién fisica y ; N proy ;) P o 8 g ° prog! Y P! y e h Divisién de Tecnologias de la
119 Por unidad 6 X o 6.2 N 6.2.3 . 5623 tecnologias de la informacién y comunicaciones que universidad, los proyectos a cargo de la dsi incluidos en el peti, que L I 70.00%
la Excelencia Académica Institucional tecnoldgica N B i ) s > N Informacién y Comunicacién
corresponden a la vigencia 2025 requieran de recursos de inversion en la vigencia 2025
Gestién Universitaria para Gestién Modernizacién fisicay Mantenimiento de la infraestructura fisica de las sedes del | Realizar mantenimiento de la infraestructura fisica de las sedes del area
120 Por unidad 6 X 2 P 6.2 - 6.2.3 - 5642 area metropolitana de bucaramanga y regionales de la metropolitana de bucaramanga y regionales de la Universidad insdurtrial de Divisién de Planta Fisica 100.00%
la Excelencia Académica Institucional tecnolégica e ;
Universidad industrial de Santander. Santander.
" i " in Adecuacién del espacio fisico de la coordinacion de Adecuar el espacio fisico de la coordinacién de servicios integrales de salud Coordinacién de Servicios
. Gestion Universitaria para Gestién Modernizacién fisica y R X X i ! 8 X -
121 Por unidad 6 ; o 6.2 - 6.2.3 - 5651 servicios integrales de salud y desarrollo psicosocial de la |y desarrollo psicosocial que permitan el ingreso tnicamente a las personas | Integrales de Salud y Desarrollo 90.00%
la Excelencia Académica Institucional tecnoldgica : " i )
uls. que requieran atencién en salud. Psicosocial
. A " o Identificacién de requerimientos y propuesta de Definir una propuesta de intervencién para mejorar la infraestructura fisica
. Gestion Universitaria para Gestién Modernizacion fisica y 5 N N o . o ! o . . o
122 Por unidad 6 N P 6.2 o 6.2.3 . 5709 mejoramiento del espacio académico centro de estudios |y una propuesta de disefio del espacio académico del centro de estudios Escuela de Ing.Mecanica 100.00%
la Excelencia Académica Institucional tecnolégica ) P L
de los estudiantes de ingenieria mecénica. CEIM.
. Gestién Universitaria para Gestion Informacién Gestién de documentos de la divisién de publicaciones - [Realizar el proceso archivistico para centralizar el archivo inactivo de la . L
123 | Porunidad | 6 verstara para | g2 o 624 aeony 5605 P alzar & proceso pa Divisién de Publicaciones 100.00%
la Excelencia Académica Institucional comunicacién fase 6 divisién de publicaciones de los anos 2018y 2019.
. Gestion Universitaria para Gestién Informacién Estrategias de promocién en el entorno de la oferta Ampliar las estrategias de promocion de la oferta de los posgrados uis en el
124 | Por unidad 6 " ap 62 o 6.2.4 acony 5626 egias de p! P glas de pr delos posg Direccién de Posgrados 100.00%
la Excelencia Académica Institucional comunicacién académica posgradual UIS entorno, con especial énfasis en los posgrados de investigacion
- . Sistematizacion de las tablas de retencién documental . . . ) I
. Gestién Universitaria para Gestion Informacién y . - o Implementar el médulo de administracién de tablas de retencion Direccién de Certificacion y
125 Por unidad 6 . L 6.2 - 6.2.4 I 5631 (trd) de las unidades académico administrativas de la AR . i 100.00%
la Excelencia Académica Institucional comunicacién o . 5 documental de la Universidad industrial de Santander Gestién Documental
Universidad industrial de Santander
Implementacién de estrategias de difusion de los Implementar estrategias de difusion de los programas de pregrado de las
126 Por unidad 6 Gestién Universitaria para 62 Gestion 624 Informacién y 5633 programas de pregrado de las escuelas adscritas a la escuelas adscritas a la facultad de ingenierias fisicoquimicas en los colegios Decanato Facultad de 100.00%
la Excelencia Académica ) Institucional - comunicacién facultad de ingenierias fisicoquimicas en colegios de la de la regién para que los estudiantes conozcan informacién relevante sobre Ingenierias Fisicoquimicas !
region. los programas.
p I ™ Desarrollar un dashboard que permita el almacenamiento y sistematizacion
" i " ” Interfaz grafica para la gestion y analitica de datos de los . . y
. Gestién Universitaria para Gestién Informacién y - y . " . de los datos recopilados de los recursos electrénicos suscritos por la .
127 Por unidad 6 ) L 6.2 . 6.2.4 L 5666 recursos electrénicos disponibles en la biblioteca virtual n 3 . . N N . Biblioteca 100.00%
la Excelencia Académica Institucional comunicacién B A ) y universidad industrial de santander, con el fin de analizar las tendencias,
de la Universidad industrial de Santander . .
patrones de uso y costo-beneficio para la toma de decisiones.




cODIGO

n.° URODE ENFOQUE ESTRATEGICO PROGRAMA SUBPROGRAMA INTERNO DEL NOMBRE DEL PROYECTO OBJETIVO DEL PROYECTO UAA GESTORA PEAYAINCE
INICIATIVA DIC. 2024
PROYECTO
Disefiar, implementar y ejecutar un programa de promocién de la carrera
e ) ., |de ingenieria de petrdleos de la uis, con el fin de dar a conocer a los
Gestién Universitaria para Gestién Informacién y Disefio e implementacién de un programa de promocion estudiantes que cursan el grado 10°y |1° en los diferentes colegios del
128 Por unidad ; o 6.2 - 6.2.4 L 5686 de la carrera de pregrado en ingenieria de petréleos de la L N o Escuela de Ing. de Petréleos 100.00%
la Excelencia Académica Institucional comunicacién uis - fase Il municipio de bucaramanga y sedes regionales de la universidad, la
) importancia del sector de oil&gas y su influencia en el desarrollo de la
economia del pais.
Implementar un modelo de gestién documental para el archivo de historias
. . - - s L " - linicas de la unidad especializada de saluduisalud que incluya la
Gestién Informacién c
129 | Por unidad Gestion Universitaria para | - oSt 624 adony 5716 Conformacién de los expedientes electrénicos delas | ¢ o ign del expediente electrénico, que permita garantizar la UISALUD 95.00%
la Excelencia Académica Institucional comunicacién historias clinicas de uisalud. fase Il . " ) y L -
integralidad, seguridad, confidencialidad y el cumplimiento de la
normatividad vigente.
Gestion Universitaria para Gestién Informacién Fortalecimiento del relacionamiento con los publicos Desarrollar y producir contenido para fortalecer el relacionamiento con
130 Por unidad . . p 6.2 L 6.2.4 N A,y 5732 L ) ) P! nuestros diferentes publicos obijetivos, a través de las redes sociales Direccién de Comunicaciones 100.00%
la Excelencia Académica Institucional comunicacién objetivos de la uis en las redes sociales L
institucionales
Gestion Universitaria para Gestion Informacién Actualizacion fecha de grado y promedio académico de  |Consultar y actualizar las fechas de grado y los promedios académicos de Secretaria General
131 Por unidad X 2 P 6.2 - 6.2.4 acony 5749 los graduados con fecha de grado previa a la creacién del (los graduados con fecha de grado previa a la creacién del sistema de Direccién de Admisiones y Reg. 80.00%
la Excelencia Académica Institucional comunicacién N 3 " > . o L L
sistema de informacion académica informacién académica Académico
Gestién Universitaria para Gestion Informacién Gestidn estratégica de Ia informacion y de la Disefiar un ecosistema de gestién de la informacién y de la comunicacién de
132 Por unidad X . P 6.2 N 6.2.4 . A,y 5778 comunicacién de los servicios y programas de bienestar . gest maciony Bienestar Estudiantil 100.00%
la Excelencia Académica Institucional comunicacién estudiantil los servicios y programas de bienestar estudiantil.




