PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS DEL DECRETO 612 DE 2018

PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS ANO 2026

I. INTRODUCCION

La Divisién de Gestién de Talento Humano de la Universidad Industrial de Santander, atendiendo los
lineamientos dados por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica—-DAFP, a través del
Decreto 612 de 2018, por el cual se fijan las directrices para la integracién de los planes institucionales
y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado, formula el plan de previsién
de recursos humanos, que se encuentra sefnalado en la Ley 909 de 2004 en el numeral |° del articulo
| 7; tomando como marco de referencia para su elaboracién la estructura establecida por el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion —MIPG.

Este plan permite determinar el cdlculo de empleados necesarios para adelantar las necesidades
presentes y futuras, identificar las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el periodo,
y por ultimo efectuar la estimacién de los costos de personal.

2. OBJETIVO
Analizar las metodologias de provisiéon de los cargos de carrera de la Universidad Industrial de
Santander, tanto para personal docente como para personal administrativo.

3. ALCANCE

Aplica para los cargos de carrera vacantes de planta general de la Universidad Industrial de Santander.

4. RESPONSABLES

e Rectoria

e Vicerrectoria Académica, Decanaturas, Escuelas y Departamentos

e Direccién de Control Interno y Evaluacion de Gestién

e Division de Gestiéon de Talento Humano

e Subproceso de Asuntos de Personal Docente y Subproceso de Asuntos de Personal
Administrativo

5. NORMATIVA

Marco Legal

o Decreto 612 de 2018. Por el cual se fijan directrices para la integracién de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado.

e Ley 909 de 2004. Por el cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones; articulo 17, numeral |.
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Normativa interna

6.

Acuerdo del Consejo Superior n.° 28 de 2014, por el cual se aprueba el reglamento para la
seleccién de personal administrativo de carrera de la Universidad Industrial de Santander.
Acuerdo del Consejo Superior n.° 046 de 2021, por el cual se expide el Reglamento para la
seleccién de profesores en la Universidad Industrial de Santander.

Acuerdo del Consejo Superior n.° 063 de 2025, por el cual se aprueba la planta de personal de
la Universidad Industrial de Santander para el afo 2026.

Acuerdo del Consejo Académico por el cual se aprueban los perfiles y la apertura de la
Acuerdo del Consejo Superior n.° 12 de 2026, por el cual se aprueba el Plan de Formalizacién
Laboral del Sector Docente de la Universidad Industrial de Santander, en el marco del Decreto
391 de 2025.

Acuerdo del Consejo Superior n.° 13 de 2026, por el cual se aprueba el Plan de Formalizacién
Laboral del Sector Administrativo de la Universidad Industrial de Santander, en el marco del
Decreto 391 de 2025.

Acuerdo del Consejo Superior n.° 22 de 2026 y n.° 33 de 2026, por el cual se reglamenta la
seleccién y vinculacién de personal profesional de nivel docente para los cargos creados e
incorporados al Plan de Formalizacién Docente de la Universidad.

Acuerdo del Consejo Superior n.° 35 de 2026, por el cual se reglamenta la seleccion y vinculacion
de personal para los cargos incorporados al Plan de Formalizacién Administrativo de la
Universidad.

Resolucién de Rectoria n.° 573 de 2026, por la cual se aprueban los perfiles y la apertura de la
Primera Convocatoria Publica a concurso docente para seleccionar profesores de carrera en el
ano 2026 para la provisién de los cargos docentes creados e incorporados en el marco del Plan
de Formalizacion Laboral del Sector Docente de la Universidad Industrial de Santander.
Acuerdo del Consejo Académico n.° 177 de 2026, por la cual se aprueban los perfiles y la apertura

de la Convocatoria Publica a concurso profesoral para seleccionar profesores de carrera del ano
2026.

GENERALIDADES

La provisién de los cargos de carrera en la Universidad Industrial de Santander, se desarrolla mediante
concurso abierto de méritos, seglin la poblacién objetivo, es decir docentes o administrativos, asi:

6.1.

PARA PERSONAL DOCENTE

El procedimiento para la seleccién, evaluacién y el desarrollo del concurso docente se rige por lo
dispuesto en el Acuerdo del Consejo Superior n.° 22 del 17 de abril de 2026, el cual establece la
aplicaciéon de las siguientes etapas y pruebas para la conformacion de la Lista de Elegibles:

Convocatoria. En la etapa de convocatoria se realiza la publicacién y divulgacion de las cargos y
condiciones del concurso y la inscripcién de aspirantes.
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e Verificacién de requisitos. En la segunda etapa se efectda la verificacion del cumplimiento de los
requisitos de la convocatoria por parte de los aspirantes y la aplicacién de la prueba psicotécnica.

e Evaluacién. La etapa de evaluacién adelanta las actividades de prueba psicotécnica, sesién
docente, entrevista y valoracién de hoja de vida.

Los aspirantes que resulten seleccionados luego del concurso de méritos, seran vinculados a la
Universidad Industrial de Santander como empleados publicos a través de una relacion legal y
reglamentaria.

6.2. PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO

El concurso de méritos para la seleccién de personal administrativo de carrera de la Universidad esta
orientado por los principios de mérito, libre concurrencia, publicidad, transparencia, imparcialidad,
confiabilidad y validez de instrumentos utilizados, eficacia y eficiencia.

La planeacién de las convocatorias de concursos administrativos esta a cargo de la Rectoria y el
Comité Coordinador. Asi mismo para el desarrollo de cada convocatoria se debera conformar por
acto administrativo, un comité de evaluacién del concurso — CECOPA.

Este proceso de seleccién se adelanta en seis etapas que son:

e Convocatoria. Acto administrativo que incluye la indicacién de los cargos, la documentacién
requerida por los candidatos, la clase de pruebas, los criterios y el cronograma del proceso.

e Inscripcion. Entrega de documentos por parte de los candidatos bajos las condiciones
establecidas en la convocatoria y no tendra una duracién menor a 15 dias calendario.

e Verificacion de cumplimiento de requisitos. EI| CECOPA verifica, con base en los documentos
entregados en la etapa de inscripcién, el cumplimiento de requisitos y elabora las listas de
aspirantes admitidos y rechazados.

e Practica de pruebas. Las pruebas del concurso son la valoracién de la hoja de vida, la prueba de
conocimiento, la prueba psicotécnica y una entrevista por competencias.

e Evaluacion. EI CECOPA evalla los resultados de las pruebas aplicadas y emite las actas
correspondientes.

e Conformacién de la lista de elegibles. Conforme los resultados entregados por el CECOPA se
emiten los actos administrativos con las listas de elegibles para cada convocatoria, la cual tiene
una vigencia de |8 meses.
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Al igual que en el concurso de méritos de los docentes, los administrativos que resulten seleccionado
seran vinculados a la Universidad Industrial de Santander como empleados publicos a través de una
relacién legal y reglamentaria.

7. PLAN DE ACCION
7.1. PARA PERSONAL DOCENTE

Con la expedicién del Decreto 391 de 2025 por parte del Gobierno Nacional, se dispuso que las
universidades publicas del pais formulen y adopten planes de formalizacién laboral, orientados a
fortalecer las plantas docentes mediante la creacién de cargos que permitan vinculaciones con
vocacién de permanencia, conforme a criterios técnicos, académicos y financieros.

En ese sentido, la Universidad elaboré y presenté al Consejo Superior, un Plan de Formalizacion
Docente que, con fundamento en estudios técnicos y académicos, permitiera la creaciéon progresiva
de cargos docentes para fortalecer la vinculaciéon de profesores, de acuerdo con las necesidades
institucionales.

El estudio se realizé a través de una serie de etapas, entre ellas el diagnéstico de necesidades, la
definicion de metas de formalizacion, el analisis de impacto académico, administrativo y financiero, y
la proyeccién de sostenibilidad fiscal, designandose para ello, una comisién institucional que liderara
la formulacién del Plan de Formalizacién Docente, e involucré la participacién de la organizacién
sindical de profesores.

Es asi como, mediante Acuerdo del Consejo Superior n.° 12 del 20 de marzo de 2026, se aprobé el
Plan de Formalizacién Laboral del Sector Docente de la Universidad Industrial de Santander, en el
marco del Decreto 391 de 2025, y en desarrollo del mismo, se dispuso la creacién de quince (15)
nuevos cargos profesionales de nivel docente en la planta de personal y la incorporacién al Plan
veintinueve (29) cargos profesionales de nivel docente actualmente vacantes de la planta ya existente,
los cuales, en su totalidad se proveeran mediante concurso publico de méritos

El Plan de Formalizacién Laboral del sector docente, se ejecutara conforme al siguiente cronograma:

Actividad Responsable Fecha / Periodo

Adopcién del reglamento de Dentro de los tres (3)
seleccién para la provisiéon de cargos Consejo Superior meses siguientes a la
mediante concurso publico de Universitario expedicion del presente
méritos Acuerdo
., - Vicerrectoria Académica, Dentro de los cuatro (4)

Planeacién y estructuracién de las . .
o con apoyo de Planeacién meses siguientes a la

convocatorias publicas .

y Talento Humano expedicién del reglamento
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Actividad Responsable Fecha / Periodo

Apertura y desarrollo de la primera A mas tardar en el segundo

Vicerrectoria Académica

fase de convocatorias semestre de 2026
Convocar minimo el cuarenta por
ciento (40 %) de los cargos previstos | Vicerrectoria Académica 31 de diciembre de 2026
en el Plan
Segunda fase de convocatorias y . . g _

oy . Vicerrectoria Académica Durante el afo 2027
provisién progresiva de cargos
Convocar minimo el ochenta por
ciento (80 %) de los cargos previstos | Vicerrectoria Académica 31 de diciembre de 2027

en el Plan

Dando cumplimiento al Plan de Formalizacién Laboral del sector docente, mediante Resolucién de
Rectoria n.° 573 del 21 de abril de 2026, se aprobaron los perfiles y la apertura de la primera
Convocatoria Publica a concurso docente para seleccionar profesores de carrera en el afio 2026,
para la provisiéon de trece (13) cargos docentes de tiempo completo, segln el siguiente cronograma.

Actividad Fecha / Periodo
Apertura de Inscripciones Abril 22
Cierre de inscripciones. Se recibira la documentacién hasta las 5:00 p.m. Abril 30
Z:;iﬁ“:::iﬁ:i;el cumplimiento de requisitos de participacién a la Mayo 04 - 07
Publicacién de la lista de aspirantes que retinen los requisitos de Mayo 08

participacion a la convocatoria.

Periodo para presentar reclamaciones u observaciones contra los
resultados de la verificacién del cumplimiento de requisitos de Mayo I - 12
participacion a la convocatoria.

Periodo para dar respuesta a las reclamaciones contra los resultados de la

verificaciéon del cumplimiento de requisitos de participacién a la Mayo 13 - 15
convocatoria.

Publicacién definitiva de la lista de aspirantes que retnen los requisitos de Mavo 15
participacién a la convocatoria. Y
Presentacién por parte de los concursantes de la prueba psicotécnica. Mayo 16 - 19
Publicacién del listado de aspirantes que pueden continuar a la siguiente Mayo 20
etapa del proceso. Y
Fecha limite para la remisién de la propuesta escrita de sesién docente. Mayo 22
Evaluacién de la sesién docente. Mayo 25 — Junio Ol

Publicacién de los resultados de la evaluacién de la sesién docente. Junio 02
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Actividad Fecha / Periodo
Entrevistas. Junio 03 - 05
Publicacién de resultados de entrevistas. Junio 09
Valoracién de hojas de vida. Junio 10 - |1
Publicacién de los resultados de la valoracién de la hoja de vida. Junio 12
Periodo para presentar reclamaciones contra el resultado de la valoracién .
. : Junio 16 - 17
de hoja de vida.
Periodo para dar respuesta a las reclamaciones contra los resultados de la .
. . . Junio 18- 19
valoracién de hoja de vida.
Fijacién de la resolucion que establece la lista de elegibles Junio 22
Publicacién de la resolucién que establece la lista de elegibles Junio 23 - 25
Periodo para presentar recursos de reposicién fundado en error .
S > . : Junio 26 - 30
aritmético contra la resolucidon que establece la lista de elegibles
Fecha limite para dar respuesta a los recursos de reposicién. Julio O - julio 03

Los perfiles que conforman la convocatoria se anexan al presente Plan.

Por otra parte, mediante Acuerdo del Consejo Académico n.° |77 del 19 de junio de 2026, se aprobo
una convocatoria publica a concurso profesoral del ano 2026, para seleccionar personas que deseen
ingresar a la planta docente de carrera para la provision de noventaidés (92) cargos docentes de
tiempo completo y veinticinco (25) cargos de medio tiempo, seglin el siguiente cronograma.

Actividad Fecha / Periodo
Apertura de Inscripciones Junio 22
Cierre de inscripciones. Se recibira la documentacién hasta las 5:00 p.m. Julio 30

Verificaciéon del cumplimiento de requisitos de participacién.

Julio 31 - agosto 20

Publicacién de la lista de candidatos que relnen los requisitos de la

convocatoria. Agosto 21
Periodo para presentar reclamaciones contra los resultados de la Agosto 26 - 27
verificacién del cumplimiento de requisitos de participacién.

Periodo para dar respuesta a las reclamaciones contra los resultados de la Agosto 28 -

verificacion del cumplimiento de requisitos de participacién.

septiembre 03

Presentacién por parte de los concursantes de la prueba psicotécnica.

Septiembre 04 - |7
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Actividad

Fecha / Periodo

Publicacién del listado de aspirantes que pueden continuar a la siguiente
etapa del proceso.

Septiembre 21

Fecha limite para la remisién de la propuesta escrita de sesién docente y

propuesta de investigacion.

. e Septiembre 25
la propuesta de investigacion.
., L . N Septiembre 28 -
Evaluaciéon de la sesiéon docente y de la propuesta de investigacién
octubre |5
Publicacién de los resultados de la evaluacién de la sesién docente y la
Octubre 16

Periodo para presentar reclamaciones contra los resultados de la
evaluacién de la sesién docente y la propuesta de investigacién.

Octubre 20 - 21

Periodo para dar respuesta a las reclamaciones contra los resultados de la
evaluacion de la sesién docente y la propuesta de investigacion.

Octubre 22 - 26

Evaluacién de Hojas de Vida.

Octubre 27 - 30

Publicacién de los resultados de la evaluacién de la hoja de vida.

Noviembre 03

Periodo para presentar reclamaciones contra el resultado de la evaluacién
de hoja de vida.

Noviembre 06 - 07

Periodo para dar respuesta a las reclamaciones contra el resultado de la
evaluaciéon de hoja de vida.

Noviembre 09 - | |

Evaluacién de Entrevistas y levantamiento del acta que integra los puntajes
de la sesién docente, la propuesta de investigacion, la hoja de viday la
entrevista

Noviembre 12 - 19

Publicacién en la pagina web del concurso de los resultados totales
obtenidos por los aspirantes.

Noviembre 20

Periodo para presentar reclamaciones contra los resultados totales
fundadas en error aritmético.

Noviembre 24 - 25

Periodo para dar respuesta a las reclamaciones contra los resultados
totales fundadas en error aritmético.

Noviembre 26 - 28

Publicacién de la resolucién que establece la lista de elegibles

Noviembre 30

Publicacién de la lista de elegibles en firme

Diciembre 14

Los perfiles que conforman esta convocatoria, también se anexan al presente Plan.

7.2.  PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO

En el mismo sentido del personal docente, mediante Acuerdo del Consejo Superior n.° 13 del 20 de
marzo de 2026, se aprobé el Plan de Formalizacién Laboral del Sector Administrativo de la

Universidad Industrial de Santander, en el marco del Decreto 391 de 2025.
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La etapa de diagnéstico del mencionado Plan, permitié identificar necesidades institucionales en
materia de personal administrativo en los niveles profesional, técnico, administrativo y operativo, a
partir del analisis de la existencia de vacantes definitivas y de vinculaciones de caracter provisional.

El Plan de Formalizacién aprobado contempla, de manera progresiva y en funcién de la sostenibilidad
fiscal y presupuestal de la Universidad, la provisiéon de vacantes definitivas actualmente existentes y
la ocupacién gradual de cargos en la planta, con el propésito de promover vinculaciones con vocacién
de permanencia y fortalecer la capacidad institucional, y se ajusta a la disponibilidad presupuestal

institucional.

En desarrollo del Plan de Formalizacién Laboral del sector administrativo, la Universidad incorpora
las siguientes vacantes definitivas existentes en la planta administrativa, derivadas del analisis de lo

que financieramente es posible cubrir.

Nivel del cargo Nidmero de cargos
Profesional I5
Técnico 4
Administrativo 5
Total cargos Plan de Formalizacién 24

Los cargos administrativos incorporados al Plan se proveeran mediante concurso publico de méritos,
de conformidad con las disposiciones constitucionales y legales aplicables a la provision de empleos
publicos en las universidades estatales, asi como la normativa interna que se establezca para tal fin.

Por ultimo, el Plan de Formalizacién Laboral del sector administrativo, se ejecutara conforme al
siguiente cronograma general de implementacién:

Actividad

Responsable

Fecha / Periodo

Adopcién del reglamento de
seleccién para la provisién de cargos
mediante concurso publico de
méritos

Consejo Superior
Universitario

Dentro de los tres (3)
meses siguientes a la
expedicion del presente
Acuerdo

Planeacién y estructuracion de las
convocatorias publicas

Rectoria - Vicerrectoria
Administrativa, con apoyo
de Talento Humano

Dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la
expedicién del reglamento

Apertura y desarrollo de la primera
fase de convocatorias

Vicerrectoria
Administrativa

A mas tardar en el segundo
semestre de 2026

Convocar minimo el cuarenta por
ciento (40 %) de los cargos previstos
en el Plan

Vicerrectoria
Administrativa

31 de diciembre de 2026
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Actividad

Responsable Fecha / Periodo

Segunda fase de convocatorias y
provision progresiva de cargos

Vicerrectoria

- ) Durante el afo 2027
Administrativa

Convocar minimo el cuarenta por
ciento (40 %) para completar el
ochenta (80%) de los cargos
previstos en el Plan

Vicerrectoria

. . 31 de diciembre de 2027
Administrativa

8. CONTROL DE CAMBIOS

y Fecha de aprobacién Y . .
Version pro! Descripcion de cambios realizados
del cambio
I Enero 31 de 2026 Creacién del documento vigencia 2026
. Inclusién de Plan de Formalizacién de Personal sector
2 Abril 28 de 2026 - .
docente y administrativo, y concurso docente 2026
Inclusién de reglamentos para selecciéon y vinculacién de
. ersonal docente y administrativo, para los cargos creados e
3 Julio 30 de 2026 | P Y . pa gos cre
incorporados al Plan de Formalizacién de la Universidad, y
segunda convocatoria concurso docente 2026
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PERFILES CONVOCADOS
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CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES A (>
PROFESORES DE CARRERA EN EL MARCO DEL (/G
PLAN DE FORMALIZACION DOCENTE b4
ANO 2026
SEDE BUCARAMANGA
PERFIL |

AREA DE CONOCIMIENTO MATEMATICAS

Docencia del Calculo diferencial e integral en

Area de desempefio unay varias variables, Ecuaciones diferenciales,

Algebra lineal

Nidmero de docentes

Cuatro (4)

Dedicacién

Tiempo completo

ACTIVIDADES ACADEMICAS (ASIGNATURAS) RELACIONADAS CON EL AREA DE

CONOCIMIENTO

Calculo diferencial e integral en una y varias variables, Ecuaciones diferenciales, Algebra lineal

EDUCACION

Titulo de pregrado

Licenciado(a) en Matematicas, Matematico(a) o Ingeniero(a)

Titulo de posgrado

Tener titulo de posgrado a nivel de maestria en el area de conocimiento
prevista en el perfil. Previa evaluacién por parte de la Vicerrectoria Académica
se podra homologar el requerimiento de formacién académica por
experiencia profesional relacionada no menor de tres (3) anos en el area del
conocimiento.

EXPERIENCIA

Experiencia Docente
Universitaria

Acreditar como minimo diez semestres académicos de experiencia docente
universitaria con dedicacién de tiempo completo o equivalente, continuos o
discontinuos, en los ultimos diez (10) anos calendario, con dedicacién de

tiempo completo o equivalente.

Cuando la certificacién de experiencia sea como docente catedra u ocasional, la dedicacién de minimo 15
horas semanales de direccion de asignaturas por semestre académico se entendera como tiempo
completo. Un afno seran dos semestres académicos. Las dedicaciones inferiores se contabilizaran de
manera proporcional.

TEMA DE LA SESION
DOCENTE

Multiplicadores de Lagrange

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales
con eficacia y calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfacciéon de las necesidades
e intereses de los usuarios internos y externos, de conformidad con
las responsabilidades publicas asignadas a la entidad. Esto se
evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y
metas organizacionales. Esto se evaluara con la prueba
psicotécnica.

Péagina | de 2
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PROFESORES DE CARRERA EN EL MARCO DEL (/&
PLAN DE FORMALIZACION DOCENTE anvEssan s
ANO 2026

SEDE BUCARAMANGA

PERFIL |
AREA DE CONOCIMIENTO MATEMATICAS

Docencia del Calculo diferencial e integral en
Area de desempefio unay varias variables, Ecuaciones diferenciales,
Algebra lineal

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia Definiciéon y evidencia

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa,
Trabajo de equipo integrando esfuerzos para la consecucién de metas institucionales
comunes. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u
Responsabilidad omisiones y preocupacién constante por los asuntos que competen
al cargo. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

COMPROMISOS EN DOCENCIA E INVESTIGACION DEL (DE LA)
GANADOR(A) DEL CONCURSO

Superados los dos primeros periodos académicos, la actividad del (de la) docente en periodo de
prueba se regira por la normativa institucional vigente en materia de asignacién y registro de la
actividad académica. A partir del tercer periodo académico, todo proyecto de investigacién en el que
participe, incluido el proyecto de innovacién pedagégica exigido para su vinculacién, deberd estar
orientado o alineado con tematicas pedagdgicas o educativas. En ese mismo sentido, la produccién
académica desarrollada por el profesor durante su vinculacién, debera enfocarse en dicho énfasis, sin
perjuicio del ejercicio de la docencia en el area correspondiente a su perfil disciplinar.

Pagina 2 de 2 Abril de 2026
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SEDE BUCARAMANGA

PERFIL 2

AREA DE CONOCIMIENTO FiSICA

Area de desempefio

Docencia en Fisica y Laboratorio de fisica,
Mecianica, Laboratorio de Mecanica,
Electromagnetismo, Laboratorio de
Electromagnetismo, Oscilaciones y ondas
mecanicas, Laboratorio de Oscilaciones y
Ondas Mecanicas, Oscilaciones y Ondas
Electromagnéticas, Laboratorio de Oscilaciones
y Ondas Electromagnéticas

Numero de docentes

Cuatro (4)

Dedicacién

Tiempo completo

ACTIVIDADES ACADEMICAS (ASIGNATURAS) RELACIONADAS CON EL AREA DE

CONOCIMIENTO

Fisica I, Il y Ill, Mecanica, Laboratorio de Mecéanica, Electromagnetismo, Laboratorio de
Electromagnetismo, Oscilaciones y ondas mecanicas, Laboratorio de Oscilaciones y Ondas Mecanicas,
Oscilaciones y Ondas Electromagnéticas, Laboratorio de Oscilaciones y Ondas Electromagnéticas

EDUCACION

Titulo de pregrado

Fisico(a), Licenciado(a) en Fisica o Ingeniero(a)

Titulo de posgrado

Tener titulo de posgrado a nivel de maestria en el area de conocimiento
prevista en el perfil. Previa evaluacién por parte de la Vicerrectoria Académica
se podrd homologar el requerimiento de formacién académica por
experiencia profesional relacionada no menor de tres (3) afios en el area del
conocimiento.

EXPERIENCIA

Experiencia Docente
Universitaria

Acreditar como minimo diez semestres académicos de experiencia docente
universitaria con dedicacién de tiempo completo o equivalente, continuos o
discontinuos, en los dltimos diez (10) anos calendario, con dedicacién de

tiempo completo o equivalente.

Cuando la certificacién de experiencia sea como docente catedra u ocasional, la dedicacién de minimo 15
horas semanales de direccién de asignaturas por semestre académico se entendera como tiempo
completo. Un afo seran dos semestres académicos. Las dedicaciones inferiores se contabilizaran de
manera proporcional.

TEMA DE LA SESION
DOCENTE

Oscilaciones libres, forzadas y amortiguadas

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales
con eficacia y calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.
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SEDE BUCARAMANGA

PERFIL 2

AREA DE CONOCIMIENTO FiSICA

Area de desempefio

Docencia en Fisica y Laboratorio de fisica,
Mecianica, Laboratorio de Mecanica,
Electromagnetismo, Laboratorio de
Electromagnetismo, Oscilaciones y ondas
mecanicas, Laboratorio de Oscilaciones y
Ondas Mecanicas, Oscilaciones y Ondas
Electromagnéticas, Laboratorio de Oscilaciones
y Ondas Electromagnéticas

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfacciéon de las necesidades
e intereses de los usuarios internos y externos, de conformidad con
las responsabilidades publicas asignadas a la entidad. Esto se
evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y
metas organizacionales. Esto se evaluara con la prueba
psicotécnica.

Trabajo de equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa,
integrando esfuerzos para la consecucién de metas institucionales
comunes. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Responsabilidad

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u
omisiones y preocupacién constante por los asuntos que competen
al cargo. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

COMPROMISOS EN DOCENCIA E INVESTIGACION DEL (DE LA)
GANADOR(A) DEL CONCURSO

Superados los dos primeros periodos académicos, la actividad del (de la) docente en periodo de
prueba se regira por la normativa institucional vigente en materia de asignacion y registro de la
actividad académica. A partir del tercer periodo académico, todo proyecto de investigacién en el que
participe, incluido el proyecto de innovacién pedagégica exigido para su vinculacién, deberd estar
orientado o alineado con tematicas pedagdgicas o educativas. En ese mismo sentido, la produccién
académica desarrollada por el profesor durante su vinculacién, debera enfocarse en dicho énfasis, sin
perjuicio del ejercicio de la docencia en el area correspondiente a su perfil disciplinar.
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SEDE BUCARAMANGA

PERFIL 3

AREA DE CONOCIMIENTO COMUNICACION VISUAL

Area de desempefio

Docencia de la Geometria descriptivay el
dibujo paramétrico

Numero de docentes

Uno (1)

Dedicacién

Tiempo completo

ACTIVIDADES ACADEMICAS (ASIGNATURAS) RELACIONADAS CON EL AREA DE

CONOCIMIENTO

Geometria descriptiva y dibujo paramétrico

EDUCACION

Titulo de pregrado

Disenador(a) industrial

Titulo de posgrado

Tener titulo de posgrado a nivel de maestria en el area de conocimiento
prevista en el perfil. Previa evaluacién por parte de la Vicerrectoria Académica
se podrda homologar el requerimiento de formacién académica por
experiencia profesional relacionada no menor de tres (3) anos en el area del
conocimiento.

EXPERIENCIA

Experiencia Docente
Universitaria

Acreditar como minimo diez semestres académicos de experiencia docente
universitaria con dedicacién de tiempo completo o equivalente, continuos o
discontinuos, en los Ultimos diez (10) afos calendario, con dedicacién de
tiempo completo o equivalente.

Cuando la certificacién de experiencia sea como docente catedra u ocasional, la dedicacién de minimo 15
horas semanales de direccién de asignaturas por semestre académico se entendera como tiempo

completo. Un afo seran dos semestres académicos. Las dedicaciones inferiores se contabilizaran de
manera proporcional.

TEMA DE LA SESION
DOCENTE

Intersecciones

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales
con eficacia y calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades
e intereses de los usuarios internos y externos, de conformidad con
las responsabilidades publicas asignadas a la entidad. Esto se
evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y
metas organizacionales. Esto se evaluara con la prueba
psicotécnica.
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SEDE BUCARAMANGA

PERFIL 3
AREA DE CONOCIMIENTO COMUNICACION VISUAL

Docencia de la Geometria descriptivay el

Area de desempeiio p e
P dibujo paramétrico

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia Definicién y evidencia

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa,
Trabajo de equipo integrando esfuerzos para la consecucién de metas institucionales
comunes. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u
Responsabilidad omisiones y preocupacién constante por los asuntos que competen
al cargo. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

COMPROMISOS EN DOCENCIA E INVESTIGACION DEL (DE LA)
GANADOR(A) DEL CONCURSO

Superados los dos primeros periodos académicos, la actividad del (de la) docente en periodo de
prueba se regira por la normativa institucional vigente en materia de asignacién y registro de la
actividad académica. A partir del tercer periodo académico, todo proyecto de investigacién en el que
participe, incluido el proyecto de innovacién pedagégica exigido para su vinculacién, debera estar
orientado o alineado con temdticas pedagdgicas o educativas. En ese mismo sentido, la produccién
académica desarrollada por el profesor durante su vinculacién, debera enfocarse en dicho énfasis, sin
perijuicio del ejercicio de la docencia en el area correspondiente a su perfil disciplinar.
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SEDE BUCARAMANGA

PERFIL 4

AREA DE CONOCIMIENTO ECONOMIA Y FINANZAS

Area de desempeno Docencia en ingenieria econémica

Ndmero de docentes

Uno (1)

Dedicacién

Tiempo completo

ACTIVIDADES ACADEMICAS (ASIGNATURAS) RELACIONADAS CON EL AREA DE

CONOCIMIENTO

Ingenieria econémica

EDUCACION

Titulo de pregrado

Ingeniero(a) (Industrial, Financiero(a), Quimico(a), Mecanico(a), Sistemas o
Metaltrgico(a))

Titulo de posgrado

Tener titulo de posgrado a nivel de maestria en el area de conocimiento
prevista en el perfil. Previa evaluacién por parte de la Vicerrectoria Académica
se podrda homologar el requerimiento de formacién académica por
experiencia profesional relacionada no menor de tres (3) anos en el area del
conocimiento.

EXPERIENCIA

Experiencia Docente
Universitaria

Acreditar como minimo diez semestres académicos de experiencia docente
universitaria con dedicacién de tiempo completo o equivalente, continuos o
discontinuos, en los Gltimos diez (10) afos calendario, con dedicacién de

tiempo completo o equivalente.

Cuando la certificacion de experiencia sea como docente catedra u ocasional, la dedicacién de minimo 15
horas semanales de direccién de asignaturas por semestre académico se entendera como tiempo
completo. Un afo seran dos semestres académicos. Las dedicaciones inferiores se contabilizaran de
manera proporcional.

TEMA DE LA SESION
DOCENTE

Evaluacién de alternativas que prestan igual y diferente servicio
(caracterizacién y criterios de decision)

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales
con eficacia y calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades
e intereses de los usuarios internos y externos, de conformidad con
las responsabilidades publicas asignadas a la entidad. Esto se
evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y
metas organizacionales. Esto se evaluara con la prueba
psicotécnica.
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SEDE BUCARAMANGA

PERFIL 4
AREA DE CONOCIMIENTO ECONOMIA Y FINANZAS
Area de desempeno Docencia en ingenieria econémica

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia Definicién y evidencia

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa,
Trabajo de equipo integrando esfuerzos para la consecucién de metas institucionales
comunes. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u
Responsabilidad omisiones y preocupacion constante por los asuntos que competen
al cargo. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

COMPROMISOS EN DOCENCIA E INVESTIGACION DEL (DE LA)
GANADOR(A) DEL CONCURSO

Superados los dos primeros periodos académicos, la actividad del (de la) docente en periodo de
prueba se regira por la normativa institucional vigente en materia de asignacién y registro de la
actividad académica. A partir del tercer periodo académico, todo proyecto de investigacién en el que
participe, incluido el proyecto de innovacién pedagégica exigido para su vinculacién, debera estar
orientado o alineado con tematicas pedagédgicas o educativas. En ese mismo sentido, la produccién
académica desarrollada por el profesor durante su vinculacién, debera enfocarse en dicho énfasis, sin
perijuicio del ejercicio de la docencia en el drea correspondiente a su perfil disciplinar.
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SEDE BUCARAMANGA

PERFIL 5

AREA DE CONOCIMIENTO QUIMICA

Area de desempefio

Docencia en Quimica | y I, Quimica general y
Quimica para ingenieria

Numero de docentes

Uno (1)

Dedicacién

Tiempo completo

ACTIVIDADES ACADEMICAS (ASIGNATURAS) RELACIONADAS CON EL AREA DE

CONOCIMIENTO

Quimica | y ll, Quimica general y Quimica para ingenieria

EDUCACION

Titulo de pregrado

Quimico(a) o Licenciado(a) en Quimica

Titulo de posgrado

Tener titulo de posgrado a nivel de maestria en el area de conocimiento
prevista en el perfil. Previa evaluacién por parte de la Vicerrectoria Académica
se podrda homologar el requerimiento de formacién académica por
experiencia profesional relacionada no menor de tres (3) anos en el area del
conocimiento.

EXPERIENCIA

Experiencia Docente
Universitaria

Acreditar como minimo diez semestres académicos de experiencia docente
universitaria con dedicacién de tiempo completo o equivalente, continuos o
discontinuos, en los Ultimos diez (10) afos calendario, con dedicacién de
tiempo completo o equivalente.

Cuando la certificacién de experiencia sea como docente catedra u ocasional, la dedicacién de minimo 15
horas semanales de direccién de asignaturas por semestre académico se entendera como tiempo

completo. Un afo seran dos semestres académicos. Las dedicaciones inferiores se contabilizaran de
manera proporcional.

TEMA DE LA SESION
DOCENTE

Equilibrio quimico

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales
con eficacia y calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades
e intereses de los usuarios internos y externos, de conformidad con
las responsabilidades publicas asignadas a la entidad. Esto se
evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y
metas organizacionales. Esto se evaluara con la prueba
psicotécnica.
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SEDE BUCARAMANGA

PERFIL 5
AREA DE CONOCIMIENTO QUIMICA

Docencia en Quimica | y I, Quimica general y

Area de desempefio . ) -z
Quimica para ingenieria

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia Definicién y evidencia

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa,
Trabajo de equipo integrando esfuerzos para la consecucién de metas institucionales
comunes. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u
Responsabilidad omisiones y preocupacién constante por los asuntos que competen
al cargo. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

COMPROMISOS EN DOCENCIA E INVESTIGACION DEL (DE LA)
GANADOR(A) DEL CONCURSO

Superados los dos primeros periodos académicos, la actividad del (de la) docente en periodo de
prueba se regira por la normativa institucional vigente en materia de asignacién y registro de la
actividad académica. A partir del tercer periodo académico, todo proyecto de investigacién en el que
participe, incluido el proyecto de innovacién pedagégica exigido para su vinculacién, debera estar
orientado o alineado con temdticas pedagdgicas o educativas. En ese mismo sentido, la produccién
académica desarrollada por el profesor durante su vinculacién, debera enfocarse en dicho énfasis, sin
perijuicio del ejercicio de la docencia en el area correspondiente a su perfil disciplinar.
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SEDE BUCARAMANGA

PERFIL 6

AREA DE CONOCIMIENTO LENGUA MATERNA: ESPANOL

Area de desempeno Docencia en Taller de lenguaje

Ndmero de docentes

Uno (1)

Dedicacién

Tiempo completo

ACTIVIDADES ACADEMICAS (ASIGNATURAS) RELACIONADAS CON EL AREA DE

CONOCIMIENTO

Taller de lenguaje

EDUCACION

Titulo de pregrado

Licenciado(a) en espafiol y literatura, en literatura y lengua castellana o en
idiomas; profesional en lingtiistica, en comunicacién social o en filologia
hispanica; licenciado(a) en educacién con énfasis en lengua castellana, lengua
materna, espanol o areas afines.

Titulo de posgrado

Tener titulo de posgrado a nivel de maestria en el area de conocimiento
prevista en el perfil. Previa evaluacién por parte de la Vicerrectoria Académica
se podrd homologar el requerimiento de formacién académica por
experiencia profesional relacionada no menor de tres (3) afos en el area del
conocimiento.

EXPERIENCIA

Experiencia Docente
Universitaria

Acreditar como minimo diez semestres académicos de experiencia docente
universitaria con dedicacién de tiempo completo o equivalente, continuos o
discontinuos, en los ultimos diez (10) anos calendario, con dedicacién de

tiempo completo o equivalente.

Cuando la certificacién de experiencia sea como docente catedra u ocasional, la dedicacién de minimo 15
horas semanales de direccién de asignaturas por semestre académico se entendera como tiempo
completo. Un afo seran dos semestres académicos. Las dedicaciones inferiores se contabilizaran de
manera proporcional.

TEMA DE LA SESION
DOCENTE

Estrategias didacticas para promover la lectura critica y la escritura
argumentativa en el contexto de la educacién superior

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definicién y evidencia

Orientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales
con eficacia y calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades
e intereses de los usuarios internos y externos, de conformidad con
las responsabilidades publicas asignadas a la entidad. Esto se
evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y
metas organizacionales. Esto se evaluara con la prueba
psicotécnica.
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SEDE BUCARAMANGA

PERFIL 6
AREA DE CONOCIMIENTO LENGUA MATERNA: ESPANOL
Area de desempeno Docencia en Taller de lenguaje

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia Definicién y evidencia

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa,
Trabajo de equipo integrando esfuerzos para la consecucién de metas institucionales
comunes. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u
Responsabilidad omisiones y preocupacion constante por los asuntos que competen
al cargo. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

COMPROMISOS EN DOCENCIA E INVESTIGACION DEL (DE LA)
GANADOR(A) DEL CONCURSO

Superados los dos primeros periodos académicos, la actividad del (de la) docente en periodo de
prueba se regira por la normativa institucional vigente en materia de asignacién y registro de la
actividad académica. A partir del tercer periodo académico, todo proyecto de investigacién en el que
participe, incluido el proyecto de innovacién pedagégica exigido para su vinculacién, debera estar
orientado o alineado con tematicas pedagédgicas o educativas. En ese mismo sentido, la produccién
académica desarrollada por el profesor durante su vinculacién, debera enfocarse en dicho énfasis, sin
perijuicio del ejercicio de la docencia en el drea correspondiente a su perfil disciplinar.
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AREA DE CONOCIMIENTO DISCIPLINAR INGLES

Area de desempefio

Docencia en inglés basico, inglés preintermedio
e inglés intermedio

Numero de docentes

Uno (1)

Dedicacién

Tiempo completo

ACTIVIDADES ACADEMICAS (ASIGNATURAS) RELACIONADAS CON EL AREA DE

CONOCIMIENTO

Lengua Extranjera I: Inglés Basico |, Lengua Extranjera II: Inglés Basico Il, Lengua Extranjera lll: Inglés
Pre-Intermedio |, Lengua Extranjera IV: Inglés Pre-Intermedio Il y Lengua Extranjera V: Inglés

Intermedio |

EDUCACION

Titulo de pregrado

Licenciado(a) en inglés, en idiomas o en lenguas modernas o extranjeras,
filologia e idiomas con énfasis en inglés o afines.

Titulo de posgrado

Tener titulo de posgrado a nivel de maestria en el area de conocimiento
prevista en el perfil. Previa evaluacién por parte de la Vicerrectoria Académica
se podrda homologar el requerimiento de formacién académica por
experiencia profesional relacionada no menor de tres (3) afios en el area del
conocimiento.

EXPERIENCIA

Experiencia Docente
Universitaria

Acreditar como minimo diez semestres académicos de experiencia docente
universitaria con dedicacion de tiempo completo o equivalente, continuos o
discontinuos, en los dltimos diez (10) anos calendario, con dedicacién de
tiempo completo o equivalente.

Cuando la certificacion de experiencia sea como docente catedra u ocasional, la dedicacién de minimo 15
horas semanales de direccién de asignaturas por semestre académico se entendera como tiempo

completo. Un afo seran dos semestres académicos. Las dedicaciones inferiores se contabilizaran de
manera proporcional.

TEMA DE LA SESION
DOCENTE

Estrategias didacticas para la competencia de mediaciéon en la
ensefnanza de inglés como lengua extranjera a docentes en
formacion.

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia

Definiciéon y evidencia

Orientacién a resultados

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales
con eficacia y calidad. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Orientacién al usuario

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las necesidades
e intereses de los usuarios internos y externos, de conformidad con
las responsabilidades publicas asignadas a la entidad. Esto se
evaluara con la prueba psicotécnica.

Compromiso

Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y
metas organizacionales. Esto se evaluara con la prueba
psicotécnica.
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CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES A /(>
PROFESORES DE CARRERA EN EL MARCO DEL (/&
PLAN DE FORMALIZACION DOCENTE anvegsanoas

ANO 2026

SEDE BUCARAMANGA

PERFIL 7
AREA DE CONOCIMIENTO DISCIPLINAR INGLES

Docencia en inglés basico, inglés preintermedio

Area de desempefio . .
e inglés intermedio

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia Definicién y evidencia

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa,
Trabajo de equipo integrando esfuerzos para la consecucién de metas institucionales
comunes. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u
Responsabilidad omisiones y preocupacién constante por los asuntos que competen
al cargo. Esto se evaluara con la prueba psicotécnica.

COMPROMISOS EN DOCENCIA E INVESTIGACION DEL (DE LA)
GANADOR(A) DEL CONCURSO

Superados los dos primeros periodos académicos, la actividad del (de la) docente en periodo de
prueba se regira por la normativa institucional vigente en materia de asignacién y registro de la
actividad académica. A partir del tercer periodo académico, todo proyecto de investigacién en el que
participe, incluido el proyecto de innovacién pedagégica exigido para su vinculacién, debera estar
orientado o alineado con temdticas pedagdgicas o educativas. En ese mismo sentido, la produccién
académica desarrollada por el profesor durante su vinculacién, debera enfocarse en dicho énfasis, sin
perijuicio del ejercicio de la docencia en el area correspondiente a su perfil disciplinar.
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CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA DEL ANO 2026

Modalidad de vinculacién, dedicacién, nimero de cargos a convocar y area disciplinar, por unidad

MODALIDAD

L CONCURSO

Concurso
General

Concurso

Escuela de Biologia General

Concurso
General

Concurso
General

Escuela de Fisica

Concurso
General

Escuela de

Matematicas Concurso
General

Concurso
General

Concurso
General

Escuela de Quimica
Concurso

General

Concurso
General

Concurso
Escuela de Derecho y General
Ciencia Politica

Concurso
General

Concurso
General

Escuela de Economia
y Administracion Concurso
General

Concurso

) . General
Escuela de Filosofia

Concurso
General

Concurso
General

Escuela de Educaciéon Concurso

General

Concurso
General

DEDICACION

Tiempo
completo

Tiempo
completo

Tiempo
completo

Tiempo
completo

Tiempo
completo

Tiempo
completo

Tiempo
completo

Tiempo
completo

Tiempo
completo

Tiempo
completo

Tiempo
completo

Tiempo
completo

Tiempo
completo

Tiempo
completo

Tiempo
completo

Tiempo
completo

Tiempo
completo

Tiempo
completo

Tiempo
completo

académica
coZ(?bCAJff:@ EL EAQCE:N(\:/AOR?:(S n°PERFIL  DIRIGIDO A
PERFIL
| | | N/A
| 2 N/A
| | 3 N/A
| | N/A
3 3 N/A
| | 2 N/A
| 3 N/A
| | | N/A
| 2 N/A
| | | N/A
| 2 N/A
| | 3 N/A
| | N/A
| | 2 N/A
| I MUJERES
| | | N/A
| 2 N/A
| | 3 N/A
2 2 4 N/A

AREA DISCIPLINAR

MICROBIOLOGIA APLICADA - Interacciones
Microbianas

ECOLOGIA VEGETAL - Restauracién ecoldgica

BIOLOGIA DEL DESARROLLO

MATERIA CONDENSADA EXPERIMENTAL (Incluye el
estudio experimental de materiales, nanoestructuras,
superficies e interfaces, sus propiedades fisicas y
electroquimicas,asi como sus aplicaciones en sensores,
dispositivos y biomedicina)

EDUCACION MATEMATICA: Didactica del 4lgebra,
Didactica de la Aritmética, Didactica de la Geometria,
Didactica del Calculo, Didactica de la Estadistica y la
Probabilidad, Epistemologia e Historia de las Matematicas
o Formacién inicial y continuada de profesores.

ESTADISTICA Y ANALITICA DE DATOS

PROGRAMACION CIENTIFICA, CIENCIAS DE LA
COMPUTACION O ALGORITMOS

QUIMICA DE PRODUCTOS NATURALES

QUIMICA ANALITICA

DERECHO PRIVADO

DERECHO LABORAL

DERECHO PENAL

ANALISIS CUANTITATIVO

PENSAMIENTO ECONOMICO E HISTORIA
ECONOMICA

FILOSOFiIA ANALITICA, FILOSOFIA DEL LENGUAJE,
FILOSOFIA DE LA MENTE, FILOSOFIA DE LA
CIENCIA, LOGICA O EPISTEMOLOGIA

PEDAGOGIA Y EDUCACION — GESTION EDUCATIVA
O POLITICAS PUBLICAS

PEDAGOGIA Y EDUCACION — LENGUA
CASTELLANA

PEDAGOGIA Y EDUCACION — MATEMATICAS

PEDAGOGIA Y EDUCACION — CIENCIAS SOCIALES

Pagina | de 6



CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA DEL ANO 2026

UAA

Escuela de Historia

Escuela de Idiomas

Departamento de
Educacién Fisica y
Deportes

Escuela de Geologia

Escuela de Ing.
Metallrgica y Ciencia
de los Materiales

Escuela de Disefo
Industrial

Escuela de Estudios
Industriales y
Empresariales

MODALIDAD

Modalidad de vinculacién, dedicacién, nimero de cargos a convocar y area disciplinar, por unidad

eNs DEDICACION
Concurso Tiempo
General completo
Concurso Tiempo
General completo
Concurso Tiempo
General completo
Concurso Tiempo
General completo
Concurso Tiempo
General completo
Concurso Tiempo
General completo
Concurso Tiempo
General completo
Concurso Tiempo
General completo
Concurso Medio tiempo
General
Concurso Tiempo
General completo
Concurso Tiempo
General completo
Concurso Tiempo
General completo
Concurso Tiempo
General completo
Concurso Tiempo
General completo
Concurso Tiempo
General completo
Concurso Tiempo
General completo
Concurso Tiempo
General completo
Concurso Tiempo
General completo
Concurso Tiempo
General completo
Concurso Tiempo
General completo
Concurso Tiempo
General completo

académica
coZ(?bCAJff:@ EL EAQCE:N(\:/AORS:(S n°PERFIL  DIRIGIDO A
PERFIL
| | | N/A
| 2 N/A
2 2 | N/A
2 2 2 N/A
| | 3 N/A
| N/A
| | 2 MUJERES
| 3 N/A
| 0,5 4 N/A
| | N/A
| | 2 N/A
| 3 N/A
| | | N/A
| | N/A
| | 2 N/A
| | 3 N/A
| 4 N/A
| N/A
| 2 N/A
| 3 N/A
| 4 N/A

AREA DISCIPLINAR

ARCHIVISTICA

ANTROPOLOGIA

LENGUA INGLESA — LINGUISTICA APLICADA
ENGLISH — APPLIED LINGUISTICS

LENGUA INGLESA — LINGUISTICA
ENGLISH - LINGUISTICS

ESTUDIOS CULTURALES Y LITERARIOS EN LENGUA
INGLESA
CULTURAL AND LITERARY STUDIES IN ENGLISH

PEDAGOGIA DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL
DEPORTE

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE

PSICOLOGIA DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL
DEPORTE

GEOLOGIA (petrologia igneo-metamérfica o geologia
regional y metalogenia)

GEOLOGIA (Geofisica aplicada)

GEOLOGIA (Modelacién para transicion energética o
geologia del Cuaternario)

METALURGIA EXTRACTIVA

COMUNICACION VISUAL

FACTORES HUMANOS

MATERIALES Y PROCESOS

PROYECTUAL

INGENIERIA DE CALIDAD

MERCADEO

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

FINANZAS
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CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA DEL ANO 2026

Modalidad de vinculacién, dedicacién, nimero de cargos a convocar y area disciplinar, por unidad

MODALIDAD

L CONCURSO

Concurso
General

Concurso
General

Concurso
Escuela de Ingenieria General
Civil

Concurso
General

Concurso
General

Concurso
General

Escuela de Ing.
Eléctrica, Electrénica
y de
Telecomunicaciones

Concurso
General

Concurso
General

Concurso
General
Escuela de Ingenieria
Mecénica Concurso
General

Concurso
General

Concurso
General

Concurso
General

Concurso
General

Concurso
General

Concurso
General

Concurso
Escuela de Ingenieria General
de Sistemas e

Informatica Concurso

General

Concurso
General

Concurso
General

Concurso
General

Concurso
General

Concurso
General

Concurso
General

DEDICACION

Tiempo
completo

Tiempo
completo

Tiempo
completo

Tiempo
completo

Tiempo
completo

Tiempo
completo

Tiempo
completo

Tiempo
completo

Tiempo
completo

Tiempo
completo

Tiempo
completo

Tiempo
completo

Tiempo
completo

Tiempo
completo

Tiempo
completo

Tiempo
completo

Tiempo
completo

Tiempo
completo

Tiempo
completo

Tiempo
completo

Tiempo
completo

Tiempo
completo

Tiempo
completo

Tiempo
completo

académica
No. CARGOS A
EQTCCARGOS
cowopc;,;\l II_’ARA EL o convocar " PERFL

2

DIRIGIDO A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

MUJERES

N/A

MUJERES

N/A

MUJERES

MUJERES

MUJERES

N/A

N/A

N/A

MUJERES

MUJERES

N/A

N/A

AREA DISCIPLINAR

INGENIERIA ESTRUCTURAL Y SISMICA

GEOTECNIA

VIAS Y TRANSPORTE

GESTION/GERENCIA DE LA CONSTRUCCION

HIDRAULICA FLUVIAL

SISTEMAS DE TRANSMISION DE ENERGIA ELECTRICA

TELECOMUNICACIONES O DISENO DE SISTEMAS
DIGITALES

ELECTRONICA DE POTENCIA APLICADA EN
SISTEMAS DE ENERGIA ELECTRICA

AUTOMATIZACION

DISENO Y MANUFACTURA

INTELIGENCIA DE NEGOCIOS

BASE DE DATOS

PROGRAMACION Y ALGORITMIA

MATEMATICAS COMPUTACIONALES

BIOINFORMATICA

INSTRUMENTACION BIOMEDICA

INFORMATICA MEDICA

ADMINISTRACION Y GESTION DE DATOS

ANALITICA DE DATOS

MATEMATICAS COMPUTACIONALES - ESTADISTICA

INGENIERIA CLINICA

MATEMATICAS COMPUTACIONALES PARA

INGENIERIA ARTIFICIAL

REPRESENTACION Y ESCALAMIENTO DE MODELOS
DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA
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CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA DEL ANO 2026

UAA

Escuela de
Microbiologia

Escuela de
Enfermeria

Escuela de
Fisioterapia

Escuela de Nutricion
y Dietética

Escuela de Medicina

Modalidad de vinculacién, dedicacién, nimero de cargos a convocar y area disciplinar, por unidad

MODALIDAD
CONCURSO

Concurso

General

Concurso
General

Concurso
General

Concurso
General

Concurso
General

Concurso
General

Concurso
General

Concurso
General

Concurso
General

Concurso
General

Concurso
General

Concurso
General

Concurso
General

Concurso
General

Concurso
General

Concurso
General

Concurso
General

Concurso
General

Concurso
General

Concurso
General

DEDICACION

Tiempo
completo

Tiempo
completo

Tiempo
completo

Tiempo
completo

Tiempo
completo

Tiempo
completo

Tiempo
completo

Medio tiempo

Tiempo
completo

Tiempo
completo

Tiempo
completo

Tiempo
completo

Tiempo
completo

Medio tiempo

Medio tiempo

Medio tiempo

Tiempo

completo

Tiempo
completo

Medio tiempo

Medio tiempo

académica
coZ(?bCAJff:@ EL EAQCE:N(\:/AORS:(S n°PERFIL  DIRIGIDO A
PERFIL
| | | N/A
| 2 N/A
| | | N/A
| | 2 N/A
| | 3 N/A
| | 4 N/A
| | 5 N/A
| 0,5 6 N/A
2 2 | N/A
| 2 N/A
| | 3 N/A
| 4 N/A
| | 5 N/A
| 0,5 6 N/A
| 0,5 7 N/A
| 0,5 8 N/A
| | | N/A
| | N/A
| 0,5 2 N/A
| 0,5 3 N/A

AREA DISCIPLINAR

BIOQUIMICA CLINICA

VIROLOGIA

CUIDADO DE LA SALUD REPRODUCTIVAY
PERINATAL

SALUD MENTAL Y PSIQUIATRIA

CUIDADO DEL ADULTO MAYOR

PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA
ENFERMEDAD

CUIDADO DE ENFERMERIA EN EL PROCESO
PERIOPERATORIO

SALUD COMUNITARIA

FISIOTERAPIA EN EL AREA CLINICA
MUSCULOESQUELETICA

FISIOTERAPIA EN EL AREA CLINICA NEUROLOGICA

FISIOTERAPIA EN EL AREA CLINICA
CARDIOVASCULAR PULMONAR

FISIOTERAPIA EN EL AREA DE SALUD PUBLICA

FISIOTERAPIA EN EL AREA CLINICA PEDIATRICA

FISIOTERAPIA EN EL AREA ONCOLOGICA Y

CUIDADOS PALIATIVOS

FISIOTERAPIA EN EL AREA DE ADMINISTRACION Y
EDUCACION EN SALUD

FISIOTERAPIA EN EL AREA DE SALUD DE LA MUJER
NUTRICION CLINICA PEDIATRICA

SIMULACION CLINICA

ATENCION PRIMARIA EN SALUD
MENTAL/PSIQUIATRIA COMUNITARIA

MEDICINA FAMILIAR
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CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA DEL ANO 2026

UAA

Departamento de
Ciencias Basicas

Departamento de
Cirugia

Departamento de
Ginecobstetricia

Departamento de
Medicina Interna

Modalidad de vinculacién, dedicacién, nimero de cargos a convocar y area disciplinar, por unidad
académica

MODALIDAD
CONCURSO

Concurso

General

Concurso
General

Concurso
General

Concurso
General

Concurso
General

Concurso
General

Concurso
General

Concurso
General

Concurso
General

Concurso
General

Concurso
General

Concurso
General

Concurso
General

Concurso
General

Concurso
General

Concurso
General

Concurso
General

Concurso
General

Concurso
General

Concurso
General

DEDICACION

Medio tiempo

Tiempo

completo

Tiempo
completo

Tiempo

completo

Medio tiempo

Medio tiempo

Medio tiempo

Tiempo

completo

Medio tiempo

Medio tiempo

Medio tiempo

Tiempo

completo

Medio tiempo

Medio tiempo

Medio tiempo

Medio tiempo

Medio tiempo

Medio tiempo

Medio tiempo

Medio tiempo

No. CARGOS A
CONVOCAR PARA EL
PERFIL

EQ TC CARGOS
A CONVOCAR

| 0,5

n° PERFIL

DIRIGIDO A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

AREA DISCIPLINAR

ANATOMIA MACROSCOPICA HUMANA

MICROBIOLOGIA MEDICA: ESPECIALIDAD EN
PARASITOLOGIA HUMANA Y MECANISMOS

FISIOPATOLOGICOS DE LOS PROCESOS
INFECCIOSOS ASOCIADOS

MICROBIOLOGIA MEDICA: ESPECIALIDAD EN
MICOLOGIA O BACTERIOLOGIA HUMANA Y
MECANISMOS FISIOPATOLOGICOS DE LOS

PROCESOS INFECCIOSOS ASOCIADOS
FARMACOLOGIAY TOXICOLOGIA

ANESTESIOLOGIA

ANESTESIOLOGIA (Con estudios en manejo de dolor, o
ultrasonografia y anestesia regional o simulacién)

CIRUGIA GENERAL (MT)

CIRUGIA GENERAL (TC)

CIRUGIA PLASTICA RECONSTRUCTIVA

OFTALMOLOGIA

ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

MEDICINA REPRODUCTIVA

MEDICINA METERNO FETAL

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

ONCOLOGIA GINECOLOGICA

GASTEROENTEROLOGIA

HEMATOLOGIA

NEUMOLOGIA

REUMATOLOGIA

MEDICINA INTERNA
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CONVOCATORIA PUBLICA A CONCURSO PROFESORAL PARA SELECCIONAR PROFESORES DE CARRERA DEL ANO 2026

UAA

Departamento de
Patologia

Departamento de

Pediatria

Departamento de
Salud Piblica

Modalidad de vinculacién, dedicacién, nimero de cargos a convocar y area disciplinar, por unidad

MODALIDAD
CONCURSO

Concurso

General

Concurso
General

Concurso
General

Concurso
General

DEDICACION

Tiempo
completo

Medio tiempo

Tiempo
completo

Medio tiempo

académica
No. CARGOS A
EQ TC CARGOS o
CONVOCAR PARA EL A CONVOCAR n° PERFIL DIRIGIDO A
PERFIL
[ [ I N/A
[ 0,5 I N/A
[ [ I N/A
[ 0,5 2 NA
17| 104,5]

AREA DISCIPLINAR

PATOLOGIA

NEUMOLOGIA PEDIATRICA

SALUD PUBLICA

MEDICINA FAMILIAR
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