PROCESO TALENTO HUMANO / FORMACION DE PERSONAL

Cédigo: FTH.24

PLAN DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION

Versién: 08

SEMESTRE N.° | Ao 2026

1. ACTIVIDADES POR DEPENDENCIAS O ESPECIFICAS POR CARGO (Actividades que para su desarrollo deben ser solicitadas UNICAMENTE por el Jefe de la Unidad para el personal administrativo de su dependencia)

Orientado a: Asistentes Fecha
-]
Ne. D|1eas|:i:'iz::;:~e Nombre de la actividad Objetivo de la actividad Contenido de la actividad H':r.'as Adm. No . Asistente| Total de | Fecha Fecha real Observaciones
. . . . . P Operativ X 3
Directiv | Profesion | Profesio [ Técnicos os Otros s asistente | planeada ejecutada
o al nal esperado s (mm/mm) | (dd/mm/aaaa)
<
Desarrollar competencias en el
| Competencias | Curso Visualizacién de datos uso de Power Bl como Importacién, transformacion y 40 . . < < < < 36 33 Febrero - | 16/02/2026 al | Dirigido a: funcionarios
Administrativas usando Power BI herramienta para la visualizacién, modelado de datos. Marzo 3/03/2026 uIsS
analisis y reporte de datos.
Actualizacién del reglamento del
personal administrativo.
Situaciones administrativas,
desvinculacién y renuncia.
Contextualizacién del SGA y SG-
. . SST.
Orientar a los servidores
Gblicos sobre los Procesos Novedades de los subprocesos:
, 5 publicos & procesosy Administracién de la 23/02/2026, | . o
Competencias Jornada de Induccién tramites de Gestion o, ) Febrero - Dirigido a: funcionarios
2 o - ) ] i Compensacién Salarial y 9 X X X X 57 26 03/03/2026
Administrativas Institucional adminstrativa a través de la Marzo uls
o P Desarrollo Humano. 05/03/2026
Divisién de Gestion de Talento N
Humano Asuntos disciplinarios.
: Beneficios funcionarios UIS
(Feuis).
Identidad Institucional
Estado y Servicio Publico
Gestidn Institucional
Transformacién Digital
Fortalecer el uso de Microsoft
Capacitacién: Copilot Chat, Copilot Chat como hejrramlenta o ‘ ‘
. o de apoyo para mejorar la {Qué es Microsoft Copilot Chat? o
Competencias un aliado inteligente de L o . L Dirigido a: toda la
3 o . . ) productividad y optimizar las Funciones principales. | X X X X X X 152 144 Marzo 18/03/2026 . . L
Administrativas | Microsoft para la Comunidad . . cominidad universitaria
tareas académicas y Buenas practicas de uso.
ulis - . .
administrativas de la comunidad
uls.




Capacitacion: Politica de
Gestién del Conocimiento e
Innovacién 2026

Competencias
Administrativas

Fortalecer el conocimiento
sobre la Politica de Gestion del
Conocimiento e Innovacién de la
UIS, promoviendo su aplicacion
en el quehacer institucional.

Conceptos basicos de gestion del
Conocimiento e Innovacién UIS
Ejes y lineamientos de la politica.

Roles y responsabilidades de los

transferencia del conocimiento.

conocimiento e innovacién.
Politica de Gestién del

2026.
funcionarios.
Estrategias para la gestién y

Casos y buenas practicas
institucionales.

Abril

14/04/2026

Dirigido a: unidades
priorizadas UIS

Proceso de Evaluacién y
Certificacion de
Competencias Laborales en
la Norma 210601020
Atender clientes de acuerdo
con procedimiento de
servicio y normativa — SENA

Competencias
Administrativas

Reconocer formalmente las

competencias laborales de los
funcionarios en relacién con la
atencién al cliente, verificando
que cumplan con los estandares
establecidos en el sector para
brindar un servicio eficiente,

conforme a los procedimientos
organizacionales y la normativa
vigente.

Sensibilizacién, induccién e
inscripcion, prueba de
conocimiento, desempefio y
producto, oportunidad,
verificacién y auditoria.

127

123

Marzo -
mayo

4/03/2026 al
12/05/2026

Dirigido a: toda la
cominidad universitaria

Actualizacién del Sistema

Actualizar a los funcionarios
sobre los principales aspectos
normativos, estructurales y
operativos del Sistema General

de Pensiones en Colombia.

Beneficios y prestaciones
econémicas.
Régimen de Prima Media:
Normatividad
Procesos de Colpensiones.
(Reconocimiento: Método de
calculo pensién de vejez)

1,30

65

65

Mayo

14/05/2026

Dirigido a: toda la
cominidad universitaria

hombres (profesores y
trabajadores) VIRTUAL

Enc,a #e lo General de Pensiones en
publico . )
Colombia - Colpensiones
Capacitacion REPENSANDO
- LAS MASCULINIDADES: Un
Etica de lo espacio exclusivo para
publico P P

Generar un espacio de reflexion
y didlogo sobre las experiencias,
expectativas y desafios que
enfrentan los hombres en los
ambitos personal, familiar,
laboral y social, promoviendo el
bienestar y relaciones mas
equitativas.

Qué significa ser hombre hoy?

* {Qué ideas nos ensefiaron sobre

cémo “deberia” actuar un
hombre?

* {Qué ganamos y qué perdemos

con esas ideas?

21

21

Mayo

20/05/2026

Dirigido a: funcionarios
ulIs

Administrativas eficaz del tiempo"

Competencias | Capacitacién "Administracion| = X
priorizacién de tareas, con el fin

Fortalecer las habilidades de
planificacién, organizacién y

de optimizar el uso del tiempo,
mejorar el desempenio laboral.

Herramientas y técnicas para la
gestion efectiva del tiempo.
Identificacién de ladrones de
tiempo y estrategias para su

control.

55

41

Mayo

26/05/2026

Dirigido a: funcionarios
uis




Fortalecer las competencias de
los funcionarios para brindar una

Principios de la atencién y el
servicio al ciudadano.
Comunicacién efectiva y atencién
al usuario.

Protocolo y calidad en el servicio.

9 Com_p'etenc'las Curso _Atenqor,‘l y servicio al atencién al ciudadano con Manejo de situaciones dificiles y 40 49 43 Abril - mayo 22/04/2026 al | - Dirigido a: funcionarios
Administrativas ciudadano" SENA ) , " ) 27/05/2026 ulsS
calidad, oportunidad y enfoque resolucién de conflictos.
en el servicio. Derechos y deberes del
ciudadano.
Mejoramiento continuo en la
prestacion del servicio.
Fortalecer el conocimiento de Principios de cr’an'sparenqa y ética
los servidores publicos sobre el publica.
Programa de Transparencia 'y . p o Régimen de inhabilidades e
.S o L, régimen de inhabilidades e . .
Etica de lo Etica Publica: Régimen de incompatibilidades incompatibilidades. Dirigido a: funcionarios
10 . inhabilidades e . P b Conflicto de intereses. 2 105 88 Junio 3/06/2026 g .
publico . L promoviendo la transparencia, la . uIsS
incompatibilidades en el . o Deberes y responsabilidades del
L, ética y el cumplimiento de la X s
servicio publico L o servidor publico.
normatividad en el ejercicio de .
. Consecuencias del
sus funciones. . o .
incumplimiento normativo.
Fortalecer las capacidades de los
i ., funcionarios para administrar de e .
Etica de lo Capacitacién "Gestion manera eficiente sus finanzas Planeacién financiera personal. Dirigido a: funcionarios
I L eficiente de las finanzas ) Elaboracién y control del | 51 36 Junio 10/06/2026 .
publico | personales, promoviendo una uIsS
personales e, presupuesto.
adecuada planificacién y toma de
decisiones financieras.
Frser s crmamener e yodcna U0
Capacitacién “Transicion de UISARD para la gestion de Transicién de Pu a UISARD.
Competencias | Putty a UISARD: Gestién de p g Gestién de contratos. . 9/06/2026 al | Dirigido a: funcionarios
12 L . » contratos OPS y pagos, - 2 210 194 Junio
Administrativas Contratos y Pagos " oh Funcionalidades y novedades del 12/06/2026 uls
PRESENCIAL facilitando la transicién desde sistorna
PuTTY y el manejo eficiente de ’
los procesos institucionales.
Generar un espacio de reflexién
ot epensapo 1 443 bl o, | Qut s b o
. LAS MASCULINIDADES: Un P 4 q > |ceas nos ens o o
Etica de lo : _ enfrentan los hombres en los cémo “deberia” actuar un . Dirigido a: funcionarios
13 L espacio exclusivo para e " 2 7 5 Junio 12/06/2026
publico ambitos personal, familiar, hombre? uls

hombres (profesores y
trabajadores) PRESENCIAL

laboral y social, promoviendo el
bienestar y relaciones mas
equitativas.

iQué ganamos y qué perdemos
con esas ideas?




Introduccién a la Lengua de Sefias N
Colombiana.
Desarvollar habilidades Alfabeto manual y vocabularic
Curso "Desarrollo de comunicativas basicas en Lengua basico. _
14 Competencias | Habilidades Comunicativas de Seiias Colombiana para Expresiones y saludos cotidianos. 40 M " x . " . % 18 |Mavo - iunio 12/05/2026 al Dirigido a: toda fa
Administrativas | Basicas en Lengua de Sefias | fortalecer la atencién inclusivay Comunicacién basica en e 12/06/2026 | cominidad universitaria
Colombiana” la interaccién con personas diferentes contextos.
sordas. Cultura e inclusidn de fa
comunidad sorda.
Précticas de interaccién en LSC,
Brindar informacién actualizada o
i Declaracién de renta.
sobre los principales aspectos o=
Eticade lo tributarios, fortaleciendo el Raspsicicn enlaiigaren. Dirigido a: funcionarios
15 i Charla Tributaria A ’ S Requisitos para ser declarante. | x x X x X X 93 93 Junio 16/06/2026 grios.
publico conocimiento de los funcionarios " uUIs
= Novedades en la normatividad
para el cumplimiento de sus N .
A ] tributaria.
obligaciones fiscales.
Trato adecuado a las personas
Fortalecer las habilidades de los oo dcwehind,
e ) Comunicacién inclusiva y lenguaje
funcionarios para brindar una P S
ién respetuosa, inclusiva i
Eticadelo | Charla: "Atencién a personas o P . Y Recomendaciones para la Dirigido a: toda fa
¢ publico con discapacidad" ‘adecua.da Aoy perso.nas ot atencién seg(n el tipo de ! x x S x £ t & 38 Jaio VBhiAge cominidad universitaria
discapacidad, promoviendo una discapacidad
comunicacién efectiva y un trato P cap ) o
) Buenas précticas en la atencién al
digno. _—
pblico.
o atorsos v o o | - riroduciéna USARD.
Competencias Capasitariin “Trangicldh de UIRARD pors la gaation do rransg::i:: :: 1:;;::;': ' Dirigido a: funcionarios
17 .p‘ Putty a UISARD: Gestién de contratos OPS y pagos, SRS y 2 X X X X X X 107 107 Junio 23/06/2026 € 4
Administrativas E ~ LT Funcionalidades y novedades del uis
Coentratos y Pagos” VIRTUAL | facilitando a transicién desde i
) ‘ sisterna.
PuTTY y el manejo eficiente de
los procesos institucionales.
Estructura del Sistema Financiero
Colombiano.
Brindar informacién a los Entidades que lo conforman.
funcionarios sobre el Productos y servicios financieros.
Eticade lo Capacitacién "Sistema ft.:nclortamlento de! Sistaire Derechos ¥ dalacendal . Dirigido a: toda la
8 ablico Financiero Colombianc” Financiero Colombiano y los consumidor financiero. ! X x x x X X 36 36 Junio 26/06{2026 corritidad inheriltaria
P principales productos y servicios | Educacidn financiera y toma de
financieros para una mejor toma decisiones.
de decisiones. Recomendaciones para el uso
responsable de los servicios
financieros.
ROBACIONES
A NN /)
| P qu\o beMMD QO Hs
L
NOMBRE: J Olga Patricia Chacén Anas l Hefnén Pdras Diaz /
/
CARGO: JEFE, DIVISION DE GESTION DE TALENTO HUMANO




