PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL MIPG 2026

El plan de accién institucional MIPG propuesto contiene las acciones llevadas a cabo por la Institucién para cumplir con los objetivos y metas trazados en el marco de la adopcién del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién, con el fin de generar resultados en concordancia con el plan de desarrollo institucional y resuelvan las necesidades y problemas de los grupos de interés, con integridad y calidad en el

servicio.
Fecha actualizacién: enero 27 de 2026
n.’ Actividad/Accién Entregable Responsable(s) Fecha de inicio Fecha Fin
| |ldentificar los riesgos fiscales en mapas de riesgos Mapas de rlesgos c?n los riesgos DCIEG Enero de 2026 Junio de 2026
fiscales identificados
2 [Analizar los eventos (materializaciones de riesgos) que reporten los procesos a la DCIEG Acciones corre::lc\,/:esszmltldas por los DCIEG Enero de 2026 Diciembre de 2026
3 |Evaluar los riesgos de gestién (por muestra) Informe de evaluac.llon de riesgos DCIEG Enero de 2026 Diciembre de 2026
de gestion
Realizar seguimiento a la evaluacién entregada al DTIC en cuanto avance para la o o
4 | ., Informe de seguimiento DCIEG Enero de 2026 Diciembre de 2026
implementacién de la 27001
5 |Actualizar el Instructivo de Eliminacién Documental IGD.02 Instructivo actualizado DCGD Enero de 2026 Diciembre de 2026
Fortalecer el servicio al ciudadano en la Universidad Industrial de Santander en el | Plan de Accién Politica Servicio al B .
6 marco del MIPG (ProyectoPAG 6140) Ciudadano Secretaria General Enero de 2026 Diciembre de 2026
PI i
7 Desarrollar actividades ﬁe fc?r'm‘acién enfoFadasj enla irItctegrida.d, transparencia y Capa:i:aiie;n:;e:asr:rl:;]:torey de DGTI—I: Subproceso Enero de 2026 Diciembre de 2026
lucha contra la corrupcién dirigidas a funcionarios administrativos 2026 Formacién de Personal
DGTH - Subproceso
Apli lidar | I I iagnosti I I
8 plicar’y conso |dar, ?S reSLf tado§ del autodiagnostico del estado de los Resultados del autodiagndstico Desarrollo Humano Enero de 2026 Diciembre de 2026
elementos de la Politica de integridad o
Organizacional
Disefnar una estrategia para socializar y promover la apropiacion del cédigo de DGTH - Subproceso
9 | . g P . )'. P i prop 3 Estrategia de integridad Desarrollo Humano Enero de 2026 Diciembre de 2026
integridad y el manejo del conflicto de interés. o
Organizacional
10 For.mallzar el Susbproceso de Desarrollo Web en el Sistema de Gestion de Documentos de calidad 'deI Equipo de Desarrollo Web Enero de 2026 Diciembre de 2026
Calidad subproceso creados y publicados
, o . . i Guia de lineamientos de
I Verificary d|fund|I' el docum%nI:o de los lineamientos de acce5|b|I|daFI para los accesibilidad en documentos Equipo de Desarrollo Web Enero de 2026 Diciembre de 2026
documentos publicados en pagina web (word, excel, pdf, power point) ) , ) .,
publicada y evidencia de difusién
Finalizar la migracion del sitio principal de la pagina web (uis.edu.co) con las
12 unidades ad'ministrativas y pégi.nas cc?mp.ltlamentaria.s de apoyo, jurIto f:on las Sitio web (uis.ecIu.co) migrado a Equipo de Desarrollo Web Enero de 2026 Diciernbre de 2026
correspondientes a grupos de investigacién, cumpliendo con los criterios de www?2.uis.edu.co
accesibilidad AA segun la resolucién 1519 de 2020 del MinTIC
13 Actualizar el plugin que permite la accesibilidad de los sitios wen con el dominio Informe de los sitios actualizados | Equipo de Desarrollo Web Enero de 2026 Diciembre de 2026

uis.edu.co




n.° Actividad/Accion Entregable Responsable(s) Fecha de inicio Fecha Fin
Matriz de interaccién de Mesa Técnica de Gobierno
14 |Actualizar la matriz de interaccién de informacién institucional (anexo 5) informacién institucional Digital: DCGD, DTICy Enero de 2025 Marzo de 2026
actualizada UIAES
Elaborar el protocolo estandarizado para la anonimizacién y proteccién de datos | Protocolo para la anonimizacién Mesa Tecnica de Gobierno
I5 P P yP pars 7| Digital: DCGD, DTIC y Enero de 2025 Marzo de 2026
en la UIS proteccién de datos UIS
UIAES
Mesa Técnica de Gobierno
16 |Formular el PETI 2030 PETI 2026-2030 Digital: DCGD, DTICy Agosto de 2025 Diciembre de 2026
UIAES
Propuesta de Modelo de Mesa Técnica de Gobierno
|7 |Proponer un Modelo de Arquitectura Empresarial. ) P , Digital: DCGD, DTICy Agosto de 2025 Diciembre de 2026
Arquitectura Empresarial UIS
UIAES
P i I
Elaborar propuesta de Formalizacion Gobierno de Datos: unidad a cargo, roles carrzp;;StZt?intlr!ddaed gaZZse:na la Mesa Técnica de Gobierno
18 .p P ) % Y 3 ) 3 o, Digital: DCGD, DTIC y Marzo de 2026 Diciembre de 2026
caracterizacién de procesos. UIS, asi como la caracterizacién de UIAES
los procesos relacionados.
Apoyar la formulacién y registro de la estrategia de racionalizacién de tramites Formato de priorizacion de
19 P ,y o, Y g . ) g . ’ tramites diligenciado Procesos Responsables Diciembre de 2025 Enero de 2026
segun la priorizacién de tramites realizados en la herramienta .
Estrategia 2026
Revisar y atender los requerimientos del FURAG asociados a la Politica de A;:T:Z c: ;is',zueds;aliy :{lt('i;n::s
20 |Racionalizacion de Tramites, mediante la actualizacién y consolidacién de la 'v u' I n p, ! _I Mesa Técnica RT Marzo de 2026 Abril de 2026
informacién, documentos y evidencias requeridas, para su reporte oportuno racionalizacion de tramites
’ Y 9 P P P ' evaluados en el FURAG
X Re\lnsz.lr y actualizar la |nf<?rmaC|on publicada en pagina web en la seccién de Memoria Fie c?rpblos re,all'zados en Mesa Técnica RT Febrero de 2026 Noviembre de 2026
Tramites en caso que aplique el micrositio de tramites
R imi I
22 |Realizar seguimiento a la Estrategia de racionalizacién de tramites 2026 eporte de segylmlento dela Mesa Técnica RT Febrero de 2026 Noviembre de 2026
Estrategia 2026
Revisar la propuesta de la Guia Operativa SUIT para los roles de gestor de datos, Guia Operativa con los roles del
23 |seguimiento y monitoreo en la Universidad, con el fin de fortalecer la gestiéon del P SUIT publicada Mesa Técnica RT Febrero de 2026 Noviembre de 2026
conocimiento Y facilitar el reporte y seguimiento de la informacién en SUIT. P
24  |Verificar el cierre de la Estrategia 2026 en el SUIT Correo y evidencias del cierre Mesa Técnica RT Febrero de 2026 Diciembre de 2026




n.° Actividad/Accion Entregable Responsable(s) Fecha de inicio Fecha Fin
Apoyar a la Direccion de Admisiones y Registro Académico en la identificacién y
formulacién de la informacién asociada a los diferentes tramites académicos,
25 .mediante. IIa incIusiér.1 de consulta.s frecuentes, con el fin d.e facilitar el ?cceso ala Correos de seguimiento y Mesa Técnica RT Febrero de 2026 Junio de 2026
informacion y reducir los requerimientos y consultas realizadas a través de propuesta del documento
multiples canales de atencion (ventanilla, correo electrénico, Teams y llamadas
telefénicas), disminuyendo asi la sobrecarga en las oficinas de atencién al usuario.
Hacer seguimiento al plan de accién de implementacién de la politica de .
26 _ . _ ) Informe de avance DTIC Enero de 2025 Diciembre de 2026
seguridad y privacidad de la informacion.
27 Presentar los |nd|cado.r,es del Modelo de seguridad y privacidad de la informacién | Hoja de vida de indicadores MSPI DTIC Enero de 2025 Junio de 2026
al CIGD para aprobacién presentado al CIGD
Documento de continuidad del
)8 Inclun*'el docum(.e,nto c,ie Fontmwdad del negocio (BCP) en el Sistema de Gestién negocio (BCP) de Ia'l ,DTIC DTIC Enero de 2026 Junio de 2026
de Calidad (versién publica). aprobado por resolucién como
parte del SGC
Formular la metodologia para la gestién de proyectos de tecnologias de la Dlagl;:;nfaa sdeil ([:erc;::::)mg:CF;Z;ﬂ con
29 |informacién de la Universidad Industrial de Santander - Fase Il (proyecto de . . y . DTIC Enero de 2025 Diciembre de 2026
estion 2026) seguimiento, ejecucién y cierre.
g Propuesta presentada al CIGD.
Fortal I izacié [ f lario F 2022-202 i
30 or’Fa ?c.er 2 orgarleaaon del formulario Furag de 20 025 teniendo en cuenta Formulario FURAG actualizado Equipo Técnico MIPG febrero de 2026 mayo de 2026
el histérico y definiendo responsables.
Formulario FURAG diligenciado y
31 [Consolidar, validar y cargar la informacién en la plataforma Furag. certificado, generados desde la Equipo Técnico MIPG abril de 2026 mayo de 2026
plataforma
3 Revisar los resultados de !a .enc%JIesta interna aplicada con el fin de mejorar el Documento de andlisis de la Equipo Técnico MIPG febrero de 2026 marzo de 2026
proceso de reporte y socializacién del FURAG. encuesta
33 |Disefar piezas digitales para difusién del MIPG a la comunidad universitaria Piezas digitales disefiadas Equipo Técnico MIPG febrero de 2026 diciembre de 2026
Equipo Técnico MIPG
34 [Socializar piezas digitales para difusion del MIPG a la comunidad universitaria Piezas digitales socializadas Direccién de febrero de 2026 diciembre de 2026
Comunicaciones
Andlizar los resultados del FURAG, incluyendo el comparativo con otras Presentacién de resultados, listado
35 |[instituciones Yy socializar a las unidades responsables las recomendaciones para la de asistencia y correos Equipo Técnico MIPG junio de 2026 diciembre de 2026
formulacién de los planes de accién electrénicos
36 |[Gestionar con la DGTH la creacién de un formato de Buenas Practicas. Propuesta de formato de buenas Equipo Técnico MIPG febrero de 2026 diciembre de 2026

practicas

DGTH




