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cadimic suloarciados de . Facukad de Clncs| (s do s marers f spoyo 2 g admisrans, 1 romacio
tumanas. divulgacion y la realizacién de trimites para la apertura y desarrollo de los| (1/1) Documento diagnéstico elaborado.
v ccranciados o e cione da mcamiats
Socalazcin delnforme gt
e
2-f@entificar |
dearados i s o
Binear prear p—  ropsade
o, gy respues
7-Blaborar el material de difusion.
& Gestin Unversira . &0 -
P re— pf @ a3, cimentode s Dwinde P i : an : o
Académica gestion adec. residuos. Bucaramanga. uso y ahorro de energia y uso racional del agua. correcta separacion de residuos elaborado.
> e :
ecconessprencis
>
respeca srsscon
4-5pl i
5 i
[T ——————
Eboracndelbrtoy s s do prodcen
[C e —
N " Cronograma de grabacién.
. Geston Unversara 5039, Crescin o coendo v ol "
37 Institucional para la Excelencia 62. 624, a impulsar la promocién y divulgacién de F N fa Imagen al con la v d de < o Direccién de Comunicaciones: (15/15) Videos les 100
e b e fishennety o campas de pramac ’
por tomcn i e
[ —
[—
Publcacnde concrido en s tcioras  adcs
an
Panescsn eranees.
& Gestin Unversiara 5907 Formacn del modelo de goberar el . — Drccinde an
Instit | la B -comur la Universi fus le Sar . b i6n de calidac ‘en el marco del sistema de gestion de calidac
38 Institucional s s 62, 624, ;i:;n;de\ Univrsidad Indusral de Sanander -{ 100080 o e oo gestion de calidad. o del sistema de gestion de calidad. 100
O de Tecrlogas d oy & Comunicacin
an
o
oy
(/1) Cronograma de aplicacion de formato de diagndstico.
& Gestén Universiars .
9| s rumesara | ™ o 5633 Acusinacin del dagrénio el de| s ol dgnésico el de wrchvos de o Uneridsd ksl o o de Cortadiny Gt o ) -
: rchncs d s Unerséad sl de S| Srtnder. .
Académica an
‘aplicados por
especiales, los resultados de auditorias internas y externas. (10/10)




ANEXO |. PROGRAMA DE GESTION INSTITUCIONAL

TIPO DE ENFOQUES PORCENTAJE DE
INICIATIVA| ESTRATEGICOS Nombre del proyecto OBJETIVO/DESCRIPCION ACTMIDADES 'AVANCE DE INDICADORES AVANCE
o sy (1)l doviias.
6. Gestion Universitaria S35 i o go| Hacer seguimiento a la gestion, organizacién y conservacion de los documentos especiales de la universidad.
40 Insttucional para la Excelencia 62, 624. comu e lementacién ases, ™ % soportes especiales en las UAA de la universidad para consolicar el patrimorio Direccién de Certificacién y Gestién Documental (1/1) Informe de seguimiento consolidado. 100
Académica umentos . documental institucional.
iersidad, " e
. orograma ensu s V.
"
"
6. Geston Unwersara ,
A | istucionl paralaExcelenca | 62. Gestio 24 ) . ] ] o] Diionde Tenolog , . eberseguidad a cumplca o largo del . 010090 v o dcane o
‘Académica . vance cspactacién
s urversdad
Capact




AANEXO 2. PROGRAMA DE GESTIGN POR UNIDAD

TIPO DEINICIATIVA ENFOQUE ESTRATEGICO NOMBRE DEL PROYECTO OBJETVO/DESCRIPCIGN ACTIVIDADES AVANCE DE INDICADORES PORCENTAJE DE AVANCE
(119) Documento de propuests curiciar programa da
. istoiayarchivistica.
5782, Reforma curicur del programa de historiny | Rediserar h propuesta curriculr del prograr |
i srchviscs, Escuel de Hitora - fase 3. istora y archivisica con el fin de lograr su|
' Por uidad IS I < 0/19%) royecto educaiv el programa presencado al 5%
pechgigin 2probacion n ol consefo acadéico e
(0119%) Proyecto eductiv del programa rdicado en el men.|
e e l pepsegin s absrvscions de pneaciny <
e concepo de panscn cadetis
Ervaarpeppars st y aprotacondlconeo scadimico (11 Proyecto ecucatvo del programa (PEP)con  reforma.
. curicr pr plneacibny cedeus
5787, Rformacurcar ol program de especaliacion 19T 8 Propoesa el 1 progrri Ditgenciar ol formubriosace y entregar vcerrectorsacadimics
N Por widad 1. Formacidnintegrl e imnovacién " " . e ssemas dodisiuindeanrgadléciricn dela E3T | SPESATC00 o sares e dAUun S| g o g i, Elecrtnicay (11) Pep presentado s consef scadémico. 1%
pedagogica Telecomunicaciones
e consio cademicoy sl renovacion
programa o (11)Solctd de registro caficado (frmurio saces)
presentado aa vicerrectora scadérmica,
el e 1 op s s cbrvscons e pisnesciny cadds
e conceo de paneaciony cadedis
Ervearpepporaesudo y aprobacn dl consao scadémico (11 Pyt dt programs () conta e
5788, Reforma curricular del programa de masstria en :;W’T =,'.' Jropuese, J:T::b‘.'; :dd:fww: Digencar o formulario saces y entregar a a vicrrectoria scadémica curricuar presentado a planeacién y cedeuis.
s Por widad 1. Formacén megral ¢ movacion " . " st de dsiuciondeerrga et dea E5T {19512 ) S e seién do R e o g i, Elecrtnicay (1) P presenado s coseo endémico 0%
pedsgogca secrica lograr Teecomuricac riade
N conselo académico y solctar a. rencvacin dl
progra registro calficado ante el MEN. {111) Solicitud de registro caiicado (formulario saces)
presentado a fa vicerrectora scadémica
Retr ot da paronenc y bl el programa
Jr G s (1) Estudio de pertnenci y vibiidad del programs
. Por idad 1. Formacién integral  innovacidn " . o 840. Reforma curricular del programa tecnologia. Redisefar Ia propuesta curricular del programa|  Instituto de Proyeccion Regionaly | Definir ofplan de ransicion claborado. 0%
 mpresarial dl lpred. Fase | tecniogia empresari, Educaciona Distancia (01 ep conta reform .
Consue o ocumensda recursosancros ol rogama
Retcr o st deparonenc bl e programa
1. Formacién integral  innovacin . 5843, Reforma curricular del programa gestién Redisefar Ia propuesta curricular del programal o, plan de esud (1) Estudio de pertinencia y viabiidad del programa
s Por nidad i L I . © asborado as%
a Educacions Ditancia
sgogica LR —
(0/1) Pep con la reforma curricular (primer avance)
LR —
(11 Pep conareforma curiculr:
Rediserar a p curicuar el program:
. — 1. Formacién megra  movacién ) - 5045, Rforma curicur dl programa A Psicas gl 1597 1 Propoan Sl 90 POBTR| it doProyecion Regiorly Instuno dl pred. oo
IPRED - Fase | o fograr
ol conseo academico
scadémico,
 Corsrue ol papy dsrror f st rancrs delprograma
) — 1. Formadn g s moncin " " 551, Reformscuricar o pograma de progradod S35 8 ropuss i o pregsdo oo . i s (11 Documeno depropuss i e pregrado n -
pecagigin cscunla de icloiafse cuatro (1) - bologs.




AANEXO 2. PROGRAMA DE GESTIGN POR UNIDAD

TIPO DEINICIATIVA ENFOQUE ESTRATEGICO NOMBRE DEL PROYECTO OBJETVO/DESCRIPCIGN ACTIVIDADES AVANCE DE INDICADORES PORCENTAJE DE AVANCE
Rekcr o st o paronency vabicad delprograma
Redisrar f propuest crricuar del programa Datine o pan o ranscén (11) Pep con i reforma curricular
| Formadi " 5864,
8 Por unidad ormacién ntegral & innovacién L is o apr Escuela de Ing. Mecirica (11) Pep presentado a decanato de Facuitad de Ingenierias 100%
Ingevera Mecinic - fse | decanto de a Facutad de ngeerias Fsicomecinicas
Fscomacinics
Corsrue ot documentsda recrsos rancros ol rogams.
fr, plan e esoc (111) Pep con a reforma curricur.
L S—
Recisrar fa propuesta curicuar del programa de (11) Act pppresertado s decarato de Faclad de
i so7 Pesene o pp e ' tanct perthens nls et Ingenerias Fscomecinicas.
9 Por unidad (AR Escuela de Ing. Civil PP P el 95%
pedagégica e
aprobacién en el consejo académico. (0/1) Acta proyecto educativo del programa presentado al
conseo académco
Consee dol documans o rersosbancirs el programa
Retcar ot departenc y vtk de programs
Presentar l pep ntef instanca pertinente en s escuels (111) Pep presentado a a instancia pertinente en a escuela.
-ormacion integral e innovacion rma curricular rograma de ingenieria civil -| Redis uesta curriculr del programa de resentado a decanato de Facul ierias.
10 Por unidad I-F ° e 5880, Refo far delpr de ngerieria cVl | enier chil con el fin de lograr su aprobacién en Escuela de Ing, Cvil (1) Pep pre decanato de Faculad de Ingenier 80%
o2 < Fiscomecinicas
<l conseo scadémico.
scademico.
1. Conlormacéndelcondosuerahacéns
et ok  resparsabiéade une el ot
bl crnograes o by resnonss prods.
2 Recoptai e ormace:
Apca ancusses 3 esies, greson, docenes y anlendores,
doctorado enciencis bilégs,densfcando Orprcsgupos ol con saanes,epresdos y emplsdores
1. Formacin integral ¢ nnovacén ~ forlezss, o " -
" Por wicad 0. » a Documento de autoealiacén.
pedigogca B caficado del doctorado en ciencis bioéges. e claborsrun lande ccion que grantie a Escuela de Bilog on o acr 0%
enovacén eiosa del regstro clfcado ante ol 3 At de s mormacers
miniseri de educacén racioal en 2028
+ Eaborscsn el iorme d auovskacr:
(11)Documento de reforma presentado a decantura.
(11)Documento de reforma presentado a conseio
S Redisrar  propuestscuricular del programa de scadémico
" Por unidad 1. Formaciénintegral e imovacién " s | st n ovacién  diseocon el e lograr Escust de Diseto ndustral i 100%
pedigoca o 4 3probacion en el consefo académico para s (1/1)Documents inancero presentaco »planescén y
sesion de f renovacién del rgstro calfcado. consefo acadéico.
Corsrue ot ocumensde recursosancros ol rogama
(11 Formaiaio saces emiado a coca
LR —
(11) Pep con a reforma curriculr.
so15. . progr (111 Pep presentado adecarat cencias humanas pra su
» — 1. Formacidnntegral e imnovacién " . " e Corsrue ol ot de recrsos rancros dol rogramsl] reviién y observaciones. oo
pedugégs Administracién - fase 2. lograr su aprobacién en e consejo académico. Prasetr ol pop s sscont]
académico.
Dt o pan do ransicion
 Corsre ol documentsda recrsos rancrcs dol rogams (1) Pep conla reforma curicular,
" Por unidad 1. Formacén incegral e imovacion " o St Escuela de Ing, Metalirgicay Clencia de 0%
pechgigicn - Materes
o
Corsre b e caica sl il .




TIPO DE INICIATIVA

ENFOQUE ESTRATEGICO

NOMBRE DEL PROYECTO

OBETVO/DESCRIPCION

AANEXO 2. PROGRAMA DE GESTIGN POR UNIDAD

Do pln do ransién

ACTIVIDADES

| Consui dl documento d racrsos anciros el programs

AVANCE DE INDICADORES

PORCENTAJE DE AVANCE

- (1) Pep conlareforma curicur.
s Por unidad ! " , s Rediserar Escuea de Ing. Metalirgicay Ciencia de: 100%
pechgigin - " i Materes
Corsrue b e cacdicas sl o s,
et o st departenc y b de programs
et 1 i de mocutesd sl 111 Pep conla reorma currcuar (odaidad)
) o0 e 01 Pep s s et drecr o
6 Porunidad I 5%
pechgigen e e con ki e o Contru ot et ccusosRancros ol rogrma
académic
Conornc d nducoin a1 i Bbora v, arevea), T T— o
 Visitas a ptg y/o charlas con egresados en la industria estudiantes de 8,9y 10 nwvel. académicamente en la facuftad
\ Crearun programa de formacén para desarolar (22) Nimero de allres y seminarosreszados.
" — 1. Formacién el = ovcion o B 5868, Crecionde una scua de idersago prs e
- b e 1 acuad para preparrios como futros ideres Quimicss (25730) Nimero de studances patcpaes .
isicoquimicas en el campo de has ingenierias fisicoquimicas.
endicar y soca bec (10/10) Nimero de estudantes que fnalizan el programa de.
) formacio de idere.
s e
T—
e semansdel s 2025 con s Nimerode asstentes o ver
» i | Formacin integral o imovacién s0n Roatrarasemana de lengusfo 2005 s st Disoy sboracion de publciady comuncaconss (001300) ¢ oeveree
e pecagégica 1-1- Modelo padagign 112 Formacionintegral | omas 2025 lenguajey cultura visual, irgido a esudiantes y * fomas Do ol sveto (1) Informe de evaluacién del evento. 100%
profesores d a comuridad unwersiari.
s
s cvrta
Resizar e evnto INVESLEC para degr s e (100/100) Nimero de sistentes.
1. Formacién integral ¢ innovacién experiencias de lectura, escritura, oralidad y sk del evenco.
1 Por nidad v K 2 5926, INVESLE - Excueh deldomas 5 100%
pecagégica o dmarobs o i ol o i csboracion depublciady comunicacones (111 Iforme de evaluacion del everto.
fenguae
T—
ey (1) Eveneo relzaco.
RO ——— (1501150) Nceero o partciprens on s acidades
- 1. Formacén el ¢ movacién ferencsas especilizados ena profesion
* Forund pedagspca - " 47  dscipia detabaf socl, digdo s a comuricad Escuelade Trabio S0l | o1t vl propues 100%
scademicade f Esculade Trabajo Socal.
vl
Desarralr esenariospara acliar b ranserenca
o conocimien, qus permtan frtalecr 33 emere d sesones restends,
1. Formacién integral e innovacion 5954, N de o ¢ e
B Por uidad pedagégica B 1 dela Escuelade I .2 (100/100) Namero de estudiantes participantes. 100%
educativa Juan Francisco Villarreal* de fa Escuela de. Realizar o iforme de s sesones reszadas.
Ingeveria de Perdieos.
(1/1) Informe de las estrategias para disminuir la desercion
F— - R o st s s sssn e s s el e oy
n Por unidad pedsgegica 1:1 Modelo pedagégico estudiantil ingenieria forestaly zootecnia de a sede UIS Milaga. Sede Milaga 100%

de zootecria de la sede Malaga

Presenacin dl document e of conefodesede

(1) Informe presentado ante el consefo de sede.




AANEXO 2. PROGRAMA DE GESTIGN POR UNIDAD

TIPO DE INICIATIVA ENFOQUE ESTRATEGICO NOMBRE DEL PROYECTO OBJETIVO/DESCRIPGION ACTIVIDADES AVANCE DE INDICADORES PORCENTAJE DE AVANCE
Registro de informacién a ravés del formulario en a pigina web.
aorcion el d s i
(1) Documaro pionde vaba
. (01100% Nt do cumplmeeo del conogramade
actdades dla cas d o ocrs
\ rncn e ot cmprnci s o o
1. Formacién integral @ imavacide m 5814, “casa de| DO
n or icad " 11, Modelo pedgtgo s e ccralo ao o competanc enicas de 8 Bl . (10011005 orcnedenrcvoscompleados ara 100%
g crtes do U o i .
[ERS—
(08036 Nivel d s doos s conlas
et ot o ndo i Seramnas uzades
R
R ——
(1) ropunsa I creacin do n escerrio e
Elaborar una propuesta integral para la creacion de- de simulacién en el drea de la salud.
" o so. " sl
M or icad I-Formc eyl i 11, Moo pechgso 115 pred sisidopor e « (1) Prouesa prbac o f oo de i par 100%
g o e omaconpriic d ot e o regdoy uai o s i g i en o e
posgrado de la facultad de salud. Esborar i propuess delasalud.
PR
e ————
| Ampliar el uso de  plataforma coma en el Convocar alregsro de
rograa e rasa e s do S o e v e s (6080%) Porconaedeesudares regsrados el
\ s v dl egro g st o e
S—— " o6
25 Por unidad I-F Mm 1.1. Modelo pedagégico. 100%
| de enriquecer Ia experiencia educativa y fomentar la. (3/3) Cantidad de publicaciones de interés.
e s e o st n s el . e e s
regar
2t oo s ekacen
3 Fondscn o ol i
S —
. Dosarodtutrd ki o endres,
6. Desarrollo del grupo focal (1/1) Modelo de evaluacién definido.
Eborr o forme de asomatacndol progaa
% For s 1 Formadn g e moncin | 121 5783 Auoerlcn confres descredacn g (11 o do atomakacendl programs snrgado 100%
pedagincs sestia e istoriadef Escush e Hisoria <o carectori scsdémics.
[ES—
(RS-
[ P——
LR —,
12 rwep e d il e s
.
2 utnn oo s enkacen
3 Fondscin ol i,
TS P ———
. Desarodtutrd i o dendrs,
. . ¢ ot gt (1) Modalodoeaacndsindo,
1. Formacn gl s oracén : .
v For s 2 SSER— e de toeilicndl pograns nrgado s
niey 2 12 e ; sl Bl (R — (1 o e ottt g gt 1o0%
 Telecomunicaciones. alta calidad del programa. 8. Realizacion del anslsis documental.
R ——
[ P—
IR —,
12 rwep e d il e s
.
2 et oo e entacén
3 Pondscin o ol i
.. Dt ey i s
SR
e ¢ et o (1) Modalo do evaacnduiio,
1.Fe ién ién 824,
» o idad s eimoacsn | 1 121 " : (1) foron o automakacéndl programs anregado 1oo%
g e Fcn creiacin do s, Vearact s,
[ES——
[ ——
[T —
LR —
12 rvep e d il s s,




AANEXO 2. PROGRAMA DE GESTIGN POR UNIDAD

TIPO DE INICIATIVA ENFOQUE ESTRATEGICO NOMBRE DEL PROYECTO OBJETIVO/DESCRIPGION ACTIVIDADES AVANCE DE INDICADORES PORCENTAJE DE AVANCE
ettt cin
| ponterscon ot e s
P
R
st s S ——
— \ e s
» or ormscinimegr e o | 12 ooy : ” w | o0
oty redatondo e (11 Vi ce vl i
[S—
I —
TS —
R ——
R
E—
ey s sl
¢ ey s sl
| Formacin integral o movacidn 849 . chborscon delnorme d aoevaici.
M fo— e " 2 S —— o0
. ot st e o e s
| oo it e
et o i
Y A —
.
R —— - [ ———
1. Formacion integral ¢ innovacién de los profesores de Ia Escuela de Geologia través. . hacion.por
. f— - .
’ pedagtgia 2 12 seeo. el implementacién de esiategias i enas Eacuelade Geologia cepimionto s nscrpeiony regise an s crsos d codods (11) Actvidades académicas en as que se implemencaron 100%
o € b 4l e e s protores
Elaborar Ia propuesta para participar en la convocatoria tic: en los cursos del ceded
(11 s corso et con s et d'
e cara 2035
[ —,
" i 1 Fermacnimoge s o | | . 5065 (11 el oo ot con s ek de' o
Hecinen Ao
o 6T
[T
1 xttio ks ekt
ot ot s
P —
-
6. Desarrollo del grupo focal. (1/1) Modelo de evaluacién definido.
s
» Por uitad 1 omacnimagl oot | . [ R ————— o0
e ooy
S ———
IR
[T O—
[ —
12 e o o b et i
Definir el modelo de evauacion y splicr los .
474 Asomalcin o e o ertindregar | Ao 8 s o o e [ r——
" or s 1 romacnimeg e | oo o sl s e de | v degenors i Jry— e reclcin ot 0%
au iz de Ia Escuela de Ingenieria Mecinica - fase i. > uacion del ama especializacién en 3. Ponderacién del modelo de evaluacién. junto de instrumentos de recolecci
usomolriz de a E del M fas ingenieria automotriz con fines de renovacion de
e et T —
[— (1010 Reionesd segamin s
ncs sisics (44 Carind doogramas e rlarn proceso
) i co o v do oo
e
s Por unidad I Formcniregel emeacn | . 6%
planes de (1/1) Informe final e seguimiento.
coiny s v
" i (0/2) Cantidad de programas que realizaron proceso de-
Departamento de Salud Piblica ranovacién de registro calificado.
[P
[——
K-
[ —
I
Entrega del informe de autoevaluacién a la vicerrectoria académica. (1/1) Modelo de evaluacién definido.
o0,
M f— I Fermacinineg o o | 2 sl o Esuds Isries Y S —— o0
pedagogica Empresariales.
Verecons o
o i, ey bt ot s
[S—
e cttr st e st
[
e o e s




AANEXO 2. PROGRAMA DE GESTIGN POR UNIDAD

TIPO DE INICIATIVA ENFOQUE ESTRATEGICO NOMBRE DEL PROYECTO. OBETVO/DESCRIPCION

ACTIVIDADES AVANCE DE INDICADORES PORCENTAJE DE AVANCE

Do, digenciamints, procesamiens y anlsde s encuesss ]
denshcacié  rcoplacién de funtss documentis ]

Reslzscién del sl documentsl

y [Tater de s y dscusion de reslados. (111) Modelo de evalacién definido.
1. Formacién incegral e innovacidn o Formuacisndel pln de meforsients.
e
pan de e

37 Por uidad

Empresarles (11 Iforme de autoealuscién del programa 100%

Eborscén dlforme d ausosvakacién,
Ponderacén delmodsl de auacén]

e dl madelo de evhacién ]

2 Dofinciondel mocelo de evakacon
3 Ponderscan del modelodo vauacién.

4. D070, digonciamient, procesamioncoy andisis d s ncuests
5. Desarrllode ler o ovaacio de ndcsdores

. Desarroto ol grupo foca

'
. (111) Modelo de evalacién efinico.
1
» Por uidad 12.c
pecagegica

P e (1) Iforme de autoevaluacién del programa entregado a la 100%
5. Reszcion ol s documencl, vicerrectorf académica

9. Tate doansii y dscusion do resuados.

10, Formulacisndel plan do meoramienc.

1. Esborscén dlforme de suoevakacen,

12 Encoga dlforme de autosvalacisn 3 vcerractoria cadémia.

dansticacin  rcopiacionde fuentas documenales
Resizscion ol sl dosumentsl
[Tator doans y dscusion da reslados

Formulacisndel plan do meoramience

e e st e s (1) Modso gt e
s f e de oo o rogam

e e v o () e do aomlacin gl programa nvepioats %
e i e Faarpa. |48 ey

3 Por unidad 1. Formacion intgral ¢ innovacén
pecagegica

Diseno, digancamienco, pocesamiono  adlls deas encuesas
Desarrot dal grupo focl

Desrolodel e de evauscén d ndcdores

Ponderacion delmodsl de evaluscion

Deinicién e mocelo e evakacin

Diseo, diganciminto, procesamieno sl de s encvsts.

Reslzscion el ndissdocuments

o (T — (11) Modeo de evauacin defindo,
1. Formacion interal e mnovacién A d
pedigsgca 21

Formulciondel pln do meoramisnto

o Por unidad

Empresarales (111 Iforme do autoevaluacién de programa. 100%
Industriales y Empresariles.

Eiborscén del nforme de autoevakacn.
Ponderacion del modelo de evaluscion

Detinicién dl modelo de evakiacion.

2 Daficioncel modelo de evakiscin
3. Pondarscian dl modelo de vauscén.

4D, digencamient, procesamiencoy it de s ncuests
5. Desarrllode ler de evalacion de ndcadores,

. Desrrot dl grupo foca. (111) Modelo de evalacién deinido.
921

o 1. Formacién integral e innovacidn
a Por unidad .

(1) Iforme de autoealuacién del programa entregado a la 100%
Vicerrectorf académica.

5. Reszacion el snsss documenc,
9. Tater deandisy dscusion do resuados.

10, Formulacion del pln d meforsmienc.

1. Eborscén dlforme de auoevakacén,

12 Entrega dlforme de autoevaliacibn s vcerrectors scadémca.




AANEXO 2. PROGRAMA DE GESTIGN POR UNIDAD

TIPO DE INICIATIVA ENFOQUE ESTRATEGICO NOMBRE DEL PROYECTO. OBETVO/DESCRIPCION ACTIVIDADES AVANCE DE INDICADORES PORCENTAJE DE AVANCE

2 Detrcion et modlods aabacin
2. Pondrsciondlmodslede st

[ —————R—
5. Desrrollo ol alr de ki o dcadors

o5 ¢ Desrcto ot g ot (11) odeo de evauacin defnid,

program de masstri en ngenieria de merisles de la
Cienca de los

2 Por uidad

Examisd bpwimks eicgay (1) Informe de utoevaluacién del programa enregado ala 100%

acrediacion de alta caldad. Vicerrectori académica.
. Reszacin el ansis documentl,

1. Formacién incegral e innovacidn
pedagégica
Materises
9. Tater deandisi y dscusin de esuados.
10, Formuaciéndel pln de mejorsients.
1. Eborscén dlforme d ausosvakacién,
12 Entrega dlforme de ssevabicié s visrrecors seadémics.

7. denueacin y ecoptacin de et documencies |
5. eszcin dl i documenea ]

9. e de s y dicuinde reshados 1
10.formucibndlplan de meeramieto ]

1. cliboracién del nlome de ssoevauscén]

12 entega el forme de aoevaiacién b ierrecors scxdémica . (111) Modelo de evalacién defiico.
5940.

“ Por uidad I+ Formasen e e movsin " (1) e o amelcin ddprogas e 3 ' 100%

Medicna. poblacionaies cerrectoria académica.

. dseno, digencamiento, procesamen y andis de s encuesta
. desrrotodol grupo focall

5. desrrotodel e de evakacién d ndcadores ]

3. ponderscién del modelode evakacinl]

2 deoicién delmodelo de sakiacibnl

[T
3 Pondascn dl modl d .

1 Daon digocmnc, procesamnc y st de b rcess
5 Desro ke de evncndo cndores

’ [ —— (11) Modeo e ealusciondefrico
[ERO p o . o : . (1) nforme e utoevalacon del programa emegado 100%

Ia Escuela Medicina. Vicerrectorf académica.
5. Resizacion e i documencl.

o

1. Formacion ntera e mnovacién
“ Por nidad
pedigsgca

5. Tter de i y ducio do resadn.
10, Formuscién dlpn d meframires

11, Esborscion del frme de uroevakacon

12, Envega de fome deatoevlacion s eerracoi seadimca

2 Deticn el model d evsiacion
3. Ponderacion dl modelo de oo

4 Do, digencaminc,processientoy sl d s ncosss.
5 Desarols el e d valucin e mdedores.

. Desarroto del gupo foca (1/1) Modelo de evalacién defiico.
Elaborar el informe de autoevaliacién del programa.

(1) Informe de autoevaluacién del programa encregado a la 100%
ka calidac, Vicerrectorf académica.
5. Resizacion e i documencl,

1. Formacién incegral e innovacion 5946, Autoevaluacien con fnes de acreditacién del
kg Por uidad 12.c 121.¢
pecagégica programa de maestria en quimica.
9. Tater desrisiy dscusion do resutados.
10, Formulciondel pln de meforamiento
1. Eisborscén del forme de utoevakacon
12 Entroga dlforme de autoevalacionaa vierracoria cadémica.

2 Dstricén ol model d evaiscion
3. Ponderacion dl modelo de oo

4+ Dsono,digencaminc,processmietoy sl do s ncoess.
5 Desarols el e do v do mdedorss.

6 Desarroto dl gupo o (1/1) Modelo de evalacién definico.

5948,

0

“ Por uidad - Formadén integral ¢ imovacién Escuela Escuelade Trabajo Social 7 Kensicacion recopiacion do urtes documentlr (1) Informe de autoevaluacién del programa entregado a la 100%
pedigégica Vicerrectorf académica.

e Trabao Soci. scrediacién de i calicad. f cadirm
5. Rasizacen o s documencl.

9. Taer do arisis y discusion dereslados.

10.Formiaciondepan do meoramieo

11, Esborscion del frme e suroevakiacon

12, Envogade fome deatoevascion s eerracori sexdimca




TIPO DE INICIATIVA

Por uidad

ENFOQUE ESTRATEGICO

1. Formacién incegral e innovacidn

NOMBRE DEL PROYECTO

5949. Autoevaluacién con fnes de acreditacén del

AANEXO 2. PROGRAMA DE GESTIGN POR UNIDAD

OBETVO/DESCRIPCION

Elaborar el iforme de autoevalacién del programa.

ACTIVIDADES

2 Defincisnde modelo de vakaidn,
3. Pondarscidn el modslo de vauscén.

4. i, digencamient, procesamiencsy i d s ncussts
5. Desarrllode ler do evahicin de indsdores,

. Desrrot del grupo focs

AVANCE DE INDICADORES

(111) Modelo de evalacién efinico.

PORCENTAJE DE AVANCE

12 121 (11 Iforme de autosvaliacién del programa enregado s 100%
programa de doctorado en quimica. e alta calidad. vicerrectoria académica.
CRN—
9. Tter de sty ducuin do reshadon
10, ormulcondl plnds mefosits,
11, Esboracén ol orme d ausoeshackn.
[ ——
elascionmape curicr rs s mdicin bee ol 60 205
Desarralr el ercer ciclo de ASSESSMENT del (314) Acta de I reunion d cirre del il assessment (1na
, o programa de ingenieria de sistemas, con el fin de por semestre académico efectivamente finalizado).
i <
“© Por unidad pedagegica 13.¢ 121 BET. (50/509%) Porcentaje de estudiantes en proceso de 5%
o con o o aue respondleron encuesa de salidadel program.
picscion quces ssdsnes s o desborsorios
sorsr o st o pertnency abiad dl prograna
011 Pep lsberado.
ormacion intes innovacion vesta de creacion. rograma técnico Elaborar el proyecto educativo del programa resentado a consejo de fact
49 Por unidad I-F gl e 12, | 5903. Propuesta de creacién del pr eent tscnico profesional en gestidn del turismo para ser ‘Sede Socorro (/) Pep pre ejo de faculad 50%
profesional engesti del turisma del IPRED. Sekoral s et
presentaco l consefo cadéimico.  Consre dodocumen o recrsos anciros ol programs (01) Pep presentado s conseo scadémico
Frsenar ol pop ant  insanciaparnents enl scuela
el o d pertiencs y VbR s par i,
o i de s apopo.
50 or 1 ot oot | | s Decat et de s ey oo
(22) Al de percnencia y vibiidad probados
laborar ropuesa prs parccar na convctori (11) Profesores que partipan en f comvocatoratc
Endode propues 3 un o s comocors - (@12) Crsos reatzados encododis.
Foralecer s estrategasdo enseranca aprendizje
1. Investigacién e Inovacién como 5836, Fortlacimient de 1 esrategas de ensefanza e s s roghv o s cursos dacadecs
. ni = - 131 et s [P T e e s 0 et i o
Moo pedagogicas del profesor e " través de la implementacién de tic en la asignaturas Regitroy asscenca s o cursos o dlcecedus
foga. ofertadas por la escuela. (6/6) Actvidades académicas en las que se implementaron
herramiencas e derivadas del sprendize d los profesores
enlos ursos dl cededuts.
s, por
robscon e splcacin d b encesl
(0/80) Numero de graduandos que responden la encuesta.
600,  Analizar, mediante encuesta, el impacto de los. Implementacion ! procedimiento para s spicacion de  encuesta
O enatasciéy splcaciin do unsancsts g | 7003 condonabes rsucinaesasgnados a
2. Investigacion e Innovacidn como. e v a0l B |estudiantes de posgrados de investgacie  Apicacion de  encuesaa]
0 R a - o . (011) Documenta con o andlss de los resultados de a s
impacto de losereitos condorsbies nsticonle o et g s
Misorales e miesire s oo, |ty e G dl i s reacos de i ncussl)
cienifca de los beneficiarios o Eboracen dldocumento desndlss (0/1) Nimero de actividades de socializacién de los
resuados.
Socatzaconde o resutado d s eocussol)
—
Realzar eventosscadémicoscon f prtcipacén de
2 Ivstgacién  Inovacin como e PR — .
5 Por widad . - 5876, Desarrll de eventos scadémicos de ingenieria . (50150) Nimero de asitentes  los eventos Joo%
isionales e competencias de formacién para la Difusion de los eventos
Misona desarollo de competencisde formacon pars (212 norme de evhacién del everto lsborado,
scovinc o vt
(11) Documenta de pertinenci y viaiidad.
DecaratoFacutad de Ciencias Humaras
2. Investgacion  Imovacion como
54 Por unidad I 2.1.1 5899 100%
Misiorales consejoscadémico.
Presenscion o o propues s comeo s
Corsuceion et proect educao ol programs op)
(1/1) Proyecto educativo del programa (pep) elaborado.
torse o sk e perenc y vabhdd el programa
(011 Proyecto ecucaivo del programa (pep) presenadoal
55 Por uidad 2.k igacién e Innovacién como | " 5906. ctorado en. Es do Estudios Industriales y | Consir deldocumento de recursos iranciers el programa “conselo do facuitad. e
Misionales Empresariales presentado ante el consejo académico. Empresariales

(0/1) Proyecto educativo del program (pep) presentado sl
consejo acadéimico.




TIPO DE INICIATIVA

ENFOQUE ESTRATEGICO

AANEXO 2. PROGRAMA DE GESTIGN POR UNIDAD

NOMBRE DEL PROYECTO. OBETVO/DESCRIPCION

ACTIVIDADES

AVANCE DE INDICADORES

PORCENTAJE DE AVANCE

Desarrollar el coloquio de la Escuela de Historia hotels,
ra dcutr s vances de imestgacion e
2. Investigacion e Innovacién como. P Diseo  elaboracién de publcidady comuricaciones
“ N . s o o Pekzan profscrs y sl i pocgrades dala ool de Hitor 70770) Nimero daasistntes a avereo oo
dore e escues, crearun epaciode refleény andlss Do oo
cbracrm trmieicn s pari b i (11)Iforme do evalmcén el evrto laborade,
srica
ey
(15/15) Nimero de concenidos compareido e redes
ograle sociales.
et |Vibizr s restado deivestgacidn mis
. _— 2 Investgacién ¢ Inovacion oo . s 5515, Disionde vesigcin  novacion: el pdsydeives syt N 100100y N o s en vy s )
Miorses e citedra, s como o grupos de invesugacion s pariipanes en evenios 005
socinda cona Escunsda g Quirics. (100/100) Nitmero e neraciones o rces socis
i, veces compartdos, comentarics)
ey ot b formacn s par.
Pubicar unboltin informativo conla fralidad de: Hacer el e de i lomacin nla s grt prdecrinda
{oralcer osprocesosde ivescigacen que s¢ e
desde f Fcutad de Cencies por medio e s pubcaci prov i coso do ckad @12) forme presio de publcacin.
2. Investgacion e Inovacidn como . dela dlakiny dhvkgacéndo ls resuladcs da fa Resizar b publcacib s s comunidad s (212) Acta de consejo de facltad de aprobacion del nforme
® N . 2a 5837, Publcacien dl boecin nformaio "cencias | vestigaion, romover  promocionar Do Faind de Cenis et s
s st fse 2 pblcacion de 1 produccionscadémica en revstas LS —
ientitcas, realzacion  paricpacin de evenos -
(172 Publcacionss resizadas.
eniios socilzar s oportuidades do v propues el sl proycio
<ooperacin, franciacin  dwigacionde s
producto dogeson delconocimenc Hacer o s grtcs dol e
Contormr o squpode i e prepeco
3
Py
m— o de s evreo
2. Investigacién e Innovacidn como. so4r Desarrolar laV jornada de feminismoy flosofia (5050) Namero a
Bl Porunidad o A e s L1, Invstgacion 213, Visbikdad dea vestgacion | 55470 oo . (11 e e v dl vt e 1005
. -
Desarrollar la V jornada nal de filosofia el veneld
esrrolar 3V forraca armacins d losofiay
Invest n e Innovacién como saberes ancestrales para presentar las nuevas (50/50) Nimero d asistences al avento.
© Por unidad I Imestgaciin e Imovacén i 2 5850, Desarrolo del vento V forrada nerracioral de | tespara presenar ¢ Do dl evrtol 100%
Misorales osoklay sabares ancasres. I sobre los conceptos y précicas de Diseroy cboracién d pblcidady comunicacenes] (11 nforme de evaliacén de eveno elborado
relcién e losofisy ok saberes ancesrles. .
ol
2. Investigacién e Innovacién como. Desarrolar la semana del pensamiento ilosdfico Diusién delsvental] (50/50) Nimero de inscritos al evento,
6l Por unidad 210 213, 5852, Py para pr fnds e d I hinocts de b Escuela de Filosofia. 100%
Mioraes persamieno lesco s y ors fndhmenclesde isor e s Do  dboraciéndspteiad commcacinesl (1) Ifrme de evaluacén ol eveto lborado,
-
 del evento] (1/1) Propuesta presentada al claustro de profesores.
" _— 2 Investigacén  Icvacn como Ny . 5935 y diigacion e n ol deparamencs do o o EdcacnFsay | D0 v (50150 Nimero de assenes i cloqu. ;
g Deportes . 00%
Misoraes LS w—— )
depor . (1/1) Informe de Ia evaluacién del cologuio elabora..
o deperive. s
 del evento] (120/120) Nmero de inscritos al evento.
Vitiizar o resubados da investigacid s
2 Investigcén  Icvacn como 594, Desarolodel eveo 4* congreso iaracioal do [—
o Por unidad . 2 sacados reaizados por los profesores de carrera Excuelsde Edecaciin (100/100) Nimero de asisentesal evenco 100%

Misiorales

 citodra,asi comolos grupos de investigacien

peds
o ransformacin de s pricicas pedagdgics. asociados con I Escuela de Ingeneria Quimica.

Diseo y eaboraci de publcidad y comicacones(]

(1) Informe de evaluacion del evento elaborado.




TIPO DE INICIATIVA

ENFOQUE ESTRATEGICO

2. Investigacién & Innovacién como

NOMBRE DEL PROYECTO

AANEXO 2. PROGRAMA DE GESTIGN POR UNIDAD

OBETVO/DESCRIPCION

Fortalecer Ia visiiidad, diusién y duigacion de los

ACTIVIDADES

Diusion ol sverto do dwigacion

AVANCE DE INDICADORES

(272) Aricuos cientiicos publicados en e periodo 2025.

(1/1) Nimero de trabsjos de nvestigacion (en modalidad de.
i d

PORCENTAJE DE AVANCE

64 Por unidad (N i 213, 5951 elaio 2025. 100%
Misiorales misionales de a UIS. e el el de
v da
T
(500500 Nirerode sscres v
R v ——
| del desarrolio del evento cine memoria mediante la (2/2) Nimero de talleristas L:Meren(nm regionales y
Cropscion da. protas adodomtss o s e s o racer
3 Cotesionsocaly contucinde ctoen, documenen  refianen sabe avecs
- For it 31, Cunras U 3.1, Primerioy curss 5605 Cin mamrisan U, . ; oo
promtévi o  podos specicn d 1 vl Eocon el v et
para conou 3 . prearvicn de a memor 4 Noerodo s
e s d s drscho s ) e e gt v
it
Er T p———
R—
(LR ——
“ Por 3 Cotesionsocil corrucinde 31, Curss U S0t Parmaioy o[98 et ol merraenis (0TI % P S0 S vt Comebadonss [ 100%
o Us- e o I [EIETpR—————
o s
it o
[T ———
Ctrscin o bl cclcin ot i
. . : (100200 Nirrods st v
o — > Covstnsoy cosocinte | o camoits | 121 Berrde o ts| %% e . TR ————— oo
comun g (0/1) Informe que incluya s estrategias y evaluacién de las
 desarroliadas, etc. activicudes.
o it
I—E——
Presentar a las autoridades universitarias una "
5943 Doy preseacn de rapopuss v Suety sl conocl 11 s e s
. . 1 el dolsctdrs Lo s, arre el el s s b e s i s
o 3. Cohesién socialy construccién de para Low Maus, para el periodo académico 2025-1 o s o Y
8 Por unidad comunidad 32 Benestar 32.1. Benestar v 2025.2, " (111) Propuesta curriculr presentada. 100%
canaminada-dpores, e s de resr para s e sl Aimanacon ’
o buen vivir" artes y culturas de bienestar para el buen vvie”
Depores
(35/35) Nimero de actvidades realizadas.
| Aportar al desarrollo integral de la comunidad (1000/1000) Némero total de asistentes a las actividades.
g posterny
o Por uicad 3 Cohesion socly consruccénde | 3. ianestar de b comunicad 322 Consruccion de comunicad | o1 - D70 programac i . " -
Pe impacte en el desarrollo de competencias como la - (80/B0) Artistas participantes.
sy i el )
(9595%) s d st
et o rgams
e —
Desarolr o 20 s racirl do s
Dot 20 concrso e e o [RPRR———
race oo psin grea s ey )
creatividad a través de la novela ilustrada, con una (11/15) Nimero de inscritos al concurso.
3. Conesién socialy consiruccion e temética que permita contribuir a a reparacion y no  Aportra y cerrs doa comvocaroria delconcurso macionsl de eatura
7 Por unidad T 3.2, Bienestar de la comunidad 3.2.2. Construccién de comunidad | 5822, Desarrollo del 20" (100/100) Nimero de participantes de a comunidad 95%
comn PER—————— eharsar n v o i,
Desarol 20 o i de s
para que escritores de todos los niveles puedan Evaliacién por part de los jurados.
e sn sy cremividades s s dela T ———
tctn ot comocnors oo s
(3/3) Niimero de talleres.
L T a—
. 5026, Forn oy sprovechamints da et
3. Cohesion social y construccion de (3/3) Nimero de salidas a campo.
7 -
Por unidad comunidad 32 322 e e o  del bosque, para Ia elaboracién de artesanias de Sede Milgn 100%
naturaleza. (1/1) Nimero de eventos como participantes.
[ ——— 15 Nrerodees e
(20720) Nimero de actividades realizadas.
S T — 077210000 e ot d e 1
n o nésd esnsodly contrucSn e |3 s 22 sou. . o o

ardsticas y clturales.

Resizscion do cads fesval

Evauscén por fetval o formo .

(100/100) Artistas parscipantes.

(95195%)ndce de ssfacién




AANEXO 2. PROGRAMA DE GESTIGN POR UNIDAD

TIPO DE INICIATIVA- ENFOQUE ESTRATEGICO

NOMBRE DEL PROYECTO. OBETVO/DESCRIPCION ACTIVIDADES

AVANCE DE INDICADORES PORCENTAJE DE AVANCE

(60/60) Nimero de estutantes de pregrado o posgrado,
benefciados.
4. Disefio de solciones compartidss

o . s, | Desarrolla estategias parafortalece el dioma
41, Intraceién on e enorno scadéimico 5866, Fortalecimiento del dioma nglés en o docentes,
7 Por uidad para stender prioridades racionaes y acadé

T internacionsl

4.1.1. Bilngiismo  Muldinglismo

(10710) Nimero deprofescres o dminstatvos
bt
e Factad de ngnris Focamecincs.Fse 4. (P40 admieraesdel o e

(16/20) Cantidad de documentos revsados (articos, %
ponencias hojas de vida, entre otros)

(818) Cancidad de clubes o actvidades de ensefianza
realzadas

22 Teere i pricin da e g
invertida con I comunidad docente ilUIS.
4. Disefio de soluciones compart

o
e e ot ey | 1/ esresincon oo scabrics | |\ ten vtsrgime (525
oo s

u Por uidad

2) Ssores d - e do s il o

nes invercidasy/o aprendzaje i
Instuto.

(212) Actividades regisradas on of campus virual para s 100%
‘actvidades académicas delengua extranjera inglés.

didictios.  Goneracion denforme descsdades reszacas

Presenacin doinforme alconefo o f facutad do cancas humanas {1ty eforme deactddades restadas.

(111 Iforme a consefo de Ia Faculad de Ciencias Hurmana.

(1/1) Reunién para socializacion delenfoque cil y su
e P mogesconl e o

4. Diserio de souci

7 Por icsd i i sty 41 s o o e i
e gons

4.1.1. Blngiismo  Mulcinglismo

(313 Talleres de apropiacién del modelo il por parte de la
comunidad docente il UIS.
5931
learning (CUIL L

. 100%
Implemenaciondo s acvidades disoadas on ol aula do cse (1) nforme de evaluacion de las § actvidades.

(111 Iforme sabre el desarralo de los lleres y actvidades
diseradss.
Presenacion del informe f consfo da faculad

(1) Iforme al consefo de faculad.

(515 Jornadas de reuriény refexién enre profesor experto

enseianza de nglés,
U wtornesses sty o e g
rseranza de bioétca eniglés evaluando los
Desarrolla e mplemenar una asgnatura de "
bioésic cinicaen ngés e la Uiversidad Industral o i mrﬂm\oy(ﬁmo ol ingés puede integrarse
de Sancander, que integre o principios del modelo " fecamente,
pedagsgico UIS21, con el fn de promover el .
4. Diseno de souciones compartdas [ || diico 5934, Desrrllo dl plan de gt de ke clncs (P00 IS0 o o fnfo otonr & (111 Pan académico de actvidades estableciendo las macro
para atender prioridades racionales y rerscin con o eorno acads 41,1 Bilngismo | Multlinglismo | eninglés dirigida  estudiants residentes de la ot oo g o ¥ microcompetencias de la asignaura,asegurando que estén
etos globales e specalizacion en pedatria. o e e aineadas con los pincpios del modelo pedagégico i,
implementando las estrategas pedagégica y metodolégicas
el e s s o do . ) paraa ensefanza fectiva del conterido en gl
<onacimiencosen biosi slecava

7% Por unidad

100%

alcentro do desarrollo para docenes UIS.

(111 Iforme plan acadéimico de actidades de bioétca
clica en el consejo de facufad.

(1) Base de datos acualzads de los estudiances de
pregrado y posgrado que se encuentran en movildad
. (entrancey slience).
Implementar estrategis para a internacionlizacién

4. Diseto de sctions comparicas 5075,
” Forwidad are sande rondes ity | 1/ Iorsecncon o aremoscadies | 413 cuesiens
retos globales. e

Decanso Fcad do g
(ringismay mokicraiad) i

o d o s s or s polsrns
para promover el inglés en ls procesos d

Ty ol fomento del aprendizae ¢l uso del s

inglés n el aula.

100%

(2070% Pocsrfede profesores de o s s
en nglés onsus case

(5000/5000) Nimero de estudiantes nscritos en
phtaforma alssa.

(1) Estudio de pertinenciay viabilidad del prograrma.
Resiza e do pornencay vabiiad del programa

(4/4) Programa de actvidad acadéimica de lengua
s componentes segin
4. Disefo de soluciones compartidss
3 Por uidad

slemén que ncloya s normatvidad
) vigente, as competencias a desarrollr, las estrategias de.
Elaborar propuesta de creacién de a actvidad ensefanza y prendizaje y ol sistema de evalacién,
4.1, Interaccion con el encorno académico 5936,
ara atender prioridades naciorales 412, Inercuuralidad
P o o v internacionsl extraniers slemn. s dereco s rsea b
inscancias perc

(111 Iforme sabre resuitados. Realizacién de encuesta para 100%
o mesi el incerés de matrcula dirigida a estudiantes que estén
cursando inglés 2  inglés 5.

(111) Programa de actidad académica delengua extranjera
alemin ante el conseio de faultad.

invesgacion o
. Desarrollr estrategias para fortalecer os grupos de
4. Disefo de souciones compartdas grupos de
413, con el fin de mejorar su capacidad para produci
i Por unidad para stender prioridades racirales y e st ey s | estcion e melerar u capacicad para pr
iobales e g e dorocn g i s ot do iy
csudiantes  profesores.

Jireadol programa.

profesores

(111) Propuestas e investigacién presentadas on fas

100%

de movildad internas o externas.




TIPO DE INICIATIVA

ENFOQUE ESTRATEGICO

NOMBRE DEL PROYECTO

AANEXO 2. PROGRAMA DE GESTIGN POR UNIDAD

OBETVO/DESCRIPCION

ACTIVIDADES

AVANCE DE INDICADORES

(1/3) Nimero de reuriones del nodo Antioquia Santanderes
Choco.

PORCENTAJE DE AVANCE

0. [ —
4. Diseno de soucones comparcdas | | m académica en el marco de la p:m(\p::\én odetaUIS Plancacion de los proyectos en alanza acadéimica delnodof] 01 N deproecto ol an .
w Por s e et oot rocols Y i o gl ok oo
o coboritn
oo Sineres hoc, -
odo Antoquia Sanianderes Chocd. (15/15) Nimero de estudiantes y profesores beneficiados
or st proyeco.
s827. | Crear e implementar una red de fabricacion digital investigacion de las dreas de sismologia y fisica de altas.
Cresion e implemeracinde comide s de| S0 Ilemerr s e briccn el e
o Por s s s ot ey ! w14 100%
s [ i internacional colaboracién bongo. {1/1) Documento con I propuesta del plan de formacién y
oo s Cducdores, estgadoes  prolsose d i s | %P2 ) Docmar con b propusdl o e frmacny
(oo i) Fon 1 ciriadrsdo 4 s n gl
) e it oo oo
v o e, s dsnconss s prood o g G
s cotto o s ke Pt Gt o s g
corrspandencs con el proces frmas ovacones)
4. Do d s - drctcr s cescion o v do conociriets st s s corsruton i rogram
@ For iésd pars ande rodades s Y JEy— [ETIE—— 5-*“‘"-‘"*’;::":;“ S e oo 4 (1) o el i deprofsres e o s sl oo
retos globales recenocimientos de. el programa de " | analizar Ia ocupacion y a ubicacidn profesional de 6
o s o corespondani ot ot o ara  cttorscin e o docmencs sy e
iy U———
TR ——
599, (1) Docenacon f s doos reskndos del e
4. Disefo de soluci das Realiza arecoleccinde informacion delmpacto delos egresads del programa en o entorno.
@ For iésd pars ande rocades s Y JEy— Gene oo
" ot programadeder e ot e s et o 1Rt e s
[ ——
e o (6060) Nimerode s s e
T p———
4. Do d s - 5012 Ercoenro gadades de ks progamasde | o el Evcos do i B, | ¢ 4040 N e st v
o Por pars ande rodades s Y JEy— [EERNR— oni g s do i e s 100%
et ocpin e g ot s [T e —n—
R ———
Do Factd de s
[ —
[ TR——— 50250y i oo e,
) vt d Evfermai
1 D d slocores comprecs Resiar ol rcvenrde st el P otsin v .
o — Dt o shcers conpri - 132 R con 572 Dol s gl (@0120) N dostnes v -
s gobles o cscushs do s rciad N gl everto (111) Informe de evaluacion del encuentro realizado.
Excuss do N Disitica
Sp—— . e
[P ——
o b ropus i s o o
e e (111) Documento de contenido del diplomado.
5 Democrtascin el consmerts . . 6. Cabor
w i RS —— poasiiicy [T ——— oo
ool e i gy o esgaciony xarin
oo o e g e, st oy
[T —————
ERUPSH—————
(11 Docmerda conr el dlomac
- Por unidad # Democratizacién del conociient® | 5 | xtension parala vinculacion, empresa, | | | 5857. Propuesta de crescién dl diplomado en Elsborar os contenidos de n dplomado en J00%
ogro del buen vivir geoturismo.  de investigaciin y exterién, 1) g reamat e earcrs o
s ——"
[
[
CEP——
Desarrollar el evento inspiratechpara mothar 2 1 R ——
w s 5. Democacin del oo | | i s i, e, | | | 5862 (44 Dosmerocny crdesde e preprds .
logro del buen vivir magdalena medio. g&mv‘wdmdemsu\'xvm de actividades (1/1) Informe de impacto.

interactivas y Eventosde necworkingycharias motaconales
 Actvidad do movaciony tcrologapara s  ovenes.

Evauacion fra y documentacionde resiados




AANEXO 2. PROGRAMA DE GESTIGN POR UNIDAD

TIPO DE INICIATIVA ENFOQUE ESTRATEGICO NOMBRE DEL PROYECTO OBJETIVO/DESCRIPGION ACTIVIDADES AVANCE DE INDICADORES PORCENTAJE DE AVANCE
[T A————
5. Democratizacion del conocimiento | ¢ | £ o s vara b vinculacién, empresa. S875.
8 Por unidad y par wempresa, | | , (111) Sitio web publicado. 100%
logro del buen vivir Qi
e et P roores s sacacon e 1515 Niero d ptcaes e s
IR —
[ e————
5 Democrtiacn el conmints . ) L ———— scoramens o
w o it DT LSO s it oo ar. || i o |59 ot e g e ! comiacin choraion e o i s oo
logrode b ecines [ ———
Idantficacion fas partes interesadas clave y actores externos. relacionamientd exerno social
. o oo ety
o e s e o
5. Democratizacitn del conocimients [Mecirica. compusto por actorss claves confa " . (111 Informe de comité consulivo.
o — 5.1 Extaninprs i, enpresa | || 5005 Conormad d n comi corsts de [P RRS——— o
raormadn s preniymaion ey conocmits ecesos pra 101) A i o i ot
s e i da 2 s
¢ ik b ot an s e raio do bty cmicacore ol v
Realzar un dclo de conferencias & i o i {(4/4) Nimero de conferencias dictadas.
PR — = i o
92 Por unidad 51 Extensién para la vinculacion, empresa. Nl 5697. . ‘Sede Barbosa (120/120) Nimero de asistentes al ciclo de conferencias. 100%
oo dt b
e e 4 e de s d Fitons oo ol 6l .
U saceBabors, [T pRp——
.
Raskoar of avanto tarcr simposl de poidcas real hotsles, e (50/50) Nimero de inscritos al eveno.
oiths s e sl o g
- Por unidad 5 Democratzacén el conocmiento| .| Extension para la vinculacién, empresa, | ¢ | | s 592 ! y 130130) N de ssstentes s v 100%
arformacion s  ransformacion socia. tema cirigido a a comunidad académica de la UIS, (30130) Nimero de asistentes 2 sve
logro del buen vivit: especialmente de Ia Escuela de Economiay
imesraciny s pibic. [t
101) S deconlacin n aqidad an ol orsuorio
i cann de conlc, e,
Implementar la conciliacién en equidad a servicio de !
5. Democratizacion del conocimiento | ¢ | &0 i o b inculacién, emg resa, 5960, P! equidad <  Capacitacion a docentes y estudintes sobre & conciliacion en equidad
94 Por unidad par P m iy e o . Escuela de Derecho y Ciencia Polica. 100%
logradebusn o conciacon i et i e deconclacn s o an s s regoras
0,
et sencs o conctocin n i
(1) Docunenocanradoanl s ooaconrco e
so02 s s cporcades o conguocidel | s scorsacotric margaes s rlca
5 Dumocuctndcmocmna | L ; . - st o Exd clrariosy ;
9 Por unidad tensien para la vinculacien, empresa. I  Colombi e ’“‘::‘"‘ yesarrolle ‘colombiano, como resultado de los cambios y. 100%
logro del buen vivir académico, 3 Revision biblogrific y defricién metodolégica. transformaciones inducidos por la implementacion de la
o ot sl egon
it Identifcacion de fuentes de informacidn y estudios anteriores. ererss "
(0/1) Estudio del estado del arte a nivel nacional y mundal.
o1 .
5. Democratzacién del conocimiento | ¢ | o, e 0 biorrefineria con productos derivados de residuos del I 1) Diseho el de una iorrefineria.
% For s ompress, fominas s recedo SedeSocaro [P —G——— Ny " 0%
logradebusn o Regen oo sy de o i o o [T ————
ocorr [ —————
[T ARp—
CRN——
. . (0/1) Espacio fsico destinado para el centro.
{(2/10) Comunidad universitaria vinculada ad honorem al
il ncanzdo s o para
5. Demoratcndl i 5914, Crecn do ncards st o pr
5 Por 3. Regora 532 Desrrll g 6218 | s g practo rovnnsde s e | /0TI el tracue s procscs - : ’ s
logro del buen vivir Regi truccién. u : g (1720) Comunidad externa vinculada ad honorem al centro.
Secorro LS. Elaboracion del plan de accion del centro.
(05 Rainss o rsacs
(1) Do el s i d s o e
oot s o o comart on S
" L ——
e un s deformscion e s
5. Demoratzcndl i e . . i e comvess an S
% Por uicad para  transformacién social y ¢l 53, Regomlizacén #32 Desrolo Inegraldela | Sede Socarro 100%
logro del buen vivir Regi  departamento de Santander, Colombia. Ia informacién para promocionar fa ruta comunera e {1/1) Documento de caracterizacién de los servicios para el
como pradics aries ’
Tt oo coarar, n S
JUTT—




TIPO DE INICIATIVA

ENFOQUE ESTRATEGICO

NOMBRE DEL PROYECTO

OBETVO/DESCRIPCION

AANEXO 2. PROGRAMA DE GESTIGN POR UNIDAD

ACTIVIDADES

Presenarapropuest al causro e profescres.

Presenar i propuest l conefo e faculad

AVANCE DE INDICADORES

(1) Propuesa presentada a caustro de profesores.

PORCENTAJE DE AVANCE

s o .
[T — [T —————
B For it P
Excelencia Académica 62 621 Deportes. 100%
[T e ——
e rout s s et
s o o s o o
[T ———
sorovecrar o o de1a e i de .
it s s et (100100%) Direcricsdo présamo d i
s For s 6 Gotn Uvrsr s o 622 13 Servdo coccons. Sbtores contgrai. o0
xcelencia Académica blioteca cen astudioy b creacién de un sistera de control
i paetos s oo o O —— LY —
[N ———
ooy st s s s
(11 e conlos sl i el
- - evlvndons docees.
- [T - - scicor
ot Por unidad Excelencia Académica 62 622 Escuela de Ingenierfa QUIMIca | ey uneron detidsdes ) (212) Namero de docentes que participan en as estrategias 100%
o it v o it i phis
i o i B,
Decaotr rapanecn s s
6. Gestién Universitaria para la 5859. " Alll)hmern‘eddcmwmgvmdg \nmdlﬂalm
102 Por unidad pars 62. 622, de ejecucion. mecanismo de documentacir 100%
ol :
pubuishing ororocin s e s o g o s
iy et o o s s e o
oio o os.
01 s g v s
aformdos carecamer dentstony regnrado
ol respacto 4 de arfncdrss o
" e
oty
T —p—— (100100%) Cumpiinc d cofcacir: porcer de
5893, Implementacién de codificacién y andlsis FMCA | D557l cem incegral para | de sk un s b o o
103 Por uidad 6. Gestién Universitaria para 62 622 e respecto al ol de ransformadores registrados. Jo0%
e exdimin brevniede aarsfrmcore d poarc el campus |02 e sl de Senander US). con e
rincipal de |a Universidad Industrial de Santander. mejorar fencia 096" va. 12 ‘%"
princpa! y la durabilidad de los equipos el asegurar la operacion continua y eficiente del sistema eléctrico.
- oo d i st
[T PR p————
& w [ —————
i o rege deladoy sl do e b o st errirs
™ — . Geston Unversara parala - o 901 0TI [ ses g s o proco e | s de (601100%) Avrce o & srovserameroy crguede s ”
Eeconia Asdimcn 22 e ; :
Mnmm digial de administracién. Revisar y entender el fnclonamiento def herramiena (111) Transferencia de conocimiento a los equipos realizada.
st o s s
Po—
o
e
i oo
i ey g
e oo
o e s o
ot o e i (100100%) Docurencn s
s e o i o, et
6. Gestién Universitaria para la  Gestién de Ia certificacion de calidad de los subprocesos Obterer b cacién de calidad do mapa de ""“" (100/100%) Medicién de indicadores i trimestre 2025.
105 For s e 6 bproceso mres de USALUD oo Uit plnaalaes oo
e exsin e o USALUD b o Icsmiros g NTC. | 2Pro58 isrels de USALUD b e T
5650012015 oo Uy —r——
e
[p——
)G cni, e o oo
1 d aramenas s
(11 o co i, formaes y dmis docummos e
90, [RRRHpA—
. G Unvarsiar paraia 1 o it o st g s gt
! - e pesc
o Por unidad Excelencia Académica 62 Planeacion 5%

Cargue o 1 o de herramientas el pigina web nsuscions

(111) Actidades de socializacion de la caja de herramientas

(0/1) Caja de herramientas publicada en pégina web.
nscrucional,




AANEXO 2. PROGRAMA DE GESTIGN POR UNIDAD

RO DE INICIATIVA ENFOQUE ESTRATEGICO NOMBRE DEL PROYECTO OBETIVO/DESCRIPIGN ACTIVIDADES AVANCE DE INDICADORES PORCENTAE DE AVANCE
e
1) Propuese presentda s cluiro de profesores.
Formular la propuesta para el desarrollo de una Presencar s propuesta sl conseio de facukad. (11) Propuesca present tro de pr
5939
o f— & Gt Unversiarapara @ . S B it RS ——— ) ropussa st oo d okt %
| excarrin depors. regsroy conrl el s de mplemertor y
e oo, ropu 01) Propuestapresencad l conseoseadémico
(171) Canidad e convocatres pucads en e
sccinde s paiora 3 esates s pricics
¢ e U 5968 Gesion do o i rlres s | IS e o e
108 o uidad et Unkversiariapara 62 e22 : s paragestorar domarera feielas | e e ngeersde S (171 Cansd do conocatres plcads en f rwers 100%
celen < en ingenieria de sistemas.
oneaon e sdtes y empress e
s precendenstsfcer claorado.
so0s (1) Document de vrifaconde s mantnimiences
o 6 Geston Unversara pra " 623 Hoderzscio cay
1 Por unidad Excelencia Académica 62 n Insccuciona! tecrolégica ejecutados. 1009%
(1) Decumenc fome con sl de resutados
 Gestonar s s mamniminsd e s peioomiy
Renovar eqipo y hrramiena de s abratorios (11 Documentsconacualascon doosrequeimientos
5671 s renvacionde e,
o Por it . Gt Unversara paaia [ER— 623, Moderuzacin sy - ;i " oo
elen nologi  de Disefo Industrial. con fas exigencias actuales de f industriay fa (111) Iformes de ejecucién de solicitudes y compras.
epridn.
pa - (1) Iveari deapos do borsorio donde s llevan s
ropner e
Elsborar s propuesta de meforamints de s
" A con cay |01 Propuesta de mefoamient defosequipos e | 2507 e propussa e meforaier i
m Por unidad 6. Gestién Universiaria para 6.2. Gestidn Instisucional 623 Modemizaciénisicay | ooioric, equipos de computo y dems recursos. equipos de laboratario, equipos de cémputo y actividades de docencia, investigacion y extension. 1009%
evceencia Acsdamics ensbgies
ccrségcon o s Escvc e Igerirs v e recr
e SR exarsn (11) Piande mancnimien de eqipos deaboratorioy
s medios st
Cotormar i o e
comperc
(11) Listado do s necsiddes donscadss que se
569, Manenimieno provntvoy correcivo doos | TP e arerndl | recenden sastace,
¢ Gesn Unversara pra . e23 o : " . ,
n o A el e devrfccin decsades.
Por unidad Excelencia Académica 62 rssucionsl recnoldgica admiistratvas, laboratorics y sedes regionales dela | %o Sborsoron, 7 sedes regorales o Tecnolégico (11) Informe de verficacin defas act 100%
Universiad sl e Sancander e (1) Docmencsdeanlss de o reskados
(0/1) Cuadro comparativo entre las soluciones encontradas
erss s beneciosy resrciones dea plcforma
¢ Geson Unversria prs £25 Modermsccny |73 EStdode ikt tiric ara sz (R 1 et devblod hncapuais | - porla s seuslmen.
M o estion Unversara pra i ascion e s de vabidad e b sl iiionde
; por st nen et 62 Gestin s it i sl s deiearpride ot ) [ =
e
(0/1) Estudio de mercado realizado.
1. Asracn o prsor s sl o royecs
2 ymaor
. (1) 1. Lisado dedetcaconde necesidades ecrolégices
cale s
Ierfcar s ecesidces de e g B
e p— .Gt Unhersri s [ERm— 623 Mo 52 et . (012, o conts ormac ot d it 0%
ccolonca cademica rlogcn s de Quimics. ez demroe A
i e vendr o provesor, a6 ranc e s secrando s nformacis
g
o
B
(100/100%) Doments fcos d os aios 2020, 2021
Rl ol roces rchivtcopara s [
i cona s comerton de o o3 018
s Por nidad ¢ Ceston Universripuala 62 624, el Sesven e dos uracion (1) Format tnico de invenario daborado, 100%
e Académi public -  eliminacién y transferencia a la DCGD de los:
ocumencsdeosais 2020y 2021 (1) Aca e simincion v
sorscn i e i docmecn




AANEXO 2. PROGRAMA DE GESTIGN POR UNIDAD

TIPO DE INICIATIVA ENFOQUE ESTRATEGICO NOMBRE DEL PROYECTO OBETIVO/DESCRIPGION ACTIVIDADES AVANCE DE INDICADORES PORCENTAJE DE AVANCE
(2/10) Numero de trd actualizadas en médulo de-
sdmintracén d rd enlorlerente  tpos documentles.
Achatza o tpo documenaes ssciados s (@10) Tablsdoreencén documantal exrtads con tpos
’ documencies seulzados
e Por nidad . Cestén Uniersartapara 62 624 . 30%
eekend men (0/1) Publicacién de las trd en la pagina web institucional,
scminitraivo SIA scnsinadi
(O01) Acta dlcomi ol degesny desempet.
(715) Capas gl d benstr sucion.
Desarrollo de cronograma de trabajol]
Desarolary procuic conteidopar orlcer o (079 Nimaro de ranssions o fcebook e
CR——
w P uidad . Gestén Unkertariapara I 624 sess " : Dicecaén de Commicacnes 915 Camta do s 100%
resnca Acudimics R (15/15) Capas de e deparonenc
nttciones,
Publicacion y seguimiento del contenido digtal (4500/4500) Nuevos seguidores en las redes institucionales.
L P ——
s
¢l g e permia meforar (1) Documenc de sl delos grupos do trdsde
6. Gestén Universcria parafa. 5884, Foralecimiento de la comunicacién con estudiantes, | ET21ECEr un plan esratégico que per i programa.
n For it - Gt Unversori e caa roere okt progas do i vt de g Gt so%
programa de ingenieria civil ket (011) Documento con acclones de comunicacién y estrategia
At <creacos v p ) e mpemenscin.
e (01) Acts dosotalzcin en st y conseo de e
Implemencary cectar u programa de promocién
el crers e Ingeirs de Petrleo e U,
con el fin e dar a conocer a los estudiantes que Enviar solctudes  los colegos para b reslzaciin de vias. (414) Coleglos visitados.
» s 5955 am de e
e Por uidad 6. Gestidn Universiaria para fa 62 24. - - 4 . 100%
Excsenca Académica promocén de s carer el (101100) Esutaces que parcipaon e s sctvddes
wolos 1 cversidd, I imporanci del sctor de [OR——
OILBGAS y s flsncsen o desaralo de
<conamis g ps [ —————
(1) Formcode segamier s, sty scvos
iy sencils do  versidad.
(11 Formao d seguminto 3 sere,sbserie  ctvos
Definicién de activos de informacién vitales de la. viaesy. fles de s universidad.
¢ Geson Unversar prs esen
! — earia Goner an o
2 Por Excelencia Académica 62 624 ticnicos archivsticos a aplicar en las UAA para su Secre & (111 Plan de visicas 1oo%
orprizsciony conseracin (1) e de sepamiens corsltad.
(1) At d comié nsionldegesiny desempero
socaluando aance programa ns aso V.




