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CONTRATO NUMERO 03/2025 CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD IND
SANTANDERY LA PROFESORA OLGA PATRICIA CHACON ARIAS PARA LLEVAR A CABO
DE INVESTIGACION EN EL TEMA “RUTAS POSIBLES PARA EL SISTEMA ELECTRICO COLOMBIANO
EN LA TRANSICION HACIA LA GENERACION DE ENERGIA A PARTIR DE FUENTES NO
CONVENCIONALES DE ENERGIA RENOVABLE”, EN EL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
(IPN), EN LA CIUDAD DE MEXICO, MEXICO.

Entre los suscritos, a saber: HERNAN PORRAS DIAZ mayor de edad, vecino de Bucaramanga, portador
de la cédula de ciudadania N.° 13.843.619 de Bucaramanga (Santander) en nombre y representacién de
la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER, ente universitario auténomo, con domicilio en
Bucaramanga, creado por las Ordenanzas 4| de 1940 y 83 de 1944 de la Asamblea Departamental de
Santander, reglamentadas por el Decreto 1300 de 1982 de la Gobernacién de Santander y regido por la
Ley 30 de 1992, en calidad de Rector y Representante, por una parte, que aqui se llamard LA
UNIVERSIDAD y OLGA PATRICIA CHACON ARIAS, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania nimero 63.486.103 de Bucaramanga, por la otra, que aqui se llamard LA PROFESORA; hemos
convenido en celebrar, de conformidad con el Acuerdo del Consejo Superior 023 de 2017, el contrato
descrito en las clausulas que a continuacién se expresan, y en lo no previsto en ellas, por la ley, previas
las siguientes CONSIDERACIONES: PRIMERA: LA PROFESORA, OLGA PATRICIA CHACON ARIAS est3
vinculada con LA UNIVERSIDAD desde el 01 de junio de 2001, en el escalafén docente ostenta la categoria
de Profesora Asociada, con una dedicacion de tiempo completo, adscrita a la Escuela de Estudios
Industriales y Empresariales. SEGUNDA: LA PROFESORA solicité a la Escuela de Estudios Industriales y
Empresariales y al Claustro de Profesores concepto para Comisién para Estancia Posdoctoral
remunerada, en la modalidad de descarga total de dedicacién al ejercicio de las funciones del cargo, con
el propdsito de realizar una investigacién en el tema "Rutas posibles para el sistema eléctrico colombiano
en la transicion hacia la generacién de energia a partir de fuentes no convencionales de energia renovable”,
en el Instituto Politécnico Nacional (IPN), en la Ciudad de México, México, por doce (12) meses y un (N
dia contados a partir del dia 01 de febrero de 2025 y hasta el 0l de febrero de 2026. TERCERA: LA
PROFESORA declara conocer las regulaciones vigentes en LA UNIVERSIDAD de Comision para Estancia
Posdoctoral (CpEP) y se obliga a someterse a dichas regulaciones y a las que las complementen o
sustituyan, que se expidan durante la vigencia de la comision de estancia posdoctoral. En tal virtud,
acordamos las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA. OBJETO. LA UNIVERSIDAD autoriza a LA
PROFESORA para que, en Comisién para Estancia Posdoctoral de LA UNIVERSIDAD, realice estancia de
investigacién en el tema “Rutas posibles para el sistema eléctrico colombiano en la transicién hacia la
generacion de energia a partir de fuentes no convencionales de energia renovable”, en el Instituto
Politécnico Nacional (IPN), en la Ciudad de México, México, por doce (12) meses y un (1) dia contados a
partir del dia 01 de febrero de 2025 y hasta el 01 de febrero de 2026, inclusive, segiin se establece en las
Resoluciones de Rectoria N.° 060 del 23 enero de 2025y N.° 157 del | | de febrero de 2025. SEGUNDA.
SUBSISTENCIA DEL VINCULO Y DE SUS EFECTOS LABORALES. LA PROFESORA tendré derecho a
recibir de LA UNIVERSIDAD, durante la comisién de estancia posdoctoral objeto de este contrato, el
sueldo total que devenga como profesora activa de tiempo completo correspondiente a la categoria de
Profesora Asociado, al momento de iniciar la comision, esto es, la suma de CINCO MILLONES CIENTO
SETENTA MIL OCHOCIENTOS UN PESOS ($5.170.807 M/Cte) por concepto de sueldo y CINCO
MILLONES CIENTO SETENTA MIL OCHOCIENTOS UN PESOS ($5.170.807 M/Cte) por concepto de
gastos de representacién, para un total de DIEZ MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS DOS PESOS ($10.341.602M/Cte), remuneracién ésta que tendra los reajustes salariales
periédicos que en forma general se aprueben para el personal docente al servicio de LA UNIVERSIDAD
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Y s pagara por mensualidades vencidas. LA PROFESORA recibira de LA UNIVERSIDAD los pagos
correspondientes a las prestaciones sociales de ley, en las fechas que estipule LA UNIVERSIDAD y Ia ley,
conforme a las regulaciones salariales que rijan en LA UNIVERSIDAD para sus pares. TERCERA.
OBLIGACIONES DE LA PROFESORA. LA PROFESORA se compromete a cumplir estricta y
satsfactoriamente con la investigacién objeto del presente contrato. Ademds, LA PROFESORA durante
la vigencia del presente contrato, debera dedicarse a las actividades derivadas del proceso avanzado de
investigacion por el cual se le concedié la comisién; por consiguiente, se compromete a no desempefiar
ningln cargo remunerado distinto a becas de colaboracién. Igualmente, LA PROFESORA se obliga a enviar
al Consejo de Escuela, de Departamento o del IPRED, a mis tardar tres (3) meses después de iniciada la
CpEP un informe que contenga los datos generales de contacto, los datos del investigador responsable en
la institucién de destino de la comision y prueba del cumplimento de las obligaciones a las que se refiere
el articulo 16 del Acuerdo N.° 023 de 2017. También se obliga a rendir semestralmente, contados a partir
del inicio de la comisién, un informe del desarrollo de su CpEP de conformidad con lo establecido en el
numeral 2 del articulo 25 del Acuerdo del Consejo Superior N.° 023 de 2017, visado por el investigador
responsable de la institucién de destino donde se evidencie el cumplimiento de las actividades del
semestre. Asi mismo, debe obtener el dictamen de plan de trabajo de la CpEP cumplido a satisfaccién por
parte del Consejo de Escuela, de Departamento o del IPRED, y dar cumplimiento a las dems obligaciones
generadas posterior a su reintegro, tal como lo sefiala el articulo 25 numerales 5,6,7 y 8 del Acuerdo N.°
023 de 2017. De igual manera, LA PROFESORA deber4 garantizar y demostrar que durante el tiempo
que se encuentre fuera del pais estara protegida con un seguro médico con condiciones similares al
servicio de salud ofrecido en Colombia para los afiliados al Plan Obligatorio de Salud POS o con un seguro
médico con cubrimiento de al menos un millén de euros para la Unién Europea y Reino Unido o un millén
de ddlares americanos para el resto del mundo. Igualmente debera garantizar de manera idénea, la
repatriacion del cuerpo en caso de fallecimiento. LA PROFESORA debera continuar afiliada, en Colombia
al Sistema General de Seguridad Social en Salud o al Sistema de Seguridad Social de la Universidad,
realizando los aportes correspondientes como cotizante, tal como lo establece el Capitulo Il del Acuerdo
N.? 023 de 2017 del Consejo Superior de la Universidad y/o normas complementarias, que Io adicionen,
meodifiquen o sustituyan. De igual forma, LA PROFESORA se obliga a informar de manera oportuna a Divisién
de Gestién de Talento Humano de LA UNIVERSIDAD cualquier circunstancia o situacién que genere
afectacion o que tenga indidencia en el desarrollo normal de la comisién, por ejemplo, incapacidades médicas,
licencias, entre otras. Asi mismo, LA PROFESORA debera dar oportuno y estricto cumplimiento a todas y
cada una de las demis obligaciones y deberes que se encuentran a su cargo y se desglosen del presente
contrato, durante el desarrollo de la comisién para estancia posdoctoral, asi como de las obligaciones que,
aunque no expresas en el contrato, se deriven de lo dispuesto en el Acuerdo N.° 023 de 2017; de lo
contrario, se entendera incursa en causal de incumplimiento. CUARTA. DURACION. La duracién del
contrato sera de doce (12) meses y un (1) dia, contados a partir del 01 de febrero de 2025 hasta el 0l de
febrero de 2026, de conformidad con la Resolucién de Rectoria N.° 60 del 23 de enero de 2025, mas el
tiempo previsto para el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la Comisién para Estancia
Posdoctoral. QUINTA. REINTEGRO. LA PROFESORA, se compromete a reintegrarse a la
UNIVERSIDAD maximo, dentro de los veinte (20) dias hébiles siguientes al vencimiento de la CpEP. El
tiempo requerido para el reintegro, deberd ser previamente justificado por LA PROFESORA mediante
comunicacioén dirigida al Jefe de la Division de Gestién de Talento Humano con copia al respectivo
Director de Escuela, Departamento o IPRED. PARAGRAFO: LA PROFESORA prestara sus servicios a la
UNIVERSIDAD por la misma cantidad de tiempo de la duracién de la CpEP remunerada otorgada. Esta
contraprestacion se contara a partir de la fecha del reintegro a sus funciones como profesor activo de la
UNIVERSIDAD. SEXTA. CONTRAPRESTACION EN DINERO. LA UNIVERSIDAD podra exigir
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:\1‘_;‘ Jjﬁil{?}i‘tlg ente el reembolso o pago dela to;nlidad de los sueldos, gastos de representacién, prestaciones
o Wi' cinles, asi como los demis derechos que LA UNIVERSIDAD le haya reconocido durante el disfrute de
£ LAY a“GpEP, sin necesidad de requerimientos privados o |udiclales a los cuales renuncia desde ahora LA
y PROFESORA, en cualquiera de los eventos contenidos en el articulo 28 del Acuerdo del Consejo Superior
{/’ N.° 023 de 2017, constitutives de incumplimiento del contrato CpEP remuneradas, sefalando, entre
' otros: a) Cuando LA PROFESORA no envle la informacién requerida conforme al numeral 1° del articulo
25, después de tres (3) meses: b) Cuando LA PROFESORA no entregue los informes de que trata el
numeral 2° del articulo 25, dentro de los dos (2) meses sigulentes al término que tiene para ello, o cuando
no obtenga la aprobacién de un Informe extraordinario de la comlsién de que trata el mismo numeral; c)
Cuando LA PROFESORA no obtenga el dictamen de cumplimlento a satisfaccién del informe final de la
CpEP, segin lo contemplado en el numeral 3° y el paragrafo 2 del articulo 25 del reglamento, y no obtenga
el dictamen de cumplimiento al vencimiento del término de la contrapartida; d) Cuando LA PROFESORA
no se reintegre al cargo dentro de los veinte (20) dfas habiles siguientes a |a terminacién de la comisién;
e) Cuando LA PROFESORA no contrapreste o deje de contraprestar a la Universidad por el tiempo
establecido en el reglamento; f) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones que contrae LA
PROFESORA en virtud de la comisién otorgada. PARAGRAFO PRIMERO: Declarado el incumplimiento
en los términos del articulo 29 del Acuerdo del Consejo Superior N.° 023 de 2017, LA PROFESORA y su
AVALISTA se obligan a pagar a LA UNIVERSIDAD las sumas de dinero conforme al paragrafo segundo de
la presente clausula; para dichos efectos, la UNIVERSIDAD har4 efectivas las garantias, incluyendo el
diligenciamiento de los titulos valores suscritos para respaldar dichas obligaciones, de conformidad con
las instrucciones sealadas en la clusula séptima del presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO.
Declarado en debida forma el incumplimiento de la comisién de para estancia posdoctoral, LA
PROFESORA y sus AVALISTAS se obligan a pagar a LA UNIVERSIDAD las sumas de dinero conforme lo
establecido a continuacién: El valor de capital estard constituido por la sumatoria de los siguientes
factores: Valor del capital: Estard constituido por la sumatoria de los siguientes factores: 1) PRIMER
FACTOR: Se distinguen dos situaciones, la primera POR DESEMPENO INSATISFACTORIO E
INJUSTIFICADO DURANTE LA COMISION: Cuando LA PROFESORA no obtenga el dictamen
mencionado en el numeral 3° del artlculo 25 del Acuerdo del Consejo Superior N.° 023 de 2017, el valor
areintegrar ala UNIVERSIDAD (D), en pesos, sera: D= (I-FAC/100)*|, siendo | la inversién total en pesos,
hecha por la UNIVERSIDAD, actualizada mensualmente hasta la fecha de incumplimiento, con base en la
variacién del indice de Precios al Consumidor, segin certificacién que expida el DANE, que comprende
los gastos efectuados por LA UNIVERSIDAD durante la CpEP (sueldos, primas, etc.), y FAC el porcentaje
detérminado en el paragrafo 2° del articulo 25 del Acuerdo del Consejo Superior N.° 023 de 2017. Esta
deuda sera exigible solamente bajo dos circunstancias: (i) Cuando LA PROFESORA se retire de la
UNIVERSIDAD antes de finalizar la contraprestacién, y (ii) cuando al finalizar la contraprestacién LA
PROFESORA no haya presentado un informe posterior a la realizacién de la CpEP en el que entregue los
resultados que, una vez evaluado por un procedimiento similar al establecido en el parigrafo 2 del articulo
25, le permita al PROFESOR obtener el dictamen de comisién cumplida a satisfaccién de la
UNIVERSIDAD. Y la segunda por NO REINTEGRO O CONTRAPRESTACION INCOMPLETA: Sancién
pon incumplimiento, que se impondré una vez agotado el debido proceso en los términos contemplados
en el C.P.A.CA. y se liquidard con la férmula que se establezca en este reglamento, siempre que LA
PROFESORA no se reintegre a la UNIVERSIDAD o cuando habiéndose reintegrando no contrapreste por
el tiempo indicado. En caso de incumplimiento por estos factores, la suma de dinero a reintegrar a la
UNIVERSIDAD correspondera a la liquidacién actualizada de la inversién hecha por la UNIVERSIDAD
durante el tiempo de la comisién. El SEGUNDO FACTOR corresponde al valor de la Multa que se
establece por el incumplimiento del contrato de CpEP de LA PROFESORA seri el que resulte de aplicar
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un3 $igUiente férmula: M= | * (| - ts/(a*ti)), en donde M es el valor de la multa, en pesos, que debera pagar
1A PROFESORA en el momento de incumplir obligaciones de reintegrarse o contraprestar a la
UNIVERSIDAD; | es la Inversién total, en pesos, hecha por la UNIVERSIDAD en la CpEP; ts es el tiempo
en meses de contraprestacion al servicio de la UNIVERSIDAD; “a” es un factor numérico igual a dos (2)
cuando LA PROFESORA ha trabajado para la UNIVERSIDAD menos de diez (10) aiios y es igual a uno (1)
cuando LA PROFESORA ha trabajado para la UNIVERSIDAD diez (10) o mas anos; y ti que equivale al
tiempo en meses durante el cual la UNIVERSIDAD hizo la inversién. El valor de la inversién | deber ser
actualizada mensualmente hasta la fecha del incumplimiento, con base en la variacién del [ndice de Precios
del Consumidor, segin certificacion que expida el DANE, que corresponde a los gastos efectuados por la
UNIVERSIDAD durante la CpEP (sueldos, primas, etc.) PARAGRAFO TERCERO. En todo caso‘de
incumplimiento de la comisién, LA PROFESORA no se le podran otorgar comisiones de ningn tipo
durante los siguientes dos afios, contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo que declare el
incumplimiento. PARAGRAFO CUARTO. Cuando LA PROFESORA incurra en el incumplimiento de los
compromisos adquiridos con la UNIVERSIDAD por el otorgamiento de la CpEP, esta podra en cualquier
momento hacer efectivo el pagare suscrito por LA PROFESORA y sus avalistas ante las autoridades
competentes, y podra negociarlo y cobrarlo por las vias administrativas y judiciales existentes,
especialmente en los casos de abandono de cargo, renuncia o declaratoria de insubsistencia. PARAGRAFO
QUINTO. La férmula trascrita en la presente clausula podra ser sustituida por la que la UNIVERSIDAD
adopte en las decisiones generales de los 6rganos de gobierno competentes, durante la vigencia de la
CpEP o del periodo de contraprestacién, con efectos sobre la parte no amortizada de la inversion de la
UNIVERSIDAD, observando siempre el criterio de favorabilidad a LA PROFESORA. SEPTIMA.
GARANTIAS. Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente, LA
PROFESORA, y el sefior ALVARO HERNANDO FARIETTA ZAMBRANO, mayor de edad, identificado
con cedula de ciudadania N.° 91.264.145 de Bucaramanga, como avalista de las obligaciones de la primera,
suscriben pagaré con espacios en blanco, a favor de la UNIVERSIDAD por el cien por ciento (100%) del
monto del contrato, el cual podra ser diligenciado por LA UNIVERSIDAD conforme a las sigulentes
instrucciones: I) Fecha de otorgamiento: Corresponder4 a la del dia que inicia la comisién de para estancia
posdoctoral; Il) Fecha de vencimiento: Corresponder a la fecha en la que se declara el incumplimiento
de la comisién para estancia posdoctoral. Ill) Valor del capital: Estara constituido por la sumatoria de los
siguientes factores: 1) PRIMER FACTOR: Se distinguen dos situaciones, la primera POR DESEMPENO
INSATISFACTORIO E INJUSTIFICADO DURANTE LA COMISION: Cuando LA PROFESORA no
obtenga el dictamen mencionado en el numeral 3° del articulo 25 del Acuerdo del Consejo Superior N.°
023 de 2017, el valor a reintegrar a la UNIVERSIDAD (D), en pesos, sera: D= (I-FAC/100)*1, siendo | la
inversion total en pesos, hecha por la UNIVERSIDAD, actualizada mensualmente hasta la fecha de
incumplimiento, con base en la variacién del indice de Precios al Consumidor, segln certificacién que
expida el DANE, que comprende los gastos efectuados por LA UNIVERSIDAD durante la CpEP (sueldos,
primas, etc.). y FAC el porcentaje determinado en el paragrafo 2° del articulo 25 del Acuerdo del Consejo
Superior N.® 023 de 2017. Esta deuda sera exigible solamente bajo dos circunstancias: (i) Cuando LA
PROFESORA se retire de la UNIVERSIDAD antes de finalizar la contraprestacion, y (ii) cuando al finalizar
la contraprestacién LA PROFESORA no haya presentado un informe posterior a la realizacién de la CpEP
en el que entregue los resultados que, una vez evaluado por un procedimiento similar al establecido en el
paragrafo 2 del articulo 25, le permita a LA PROFESORA obtener el dictamen de comisién cumplida a
satisfaccién de la UNIVERSIDAD. Y la segunda por NO REINTEGRO O CONTRAPRESTACION
INCOMPLETA: Sancién por incumplimiento, que se impondra una vez agotado el debido proceso en los
términos contemplados en el C.P.ACA. y se liquidard con la férmula que se establezca en este
reglamento, siempre que LA PROFESORA no se reintegre a la UNIVERSIDAD o cuando habiéndose
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0 no contrapreste por el tiempo indicado. En caso de incumplimiento por estos factores, la
e dinero a reintegrar a la UNIVERSIDAD correspondera a la liquidacién actualizada de la inversién
hecha por la UNIVERSIDAD durante el tiempo de la comisién. El SEGUNDO FACTOR corresponde al
valor de la Multa que se establece por el incumplimiento del contrato de CpEP de LA PROFESORA sera
el que resulte de aplicar la siguiente férmula: M= 1* (1 - ts/(ati)), en donde M es el valor de la multa, en
pesos, que deber4 pagar LA PROFESORA en el momento de incumplir obligaciones de reintegrarse 0
contraprestar a la UNIVERSIDAD; | es la Inversion total, en pesos, hecha por la UNIVERSIDAD en la
CpEP; ts es el tiempo en meses de contraprestacion al servicio de la UNIVERSIDAD; “a” es un factor
numérico igual a dos (2) cuando LA PROFESORA ha trabajado para la UNIVERSIDAD menos de diez (10)
anos y es igual a uno (1) cuando LA PROFESORA ha trabajado para la UNIVERSIDAD diez (10) o mas
afos; y ti que equivale al tiempo en meses durante el cual la UNIVERSIDAD hizo la inversién. El valor de
la inversién | debera ser actualizada mensualmente hasta la fecha del incumplimiento, con base en la
variacién del indice de Precios del Consumidor, segiin certificacién que expida el DANE, que corresponde
a los gastos efectuados por la UNIVERSIDAD durante la CpEP (sueldos, primas, etc.). PARAGRAFO: LA
PROFESORA autoriza a LA UNIVERSIDAD para que, a través de la Divisién de Gestién de Talento
Humano se descuenten directamente de sus salarios y prestaciones sociales, incluyendo las que por
cesantias administre el respectivo Fondo de Cesantias, cualquier suma de dinero que LA PROFESORA
adeude a LA UNIVERSIDAD por el incumplimiento del contrato de comisién. OCTAVA. TERMINACION
ANTICIPADA. LA UNIVERSIDAD podré dar por terminado unilateralmente el presente contrato, en
cualquier tiempo y sin lugar a indemnizacién alguna a favor de LA PROFESORA, en caso de incumplimiento
de una cualquiera de las obligaciones que contrae a favor de LA UNIVERSIDAD en virtud del presente
contrato, y podré hacer efectivo el pago a su favor, de la suma o valor que se estipula en la Clausula Sexta
de este contrato. NOVENA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO. Se considera incumplido el
contrato de CpEP remunerada por parte de LA PROFESORA en los siguientes casos: |- Cuando LA
PROFESORA no envie la informacién requerida en el numeral 1° del articulo 25 después de tres (3) meses.
2. Cuando LA PROFESORA no suministre los informes de que trata el numeral 2° del articulo 25 del
Acuerdo No. 023 de 2017, dentro de los dos (2) meses siguientes al término que tiene para ello, o cuando
no obtenga la aprobacién de un informe extraordinario de la comisién de que trata el articulo el mismo
numeral. 3- Cuando LA PROFESORA no obtenga el dictamen de cumplimiento a satisfaccion del informe
final de la CpEP, segun lo contemplado en el numeral 3 y el paragrafo 2 del articulo 25 del Acuerdo No.
023 de 2017, y no obtenga el dictamen del cumplimiento al vencimiento del término de la contrapartida.
4. Cuando LA PROFESORA no se reintegre al cargo dentro de los veinte (20) dfas hébiles siguientes a la
terminacién de la CpEP. 5- Cuando LA PROFESORA no contrapreste o deje de contraprestar a la
UNIVERSIDAD por el tiempo establecido en este contrato. 5. Cuando LA PROFESORA no observe las
obligaciones derivadas del presente contrato o de las demas disposiciones del Acuerdo N.° 023 de 2017.
PARAGRAFO PRIMERO: El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones que contrae LA
PROFESORA en virtud del presente contrato constituye por s{ solo, causal justificada para que LA
UNIVERSIDAD por via administrativa y judicial, haga efectiva las garantfas suscritas por LA PROFESORA,
obligandose ademés al pago en dinero de las sanclones contenidas en el presente contrato y, los articulos
31 y 32 del Acuerdo 023 de 2017. PARAGRAFO SEGUNDO: La declaracién de incumplimiento por parte
de LA PROFESORA impedira el otorgamiento de comisiones de cualquier tipo a su favor, durante los dos
(2) afios siguientes contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo que asl lo declare.
PARAGRAFO TERCERO: La declaracién del incumplimiento podré dar lugar a que LA UNIVERSIDAD, dé
por terminada su vinculacién laboral con LA PROFESORA, sin perjuicio de dar por terminado
unilateralmente el presente contrato y, de exigir el pago de las sumas o valores que se estipulan en la
Clausula Sexta del presente contrato. DECIMA. AVALISTA. Para garantizar el pago del titulo valor en los
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9|.1_§4.i4§ de Bucaramanga, quien también renuncia a requerimientos privados o judiciales y autorizan
el diligenciamiento de los espacios en blanco del pagaré, conforme a las instrucciones que se imparten en
el presente contrato, DECIMA PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y DEL PAGARE.
Los gastos de perfeccionamiento del contrato y del pagaré estarén a cargo de LA PROFESORA, incluidos
la publicacién en la gaceta y el impuesto de timbre, si hubiere lugar y en la proporcién no exenta (50%
del impuesto causado). Los documentos ser4n suscritos por las partes y la firma de LA PROFESORA y de
su AVALISTA reconocida ante Notario Piblico. El presente contrato se entenderé perfeccionado en la
fecha de la inclusién de la Gltima firma. DECIMO SEGUNDA. VALOR DEL CONTRATO. Para fines

fiscales, el valor del presente contrato se estima en la suma de TRESCIENTOS DIECIOCHO MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MIL CIENTO TREINTA'Y DOS PESOS ($318.641.132 M/Cte).Una vez

excedido este valor, LA PROFESORA autoriza a LA UNIVERSIDAD, como agente retenedor, para que
descuente sobre todo pago que se efect(ie a titulo de sueldos, gastos de representacion, prestaciones
sociales y demas derechos que le sean cancelados durante el disfrute de la comisién de para estancia
posdoctoral, el valor correspondiente al impuesto de timbre y demés impuestos sefialados por la ley.

Fecha Jul'\o 31 |l

c.c. N.°B1,264.145 de Bucaramanga (Santander)
Fecha: JUA1o 3t [ZOZ-\’
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